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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-01-2026
FECHA: 14 DE JULIO DE 2026

ASUNTO: POLITICA PUBLICA SOBRE APORTACIONES EN ESPECIE
“IN-KIND”

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA
FUERZA LABORAL (WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES).

I.  PROPOSITO
Establecer las normas, procedimientos y controles internos que regiran la aceptacion,
valoracién, documentacién y uso de las aportaciones en especie (In-Kind) utilizadas como
pareo o contribucién no federal en los programas financiados bajo Ley de Oportunidades
y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), en estricto cumplimiento con 2 CFR Parte
200, las guias del U.S. Department of Labor, y las disposiciones estatales y locales

aplicables.

II. BASE LEGAL

o Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), Ley Publica 113-

128, Seccion 121, 134 y 181.
o+  Guia Financiera del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (octubre

2025)

« 2 CFR Parte 200 — Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit
Requirements.

»  “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, Ley 107-2020.

II1. DEFINICIONES

1) Las Aportaciones en Especie de Terceros (In-Kind) son una aportacion en forma de
tiempo y esfuerzo, productos, equipo, espacio o servicios, recibidos de un ente externo
(como un municipio), y que no conllevan ni el recibo ni el desembolso de efectivo. Estas

aportaciones representan el valor de las contribuciones no monetarias que constituyen
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un costo permitido conforme al 2 CFR 200, siempre y cuando se pueda demostrar que:
a. Benefician un proyecto o programa financiado mediante una asignacion
federal; y
b. Son aportadas por terceros no federales, sin costo alguno, a un receptor o
subreceptor bajo una asignacion federal.

Pareo de Costos (Cost Sharing):

El pareo de costos significa la porcion de los costos del proyecto que no es cubierta por
fondos federales ni por aportaciones (a menos que esté autorizado por estatuto federal).
Este término incluye el pareo matching), el cual se refiere a los niveles requeridos de
contribucién que deben ser provistos. Véase 2 CFR 200.306.

Bienes:
Los bienes donados en especie son cualquier tipo de activo tangible y fisico que pueda

ser utilizado por la organizacién. Los bienes donados incluyen productos nuevos,
materias primas o articulos usados que aun tengan vida ufil o contengan partes que

puedan reutilizarse.

Tercero No Federal:
Persona natural o juridica que no recibe fondos federales para la aportacion realizada y

que no actiia como entidad federal.

Valor Justo de Mercado:
Precio estimado al cual un bien o servicio podria intercambiarse entre partes dispuestas

y sin obligaci6n, en una transaccion normal.

IV. TIPOS DE APORTACIONES IN-KIND PERMITIDAS

Podran aceptarse, entre otras, los siguientes tipos de aportaciones en especie:

1)
2)

3)
4)
5)

Renta de facilidades fisicas (salones, oficinas, espacios de adiestramiento);

Salarios y beneficios de empleados municipales o recursos no pagados con fondos
federales ni generen una obligacion salarial directa al recipiente o subrecipiente;

Uso de tecnologia y sistemas electronicos;

Servicios de apoyo a participantes (segin elegibilidad del programa);

Utilidades (energia eléctrica, agua, telefona, entre otras.)

V. REQUISITOS GENERALES DE ACEPTACION

Toda aportacién In-Kind debera cumplir con los siguientes requisitos de aceptacion:
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d.

2.

h.

Estar debidamente documentada, ya sea con la Certificacion de Aportaciones
Locales (In-Kind) y/o facturas. '

La contribucion en especie (In-Kind) no podra ser contabilizada como pareo o costo
compartido para otros programas federales, estatales o municipales. Solo podra
reclamarse la parte del espacio que sea utilizada por el personal del programa WIOA.
Ser necesaria, razonable y directamente relacionada con los objetivos del programa

WIOA;

- Ser permitida bajo la reglamentacion federal, estatal y local aplicable;

Ser valorada de manera consistente con el valor justo de mercado;

No ser pagada por el Gobierno Federal bajo ofro otorgamiento federal, excepto
cuando el estatuto federal lo autorice expresamente;

Estan contempladas en el presupuesto aprobado, bajo el Anejo de Aportaciones
Locales, cuando asi lo requiera la agencia federal;

Cumplir con todas las disposiciones aplicables del 2 CFR 200.306.

VI. VALORACION DE LAS APORTACIONES

A. Las aportaciones se valoraran (calculardn) conforme a:

Tipo de Aportacion Método de Valoracion
Tiempo de personal Salario real + beneficios marginales/ tiempo aportado
Renta de Facilidades Valor de alquiler comparable
Utilidades Segun facturado

Toda valoracién debera: :
»  Basarse en métodos objetivos y razonables;
«  Contar con evidencia documental;
Estar sujeta a revision y validacion por el Agente Fiscal y el Area Local.

B. Espacio (renta) y utilidades

1. Se pueden valorar los activos recibidos considerando las siguientes guias:

a. Bl valor otorgado no debe exceder el valor actual y justo en el mercado al

momento de la donacién o adquisicion, aplica para los equipos, materiales y
renta.

i. En caso de los activos fijos se debe evaluar depreciar el valor por el
restante de la vida 1itil aun cuando acabe el periodo de ejecucion de la
subvencién de WIOA.

ii. La depreciacién por el periodo de uso durante la vigencia de la
subvencion se reconoce como una aportacion en especie.
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b. La valoracién del espacio (renta) se otorga considerando el uso de este, y
obteniendo una evaluacién de comparables. En este caso se pueden considerar
las tasaciones recientes. No se puede valorar como aportacion en ‘especie el
espacio que la agencia considere o este actualmente cobrando por concepto de
renta. :

c¢. La valoracién de los bienes inmuebles donados debe establecerse mediante una
valoracién independiente y justa del mercado. El monto de depreciacion
permitida se hara (excluyendo el terreno) solo por la atribuible al periodo durante
el cual el espacio se utiliza para las subvenciones. No aplica para bienes
totalmente depreciados.

VIL. DOCUMENTACION REQUERIDA
Cada aportacion debera respaldarse con:

1. Certificacion de aportacion In-Kind firmada por el ente externo;
2. Documentos de apoyo.

VIII. CONTROLES INTERNOS, ROLES Y MONITOREOQO

El Area Local y el Agente Fiscal establecen lo siguiente para las mejores practicas y
controles internos:

1. Se mantendra un registro contable especifico de aportaciones In-Kind en donde se
pueda identificar el nombre de la entidad que provee la aportacion, programa
relacionado, monto aportado (actual), descripcion de la aportacion.

2. Revisién periddica de cumplimiento

Procedimientos de verificacion
Mecanismos de auditoria interna y externa

W

Los proveedores y terceros deberdn:
»  Proveer documentacion veraz y completa;
e Permitir procesos de verificacion, monitoreo y auditorfa.

IX. APORTACIONES NO PERMITIDAS

1. No se aceptaran como [n-Kind:

a. Aportaciones financiadas directa o indirectamente con fondos federales no

autorizados;
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Costos no necesarios, no razonables o no relacionados con el programa;
Promesas, estimados o valores sin evidencia documental;

Servicios o bienes no utilizados directamente en el programa WIOA;
Aportaciones que generen conflicto de intereses.

L e g

X. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica piiblica ser4 revisada segin lo establecido en WIOA-02-2025 Politica Priblica
para Establecer Directrices para la Revision, Enmienda y Derogacion de Politicas
Puiblicas bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés) o cuando ocurran cambios sustantivos en las gufas federales o estatales.
Esta podrd enmendarse en cualquier momento por la Junta Local del Area Local Manati-
Dorado, de acuerdo con lo estipulado en la Ley WIOA, su Reglamentacién Federal y Estatal,
en beneficio del interés publico.

XI. SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso articulo, seccién o parte del presente documento fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal, tal decisién no afectard, menoscabara, invalidara las -
restantes disposiciones y partes de éste.

XII. VIGENCIA

Las disposiciones de esta politica publica tendran vigencia inmediata a partir de su
aprobacién y derogan cualesquiera otras directrices que estén en contradiccion con lo aqui
dispuesto.

XIII. APROBACION

Aprobado hoy, 14 de julio de 2026 en Manati, Puerto Rico.
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Angelis Laureano Vega Hon. Marcos Cruz Molina
Presidenta Presidente o}
Junta Local de Desarrollo Laboral . Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estard utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilite 1a lectura de este. Este estilo de redaccién no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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