






















AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO 

ENMIENDA 

ACUERDO DE ADMINISTRACION Y OPERA CION 

DEL CENTRO DE GESTION UNICA - AMERICAN JOB CENTER POR EL AREA 

LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATi/DORADO 

2022-000094-D 
COMPARECEN 

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 
MANAT1/DORADO, representada en este acto por su Presidenta, Sra. Agnelis Laureano 
Vega, mayor de .edad, administradora, casada, vecina de Vega Alta, Puerto Rico, 
autorizado a comparecer on virtud de las funciones delegadas por la Ley de 
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles), en 
adelante "LA JUNTA LOCAL". 

DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA DE DIRECTORES DE ALCALDES, creada al 
amparo de la Ley Priblica 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de 
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles)Jepresentada en este 
acto por el Presidents de la Junta de Directores de Alcaldes, Hon. Marcos Cruz Molina, 
alcalde del Municipio de Vega Baja, ejecutivo, mayor de edad, casado y vecino de Vega 
Baja, Puerto Rico, en adelante "EL AREA LOCAL-EL OPERADOR DEL CENTRO DE 
GESTION ONICA/AMERICAN JOB CENTER". 

Teniendo ambas partes comparecientes la capacidad legal necesaria para Ilevar a cabo 
esta enmienda, libre y voluntariamente: 

EXPONEN 

POR CUANTO: El Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes, esta autorizado por 
la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, 
para comparecer en su representaciOn para suscribir acuerdos colaborativOs 
administrativos y opera cionales, contratar servicios pro fesionales, tacnicos y de 
adiestramientos quo sean necesario's y convenientes para realizar las actividades, 
pro gramas y operaciones del Area Local y cumplir con cualquier fin pablico autorizado 
por las disposiciones de by WIOA y la reglamentaciOn aplicabla 

POR CUANTO: El 18 de abril de 2022, las partes comparecientes mediante Acuerdo 
AdministraciOn y OperaciOn del Centro de Gestion Unica acordaron que el Area Local di e 
Desarrollo Laboral Manati/Dorado seria e/ Operadordel Centro de GestiOn Unica Laboral 
y quien habria de administrar el mismo en estricto cumplimiento con la Ley de 
Oportunidades y de Innovackin de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128, WIOA por s6s 
siglas en inglOs) y su Reglamentacion (20 CFR Parts. 603, 652, et. Al). El 1 de agosto cle 
2022, se otorg6 una enmienda para clarificar un dato incorrect° y para realizar 
aumento de presupuesto por alio pro grama. El 19 de octubre de 2023\ se realiz6 una 
segunda enmienda para realizar un segundo aumento al presupuesto. El 22 de agosto 
de 2024 se enmend6 por tercera vez para aumentar la cuantia para el beneficio de 
aportaciOn patronal para personal nombrado. 

POR CUANTO: Resulta necesario enmendar nuevamente el referido Acuerdo de 
Administraci6n y OperaciOn del Centro de GestiOn Unica en su parte de TOrminos y 
Condiciones, Inds° Octavo a los fines de extender la vigencia del Acuerdo de 
Administracion y OperaciOn del Centro de Gestion Unica hasta el 31 de diciembre de 
2026. Dicha extension fue aprobada por la Junta Local de Desarrollo Laboral el 16 de 
octubre de 2025 en reuniOn ordinaria y por la Junta de Directores de Alcaldes en reuniOn 
ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2025. 

POR TANTO: AMBAS PARTES aqui representadas con vienen en enmendar el 
acuerdo mencionado sujeto a las siguientes: 



MARCOS CRUZ MOLIN 
PRESIDENTE JUNTA DIREC RES ALCALDES 
AREA LOCAL DE D AR LLO LABORAL 
MANATII DORADO 
NOMERO PATRONAL #66-0494316 

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

PRIMERA: Se enmienda el referido Acuerdo de AdministraciOn y OperaciOn del Centro 
de Gestion Unica en su parte de Terminos y Condiciones, lnciso Octavo, a los fines de 
extender la vigencia del acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2026. Por lo que, el 
referido inc/so debera leer como sigue: 

FINANCIAMIENTO 
•.. 
OCTAVO: Las partes que suscriben este acuerdo reconocen que sera vigente por un 
periodo que comprendera desde el 20 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 
2026. Se podra dar por terminado este acuerdo, por justa causa, la cual debera ser 
discutida y aceptada entre las partes para dar por terminado, mediante notificacion por 
escrito con treinta dias laborables de antelacion a la fecha en que interesa la cancelaciOn. 
Los derechos, deberes y responsabilidades de las partes continuaran en pleno vigor 
durante el periodo de los treinta (30) dias laborables desde la notificacion. 

SEGUNDA: Esta enmienda no altera ningan otro articulo, tannin°, clausula o parte del 
acuerdo anfes dicho y entrara en vigor desde el 3 de noviembre de 2025 hasta el 
31 de diciembre de 2026, bajo los mismos terminos y condiciones no enmendadas del 
acuerdo original. 

En testimonio de lo cual, las.  partes comparecientes expresan su con formidad con la 
presente enmienda luego de haberla leido detenidamente y estarredactada de acuerdO a 
sus deseos y con forme a lo convenido y con firman y firman el documento en todas sus 
partes. 

Y para que 	conste, las partes suscriben la presente enmienda, 
Barceloneta 	 , Puerto Rico, hoy,  3  	de  noviembre 	2025. 

A N IS L R ANO VEGA 
PRESIDENTA 
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO 
LABORAL MANATI/DORADO 
NOMERO PATRONAL #66-0494316 
EMAIL: agnelis.laureano@nwbilingualacademy.com  
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