ACUERDO DE COLABORACION

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
Y
AGENTE FISCAL
2025-000002

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, representada en este acto por su Presidenta, Agnelis Laureano Vega
mayor de edad, casada y vecina de Vega Alta, Puerto Rico, autorizada a comparecer en virtud de
las funciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral

(WIOA, por sus siglas en inglés) PL 113-128, aprobada el 22 de julio de 2014, en adelante la
“Junta Local”.

DE LA SEGUNDA PARTE: EL. AGENTE FISCAL, representado en este acto por su
Directora Ejecutiva, Sra. Ivette Durdn Freytes, ente administrador de los fondos delegados al
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado al amparo de la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral, (WIOA, por sus siglas en inglés) PL 113-128, mayor de edad,
casada y vecina de Manati, Puerto Rico, autorizada a comparecer en virtud de las funciones

designadas por la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado, en adelante el “Agente Fiscal”.

EXPONEN

POR CUANTO: La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (P.L. 113-
128), seglin enmendada fue disefiada para ayudar a las personas que est4n en busca de un empleo
para que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de
apoyo para triunfar en el mercado laboral y que, a su vez, los patronos tengan acceso a
empleados con destrezas para competir en la economia global.

POR CUANTO: En la seccién 679.420 de la Reglamentacién Final de la Ley de Oportunidades
y de Innovacién de la Fuerza Laboral, P.L. 113-128, (WIOA, por sus siglas en inglés), se definen
las funciones del Agente Fiscal en el 4mbito Local.

POR TANTO: Las Partes han manifestado estar capacitadas para otorgar el presente documento

titulado Acuerdo de Colaboracién, en adelante “Acuerdo”, libre y voluntariamente, bajo los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Las partes acuerdan que el Agente Fiscal serd supervisado por el presidente de Ia

Junta de Directores de Alcaldes y trabajard bajo la direccién de la Junta Local, en algunas de
sus funciones.

SEGUNDO: EIl Agente Fiscal, representado por el Director(a) Ejecutivo(a) cumplird con todas
las normas y procedimientos establecidos Y se asegurara de que no se incurrird en ningin tipo de
conflicto de interés en relacién con las funciones designadas.

TERCERO: El Agente Fiscal cumplira, con lo siguiente:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL REPRESENTADO POR
EL/LA DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DEL AREA LOCAL

1. Recibir los fondos segtin delegados por la Junta de Alcaldes. (20 CFR 679.420). Una vez
recibida la aprobacién de las Especificaciones de Trabajo por parte del Programa de
Desarrollo Laboral, La Junta Local notificara al Agente Fiscal para que este pueda
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desembolsar los fondos. De igual forma las modificaciones o notificaciones de cambio a

su vez sean aprobadas por el Programa de Desarrollo Laboral.

Hacer la entrada del presupuesto aprobado por la Junta Local y por el PDL, asi con sus

modificaciones, al sistema de contabilidad adoptado por el DDEC.

. Presentar a la Junta Local informes fiscales, segin le sean requeridos, sobre el uso de los
fondos, balances disponibles, cuentas, contratos, pagos a suplidores y proveedores de
servicios entre otra informacién financiera que requiera a la Junta Local para la
implementacién del Plan Local y las Especificaciones de Trabajo.

4. Pondrd a la disposicion de la Junta Local de Desarrollo Laboral toda aquella informacién
operacional necesaria para que esta evalde, revise y monitoree las actividades
implementadas en el Area Local, al igual que el resultado de las revisiones y monitorias
realizadas en el Area Local.

5. Garantizar la integridad fiscal y la rendicién de cuentas por los gastos de fondos de
acuerdos con las circulares de la OMB, reglamentacion federal y las politicas del estado
(20 CFR 679.420).

6. Responder a sefialamientos de auditorias financieras (20CFR 679.420).

7. Mantener registros contables y documentacién adecuada seglin requisitos administrativos
uniformes (20 CFR 679.420).

8. Preparar informes financieros (20 CFR 679.420 (b) (6))-

9. Proveer asistencia técnica a los contratistas y proveedores de servicios en relacién con los
temas fiscales (20 CFR 679.420 (b) (6)).

10. Establecer un sistema de adquisicion de bienes, propiedades, equipo y servicio,
incluyendo servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones de la
Ley WIOA, segiin enmendada y las normas locales y estatales aplicables.

11. Velaré por que se cumpla con las disposiciones de la Ley WIOA en sus Secciones 122 y
123, en cuanto a la seleccion de los proveedores de servicios.

12. El Agente Fiscal notificara a la Junta Local de Desarrollo Laboral sobre cualquier
cambio, enmiendas a los contratos formalizados.

13. Desarrollar y monitorear un Sistema de Informacién Gerencial de acuerdo con las guias
del Departamento del Trabajo Federal y el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

14. Publicar en periédico de circulacién general y/o regional, en coordinacién con la Junta
Local, la disponibilidad del Plan Local previo a ser sometido al Gobemador y la
programacién de ocupaciones en demanda del Area Local.

!\J
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Bajo la direccién de la Junta Local las siguientes funciones adicionales 20 CFR
679.420 (c):

15. Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se desarrollan
en el ALDL, subvencionadas con los fondos del Titulo I-B de la Ley WIOA. Asegurarse
que las actividades planificadas se desarrollen segin establecidos en el Plan Cuatrienal y
en las Especificaciones de Trabajo que se presentan anualmente y sus modificaciones, a
los efectos de que los fondos se utilicen eficaz y efectivamente.

16. Evaluara que se cumpla con todas las auditorias independientes de todos los programas
de adiestramiento y empleo.

17. El Agente Fiscal podrd ofrecer directamente algunas de las actividades de jovenes. La
Junta Local emitira politica publica a estos efectos 20 CFR 681.400 (a).

18. Implementar un sistema de contratacion que asegure la sana administracién de los fondos
y evite a su vez el mal uso o fraude en la administracion de esto.

19. Cumplir con el procedimiento para la radicacién de resoluciones de querellas.

20. Cumplir con el procedimiento establecido del Manual de Procedimiento Area Fiscal y

Controles Internos en el cumplimiento de contratos y/o costo cuestionado en monitorias,
auditorias e investigaciones.

CUARTO: El Agente Fiscal, tendré la obligacion de cumplir con los pardmetros de ejecucién
establecidos en la Ley WIOA su reglamentacién interpretativa. Asi también cualquier otro
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pardmetro adicional establecido por el Programa de Desarrollo Laboral, la Junta Estatal 1a Junta
de Directores de Alcaldes.

QUINTO: EI monitor adscrito a la Junta Local llevara a cabo las evaluaciones y auditorias

correspondientes con el fin de determinar que se cumpla con los términos y condiciones del
presente acuerdo.

SEXTO: Las partes reconocen que este acuerdo ha sido aprobado de forma libre y voluntaria y
que cualquier enmienda al mismo requiere el consentimiento escrito de todas las partes.

SEPTIMO: Cualquier uso no autorizado de los servicios o la violacién de los términos y
condiciones del presente Acuerdo, serdn causa suficiente para que este Acuerdo sea revocado de
manera inmediata. A su vez, este Acuerdo serd rescindido si durante su gjecucion el Agente

Fiscal resulta culpable por delito contra el erario v la funcién ptblica que envuelvan fondos o
propiedades piiblicas, estatales o federales.

OCTAVO: Las partes convienen que de ser declarada nula o inconstitucional por un tribunal
competente, cualquiera de las clausulas o condiciones del presente Acuerdo las demés clansulas

o condiciones del presente Acuerdo las demsés clausulas permaneceran vigentes con todas sus
fuerzas y vigor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Todos los documentos, expedientes, de alguna manera relacionados con este
Acuerdo deberdn estar disponibles para inspeccién y ser conservados segin establece la
conservacion de documentos ptiblicos a partir de la tiltima transaccion efectuada, para darle la
oportunidad de ser auditados por los funcionarios autorizados de la Junta Local, el
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio, la Oficina del Contralor General de Puerto
Rico, el Gobiemno Estatal, el Departamento del Trabajo Federal y la Oficina del Contralor
General de los Estados Unidos. De surgir litigacién auditorias o demandas, los documentos serdn
retenidos hasta que concluya con dichas acciones.

SEGUNDO: El incumplimiento de la obligacién anterior autorizara a la Junta Local a declarar
gastos no permisibles los gastos efectuados durante el periodo bajo investigacién.

TERCERO: Se establece el acceso a representantes del Gobierno Estatal y Federal, Oficina del
Contralor de Puerto Rico, a la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, a funcionarios
del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, a todos los libros, registros,
expedientes o cualquier otro documento relativo a contratos para propdsitos de auditoria y
revisiones, extractos o transcripciones.

CUARTO: El Agente Fiscal mantendra las normas de salubridad y seguridad adecuadas en el
area de trabajo.

QUINTO: El caso de que la prueba sustancial establezca la posibilidad o la duda razonable de
que el Agente Fiscal intencionalmente ha cometido actos de falsificacién de documentos,
apropiacién ilegal, informacién falsa, posesion y traspaso de documentos alterados o falsificados
(fraude o engafio con fines de defraudar a la Junta Local y otras faltas, ésta podra solicitar una
auditoria y los gastos de la intervencién le serdn cargados a el “Consorcio”. Ademas, el caso
serd referido al Departamento de Justicia y a la oficina del Inspector General del Gobierno
Federal para la accién correspondiente.

SEXTO: El Agente Fiscal no discriminari en contra de un solicitante o participante de los
Programas de Empleo y/o Adiestramiento por razén de raza, color, sexo, genero, edad origen
nacional, impedimento fisico o mental, credo religioso o afiliacién politica y tomaré accién
afirmativa para hacer cumplir este mandato legal. Ademés, cumplird con todas las
reglamentaciones estatales y federales y procedimientos establecidos en el Area Local. La Junta
Local velard el fiel cumplimiento con todo lo antes mencionado.

SEIfTIMO: El Agente Fiscal reconoce que el descargo de su funcién tiene un deber de lealtad
al Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, lo que incluye el no tener intereses

adversos a este organismo gubernamental. Estos intereses adversos incluyen la representacién de

3



Acuerdo de Colaboracion entre la Junta Local y el Agente Fiscal 2025-000002

clientes o participacién en negocios que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la
parte contratante. Este deber, ademés incluye la obligacién continua de el Agente Fiscal de
divulgar por escrito a la Junta Local todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y
terceras personas que pudieran constituir un conflicto de interés institucional con relacién a este
acuerdo al momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito deberd
incluir una descripcién de la accién que el Agente Fiscal ha realizado o intenta realizar para
eliminar o neutralizar el conflicto. No obstante, la primera parte podra terminar este acuerdo por

conveniencia o a su mejor interés previa notificacién a la segunda parte con treinta (30) dias de
antelacién a la fecha de resolucidn.

OCTAYVO: Este acuerdo no afecta de manera alguna las obligaciones y responsabilidades de

todas las partes comparecientes para cumplir con las normas, reglamentos y leyes locales,
estatales y federales aplicables.

SEPARABILIDAD DE LAS CLAUSULAS DE ESTE ACUERDO

De determinarse que cualquier disposicién de este acuerdo no cumple con la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (Ley WIOA PL 113-128, por sus siglas en
inglés), su reglamento propuesto o cualquier memorial administrativo emitido por la Oficina del

Gobernador o su representante autorizado, ello no afectard la vigencia de las demaés
disposiciones.

VIGENCIA
Las Partes comparecientes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo de colaboracién serd

desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2029. Disponiéndose que el presente

acuerdo podré enmendarse y/o extenderse, siempre y cuando sea por escrito y habiendo mutuo
consentimiento entre las partes comparecientes.

OTORGAMIENTO
Las partes comparecientes habiendo leido este documento en su totalidad y estando de acuerdo

con cada uno de los términos y condiciones de este, colocan sus iniciales en cada hoja de este
documento y lo firman en __ v, ga Baja , Puerto Rico, hoy, _ 5, de junio de 2025.

O A

Sra. Agnelis Daureano Vega Sra. Avette Dyra Freyt(s

Presidenta Agenté Fiscal"Representada por Directora Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado Manati/Dorado
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Acuerdo Colaborativo

El Programa Alternativa Educativa, INC es una Institucidn sin fines de lucro fundada desde el afio
2010 en Morovis PR, desde nuestros comienzos hemaos tenido como misidn el conseguir el bienestar
social en la region de Morovis y brindar a los participantes la posibilidad de tener acceso a una mejor
educacién, empoderamiento y oportunidades de crecimiento personal.

Para lograr esta misién necesitamos la ayuda de las organizaciones hermanas que deseen estrechar
lazos para ayudar a nuestra poblacién, por ese motivo estamos creando un acuerdo colaborativo
con su Institucian.

El Programa Alternativa Educativa se compromete a:

1. Promover la educacidn y la blsqueda constante de conacimiento nuevo.

2. Permitir el acceso a nuestras facilidades de personal de su institucién para orientar a los
participantes sobre los ofrecimientos de su organizacion.

3. Coordinar actividades de mejoramiento para nuestros participantes.

4. Servir como enlace de referidos entre nuestros participantes y su organizacion.

" La Organizacién Conexidn Laboral Manati-Dorado se compromete a:

\
AR > ” 2% ;- - .
%J 1. Fortalecerd la autonomia econdmica de los participantes, ofreciéndoles servicios y

)

oportunidades para su insercién en el mercado laboral. De esta manera mejoraran su
estabilidad financiera y bienestar a largo plazo.

2. Paralograr esto se:

a. Evaluardn las destrezas y necesidades individuales.

b. Seimplementarén estrategias efectivas para superar las barreras que limitan el
desarrollo ocupacional de nuestros participantes, brindandoles las herramientas,
la capacitacién y el acompafiamiento necesario para alcanzar su maximo potencial
en el ambito laboral.

c. Se asistirdn en la blsqueda y ubicacién ocupacional.

d. Se ofrecerd informacién sobre el mercado laboral y sobre los servicios disponibles,
tanto educativos como ocupacionales, bajo los programas de Adultos, Trabajador
Desplazado y Jévenes.

3. Atenderan los referidos para estudio, trabajo o adiestramiento.
4. Brindaré asistencia en la elaboracion de resumes profesionales para facilitar la buisqueda
de empleo.
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5. Proveera técnicas para que los participantes se preparen para una entrevista de empleo y
ofrecera estrategias innovadoras para lograr una blsqueda de empleo asertiva,
mejorando asi las oportunidades de insercién laboral.

6. Ofrecera seguimiento a los participantes que hayan sido ubicados en empleo para

motivarlos a su retencion.

Colaborara en la promocidn y reclutamiento del programa.

8. Participara en las actividades y reuniones del programa.

=

VIGENCIA

\_A"  Este acuerdo serd vigente desde la fecha de su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2026

ACEPTACION Y FIRMA

Firmado hoy: /3 de d‘-j"-’/'” de 2025 .

N

ﬁra. Ivettéf\/l. Duran Freytes
Directora

Otero

Presidente /Directora
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ALIANZAS INTERAGENCIALES

Esta alianza interagencial es acordada hoy, /3 de_agesf®  de 2025 en
Morovis , Puerto Rico entre Conexion Laborananati—Dorado y el Centro 2
Gen de Morovis. Los Centros 2 Gen tienen como propdsito apoyar y proveer a las familias y
profesionales las herramientas y recursos para ser facilitadores de las familias en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias de edad temprana, segiin establecido bajo la Ley #93 del 18 de
junio de 2018 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico: Ley para la implementacion de la
Politica Publica para la Nifiez Temprana.

Acuerdo para la prestacién de servicios: Los Centros 2 Gen son espacios integrales que
promueven el bienestar familiar. Su mision es transformar positivamente el futuro de los nifios y
sus familias a través de servicios holisticos para su desarrollo integral; y su vision se basa en ser
el centro integral y de empoderamiento con mayor alcance de servicios, impacto y calidad para
los nifios y su familia,

En tanto que, Conexion Laboral Manati-Dorado ofrece servicios de Adiestramiento y

empleos para Jovenes, Adultos vy Trabajadores Desplazados.
El Centro 2 Gen de Morovis se compromete a:

1. Establecer una relacion afectiva entre Conexion Laboral Manati-Dorado con el
proposito de intercambiar informacion y servicios en beneficio de la poblacion que
Servimos.

2.Proveer y facilitar adiestramientos y orientaciones sobre los servicios que la agencia ofrece
al personal de la comunidad.
3. Participar de actividades realizadas por __Conexién Laboral Manati-Dorado _ en los

(Nombre de la agencia. corporacion. escuela u otro)
municipios que compone el Area Local Manati-Dorado.

4,Recibir referidos de participantes enviados por Conexién Laboral Manati-Dorado
(Nombre de la agencia, corporacion, escuela u otro)

para su analisis o ayuda correspondiente.
5.Permitir el uso de sus facilidades para terapias, reuniones, conferencias, actividades

recreativas, entre otras segun disponibilidad.

6.Permitir el uso del cuarto de lactancia.

7.Brindar herramientas electrénicas para solicitar servicios de cuido de sistemas de vales y
otras tareas a fines con la poblacion a ser servida.

8.Ofrecer servicios de autocuidado.

9.Ser ente de apoyo para la poblacion en general.

10. Otras actividades, segin la agencia.

PO Box 655 Morovis, PR 00687 | Ave. Buena Vista Bo. Pueblo Morovis, PR 00687
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Conexion Laboral Manati-Dorado se compromete a:
(Nombre de la agencia, corporacion. escuela u otro)
1. Fortalecera la autonomia econdémica de los participantes, ofreciéndoles servicios y
oportunidades para su insercion en el mercado laboral. De esta manera mejoraran su
estabilidad financiera y bienestar a largo plazo.

2. Para lograr esto se:

a. Evaluaran las destrezas y necesidades individuales.

b. Se implementaran estrategias efectivas para superar las barreras que limitan el
desarrollo ocupacional de nuestros participantes, brindandoles las herramientas, la
capacitacion y el acompafiamiento necesario para alcanzar su maximo potencial
en el ambito laboral.

c. Se asistiran en la busqueda y ubicacion ocupacional.

d. Se ofrecera informacion sobre el mercado laboral y sobre los servicios
disponibles, tanto educativos como ocupacionales, bajo los programas de Adultos,
Trabajador Desplazado y Jovenes.

(8]

Atenderan los referidos para estudio, trabajo o adiestramiento.

4. Brindara asistencia en la elaboracion de resumes profesionales para facilitar la bisqueda
de empleo.

5. Proveera técnicas para que los participantes se preparen para una entrevista de empleo y
ofrecera estrategias innovadoras para lograr una bisqueda de empleo asertiva, mejorando
asi las oportunidades de insercion laboral.

6. Ofrecera seguimiento a los participantes que hayan sido ubicados en empleo para
motivarlos a su retencion.

7. Colaboraré en la promocion y reclutamiento del programa.

8. Participaré en las actividades y reuniones del programa.

Confidencialidad:

e Ambas agencias seran responsables de orientar al personal sobre los servicios acordados.

e Ninguna parte expondréa informacién alguna, incluyendo sin limitacién cualquier
informacion incluida en este acuerdo, sin el consentimiento anticipado de la otra parte.

e Ambas partes acuerdan el no divulgar cualquier informacion relacionada con cualquier
cliente a personas no autorizadas o a agencias sin el debido consentimiento escrito del
participante; sujeto a las leyes estatales y federales, referentes a la confidencialidad del
cliente.

PO Box 655 Morovis, PR 00687 | Ave. Buena Vista Bo. Pueblo Morovis, PR 00687
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Efectividad:

Las partes firmantes aceptan las condiciones establecidas en la alianza por un periodo de un (1)

afio, contado a partir de la fecha de la Gltima firma. La eficacia de este convenio sera evaluada al
menos una vez al afio. Cualquiera de las partes podra dar por terminada la alianza, por cualquier
motivo, mediante notificacién escrita con al menos treinta (30) dias de antelacion a la otra parte.

Certificacién:

Aceptacion y para que asi conste, las partes comparecientes aceptan este documento luego de
haberlo leido en todas sus partes y, de estar de acuerdo con su redaccion por ser conforme con lo
estipulado, lo ratifican firmandolo.

3 a. Sherley A. Soto U[vette M. Dubdn Freytes

Directora del Centro 2 Gen-Morovis Directora Ejecutiva

---------- En _Morovis , Puerto Rico, hoy, /3 de %ﬂﬁ‘ﬂ de 2025----------




AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
| ENMIENDA ’
ACUERDO DE ADMINISTRACION Y OPERACION
DEL CENTRO DE GESTION UNICA — AMERICAN JOB CENTER POR EL AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO

2022-000094-A
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, representada en este acto por su Presidente, Sr. Miguel Vega
Rivera, mayor de edad, ganadero, casado, vecino de Florida, Puerto Rico, autorizado a
comparecer en virtud de las funciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), en adelante “LA
JUNTA LOCAL”.

DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA DE DIRECTORES DE ALCALDES, creada al
amparo de la Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), representada en este
acto por la Presidenta de la Junta de Directores de Alcaldes, Hon. Maria Mercedes Vega
Pagan, alcaldesa del Municipio de Vega Alta, mayor de edad, solfera y vecina de Vega
Alta, Puerto Rico, en adelante “EL AREA LOCAL-EL OPERADOR DEL CENTRO DE
GESTION UNICA/AMERICAN JOB CENTER”.

Teniendo ambas partes comparecientes la capacidad legal necesaria para llevar a cabo
esta enmienda, libre y voluntariamente:

EXPONEN

POR CUANTO: La Presidenta de la Junta de Directores de Alcaldes, esté autorizada por
la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado,
para comparecer en su representacion para suscribir acuerdos colaborativos
administrativos y operacionales, contratar servicios profesionales, técnicos y de
adiestramientos que sean necesarios y convenientes para realizar las actividades,
programas y operaciones del Area Local y cumplir con cualquier fin piblico autorizado
por las disposiciones de ley WIOA y la reglamentacién aplicable.

POR CUANTO: EI 18 de abril de 2022, las partes mediante Acuerdo de Administracion
y Operacién del Centro de Gestién Unica acordaron que el Area Local de Desarrollo
L aboral Manati/Dorado seria el Operador del Centro de Gestién Unica Laboral y quien
habréa de administrar el mismo en estricfo cumplimiento con la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128, WIOA por sus siglas en inglés) y su
Reglamentacién (20 CFR Parts. 603, 652, et. Al).

POR CUANTO: Resulta necesario enmendar el referido acuerdo en su parfe de
Términos y Condiciones, clausula Décima a los efectos de clarificar que en vez de
Monitor/Auditor debe leer Monitor y en la parte de Financiamiento en su clausula Tercera
a los efectos de establecer un aumento por afio programa ascendente a Veinticuatro Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Délares con Cuatro Centavos ($24,453.04), para una
asignacion de fondos por afio programa de Doscientos Cuarenta y Tres Mil Doscientos
Veintisiete Délares con Sesenta Centavos ($243,227.60) hasta su vencimiento. Esto a
tenor con la comunicacién fechada de 28 de julio de 2022 de parte de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado en la que se establece que estos cambios obedecen a
la implantacion del nuevo Plan de Clasificacion y Refribucion de los Empleados de
Carrera y Confianza del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado a partir del 1 de
agosto de 2022 y a la aprobacion de las Especificaciones de Trabajo para el Afio
Programa 2022-2023 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral adscrifo al
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.




POR TANTO: AMBAS PARTES aqui representadas convienen en enmendar el
acuerdo mencionado sujefo a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: Se enmienda la parte de Términos y Condiciones, clausula Décima para que
lea como sigue:

TERMINOS Y CONDICIONES

BEGIMO: El Monitor destacado en la Junta Local llevara a cabo las evaluaciones y
auditorias correspondientes al “CGU-AJC” con el fin de determinar que se cumple con
los términos y condiciones del presente “Acuerdo™.

SEGUNDA: Se enmienda la parte de Financiamiento en su cléusula Tercera a los
efectos de establecer un aumento por afio programa ascendente a Veinticuatro Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Délares con Cuatro Centavos ($24,453.04), para una
asignacién de fondos por afio programa de Doscientos Cuarenta y Tres Mil Doscientos
Veintisiete Délares con Sesenta Centavos ($243,227.60) hasta su vencimiento. A estos
efectos la referida clausula se enmienda para que a partir de este afio programa
2022-2023 y para los afios subsiguientes y hasta su vencimiento, lea como sigue:

"am

FINANCIAMIENTO

TERCERO: Los costos asociados a la operacion del CGU-AJC se subvencionaran con
fondos del Titulo I-B, segiin presentado en la propuesta de seleccién del Operador del
CGU-AJC, que forma parte de este acuerdo. La asignacién de fondos por afio programa
durante la vigencia de este acuerdo ascenderéd a Doscientos Cuarenta y Tres Mil
Doscientos Veintisiete Dolares con Sesenta Centavos ($243,227.60) y se pagaran
de los fondos de Ios Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

CUARTA: Esta enmienda no alfera ningtn otro articulo o clausula del acuerdo antes
dicho y entrara en vigor desde el 1 de agosto de 2022 hasta el 19 de abril de 2026, bajo
los mismos términos y condiciones no enmendadas del acuerdo original.

En testimonio de lo cual, las partes comparecientes expresan su conformidad con la
/presente enmienda luego de haberla leido defenidamente y estar redactada de acuerdo a

sus deseos y conforme a lo convenido y confirman y firman el documento en fodas sus
partes.

Y para que asi conste, las partes sugcriben Ila presente enmienda, en Vega Alta, Puerto

Rico, hoy, | de__(q pSTD  de 2022
““MARIA MERCEDES VESA PAGA IVERA

PRSIDENTA JUNTA DIRECTORES ALCALDES
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/ DORADO

NUMERO PATRONAL #66-0494316

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL MANATI/DORADO
NUMERO PATRONAL #66-0494316
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
ENMIENDA
ACUERDO DE ADMINISTRACION Y OPERACION o
DEL CENTRO DE GESTION UNICA — AMERICAN JOB CENTER POR EL AfREA@,
L OCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO o

2022-00&094-1)
COMPARECEN o

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, representada en este acto por su Presidenta, Sra. Agnelis Laureano
Vega, mayor de ‘edad, administradora, casada, vecina de Vega Alfa, Puerto Rlco
auforizado a comparecer en virtud de las funciones delegadas por la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en lngles) en
adelante “LA JUNTA LOCAL”. y

DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA DE DIRECTORES DE ALCALDES, creada al
amparo de la Ley Puablica 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en lngles),\representada en este
acto por el Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes, Hon. Marcos Cruz Mollna

alcalde del Municipio de Vega Baja, ejecutivo, mayor de edad, casado y vecino de Vega
Baja, Puerto Rico, en adelante “EL AREA LOCAL-EL OPERADOR DEL CENTRO DE
GESTION UNICA/AMERICAN JOB CENTE i

Teniendo ambas partes comparecientes la capacidad legal necesaria para Ilevara cabto

esta enmienda, libre y voluntariamente: | |
|
|

EXPONEN '

POR CUANTO: El Presidente de la Junta de Direcfores de Alcaldes, esta autorizado pqr
la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado,
para comparecer en Su representacion para suscribir acuerdos colaboratlvos
administrativos y operacionales, contratar servicios profesionales, técnicos y de
adiestramientos que sean necesarios y convenientes para realizar las act/wdades
programas y operaciones del Area Local y cumplir con cualquier fin ptblico autorlzado
por las disposiciones de ley WIOA y la reglamentacion aplicable. - g‘

POR CUANTO: EI 18 de abril de 2022, las partes comparecientes mediante Acuerdo de
Administracién y Operacién del Centro de Gestién Unica acordaron que el Area Local dp
Desarrollo Laboral Manati/Dorado seria el Operador del Centro de Gestién Unica Laboral
y quien habria de administrar el mismo en estricto cumplimiento con la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128, WIOA por. su
siglas en inglés) y su Reglamentacién (20 CFR Parts. 603, 652, et. Al). El 1 de agosto de;
2022, se otorgé una enmienda para clarificar un dato incorrecto y ara realizar un
aumento de presupuesto por afio programa. El 19 de octubre de 2023 se realizé una
segunda enmienda para realizar un segundo aumento al presupuesfo. E|l 22 de agosto
de 2024 se enmendé por tercera vez para aumentar la cuantia para el beneﬁc:o de
aportacién patronal para personal nhombrado.

POR CUANTO: Resulta necesario enmendar nuevamente el referido Acuerdo dé
Administracién y Operacién del Centro de Gestién Unica en su parte de Términos: y
Condiciones, Inciso Octavo a los fines de extender la vigencia del Acuerdo de
Administracién y Operacién del Centro de Gestién Unica hasta el 31 de d/C/embre de

2026. Dicha extensién fue aprobada por la Junta Local de Desarrollo Laboral el 16 de
octubre de 2025 en reunion ordinaria y por la Junta de Directores de Alcaldes en reunlon
ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2025.

POR TANTO: AMBAS PARTES aqui representadas convienen en enmendar el
acuerdo mencionado sujefo a las siguientes: ‘ i



e

CLAUSUL_AS Y CONDICIONES

PRIMERA: Se enmienda el referido Acuerdo de Administracién y Operacién del Centro
de Gestién Unica en su parte de Términos y Condiciones, Inciso Octavo, a los fines de
extender la vigencia del acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2026. For lo que, eI
referido inciso debera leer como sigue:

FINANCIAMIENTO

OCTAVO: Las partes que suscriben este acuerdo reconocen que sera vigente por ljn
periodo que comprendera desde el 20 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2026. Se podra dar por terminado este acuerdo, por justa causa, la cual debera ser
discutida y aceptada entre las partes para dar por terminado, mediante notificacion por
escrito con treinta dias laborables de antelacién a la fecha en que interesa la cancelacion.
Los derechos, deberes y responsabilidades de las partes continuaran en pleno vigc}r
durante el periodo de los treinta (30) dias laborables desde la nofificacion. i

SEGUNDA: Esta enmienda no altera ningtn ofro articulo, término, clausula o parte del
acuerdo antes dicho y entrara en vigor desde el 3 de noviembre de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026, bajo los mismos términos y condICIones no enmendadas del
acuerdo original.

En testimonio de lo cual, las partes comparecientes expresan su conformidad con la
presente enmienda luego de haberla leido detenidamente y estar redactada de acuerdo a
sus deseos y conforme a lo convenido y confirman y firman el documento en fodas sus
partes. |

Y para que asi conste, las parfes suscriben la presente enmienda, en
Barceloneta , Puerto Rico, hoy, __ 3 de noviembre 2025. |

oL

MARCOS CRUZ MO& AGNEYIS LAUREANO VEGA

PRESIDENTE JUNTA DIRECTORES ALCALDES PRESIDENTA

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
MA’\NATI’/ DORADO LABORAL MANATI/DORADO
NUMERO PATRONAL #66-0494316 NUMERO PATRONAL #66-0494316

EMAIL: agnelis.laureano@nwhbilingualacademy.com
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