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26 de junio de 2024

Lcda. Jenny Mar Cafion Feliciano
Director
Programa de Desarrollo Laboral

Estimada licenciada Cafién Feliciano:

En representacion de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, presentamos
la Especificacion de Trabajo para el Afio Programa 2024-2025 de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).
La misma fue elaborada siguiendo la Guia de Planificacion y fue presentada a la Junta de
Directores de Alcaldes y la Junta Local para su aprobacion.

Si tiene alguna pregunta o necesita ayuda adicional, no dude en comunicarse con la Sra.
Ivette M. Duran Freytes, Directora Ejecutiva al 787-554-9330 o al correo electronico
iduran@aldlmanatidorado.org.

Atentamente, w .
%ﬁ Marig\%%ga P , St Jﬁ;ruz Rivera
Presidenta Presidente
Junta de Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral

¥
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CERTIFICACION

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2024

Nosotros, Hon. Maria M. Vega Pagén, Presidenta de la Junta de Directores de Alcaldes, Sr.
Josué Cruz Rivera, Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral y la Sra. Ivette M. Duréan
Freytes, Directora Ejecutiva de ALDL Conexién Laboral Manati-Dorado, certificamos que, la
Especificacion de Trabajo se desarrolléd conforme a la Ley de Oportunidades y de Innovacion de
la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés). Ademas, se utilizaron como referencia la
reglamentacion final de WIOA (20 CFR), los Training and Employment Guidance Letter
(TEGL) emitidas por la Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento del
Trabajo Federal (DOLETA), y las politicas publicas aprobadas por la Junta Estatal.

Asimismo, damos fe que evaluamos la Especificacion de Trabajo para el Afio Programa (AP)
2024 la cual es cénsona con las instrucciones de la Guia de Planificacién para la Elaboracién de
la Especificacion.

Para que asi conste, firmamos hoy 25 de junio de 2024.

Hon. Maria M.
Presidenta Junta de Directores

Josfié Cruz Rivera
aldes Presidente Junta Local

¥
Amer@nJobCenter'
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Descripeién de las Estrategias para la Implementacion de los Programas

Narrativo de las Especificaciones de Trabajo
Aifio Programa 2024-2025

I. Introdueccion

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado (ALDLMD) presenta ante la
consideracién del Programa de Desarrollo Laboral (PDL) el narrativo correspondiente a
las Especificaciones de Trabajo del Afio Programa 2024. En éste, se exponen los aspectos
concernientes al presupuesto asignado para el Afio Programa 2024-2025 para el Area Local
de Desarrollo Laboral Manati/Dorado y sus Centros de Gestién Unica Laboral (CGUL)
que comprende los ocho (8) pueblos. Estos son: Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida,
Manati, Morovis, Vega Alta y Vega Baja; esto incluye aquellas actividades programaéticas
que han sido disefiadas a fines de impuisar continuamente el desarrolio econdémico de
nuestra region y los aspectos operacionales de nuestras oficinas.

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado fue designada por el Gobernador de
Puerto Rico, de conformidad con la Seccién 106 de la Ley WIOA, para servir como
jurisdiceion en la administracién de las actividades dirigidas al desarroflo de la fuerza
trabajadora y la ejecucion de los fondos de los Programas de Jovenes, Programa de Adultos
y Programa de Trabajadores Desplazados, delegados por ¢l Estado, segin establecido en
la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
inglés).

La Junta Local, quien es nombrada por los Alcaides de acuerdo con los criterios estatales
establecidos en la Seccién 107(b) de la Ley WIOA certificada por el Gobernador de
acuerdo con la Ley WIOA 107(c)2, son los responsables del desarrollo de estrategias para
mejorar y fortalecer el sistema de desarrollo de la fuerza trabajadora mediante el
alineamiento y mejoramiento de los programas de empleo, educacion y adiestramiento para
promover el crecimiento de la economia de nuestra drea geogréfica. En coordinacién con
1a Junta de Directores de Alcaldes del Area Local, tienen la responsabilidad de establecer
Politicas Plblicas para el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, asi como las
funciones adicionales que le son delegadas por la Ley WIOA.

Ademds, siguiendo las directrices de la Gufa de Planificacion para ia Elaboracion de las
Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2024-2025. El fin primordial de este narrativo
consiste en el establecimiento de las estrategias dirigidas a llevar a cabo la inversién del
presupuesto asignado para este Afio Programa 2024-2025 en los Programas de Jovenes,

Narrativo Programético Especificaciones de Trabajo Aflo Programa 2024-2025
Programa Jovenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
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Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados bajo el Titulo I de la Ley
WIOA.

Las metas establecidas y las estrategias presentadas en este Plan pretenden no tan sélo
alcanzar las metas educativas y de empleabilidad de los participantes elegibles a través de
los Programas de Jovenes, Programa de Adulios y Programa de Trabajadores Desplazados
que servimos; pretende ademés, revolucionar el servicio que proveemos a través de un
sistema integrado que pueda satisfacer las necesidades del participante y de los patronos,
de una manera eficaz y eficiente al igual que mantener una operacion efectiva segun los
retos actuales que enfrentamos. Incorporando alternativas innovadoras de estudio; que
fortalezcan las capacidades e ideas de nuestros patticipantes.

I, Visién

La Visién del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado esta dirigida a lograr el
maximo desarrollo educacional y crecimiento ocupacional de la poblacién de nuestra area
| geografica, para el forialecimiento e impulso del mercado laboral y la autonomia
economica de nuesiros ciudadanos, en total alincamiento con todos los programas
medulares que sitven la clientela en busqueda de oportunidades de empleo, educacion y
adestramiento, creando asi un ambiente de empleo pleno y satisfaccion del cliente, en el
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

III. Principios Bdsicos de Servicios

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado fundamenta el sistema de servicios
programaticos en servir a la comunidad industrial y educativa del 4rea geografica, en ocho
(8) principios bésicos de servicios que hacen que el disefio de servicios sea totaimente
funcional para los participantes servidos.

Los principios son:
s Acceso Universal;
o Servicios segmentados de acuerdo con las necesidades e intereses particulares de
poblacion;
» Responsabilidad Extendida;
» Empoderamiento del Individuo;
Mayor Participacion del Sector Privado;
Fortalecimiento del Manejo de Casos;
Desarrollo de los Programas,
Establecimiento de Ideas Innovadoras que desarrollen el sentido comin, pertenencia
y responsabilidad de nuestros participantes.

Narrativo Programético Especificacicnes de Trabajo Afio Programa 2024-2025
Programa Jovenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
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IV. Poblacién de Multiples Barreras a Servir en los Programas de Jovenes, Programa de
Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados

Veteranos y Conyuges;

Beneficiarios de Asistencia Publica;

Personas Deficientes en Destrezas Bésicas;

Personas de Bajos Ingresos;

Personas con Diversidad Funciconal;

Ex Ofensores;

Padre/Madre Soltero, incluyendo mujer embarazada;

Personas Deambulantes,

e Jévenes que se encuentran en el Sistema de Hogares Sustituto o0 Hayan cumplido la
edad suficiente para salir del mismo;

» Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con bajos niveles de
alfabetizacién, y personas que enfrentan barreras culturales sustanciales;

e Personas que se encuentran dentro del periodo de dos (2) afios para agotar su
elegibilidad de beneficios de la Parte A del Titulo IV Seguro Social (TANF);

e Personas de 55 afios 0 mas;

¢ Personas Desplazadas (o) por tareas domésticas;

¢ Personas desempleadas por largo tiempo;

o Trabajadores Migrantes elegibles, segiin se define en la Seccion 167 (i) de la Ley
WIOA;

¢ Otros grupos determinadas por nivel estatal.

s & &« @ & 9

V. Perspectiva General para el Ofrecimiento de los Servicios

Los Centros de Gestién Unica Laboral son un sistema que se estructura con el propésito de
establecer diversidad de servicios, dirigidos a la capacitacién y formacidn laboral de las
personas en un solo sistema para el desatrollo laboral de la regién. Los servicios estin
estructurados por niveles en un proceso de setvicios de carrera basicos con informacion
disponible, con asistencia y auto gestionable. Hasta un proceso de avalio reforzado con
servicios de carrera individualizados v servicios de adiestramientos. Estos, con el fin de
afinar las destrezas y conocimientos de los participantes para la colocacion en el empleo,
Las actividades estan disefiadas para atender en los siguientes Programas; Jovenes,
Adultos, y Trabajadores Desplazados. Para el Programa de J6venes se establecen dos
segmentos: Jovenes Fuera de la Escuela (16-24 afios) y Jévenes Deniro de la Escuela (14-
21 afios). El servicio en el Programa de Jovenes es uno mas directo y no tiene niveles de
servicios.

Los Centros de Gestién Unica Laboral garantizan que los solicitantes de empleo reciben
un servicio integral, coordinado y de alta calidad de parte de todos los socios mandatorios

3
Narrativo Programético Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2024-2025
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del sistema. El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado realizard los ajustes
necesarios de acuerdo con fas caracteristicas y necesidades del drea para promover un
servicio éptimo y de excelencia, siempre guiado por los principios que establece la Ley
WIOA.

Los representantes de los socios de los Centros de Gestion Unica Laboral son un
complemento para los servicios disponibles. Se pretende reforzar las destrezas a los
participantes, segin acordado y detallado en Memorando de Entendimientos y segin
requerido por la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés). Cada CGUL tiene personal para la coordinacion de los servicios y
garantizan la disponibilidad de éstos. En los Centros de Gestion Unica Laboral se incluyen
los servicios de los socios representativos del Departamento de Educacién, la
Administracién de Rehabilitacion Vocacional y Departamento de la Familia (ADSEF y
TANF). Estos fortalecen los servicios en forma integrada segin los protocolos existentes,
incluyendo la coordinacion de los Programas Educativos Individualizados.

Para asegurar que se brinde un servicio de alta calidad y excelencia a los solicitantes, el
personal de los CGUL, reciben capacitacion continua. Estos cuentan con preparacion
académica especializada y las herramientas necesarias para llevar a cabo sus funciones y
cuentan con los recursos para brindar un servicio Optimo para satisfacer las necesidades de
cada individuo. Los socios del sistema colaboran a través de referidos, atencidon
individualizada y otros servicios. La planificacion y el disefio de las actividades
programdticas de servicios estdn intimamente relacionadas al escenario de oferta y
demanda del mercado ocupacional en el drea geogréfica a niveles locales, esto realizado a
través de informes sometidos por el Departamento del trabajo quien ademas a los aspectos
antes descritos, se toma en directa consideracidon los elementos relacionades con las
proyecciones, tendencias y perspectivas ocupacionales del mercado de empleo en el Area
Local.

VI. Implementacién de las Estrategias de la Junta Local

Tomando en consideracion las metas y estrategias del nivel estatal, presentadas en su Plan
Estatal Unificado, la Junta Local ha delineado y establecido tres (3) metas con objetivos
generales para preparar nuestra fuerza laboral y las necesidades de los patronos o
empleadores. Estas son las siguientes:

1. ACCESO - aumentar el acceso de la clientela potencial a la educacion,
adiestramiento y servicios de apoyo para el empleo a través de todos los
programas medulares y otros socios. Las estrategias son:

NMarrative Programatico Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2024-2025
Programa Jévenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
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a. Expandir el acceso y mejorar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos,
creando plataformas de informacion;

b. Expandir y mejorar el acceso a servicios de transportacién y apoyo, en
coordinacidn con todos los municipios y socios mandatorios;

c. Aumentar el acceso a fuentes de conocimiento para aguellos con
multiples barreras para el empieo, estableciendo enlaces con los socios
mandatorios;

d. Proveer un lugar accesible para todos los servicios de empleo a través
del Centro de Gestién Unica Laboral, bien localizado cerca de los medios
de transportacidn.

2. ALINEAMIENTO - alinear, coordinar e integrar la educacion, empleo y
programas de adiestramiento para llenar las necesidades de la clientela del Area
Local.

a. Desarrollar un programa efectivo de camino a una carrera (“carrer
pathways”) para los diferentes conglomerados de ocupaciones, que
determine en demanda para el Area Local de Desarrollo Laboral y donde
sea viable;

b. Maximizar las oportunidades de educacién o adiestramiento entre los
programas medulares;

c. Desarrollar un programa comprensivo de informacion para el
alineamiento de los programas, en coordinacién con el Estado y todos
los programas medulares;

d. Coordinar apoyo para el logro de una alta tasa del empleo, para todos los
programas medulares.

3. CALIDAD - lograr llenar las necesidades de la clientela y de los patronos.

a. Expandir y mejorar las alianzas, comunicacién y esfuerzos de
envolvimiento de los patronos del Area Local y la Regién, mediante un
programa agresivo de promocién y busqueda activa;

b, Asegurarnos de que la fuerza laboral que produzcamos tenga las
destrezas relevantes, preparacion y credenciales en demanda para el
empleo, validando con la industria y empleadores;

¢. Asegurarnos que el personal que ofrezca los servicios tenga las destrezas,
credenciales adaptables a las necesidades de la fuerza laboral del siglo
veintiuno (XXI), mediante un programa continuo de evaluacion y de
capacitacion;

d. Garantizar transparencia y adecuada confiabilidad a nuestra clientela,
utilizando la mejor tecnologia y sistema de informacién.

Marrativo Programatico Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2024-2025
Programa Jovenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
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Diseiio para el Programa de Jovenes

Descripcion de Actividades Programaticas con Fondos WIOA,
Aifio Programa 2024-2025

El segmento poblacional de jévenes es uno de los principales grupos que el Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado incluye en sus procesos de planificacion estratégica,
WIOA, permite ofrecer una gama de servicios de alta calidad, en el caso particular de jovenes
permite atender la poblacion joven de 14 a 24 aifios. Esto se conoce como el Programa de
Jovenes y esta compuesto por catorce (14) elementos. Este programa asiste al joven elegible
fuera y dentro de la escuela con una o mas barreras, a alcanzar el éxito académico y de empleo.
Bstablece una secuencia de servicios, comenzando por la exploracion de carrera y orientacién
profesional, apoyo para mejorar el nivel de educacidn y el desarrollo de destrezas en industrias
y/o ocupaciones en demanda culminado con la obtencion de un empleo o que el joven se
matricule en una institucion de educacion post secundaria,

Requisitos de Elegibilidad del Programa de Jovenes

En la seccion 129 (a) (1) (B) y (C) de la Ley WIOA, se establece los criterios de elegibilidad
para participar en el Programa de Jovenes, Ademas, los criterios de elegibilidad del Programa
de Jovenes de Titulo I de WIOA, estan especificados en la pdgina 2-4 de l1a Politica Pablica
(DDEC-WIOA-03-20) Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de Jdvenes,
ademds, en el Area Local contamos con la Politica Publica WIOA-02-2016 que abunda mas al
respecto. Estos son los siguientes:

Jovenes Fuera de 1a Escuela (OSY por sus siglas en inglés) (20 CFR 681.210)

1} 16 a 24 afios al momento del regisiro en el sistema
2} No asiste a ninguna escuela
3} Presenta una o mas de los siguientes:
a) Desertor Escolar
b) Un joven que estd dentro de la edad de asistencia obligatoria a la escuela,
pero que no ha asistido a la escuela durante al menos el trimestre calendario
mas reciente del afio escolar completo, y no estd matriculado con planes de
regresar o permanecer en la escuela
c) Tiene un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido, €s un
individuo de bajos ingresos v es:
i} Deficientes en destrezas bisicas;
it) Un aprendiz de inglés
d) Un individuo que esta sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos
e) Una persona sin hogar (como se define en la seccion 41403 (6) de 1a Ley de
Violencia contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e-2 (6))), v nifio o joven
sin hogar {(como se define en la seccion 725 (2} de McKinney-Vento

6
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Homless Assistance Act (42 USC 11434% (2))), un fugitivo, en cuidado de
crianza o ha abandonado el sistema de cuidado de crianza, un nifio elegible
para asistencia bajo la seccion 477 de la Ley de Seguridad Social (42 USC
677), o en una colocacién fuera del hogar

£} Un(a) que estd embarazada o criando

g) Un joven que es un individuo con diversidad funcional

h) Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para
ingresar o completar un programa educativo, o para asegurar o mantener un
empleo. La Junta Estatal y las Juntas Locales estableceran politica pUblica
para definir esta barrera.

Jovenes en la Escuela (ISY por sus siglas en inglés) (20 CFR 681.220)

1. Asiste a la escuela
2. 14 a 21 afios (a menos que sea un individuo con diversidad funcional que est4
en la escuela bajo la ley estatal)
3. Individuo de bajos ingresos, que ademaés es:
a. Deficienie en Destrezas Basicas
b. Un aprendiz de inglés
c. Un ofensor
d. Una persona sin hogar (como se define en la seccion 41 403 (6)de  la Ley
de Violencia contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e-2 (6))), un niiio o
joven sin hogar (como se define en la seccién 725 (2) de McKinney-Vento
Homless Assistance Act (42 USC 11434 (20))), un fugitivo, en cuidado de
crianza o ha abandonado ¢l sistema de cuidado de crianza, vn nifio elegible
para asistencia bajo la seccién 477 de la Ley de Seguridad Social (42 USC
677), 0 en una colocacion fuera del hogar
e. Un(a) joven que estd embarazada o criando
f. Un joven que es un individuo de diversidad funcional
g. Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para ingresar
completar un programa educativo o para asegurar 0 mantener un empleo.

Elementos de Programa

La Seccion 129 (c) (2) de la Ley WIOA y el CFR Parte 681 establece que ¢l Programa de
Jovenes debera regirse por los 14 elementos:

1. Tutorfa, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccion y Prevencidn de
Desercion (20 CFR 681.400, 681.460 (a)(1)).

2. Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacion Desercion Escolar (20
CFR 681.400, 681.460{a)(2)).

3. Experiencia Laboral con o Sin Paga (20 CFR 681.600).

4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540).

Narrativo Programético Especificaciones de Trabajo Afic Programa 2024-2025
Programa Jévenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
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5. Bducacién Ofrecida Concurrentemente con Actividades de Preparacién de la

Fuerza Laboral (20 CER 681.630).

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520 681.530).

Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570).

Mentoria de Adultos (20 CFR 681.490).

Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580).

10 Consejeria y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510).

11, Educacién en Alfabetizacion Financiera (20 CFR 681.500).

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560).

13. Servicios que Ofrecen Informacién sobre el Mercado Laboral (20 CFR 681.460(a)
(13)).

14. Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacion Postsecundaria (20 CFR
681.460(a) (14)).

0 %0 N 9

Para que un joven pueda recibir los servicios del programa, primero debe ser considerado
elegible, ser evaluado a través de una evaluacién objetiva y colaborar con el planificador de
carreras en el desarrollo y disefio de una Estrategia Individual de Servicios (ISS por sus siglas
en inglés) que se ajuste a sus necesidades.

A tono con la Guia de Asistencia Técnica de Jovenes (DDEC-WIOA-02-20) y la Politica
Piblica (DDEC-WIOA-03-20) Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes
hay cinco (5) elementos de caracter obligatorio para la poblacion a servir en el programa, Los
elementos obligatorios son 10s siguientes:

Oportunidades de Desarrolio de Liderazgo (20 CFR 681.520. 681.530),
Seguimiento (20 CFR 681.580);

Educacion de Alfabetizacion Financiera (20 CFR 681.500);

Servicios que Ofrecen Informacién Scbre el Mercado Laboral (20 CFR
681.460(a)(13);

5. Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacion Post-Secundaria
(20CFR 681.460(a)(14).

-l o S

El Area Local solicitd diez (10) de los elementos del Programa de Jovenes mediante
competencia. Los restantes cuatro elementos seran provistos por el ente administrador de fos
fondos. Estos elementos son:

» Determinacion de elegibilidad y manejo de casos (planificacién de carreras);

e Servicios de Sostén;

e Experiencias de Trabajo con o sin paga incluyendo Internado y Exposicion al
Trabajo, Programas de Aprendices, Empleos de Verano y Adiestramiento en el
Empleo de conformidad con la Seccion 129 (¢) (2) (c), de la Ley WIOA;

¢ Servicios de Seguimiento.

Los Socios Mandatorios seran un recurso esencial en el ofrecimiento de estos elementos de
programa planificado para este afio programa. Durante el Afio Programa 2024-2025, se

8
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enfatizaran los servicios dirigidos a jovenes fuera de la escuela (16 a 24 afios). Un 50% de los
fondos estaran dirigidos a ofrecer servicios a este grupo. Esto representa un gran desafio, ante
el cual nuestros servicios pueden ser una alternativa real para estos jévenes.

En la actividad de Experiencia de Empleo se invertira el 20% de los fondos del Programa de
Jovenes. Se estard realizando coordinaciones a través de la Junta Local para promover la
participacién de las industrias y comercios del Area Local, para contar con una Lista de
Patronos que serdn parte de las actividades de los Internados en el Sector Privado y las
Experiencias de Empleo. Se ha establecido que otro 20% ser4 el permitido para experiencias
de empleo en los municipios y el restante de las experiencias nombradas deben ser en la
empresa privada especialmente en pequefios negocios clasificados como PYMES,

El Area Local cuenta con Politicas Pablicas y Procedimientos para el adecuado proceso de
servicio, seleccion y reclutamiento en el Programa de Jovenes. Estas Politicas Publicas son:

e Politica Publica para los Servicios a través del Programa de Jovenes WIOA-02-
2016-A del 14 de abril 2016.

» Politica Pablica para la Determinacién de Elegibilidad del Programa de Jévenes-
WIOA-03-2023 del 14 de junio de 2023,

Narrativo Programatico Especificaciones de Trabajo Afio Programa 20242025
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Actividades Planificadas para llevar a cabo en el Programa de Jévenes

Jovenes Out
Aaricipantes proximaga
1. Experiencias de Trabajo can o Sin
Paga incluyendo Internado (Sec. 10 270 horas $30,517.90
Piiblico)
2. Experiencias de Trabajo con o Sin
Paga incluyendo Internado (Sec. 10 270 horas $30,517.90
Privado)
3. Experiencias de Trabajo con o Sin
Paga incluyendo Internado (Sec. 12 720 horas $93,591.00
Privado)
4. Adiestramiento en  Destrezas -
Ocupacionales 14 1 afio y S meses | $35,000.00
S. Oportumdades Desarrollo de 20 1 dia $ 0.00
Liderazgo
6. Servicios que ofrecen Informacién ,
Mercado Laboral 20 1 dia $ 49,997.50
7. Educaciéon Conceptos Financieros 20 1 dia $ 0.00
8. Servicios de Seguimiento 20 1 aiio e
9. Servicio de Sostén 52 1 aiio $146,500.00
10. Servicio de Escuela Superior 10 4 meses $ 20,000.00
Alterna
|
|
10
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Actividades Planificadas para llevar a cabo en el Programa de Jovenes
Jévenes In

proximad;
1. Experiencias de Trabajo con o
Sin Paga incluyendo Internado 47 80 horas $42,500.22
2. Experiencias de Trabajo con o
Sin Paga (Municipio) 3 250 horas $ 8,477.46
3. Servicios de Seguimiento 47 lafio |  ~e;eeoes
4, Oportumdades Desarrollo de 47 1 dia $ 0.00
Liderazgo
5. Eflucac}én Conceptos 47 1 dia $ 0.00
inancieros
6. Actividades que ayudan a los
j6venes a prepararse para la .
transicién a la educacién 47 1 dia $24,997.75
postsecundaria y adiestramiento
7. Servicios que ofrecen
Informacion sobre el Mercado 47 1 dia $ 24,994.75
Laboral
8. Servicio de Sostén 50 1 afio $27,125.00
11
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Diseiio Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
Descripcion de Actividades Programaticas con Fondos WIOA
Afio Programa 2024-2025

Estos servicios estaran disponibles para la clientela de acuerdo con los criterios de elegibilidad
establecido por la Ley WIOQA.

Elegibilidad de Adultos

El Programa de Aduitos sirve a individuos de 18 afios o més y no mayor de 72 afios, segin lo
establece la Seccion 132 de WIOA (1) (A). Un Participante del Programa de Adultos en
desventaja economica tendra prioridad en los Programas y se define como: “Un individuo gue
recibe un ingreso o es miembro de una familia que recibe un ingreso que en relacién con el
tamatio de la familia no excede de”:

¢ Elnivel de pobreza esta en el 70% del “lower living sttandard income level”

Requisitos Generales para el Programa de Adultos y el Programa de Trabajadores
Desplazados

¢ Ser ciudadano americano o cumplir con los requisitos de naturalizacion de ser
extranjero;
e Sies varén, estar inscrito en el Servicio Militar de los Estados Unidos.

Elegibilidad de Trabajadores Desplazados

Es un individuo segin definido en la Seccion 13 (15) y (63) el cual determinara su elegibifidad
basada en las siguientes categorias:

a) Ha terminado o fue suspendido, o ha recibido una notificacién de terminacién o
suspension del empleo y
¢ Is elegible para o ha agotado sus derechos a compensacién por
desempleo: o
» Es parte de la fuerza laboral y no es elegible a compensacion por
desempleo por ganancias insuficientes o porque no estd cubierto por ley:
¢ Es poco probable que regrese a la industria u ocupacion de la cual terminé
o fue suspendido.

b) Ha terminado o fue suspendido, o ha recibido una notificacién de terminacién o
suspension del emplee como resultado de un cierre permanente, o suspensidn sustancial
en una planta facilidad o empresa o empresa.

¢} Tiene un empleo @Incluyendo agricultor, ganadero o pescador), pero estd desempleo
como resultado de las condiciones econdmicas generales de la comunidad en que reside
o debido a desastres naturales.

12
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d} Es amo de casa desplazado -individuo que ha estado ofreciendo.

e} Servicios sin paga en el hogar, a los miembros de familia y:

f} Ha dependido del ingreso de ofro miembro de Ia unidad familiar y ya no tiene dicho
ingreso.

g) Es la esposa dependiente de un miembro de las Fuerzas Armadas, en servicio activo, y
el ingreso de la familia se ha reducido significativamente.

h) Esposa de un miembro de las fuerzas armadas.

i) Es la esposa de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo y ha perdido su
empleo como resultado de la relocalizacion.

j) Eslaesposa de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo esta desempleada
o subempleado y tiene dificultad para obtener o mejorar en su empieo.

El Area Local cuenta con Politicas Publicas y Procedimientos para el adecuado proceso de
servicio, seleccién y reclutamiento en el Programa de Adultos. Esta Politicas Pdblicas son:

» Politica Pablica para los Servicios a fravés del Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados WIOA-01-2016-A del 14 de abril 2016;

» Politica Piblica para la Determinacion de Elegibilidad del Programa de Adultos
y Trabajadores Desplazados WIOA-05-2019 del 10 de abril de 2019.

Los Servicios de Carreras en el Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
estan divididos en tres (3) categorias:

¢ Servicios de Carreras Basicos
s Servicios de Carrera Individualizados
» Servicios de Seguimiento

En la Seccion 134 ©(3)(A) de la Ley WIOA describe las actividades de servicios de
adiestramiento elegibles dirigidos para Adultos y Trabajadores Desplazados. Las actividades
de adiestramientos estdn disefiadas para desarrollar las destrezas ocupacionales necesarias para
que los participantes servidos puedan obtener y mantener un empleo en el mercado laboral.
Las actividades de servicios de adiestramientos deben estar relacionados a ocupaciones en
demanda en el mercado laboral del Area Local o en aguella area geografica a la cual el
participante Adultos o Trabajadores Desplazados esté dispuesto a viajar o relocalizarse.

En WIOA se elimina el requisito de secuencia para llegar a servicios de adiestramiento, con el
propésito de aumentar el acceso a estos servicios. Los mismos estardn disponibles para
personas que, después de la entrevista inicial, una evaluacién o “assessment” y medianie el
manejo de casos, se determina que es incapaz de obtener o retener un empleo que le ayude
alcanzar la autosuficiencia u obtener salarios mas altos, luego de haber recibido los servicios
de desarrolio de carrera.

Los servicios de adiestramiento representan el tltimo nivel de la estructura de servicios bajo
la cual el Centro de Gestidén Unica Laboral atenderd las necesidades ocupacionales de la
poblacién elegible a participar de las actividades disefiadas. En esta ocasiéon nuesira Area

13
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Local de forma innovadora como pionera en el Programa Innovador de Aprendizaje
Registrado. Este programa represent$ un gran reto, pero con el apoyo de todos pudimos lograr
el establecer cinco (5) Actividades de Aprendizajes Registrados. Estos han sido excelentes
puentes para continuar el desarrollo de estrategias innovadoras para nuestros participantes
comao para nuestros patronos.

Actividades Planificadas
Programa de Aduitos
Servicios de Carrera y Adiestramientos

1. Adiestramiento en

Destrezas Ocupacionales 32 1 afie $78,400.00
2. OJT 18 7 meses $ 196,560.00
3. Servicios de Sostén 32 | - $ 281,600.00

Actividades Planificadas
Programa de Trabajadores Desplazados
Servicios de Adiestramiento

1. Adiestramiento en. 34 1 afio $ 85,000.00
Destrezas Ocupacionales

2. Adiestramiento en
Iniciativas 35 2 meses $ 86,700.00
Empresariales

3, OJT 45 7 meses $1,088,440.12

4, %dlestramlento en el 30 6 meses $327,600.00

mpleo
5. Servicios de Sostén 69 —— $ 357,000.00
14
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Descripcion de las Estrategias para la Implantacion de los Programas de Jovenes,

f T

o

Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados

Avisos en los medios de comunicacion sobre los servicios disponibles por parte de
los socios medulares y obligados en el CGUL-AJC,

Divulgacion de los servicios y actividades en las redes sociales.

Coordinacion de Ferias de Empleo y Educativas.

Coordinacién de visitas a Municipios, Instituciones Universitarias, Escuelas,
Colegios, Comunidades Especiales, Residenciales Pablicos, Hospitales y Centros
Comerciales.

Promover la integracidn de los socios medulares del Sistema de Desarrollo de la
Fuerza Laboral, no solo en lo que a presencia fisica se refiere, sino también en
cuanto a servicios cruzados, para evitar duplicidad de esfuerzo y de inversién de
recursos, y cumplir con la Ley WIOA.

Ante el escenario que nos ha tocado vivir con eventos naturales como Terremotos,
Huracanes y la Pandemia del Covid-19 los servicios que se ofrezcan deben ser
tanto virtual, educacidn en linea, hibrido o presencial.

Creacion de Politicas Piblicas que apoyen la implantacién de los servicios.
Acomodo Razonable para las personas con Diversidad Funcional.

Alineacion e Integracién de Datos.

Garantia de Privacidad para salvaguardar la confidencialidad de la informacion de
identificacion personal de los participantes, proveedores y patronos.

Garantizar ¢l cumplimiento de las dieciocho (18) Medidas de Ejecucion que
requiere la Ley WIOA.

Llevar a cabo visitas, minimo una vez al mes y ofrecer seguimiento continuo a fos
lugares de trabajo y estudios de los participantes. En los casos que los participantes
dejen de asistir se visitaran en el hogar.

. Incentivar los logros de los participantes que cumplan sus metas en el Programa

de Jovenes de acuerdo con lo establecido en la Politica Pablica emitida por la Junta
Local del 9 de noviembre de 2020 WIOA-09-2020-B.

Trabajar en coordinacién con la Unidad de Trabajadores Desplazados a nivel
Estatal para atender diligentemente las personas que puedan ser impactadas por
cierre en nuestra Area Local.

Otorgar los servicios de sostén que aplique de acuerdo con las necesidades de los
participantes.

Monitorias continuas por parte de la Junta Local para garantizar que se cumple con
lo establecido en las actividades programadas.

Estrategias, Coordinacion, Infegracion y Prestacion de Servicios a Patronos

Los patronos son de vital importancia para la prestacidn de nuestros servicios en los Programas
de Jovenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados. Para facilitar la
identificacién de patronos y lograr compromiso, hemos establecido las siguientes estrategias:

15

Narrativo Programético Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2024-2025
Programa Jévenes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados



CNEXION
LABORAL

CABES LACAL MAHATI - BORARD

a. Desarrollar actividades gtupales de patronos, para orientar sobre los servicios

disponibles.

b. Coordinar con las entidades municipales que otorgan permisos de ubicacién nuevos

patronos a establecerse.

En términos de las actividades dirigidas al sector de patronos y de negocios, la Junta Local
tiene disponible para los patronos del drea los servicios descritos a continuacion:

D

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Incentivos Salariales a los patronos segin establecido en la Ley WIOA, la
Reglamentacion aplicable y Politica Publica establecida por la Junta Local a estos fines;

Subsidios para el readiestramiento y certificaciones que requieren algunos empleados,
que se encuentren en peligro de perder su empleo;

Servicios de apoyo y mecanismos facilitadores en la obtencién de la diversidad de
servicios de apoyos econdmicos que provee el gobierno local y estatal para el
establecimiento o desarrollo de su empresa;

Disponibilidad para la publicacion de las oportunidades de empleo disponibles en su
organizacidon o empresa;

Disponibilidad de las facilidades fisicas para realizar entrevistas de empleo;

Referido de candidatos previamente precalificados, de acuerdo con los requisitos del
puesto, directamente a su oficina;

Ofrecimiento de pruecbas y evaluaciones de participantes debidamente elegibles en uno
de los programas que sea considerado para empleo;

Enlace con el Servicio de Empleo y Seguro por Desempleo;

Servicios de Consejerfa Grupal en aquellos casos que se requiere trabajar con pérdidas
de empleo;

10)Entre otras alternativas que se puedan trabajar a través de nuestros socios mandatorios.

Dispensas

Al momento el Area Local de Desarrollo Laboral goza de la dispensa del Adiestramiento en
el Empleo (OJT) en Ia cual se les otorga ¢l beneficio a los patronos de recibir un reembolso de
hasta un noventa por ciento (90%). Del estado estar informando sobre diversas dispensas, las
estaremos evaluando para determinar si nos acogemos.
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Gobierno de Puerto Rico

b Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio "
OO0y COMERTIO Programa Conexi6n Laboral Laboral C<NEXI 6 N
DDEC Plan de Metas y Objetivos LABORAL

A. Informacién General

Programa: Jovenes
Junta Local: JLDL de Manati/Dorado Afio Programa: 2024-2025
Direccién: PO BOX 1944 BARCELONETA PUERTO RICO 00617

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacion del 100% de la aclividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el AP 2024

Prestacion de Servicios a: Jovenes
Objetivo 1.1

Completar |a prestacion de los Catorce Elementos del Programa de J6venes, para una Jovenes fuera

clientela de de la Escuela

C. Actividades Programaticas

Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Manejo de Casos 56 $55,537.02
Participantes Presupuesto
EXfnetcs Planificados Asignado
Tuloria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencidn
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 0 $0.00
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercién 10 $20,000.00

escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 32 $154,626.80
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion

35,000.00
129(c)(2)(D) 14 $
Educacion ofrecida concurrentemente con aclividades de preparacién para la fuerza

Irabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Secclén 0 $0.00
129(c)(2)(E)

Oporlunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 20 $0.00
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 56 $148,500.00
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0 $0.00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(l) 56 $0.00
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda

ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién 20 $49,997.50
128(c)(2)(M)

Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 20 $0.00
Adiestramiento en Deslrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 0 $0.00
129(c)(2)(L). :
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 20 $0.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)

Total Actividades 304 $461,661.32
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Programa Conexién Laboral Laboral
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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Objetivo 1.2

Completar la prestacién de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una

Jovenes en la

B

clientela de Escuela
C. Actividades Programaticas
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Manejo de Casos 50 $18,928.91
Participantes Presupuesto
Elementos
Planificados Asignado
Tutoria, adiestramiento en deslrezas de estudio, instruccion, eslrategias de prevencion
de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 0 $0.00
128(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacién de desercién 0 $0.00
escolar, de conformidad con |la Seccitn 129(c)(2)(B)} g
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 50 $50,977.68
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
Educacién en Conceptos Financleros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 47 $0.00
Educacién ofrecida concurrentemente con aclividades de preparacién para la fuerza
|trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 0 $0.00
128(c)(2)(E)
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 47 $0.00
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 50 $27,125.00
|Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 0 $0.00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 50 $0.00
|Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 0 $0.00
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 0 $0.00
129(c)(2)(L). )
Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccitén 47 $24,997.75
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a |os jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 47 $24.997.75
postsecundaria y adiesiramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) B
TOP| Actividades 388 $147,027.09
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Gobierno de Puerto Rico

Plan de Metas y Objetivos

. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
- ECONOMICO Y COMERCID
<l DDEC Programa Conexi6n Laboral

C¢{NEXION
LABORAL

A. Informacién General

Junta Local: JLDL de Manati/Dorado
Direccion: PO BOX 1944 Barceloneta, PR 00617

Programa: Adultos
Ao Programa: 2024-2025

Documento: Criginal

B. Metas, Objetivos y Actividades

Prestacion de Servicios a:

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adullos durante el AP 2024

Adultos

Objetivo 1.1

C. Actividades Programéticas

ICompIatar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de Adultos

Actividades

Participantes
Planificados

Presupuesto
Asignado

Determinacion de la elegibilidad inicial

iEvaluacibn Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas
y necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo
socios requeridos del CG.

Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total

$0.00




Gobierno de Puerto Rico

: osPrENTo oE DEsmoLL Departamento de Desarrollo !Econémlco y Comercio CHNEXION
DDEC Programa Conexién .I..a.boral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la preslacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de Adultos
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo de Casos)
. Participantes Presupuesto
Aciidades Planificados Asignado
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del ldioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento,
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Sosten, en conformidad con la Seccion 134(d)(2)
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2)
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad
con la Seccion 134({c)(2)(A)(xi)
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
Seccion 134(ci2)(A)(iv)
Total 0 $0.00




Gobierno de Puerto Rico

: CEPATTAMENTO OF DESATIOLLO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio CSNEXION
DDEC Programa Conexién Laboral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Adullos
Participantes Presupuesto
i Planificados Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 50 $77,943.36
Participantes Presupuesto
i Planificados Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 42
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $78,400.00
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 18
$196,560.00
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccitn 134(d)(2) 32
$281,600.00
Total 132 $634,603.36
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"-: DEPARTAMENTO DE DE!

Gobierno de Puerto Rico

ESARROLLD
ECONOMICO Y COMERTIO

DDEC Programa Conexi6n Laboral
Plan de Metas y Objetivos

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

C4HNEXION
LABORAL

A. _Informaci6n General

Junta Local: JLDL de Manati/Dorado
Direccion: PO BOX 1944 Barceloneta PR 00617

Programa: Desplazados
Afio Programa: 2024-2025

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

2024,

Prestacion de Servicios a:

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP

Trabajadores

Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de E?sbsgazi%r::
C. Actividades Programéttcas
Participantes Presupuesto
Actividades Planificados Asignado

Determinacion de la elegibilidad inicial
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas
y necesidad de servicios de sostén.
Senvicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo
socios requeridos del CG.
Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucién negoclados
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total 0 $0




‘b Gobierno de Puerto Rico

S ouo Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio 15 3
e P b e C4NEXION
gl DDEC rograma LGonexion Labora LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de Trabajadores
Desplazados
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Serviclos de Consejeria (Manejo de Casos)
_
Participantes Presupuesto
Axadapes Planificados Asignado

|Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Secci6n 134(c)(2)(A)(x)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educalivos de Adiestramiento,
de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Alfabelizacién Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2)

Empleos Temporeros por Desaslre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2)

Buisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
Secci6n 134(c)(2)(A)iv)

Total 0 $ -




Gobierno de Puerto Rico

: ) OEPARTALENTO.OE DESATIOLLO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio CHNEXI éﬂ
DDEC Programa Conexién Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adistramiento, para una clientela de Trabajadores
Desplazados
i Participantes Presupuesto
Activid
il Planificados Asignado
|Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 68 $285,713.77
i articipantes Presupuesto
PR Planificados Asignado
Aprendizaje en el Trabajo o “0JL/OJT" para RAP 45 $1,008,440.12
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vii) 34 $86,700.00
Adiesiramiento en Destrezas Ocupaclonales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 24 $85.000.00
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) e
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién
134(c)(3)(D) vii) 30 3327,800.00
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 68 $357,000.00

= Total 279 $2,150,463.69
_%z
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DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO |

ECONOMICO Y COMERCIO |

Programa de Jovenes

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original

CSNEXION
LABORAL

L. Informacion Basica
A. Nombre y Direceion Junta Local D. Aiio Programa
Area Local de Desarrollo Laboral 2024-2025
Manati Dorado (] py Fy
PO Box 1944
Barceloneta PR 00617
PROGRAMA DE JOVENES | Jovenes | [0 Reservabstatal | @ro, ——laas
— —
II, Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%| $ 114,333.90
B. Programa 90.00%| 3 1,029,005.10
C. Total (A + B) k) 1,143,339.
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 18,058.20
2. Beneficios Marginales 6,242.00
3. Servicios Profesionales 1,200.00
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo 10,517.82
6. Utilidades y Renta 400.00
7. Misceldneos 6,000.00
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 71,915.88
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 114,333.90
B. Programa - Resumen
1. Jovenes Fuera de la Escuela 75.01%| $ 771,881.92
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 24.99%| $ 257,123.18
Total 100.00%| $ 1,029,005.10

1de3 DERECHOS RESERVADOS 2024



‘ Programa de Desarrollo Laboral CSGNEXION
DESARROLLO h@ Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original ~ LABORAL
‘y Programa de Jovenes
!
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 148,364.40

2. Beneficios Marginales 35,496.00

3. Servicios Profesionales 10,000.00

4. Viajes Locales y al Exterior 10,000.00

5. Materiales y Equipo 36,075.00

6. Utilidades y Renta 30,000.00

7. Miscelaneos 6,373.67

Costos del Operador CGU/AJC
1, Costos del Operador CGU/AJC 33,911.53
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela h) 310,220.60
Actividades para Jovenes Fuera de Ia Escuela
1. Manejo de Casos 55,537.02
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 154,626.80
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0JT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn -

129(c)(2)(F)

4, Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) -

5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(¢)(2)(K) -

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 49,997.50

ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion -

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 201,500.00
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 5 4601,661.32
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela $ 771,881.92

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - J6venes Asisten a la Escuela

1. Salarios 49,454 .80

2. Beneficios Marginales 11,832.00

3. Servicios Profesionales 4,000.00

4. Viajes Locales y al Exterior 5,072.22

5. Materiales y Equipo 13,790.20

6. Utilidades y Renta 12,000.00

7. Miscelaneos 2,643.03

Costos del Operador CGU/AJC

1. Costos del Operador CGU/AIC 11,303.84

Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten de la Escuela $ 110,096.09

2de3
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DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO

‘h Programa de Desarrollo Laboral C4NEXION

:SARROLLO @ Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
I‘y Programa de Jovenes
IT1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

3de3

Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos

18,928.91

2. BExperiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo

(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Internados y Exposicion al Trabajo; 50,977.68

129(c)(2)(F)

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion -

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) -

5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) -

129(c)(2)(M)

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 24,997.75
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicidn a la educacion 24,997.75
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para JGvenes Dentro de la Escuela 27,125.00
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $ 147,027.09
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela $ 257,123.18
Sub Total - Programa $ 1,029,005.10

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa =
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU 2,813.14
3. Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructuray Adicionales del
CGU -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 85,099.32
Total Ingresos de Programa $ 87,912.46
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 36.45%

V. Certificacion

Cenrtifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el %mento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

Josué Cruz Rivera OZS/ﬂm A4
) Presi f:nl unta Logal 7 Fedha Funcionario de Planificacion Fecha
B{ Maria Vegagag'z{ > ;g i ,
Presidente Junt Fgcha
1 vett D}” é Freytel, ————_ z g Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
/Agexﬁel }cal : Fecha
DERECHOS RESERVADOS 2024
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T T, Programa de Desarrollo Laboral
R bee | @ Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
LABORAL

I. Informacion Bédsica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
Area Local de Desarrollo Laboral | 2024-2025
Manati/Dorado
PO Box 1944 i L1Fv
Barceloneta, PR 00617
PROGRAMA Aduitos [] Trabajadores Desplazados (] otro, especifique
I1. Categorias de Costos : Tofal Disponible
A. Administracion 10.00%| $ 23,085.50
B. Programa 90.00%]| ¥ 207,769.50
C. Total (A + B) by 230,855.00 |
111. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 3,812.29
2. Beneficios Marginales 1,317.84
3. Servicios Profesionales 104.50
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo 500.00
6. Utilidades y Renta 35.08
7. Miscelaneos 500.00
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 16,815.79
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 23,085.50

1de2 Derechos Reservados 2024



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

CHGNEXION

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costogﬁperacinna-ﬁ
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 41,982.28
2. Beneficios Marginales 10,016.58
3. Servicios Profesionales 855.00
4. Viajes Locales y al Exterior 5,000.00
5. Materiales y Equipo 10,237.35
6. Utilidades y Renta 3,232.15
7. Miscelaneos -
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 9,545.47
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. _Servicios de Consejeria 15,588.67
2. _Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 111,312.00
Total - Programa 207,769.50
1V. Ingresos de Pr(_ig@ma
1. Ingresos del Programa
) Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 503.89
" Adicionales del CGU :
3 Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 17,965.41
Total Ingresos de Progﬁama 18,559.30
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 34.33%
V. Certificacién
Jn oo su secos e pepra on con'aLey WIO, s [ Wy e LS o

l_'eg!am'entos, memorandos administrativos emitidos y lz?s direairichs directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Chifiarcn.
Comerein

Josué/€ruz Rivera

cs1dﬁ Juntd L.ocal c(ha Funcionario de Planificacion Fecha

Horn. MMMEQ{

sn!cntg, Junta Alcaldes VY
7/ Wt . i ;5/{ P oo
f / Agepfie Fiscal echa

-
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DEPARTAMER
ECOH

1 de?

MTO DE DESARROLLO
SCIMICD Y COMERCIO

DDEC |

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
LABORAL

I. Informaci6én Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
Area Local de Desarrollo Laboral | 2024-2025
Manati/Dorado
PY FY
PO Box 1944 =
Barceloneta, P.R. 00617
| [] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] Apprenticeship
1L Categorias de Costos — Total Disponible
A. Administracion 10.00%] § 94,343.00
B. Programa _ 90.00%| > 849,087.00 |
C. Total (A + B) 3 943,430.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 15,249.15
2. Beneficios Marginales 5,271.37
3. Servicios Profesionales 3,000.00
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo 6,000.00
6. Utilidades y Renta 1,000.00
7. Misceldneos 6,000.00
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 57,822.48
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 94,343.00

Derechos Reservados 2024
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Programa de Desarrollo Laboral CHGNEXION
“DDEC ‘ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionsles
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 167,929.11
2. Beneficios Marginales 40,066.30
3. Servicios Profesionales 10,500.00
4. Viajes Locales y al Exterior 15,000.00
5. Materiales y Equipo 20,000.00
6. Utilidades y Renta 40,000.00
7. Miscelaneos 9,807.03
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 38,181.87
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 62,354.69
2. Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 445,248.00
Total - Programa 849,087.00
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacion Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 2.375.54
" Adicionales del CGU Lt
3 Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 71,861.65
Total lngresos de Programa 74,237.19
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 35.72%
V. Certificacion
: 5 " [8e autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
en todos sus aspectos y que se ]J_I(fp aré_a tono 9?" la Ley W_]OA’_ i WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
Tcg!am‘cmos, memorandos adminisirativos cm:t_ldos y Izlis directrices directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y
@:‘:ﬂz_ﬂs por. llo Econémico y CamEniio:
|Camegein
) 8 Yuwf sty
Presidente Junta Local .~ '/ Febha = | Funcionario de Planificacion Fecha
Jojy@@@y Rivera w.
Pres}%!f—?‘n ta Alcaldes —— f; Féha
Direclor(a) o su Representanie Fecha
lyettg M Du;’frcytcs CNTPRYR Autorizado
[ /Agente Fiscal Fecha

\.
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DEPARTAMENTO OF DESARROLLO

1de2

— ‘b Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION
DDEC @ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
l-'y Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I. Informacién Bdsica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
Area Local de Desarrollo Laboral | 2024-2025
Manati/Dorado
PO Box 1944 i Ll
Barceloneta, PR 00617
| [] Transferencia de Fondos |
PROGRAMA |[] Aduitos Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
IL._Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00%| $ 84,814,90
B. Programa 90.00%]| ¥ 765,334.10
. C. Total (A + B) k) 848,149.00 |
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 13,904.82
2. Beneficios Marginales 4,806.65
3. Servicios Profesionales 630.00
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo 4,388.23
6. Utilidades y Renta 200.00
7. Misceldneos 3,000.00
Costos del Agente Fiscal
1. _Agente Fiscal | 57,885.20
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 84,814.90

Derechos Reservados 2024
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‘h Programa de Desarrollo Laboral CGSNEXION
o bbEC h@ Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
|‘y Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 153,124.84
2. Beneficios Marginales 36,534.14
3. Servicios Profesionales 12,835.00
4. Viajes Locales y al Exterior 15,000.00
5. Materiales y Equipo 35,206.70
6. Utilidades y Renta 8,717.13
7. Miscelaneos -
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 34,815.84
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 56,857.63
2. Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 410,242.82
Total - Programa $ 763,334.10
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 2 166.12
" Adicionales del CGU i
Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
% Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 65,526.48
Total Ingresos de Programa $ 67,692.60
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 34.25%
V. Certificacion
) " |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
an todos sus aspectos y que se p_r(?parola tono ?9“ la Ley WIOA‘_ sns WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
|Ircglam.cntcls, memorandos administrativos emitidos y Izlxs directrices directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Economico y
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comerdio.
Comerein
Josué Qruz Rivera £ A3 i
’rcud:?‘ Junta\Local echa Funcionario de Planificacion Fecha
- on Marj gin "‘75;@ e :‘}/ ;
idente Junta Alcaldcs Fecha
J‘% /Dur F}’yfcs -25 1 2 ITECLor ﬂﬂ;}l::-l.zﬂﬂd[; Senta Fcc]‘.a
l."r /\gcntt. Fiscal Fecha
X7
Derechos Reservados 2024
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO. |
ECH 100 Y COMERC 10

DDEC |

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
LABORAL

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado

PO Box 1944

Barceloneta, PR 00617

B. Aiio Programa

2024-2025

ey

[<] FY

] Transferencia de Fondos

B

PROGRAMA |[] Adultos

Trabajadores Desplazados

[] otro, especifique

II. Categorias de Costos Total Disponible |
A. Administracion 10.00%] $ 308,635.10 |
B. Programa 90.00%| % 2 T77,715.90 |

B C. Total (A T B) () 3,086,351.00 |

II1, Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

A. Categorl’a de Administracion

Costos de la Junta Local

1. Salarios 49,298.90

2. Beneficios Marginales 17,041.78

3. Servicios Profesionales 20,000.00

4. Viajes Locales y al Exterior

5. Materiales y Equipo 25,000.00

6. Utilidades y Renta 2,500.00

7. Miscelaneos 10,000.00
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal 184,794.42
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC

Total - Administracién $ 308,635.10

1de2
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h Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
o bBEC @ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

ITI, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operaclonales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 542,897.14
2. Beneficios Marginales 129,530.15
3. Servicios Profesionales 40,000.00
4. Viajes Locales y al Exterior 30,000.00
5. Materiales y Equipo 100,000.00
6. Utilidades y Renta 140,000.00
7. Misceldneos 15,767.20
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 123,437.98
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 201,586.14

2. Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 1,454,497.29

Total - Programa 3 2,777,715.90
IV, Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
) Aportacion Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 7.679.87

" Adicionales del CGU LR
5 Aportacion no economica de los Socios Costos de Infraestructura y

" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 232,321.14
Total lngresos de Programa $ 240,001.01

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 35.94%
V. Certificacion
™ |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
en todos sus aspectos y que se ;?rc':paréla tone L,T,’n la Ley WIIOA" gl WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
‘rcglamlcntos, memonndos adminisalivos chtEdOS y I&,‘S dircetrices directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y
impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comtriis:
Camercin
Josu& Gfuz Rivera , 3 v%/w
esidénte ta ni» f V Fedha Funcionario de Planificacién Fecha
Qﬁg Maria 217 o
P(rc:::ld lcaldes Fetha
Ivel ETI)WM 4 _DTreclnr(::}\ :lz: ::;I:)resentan!e Fecha
\Adente Fiscal Fécha
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Narrativo Pl‘esupuestario 2024 -2025

Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Jovenes

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado para el Afio Programa 2024-2025, recibié una
delegacion de fondos para el Programa de Jévenes, ascendente a un millén ciento cuarenta y tres mil
trescientos treinta y nueve délares (51,143,339.00).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:
A. Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B. Costos Programiticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos delegados.
Estos fondos se subdividen en dos categorfas: costos operacionales, hasta un cuarenta por ciento
(40%) y costos programéticos un cincuenta por ciento (50%). Del noventa por ciento (90%) el
setenta y cinco por ciento (75%) de los costos programaticos va dirigido a los Jovenes Fuera de la
Escuela y un veinticinco por ciento (25%) para Jévenes Dentro de la Escuela. Del noventa por
ciento (90%) se asigna un veinte por ciento (20%) a las experiencias de empleo para los jovenes
dentro y fuera de la escuela.

A continuacidn, resefiamos ¢l desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracion:

En esta categoria se incluyen los costos operacionales de administracién que han sido planificados y
disefiados. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a ciento catorce mil trescientos
treinta y tres délares con noventa centavos (5114,333.90).

Costos de la Junta Local

En términos de partidas especificas presentamos:

1. Salarios

A esta partida se le asignd un total de dieciocho mil cincuenta y ocho doélares con veinte centavos
($18,058.20), los cuales cubriran una parte de los salarios del Coordinador de la Junta, Oficial
Ejecutivo, los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos,
Administrador de Documentos y Director Ejecutivo

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asign6 un total de seis mil doscientos cuarenta y dos délares (56,242.00), los
cuales cubrirdn una parte de los beneficios marginales del Coordinador de la Junta, Oficial Ejecutivo,
funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y Director Ejecutivo. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro
Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

( )
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de mil doscientos délares ($1,200.00) los cuales se utilizardn para
servicios de mantenimiento a la pagina de la Junta Local en cumplimiento con el Sunshine Provision.

4. Viajes Locales y al Exterior
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa.
5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno un total de diez mil quinientos diecisiete dolares con ochenta y dos
centavos ($10,517.82) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 7,000.00
- Material de Limpieza ~ $2,000.00
- Equipo $1,517.82

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigno un total de cuatrocientos délares ($3400.00) para cubrir el arrendamiento
de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La renta de las facilidades serd cedida por el Municipio
de Barceloneta.

7. Miscelaneos

A esta partida se le asign6 un total de seis mil délares (86,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 3,000.00
- Seguros y Fianzas $ 1,000.00
- Adiestramientos $ 1,000.00
- Otros $ 1,000.00
nte Fi

Se le asigno la cantidad presupuestaria de setenta y un mil novecientos quince délares con ochenta
y ocho centavos ($71,915.88). En términos de partidas especificas presentamos:

1. Salarios
A esta partida se le asignd un total de veintidés mil cuatrocientos ochenta y seis dolares con

veintinueve centavos ($22,486.29), los cuales cubriran una parte de los salarios de los funcionarios
y personal a nivel administrativo durante el afio fiscal. En esta categoria se encuentran los

( \
L 2 )



Narrativo Presupuestario 2024 -2025

funcionarios del Departamento de Finanzas, Auditor Interno, Administrador Sistemas de Oficina
Confidencial y Director Ejecutivo.

2. Beneficios Marginales

A esta parlida se le asigné un total de nueve mil sesenta y dos délares ($9,062.00), los cuales
cubriran una parte de los beneficios marginales de los funcionarios y personal a nivel fiscal. Entre los
referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del
Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de trece mil délares (813,000.00) para cubrir los gastos incurridos
en Servicios Profesionales de:

- Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2023-2024 de § 3,000.00
- Servicios Legales la cantidad de $ 7,000.00
- Servicios de Consultoria MIP la cantidad de $ 3,000.00

4, Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigno un total de diez mil délares (310,000.00) para cubrir viajes locales y viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del area administrativa.

5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asigné un total doce mil délares ($12,000.00) y los mismos seran distribuidos de
la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 5,0000.00
- Material de Limpieza  $2,500.00
- Equipo $4,500.00
6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asign6 un total de cuatrocientos délares ($400.00) para cubrir el arrendamiento
de una maquina copiadora para el Area de Agente Fiscal. La porcion de la renta del area del Agente
Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

7. Miscelancos

A esta partida se le asigné cuatro mil novecientos sesenta y siete délares con cincuenta y nueve
centavos ($4,967.59) y los mismos seran distribuidos ¢ la siguiente manera:

- Comunicaciones $1,967.59
- Seguros y Fianzas $1,000.00

|
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- Adiestramientos $ 1,000.00
- Otros $ 1,000.00

Programas Resumen

1) Jovenes Fuera de la Escuela (Out School)
2) Jovenes que Asisten a la Escuela (In School)

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jévenes Fuera de la Escuela (Out School)

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categorfa asciende a setecientos setenta y un mil
ochocientos ochenta y un délares con noventa y dos centavos ($771,881.92).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de ciento cuarenta y ocho mil trescientos sesenta y cuatro
délares con cuarenta centavos ($148,364.40) los cuales cubriran una parte de los salarios de
funcionarios y personal del drea administrativa, funcionarios y personal que estan clasificados bajo
esta categoria de costos operacionales. En esta categoria se encuentran los funcionarios y personal
del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, quienes realizan tareas administrativas y
programaticas.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de treinta y cinco mil cuatrocientos noventa y seis dolares
($35,496.00) los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales de los funcionarios y personal
del 4rea administrativa, los beneficios marginales de los funcionarios y personal que estan clasificados
bajo esta categoria de costos operacionales del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado,
quienes realizan tareas administrativas y programaticas. Entre los referidos beneficios se encuentran
aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de
Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales
A esta partida se le asigné un total de diez mil délares (810,000.00) para cubrir los gastos incurridos
en Servicios de Consultoria al Area de MIS y Area Programatica.

4. Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigné un total de diez mil délares ($10,000.00) para cubrir viajes locales y viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del drea de programa.
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5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asigné un total de treinta y seis mil setenta y cinco ddélares (836,075.00) y los
mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 20,000.00
- Material de Limpieza ~ § 7,000.00
- Equipo $ 9,075.00

6. Utilidades y Renta

A esta partida se le asigno un total de treinta mil délares (8$30,000.00) para cubrir los gastos
incurridos en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo y servicios de telefonia e internet.
Esta cantidad se detalla de la siguiente:

- Renta de Facilidades por $ 15,500.00
- Renta de Equipo por $ 14,500.00

7. Miscelineos

En esta partida se asignaron un total de seis mil trescientos setenta y tres dolares con sesenta y
sicte centavos ($6,373.67) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $1,373.67
- Seguros y Fianzas $ 1,000.00
- Adiestramientos $ 2,000.00
- Mantenimiento de Equipo $ 1,000.00
- Franqueo $ 1.000.00

Cos erador CGU -

Se le asigno la cantidad presupuestaria de treinta y tres mil novecientos once délares con cincuenta y
tres centavos ($33,911.53).

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de veintiséis mil seiscientos sesenta y cinco délares con veinte
centavos ($26,665.20) para cubrir los gastos por concepto de salarios de los empleados del Operador
del CGU.
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2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de siete mil doscientos cuarenta y seis délares con treinta y
tres centavos (57,246.33) para cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales de los
empleados del Operador del CGU.

1. Manejo de Casos (Planificador de Carrera)

A esta partida se le asigné un total de cincuenta y cinco mil quinientos treinta y siete délares con
dos centavos ($55,537.02) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los Planificadores
de Carrera, Técnicos de Seguimiento y Oficial de Planificadores de Carrera.

2. Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposiciéon al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT). Seccion 129(c)(2)(C)

A esta partida se le han asignado ciento cincuenta y cuatro mil seiscientos veintiséis dolares con
ochenta centavos ($154,626.80). Con esta asignacién se planifica la actividad, la cual atendera
treinta y dos (32) participantes. En el caso de la esta actividad hay una porcién que se contempla en
la partida de Servicios de Sostén por concepto de los talleres que se le brindan a los participantes.

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo. Seccién 129(c)(2)(F)
A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa.
4, Servicios de Seguimiento. Seccion 129(c)(2)(I)

Este servicio se provee a través del Centro de Gestion Unica Laboral. Esta Area Local proveera al
participante el seguimiento a través del contacto con patronos para mitigar cualquier situacion de
riesgo o manejo de conflictos relacionados al trabajo y/o educativo.

A los participantes dentro y fuera de la escuela, que se les ofrezcan talleres como parte de los servicios
de interrupeion del Manejo de Casos se les pagara de conformidad con la Politica Publica WIOA-02-
2022,

Se ofrecera asistencia constante para lograr su colocacion en empleo, mejorar su salario y/o
desarrollar una carrera profesional y tendra disponibles actividades de oportunidades para el
desarrollo de liderazgo.
De igual forma nuestro personal gerencial, Manejador de Casos (Planificador de Carrera), en union a
los Técnicos de Seguimiento estardn bien pendientes a que los participantes reciban los siguientes
aspectos:

a. Desarrollo en destrezas de liderazgo.

b. Asistencia al patrono y participante para la retencion en el empleo.

c. Asistencia en una mejor colocacion en el empleo que conlleve mejor salario.

d. Asistencia en el desarrollo de carrera profesional y educacion postsecundaria.
[ ¢)
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e. Monitoreo del participante en el progreso de su experiencia laboral una vez
completado el adiestramiento.

5. Educacién en Conceptos Financieros. Seccion 129(c)(2)(K)
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Aiio Programa.

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras. Seccion 129(c)(2)(M)

A esta partida se le han asignado cuarenta y nueve mil novecientos noventa y siete dolares con
cincuenta centavos ($49,997.50). Con esta cantidad se planifica atender veinte (20)
participantes. El ofrecimiento a los participantes en esta area es enmarcado en uno que contempla
la integracion de los servicios de consejeria, tecnologia informatica, coleccion de informacion
referente a disponibilidad de empleo en nuestra 4rea local que se obtienen a través de alianzas con las
diferentes agencias de empleo, informes estadisticos del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, acuerdos colaborativos entre los diferentes sectores empresariales de la region y la
integracion de recursos que a través de Politica Publica que establezca la Junta Local de Inversion
vayan dirigidas a esos fines.

Los talleres o actividades que puedan ser ofrecidas segun lo antes expuesto se concentraran en:

a) Habilidades y destrezas de los potenciales candidatos a empleos que busca un
patrono

b) Habilidades y destrezas requeridas para los empleos de mayor demanda

¢) El uso efectivo de la tecnologia en la busqueda de empleo

d) Empleos de mayor y menor demanda dentro del Area Local

¢) Requisitos académicos requeridos para lograr una ocupacion o puesto

7. Actividades que ayudan a los Jovenes a prepararse para la transicién a la educacién
postsecundaria y adiestramientos. Seccion 129(c)(2)(N)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Aflo Programa.

8. Otras Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela — A esta partida se le asigno la
cantidad presupuestaria de doscientos un mil quinientos délares ($201,500.00).

A. Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacién de
Desercion Escolar Seccion 129(c)(2)(B)

A esta partida se le han asignado veinte mil délares ($20,000.00). Con esta asignacién
se planifica una actividad, la cual atendera diez (10) participantes.
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B. Adiestramientos de Destrezas Ocupacionales. Seccion 129(c)(2)(D)

A esta partida se le han asignado treinta y cinco mil délares ($35,000.00) para cubrir
los gastos por concepto de otorgamiento de Cuentas de Adiestramiento Individual
(ITA). Con esta asignacion se planifica atender catoree (14) participantes.

C. Servicios de Sostén. Seccion 129(c)(2)(G)

A esta partida se le han asignado ciento cuarenta y seis mil quinientos délares
($146,500.00). Estos seran para cubrir los servicios de sostén de aquellos participantes
que seran atendidos en Experiencia de Empleo, Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, Servicios de Seguimiento, Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo,
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral y alguna otra actividad
que surja.

D. Servicios de Mentoria por parte de Adultos. Seccion 129(c)(2)(H)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Ailo Programa.

Durante este afio programa estaremos atendiendo en el Programa de Jévenes-Fuera de la Escuela la
cantidad de cincuenta y seis (56) participantes. Estos seran trabajados conforme a la politica piblica del
Programa de Jovenes velando que estos pasen por los elementos obligados. El desglose de estos sera expuesto
en el Plan de Metas y Objetivos.

En esta categoria se incluyen los costos operacionales programaticos que han sido planificados y disefiados
para este programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a doscientos cincuenta
y siete mil ciento veintitrés dolares con dieciocho centavos (8257,123.18).

Ios costos relacionados a las referidas actividades se desglosan en las partidas que se dividen en las siguientes
categorias, estas son:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de cuarenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
délares con ochenta centavos (549,454.80) los cuales cubrirdan una parte de los salarios de
funcionarios y personal del 4rea administrativa y los salarios de los funcionarios y personal que estan
clasificados bajo esta categoria de costos operacionales. En esta categoria se encuentran los
funcionarios y personal del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, quienes realizan tarcas
administrativas y programaticas.
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2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de onee mil ochocientos treinta y dos délares ($11,832.00) los
cuales cubriran los beneficios marginales de los funcionarios y personal del CGUL, Sistemas de
Informacién, Area Programatica, Oficinas Locales y todo aquel personal que dentro de sus tareas
administrativas también realiza funciones de caracter programatico. Entre los referidos beneficios se
encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro
Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de cuatro mil délares (84,000.00) para cubrir los gastos incurridos
en Servicios de Consultoria al Area de MIS y el Area Programatica.

4. Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigné un total de cinco mil setenta y dos délares con veintidés centavos
($5,072.22) para cubrir viajes locales y viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por
empleados del area de programa.

5 Materiales y Equipo

A esta parida se le asigné un total de trece mil setecientos noventa délares con veinte centavos
($13,790.20) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 7,000.00
- Material de Limpieza $ 3,000.00
- Equipo $ 3,790.20

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigné un total de doce mil délares ($12,000.00) para cubrir los gastos incurridos

en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo y servicios de telefonia e internet. Esta
cantidad se detalla de la siguiente forma:

- Renta de Facilidades por $ 4,000.00
- Renta de Equipo por $ 8.000.00

T Miscelaneos

En esta partida se asignaron un total de dos mil seiscientos cuarenta y tres dolares con tres centavos
(82,643.03) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 643.03
- Seguros y Fianzas $ 500.00
- Adiestramientos $  900.00
- Mantenimiento de Equipo $ 300.00
- Franqueo $ 300.00
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Costos del Operador CGU/AJC:

Se asignd la cantidad presupuestaria de once mil trescientos tres dolares con ochenta y cuatro centavos
($11,303.84).

1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de ocho mil ochocientos ochenta y ocho délares con cuarenta
centavos ($8,888.40) para cubrir los gastos por concepto de salarios de los empleados del Operador
del CGU.

2. Beneficios Marginales
A esta partida se le asignd un total de dos mil cuatrocientos quince délares con cuarenta y cuatro

centavos ($2,415.44) para cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales de los empleados
del Operador del CGU.,

1. Manejo de Casos (Planificador de Carrera)

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de dieciocho mil novecientos veintiocho délares
con noventa y uno centavos ($18,928.91) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los
Planificadores de Carrera, Técnicos de Seguimiento y Oficial de Planificadores de Carrera.

2. Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo o
(0OJT). Seccion 129(c)(2)(C)

A esta partida se le asigné un total de cincuenta mil novecientos setenta y siete délares con sesenta
y ocho centavos ($50,977.68). Con esta asignacion se planifican actividades, con la cual atenderan
cincuenta (50) participantes. En el caso de la esta actividad hay una porcién que se contempla en la
partida de Servicios de Sostén por concepto de los talleres que se le brindan a los participantes.

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo. Seccién 129(c)(2)(F)
A esta partida no se le asignd presupuesto para ¢l Afio Programa.

4, Servicios de Seguimiento. Seccion 129(c)(2)(1)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Ao Programa. Sin embargo, este servicio se provee
a través del personal del CGU asignado para ofrecer el mismo.
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5. Educacion en conceptos financieros. Seccion 129(c)(2)(K)
A esta partida no se le asigno presupuesto para ¢l Ao Programa.

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras. Seccién 129(c)(2)(M)

A esta partida se le asigné un total de veinticuatro mil novecientos noventa y siete délares con
setenta y cinco centavos ($24,997.75). Con esta asignacién se planifica una actividad, la cual
atendera cuarenta y siete (47) participantes.

7. Actividades que ayudan a los Jévenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos. Seccion 129(c)(2)(N)

A esta partida se le asigno6 un total de veinticuatro mil novecientos noventa y siete délares con
setenta y cinco centavos ($24,997.75). Con esta asignacion se planifica una actividad, la cual
atender4 cuarenta y siete (47) participantes.

8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela la porcion delegada para estas
actividades sera de veintisiete mil ciento veinticinco délares (8§27,125.00)

A. Servicios de Sostén. Seccion 129(c)(2)(C)(F)(G)

A esta partida se le asigno un total de veintisiete mil ciento veinticinco délares ($27,125.00).
Estos seran para cubrir los servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que
estaran participando en Oportunidad de Desarrollo y Liderazgo, Experiencia de Trabajo.
Educacion en Conceptos Financieros, Servicios que proveen informacion sobre el mercado
laboral, etc.

Durante este Afio Programa estaremos atendiendo en el Programa de Jovenes-Dentro de la Escuela la
cantidad de cincuenta (50) participantes. Estos serdn trabajados conforme a la politica ptblica del Programa
de Jovenes velando que estos pasen por los elementos obligados. El desglose de estos serd expuesto en el
Plan de Metas.

El gran total de participantes en el Programa de Jévenes dentro y fuera de la escuela que proyectamos atender
durante el Afio Programa asciende a ciento seis (106) participantes.
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Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos
Periodo del Julio a Septiembre

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacion de fondos para el periodo
del 2 julio de 30 de septiembre de 2024 para ¢l Programa de Adultos Afio Fiscal 2024-2025,
ascendente a doscientos treinta mil ochocientos cincuenta y cinco délares ($230,855.00).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividio en dos (2) categorias de costos generales, a saber:

A.Costos Administratives: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B.Costos Programaticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un
cuarenta por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, resefiamos el desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

B ori Administracion:

En la categoria de costos de administracion se planifica tener un gasto total de veintitrés mil ochenta y cinco
délares con cincuenta centavos (§23,085.50).

Costos de la Junta Local

En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de tres mil ochocientos doce délares con veintinueve centavos
($3,812.29). los cuales cubriran una parte de los salarios del Coordinador de la Junta, Oficial
Ejecutivo, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos,
Administrador de Documentos y Director Ejecutivo durante los primeros tres meses del afio fiscal.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de mil trescientos diecisiete délares con ochenta y cuatro
centavos ($1,317.84). los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales del Coordinador de
la Junta, Oficial Ejecutivo, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de
Contratos, Administrador de Documentos y Director Ejecutivo durante los primeros tres meses del
aiio fiscal. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico,
Fondo del Seguro del Estado, Seguro Chotferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asignd un total de ciento cuatro délares con cincuenta centavos ($104.50) los
cuales se utilizaran para servicios de mantenimiento a la pagina de la Junta Local en cumplimiento
con el Sunshine Provision.

4. Viajes Locales y al Exterior

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa.

5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asigné un total de quinientos délares ($500.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Material de Oficina $300.00
- Material de Limpieza  $ 100.00
- Equipo $ 100.00

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigné un total de treinta y cinco délares con ocho centavos ($35.08) para cubrir
el arrendamiento de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La renta de las facilidades sera cedida
por el Municipio de Barceloneta.

7. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de quinientos délares ($500.00) y los mismos serdn distribuidos
de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 200.00
- Seguros y Fianzas $ 100.00
- Adiestramientos $200.00

Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal

Se le asigno la cantidad presupuestaria de dieciséis mil ochocientos quince délares con setenta y
nueve centavos ($16,815.79). En términos de partidas especificas presentamos:

A. Salarios

A esta partida se le asign6 un total de cuatro mil setecientos cuarenta y uno délares con
diez centavos ($4,741.10), los cuales cubriran una parte de los salarios de los funcionarios
y personal a nivel administrativo durante los primeros tres meses del afio fiscal. En esta
categoria se encuentran los funcionarios del Departamento de Finanzas, Auditor Interno,
Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y Director Ejecutivo.

( 1
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C.

E.

Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de mil novecientos trece délares con quince centavos
($1,913.15), los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales de los funcionarios
y personal a nivel fiscal durante los primeros tres meses del afo fiscal. Entre los referidos
beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro
del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de cuatro mil délares (84,000.00) para cubrir los
gastos incurridos en servicios profesionales de:

- Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2023-2024 de $ 1,000.00

- Servicios Legales la cantidad de $ 2,000.00

- Servicios de Consultoria MIP la cantidad de $ 1,000.00
Viajes Locales y al Exterior
A esta partida se le asignd un total de cuatro mil délares ($4,000.00) para cubrir viajes
locales y viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del arca
administrativa.

Materiales y Equipo

A esta partida se le asigné un total novecientos cuarenta délares con cincuenta centavos
($940.50) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $450.00
- Material de Limpieza  $250.00
- Equipo $ 240.50

Utilidades y Renta

A esta partida se le asignd un total de doscientos veinticinco délares con cuatro centavos
($225.04) para cubrir el arrendamiento de una maquina copiadora para el Area de Agente
Fiscal. La porcion de la renta del drea del Agente Fiscal sera cedida por el Municipio de
Barceloneta.

Miscelaneos

A esta partida se le asignd un total de novecientos noventa y seis délares ($996.00) y los
mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 300.00
- Seguros y Fianzas $200.00
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- Adiestramientos $ 350.00
- Otros $ 146.00

dor de Servicios Titulo 1

En esta categorfa se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria para el periodo de julio a septiembre
asciende a ochenta mil ochocientos sesenta y ocho délares con ochenta y tres centavos ($80,868.83).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:
) 9 Salarios

A esta partida se le asigné un total de cuarenta y un mil novecientos ochenta y dos délares con
veintiocho centavos (841,982.28) los cuales cubrirdn una parte de los salarios de los funcionarios y
personal del area administrativa y salarios de los funcionarios y personal que estan clasificados bajo
esta categoria de costos operacionales durante los primeros tres meses del Afio Fiscal. En esta
categoria se encuentran los funcionarios, Sistemas de Informacién, Area Programaética, Oficinas
Locales y todo aquel otro personal que, dentro de sus tarecas administrativas, también realizan
funciones de cardcter programatico.

2 Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de diez mil diecisé¢is dolares con cincuenta y ocho centavos
(510,016.58) los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales de los funcionarios y personal
del area administrativa y los beneficios marginales de los funcionarios de Sistemas de Informacion,
Area Programitica, Oficinas Locales y todo aquel otro personal que dentro de sus tarcas
administrativas también realizan funciones de cardcter programatico durante el periodo antes
mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico,
Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de ochocientos cincuenta y cinco délares ($855.00) para cubrir
los gastos incurridos en Servicios de Consultoria al Area de MIS y el Area Programatica.

4, Viajes Locales y al Exterior

A esla partida se le asigno un total de cinco mil délares (85,000.00) para cubrir viajes locales y viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del Area de Programa.

5, Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno6 un total de diez mil doscientos treinta y siete délares con treinta y cinco
centavos ($10,237.35) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:
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- Material de Oficina $ 4,000.00
- Material de Limpieza  $ 2.,000.00
- Equipo $4.237.35

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigné un total de tres mil doscientos treinta y dos délares con quince centavos
(83,232.15) para cubrir los gastos incurridos en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo

y servicios de telefonia e internet. Esta cantidad se detalla de la siguiente forma:

- Renta de Facilidades por $ 1,330.00
- Renta de Equipo por $1,902.15

T Miscelianecos

A esta partida no se le asigno presupuesto para el periodo de julio a septiembre del 2024.

Costos Operacionales SU/AJC:
1. Costo del Operador del CGU/AJC

Se le asigno la cantidad presupuestaria de nueve mil quinientos cuarenta y cinco délares con
cuarenta y siete centavos ($9,545.47).

A.  Salarios
A esta partida se le asigno un total de siete mil quinientos cinco délares con
setenta y seis centavos ($7,505.76) para cubrir los gastos por concepto de
salarios de los empleados del Operador del CGU/AIJC.
B.  Beneficios Marginales
A esta partida se le asigné un total de dos mil treinta y nueve délares con

setenta y uno centavos ($2,039.71) para cubrir los gastos por concepto de
beneficios marginales de los empleados del Operador del CGU/AIC,

Desarrollo de Carreras

1, Servicios de Consejeria

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de quince mil quinientos ochenta y ocho délares
con sesenta y siete centavos ($15,588.67) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los
Planificadores de Carrera, Técnicos de Seguimiento y Oficial de Planificadores de Carrera.




2024 -2025

Narrativo Presupuestario

2. Servicios de Desarrollo de Carreras
A esta partida no se le asigno presupuesto para este periodo del Ao Programa.
A. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Ao Programa. Sin embargo, este s
servicio se provee a través del Centro de Gestion Unica Laboral.

Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramientos

La porcion delegada para estas actividades serd de ciento once mil trescientos doce dolares
($111,312.00).

A. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron quince mil seiscientos ochenta ddlares ($15,680.00)
para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en destrezas ocupacionales. Con
esta asignacion se planifica atender diecisiete (17) participantes.

B. Aprendizaje en el Trabajo o “OJT/OJT”.

A esta partida se le asignaron treinta y nueve mil trescientos doce dolares
($39,312.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento de aprendizaje en
el trabajo. Con esta asignacion se planifica atender dieciocho (18) participantes.

C. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2)

A esta partida se le asignaron cincuenta y seis mil trescientos veinte doélares
(856,320.00) para cubrir los gastos por concepto de sostén. Estos seran para cubrir los
servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que estaran participando en
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo  Adiestramiento en
Iniciativas Empresariales.

Durante el periodo de julio a septiembre estaremos atendiendo en Servicios de Adiestramiento la cantidad
de treinta y cinco (35) participantes.

El total de participantes del Programa de Adultos que proyectamos atender para los Servicios de
Adiestramiento durante el afio programa asciende a treinta y cinco (35).
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Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos
Periodo del Octubre a Junio

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacion de fondos para el periodo de
I de _octubre de 2024 al 30 de junio de 2025 para el Programa de Adultes Afio Fiscal 2024-2025,
ascendente a novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos treinta dolares (5943,430.00).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:

A.Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B.Costos Programadticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un
cuarenta por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, resefiamos ¢l desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracién:

En la categoria de costos de administracion se planifica tener un gasto total de noventa y cuatro mil
trescientos cuarenta y tres délares (594,343.00).

Costos de 1a Junta L.ocal
En términos de partidas especificas tenemos:
1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de quince mil doscientos cuarenta y nueve ddlares con quince
centavos ($15,249.15), los cuales cubriran una parte de los salarios del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos,
Administrador de Documentos y Director Ejecutivo.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de einco mil doscientos setenta y uno délares con treinta y siete
centavos ($5,271.37), los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales del Coordinador de
la Junta, Oficial Ejecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de
Contratos, Administrador de Documentos y Director Ejecutivo. Entre los referidos beneficios se
encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro
Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de tres mil délares ($3,000.00) los cuales se utilizaran para
servicios de mantenimiento a la pagina de la Junta Local en cumplimiento con el Sunshine Provision.

4. Viajes Locales y al Exterior
A esta partida no se le asignd presupuesto para este periodo del Afio Programa.

5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno6 un total de seis mil délares ($6,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 2,000.00
- Material de Limpieza $ 1,000.00
- Equipo $ 3,000.00
6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigno un total de mil délares ($1,000.00) para cubrir el arrendamiento de la
maquina fotocopiadora de la Junta Local. La renta de las facilidades sera cedida por el Municipio de
Barceloneta. '

7. Miscelaneos

A esta partida se le asigné un total de seis mil délares ($6,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 3.000.00
- Seguros y Fianzas $ 1,000.00
- Adiestramientos $ 1,000.00
- Estipendio Miembros Junta Local $ 1,000.00

Costos del Agente Fiscal
2. Agente Fiscal

Se le asigné la cantidad presupuestaria de cincuenta y siete mil ochocientos veintidés dolares con
cuarenta y ocho centavos ($57,822.48). En términos de partidas especificas tenemos:

A. Salarios

A esta partida se le asigno6 un total de dieciocho mil novecientos noventa y cuatro
délares con cuarenta y tres centavos ($18,994.43), los cuales cubrirdn una parte
de los salarios de los funcionarios y personal a nivel administrativo durante dicho
periodo. En esta categoria se encuentran los funcionarios del Departamento de

L 2 )
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Finanzas, Auditor Interno, Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y
Director Ejecutivo.

Beneficios Marginales

A esta partida se le asign6 un total de siete mil seiscientos cincuenta y dos délares
con cincuenta y nueve centavos (87,652.589), los cuales cubrirdan una parte de los
beneficios marginales de los funcionarios y personal a nivel fiscal durante dicho
periodo. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro
Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de
Navidad y otros.

Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de diez mil délares ($10,000.00) para cubrir
los gastos incurridos en servicios profesionales de:

Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2023-2024 de $ 3.000.00
Servicios Legales la cantidad de $ 4,000.00
Servicios de Consultoria MIP la cantidad de $ 3,000.00
Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigno un total de diez mil délares ($10,000.00) para cubrir
viajes locales y viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por
empleados del area administrativa.

Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno un total siete mil setecientos diez con diez centavos
($7,710.10) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

Material de Oficina $ 4,000.00
Material de Limpieza $ 1,500.00
Equipo $2,210.10

Utilidades y Renta

A esta partida se le asigno un total de cuatrocientos sesenta y cinco délares con
treinta y seis centavos ($465.36) para cubrir el arrendamiento de una maquina
copiadora para el Area de Agente Fiscal. La porcion de la renta del area del Agente
Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

Miscelaneos

A esta partida se le asigné un total de tres mil délares (83,000.00) y los mismos
seran distribuidos de la siguiente manera:

( ]
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- Comunicaciones $  800.00
- Seguros y Fianzas $ 500.00
- Adiestramientos $ 700.00
- Otros $ 1,000.00

yeracionales - Proveedor de Servicios Titulo 1

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria para el periodo de octubre 2024 a junio

2025 asciende a trescientos cuarenta y un mil cuatrocientos ochenta y cuatro délares con treinta y un
centavos ($341,484.31).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:
1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de ciento sesenta y siete mil novecientos veintinueve délares
con once centavos ($167,929.11) los cuales cubriran una parte de los salarios de los funcionarios y
personal del drea administrativa y los salarios de los funcionarios y personal que estan clasificados
bajo esta categoria de costos operacionales durante el periodo de octubre 2024 a junio 2025. En esta
categoria se encuentran los funcionarios, Sistemas de Informacion, Area Programaética, Oficinas
Locales y todo aquel otro personal que, dentro de sus tarcas administrativas, también realizan
funciones de caracter programatico.

2 Beneficios Marginales

A esta partida se le asign6 un total de cuarenta mil sesenta y seis délares con treinta centavos
(840,066.30) los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales de los funcionarios y personal
del area administrativa y los beneficios marginales de los funcionarios de Sistemas de Informacion,
Area Programética, Oficinas Locales y todo aquel otro personal que dentro de sus tareas
administrativas también realizan funciones de caricter programatico durante el periodo antes
mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico,
Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de diez mil quinientos doélares (510,500.00) para cubrir los gastos
incurridos en Servicios de Consultoria al Area de MIS y el Area Programatica.

4.  Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigné un total de quince mil délares ($15,000.00) para cubrir viajes locales y
viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del Area de Programa.
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5.  Materiales y Equipo

A esta partida se le asignd un total de veinte mil délares ($20,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 10,000.00
- Material de Limpieza $ 5,000.00
- Equipo $ 5,000.00

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asignd un total de cuarenta mil délares (540,000.00) para cubrir los gastos
incurridos en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo y servicios de telefonia e internet.

Esta cantidad se detalla de la siguiente:

- Renta de Facilidades por $ 16,000.00
- Renta de Equipo por $ 24,000.00

7 14 Miscelaneos

A esta partida se le asigné un total de nueve mil ochocientos siete ddlares con tres centavos
($9,807.03) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 800.00
- Seguros y Fianzas $ 500.00
- Adiestramientos $ 700.00
- Otros $ 1,000.00

Costos Operacionales del CGU/AJC:

Costo del Operador del CGU/AJC

Se le asigno la cantidad presupuestaria de treinta y ocho mil ciento ochenta y un délares con
ochenta y siete centavos ($38,181.87).

A.  Salarios
A esta partida se le asigno un total de treinta mil veintitrés dolares con veinte
centavos ($30,023.20) para cubrir los gastos por concepto de salarios de los
empleados del Operador del CGU/AJC.

B. Beneficios Marginales
A esta partida se le asigno un total de ocho mil ciento cincuenta y ocho délares con

sesenta y siete centavos ($8,158.67) para cubrir los gastos por concepto de beneficios
marginales de los empleados del Operador del CGU/AJC.

[ n)
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Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria
A esta partida se le ha asignado un presupuesto de sesenta y dos mil trescientos cincuenta y cuatro
délares con sesenta y nueve centavos ($62,354.69) para cubrir los salarios y los beneficios
marginales de los Planificadoras de Carrera, Técnicos de Seguimiento y Oficial de Planificadores de
Carrera.

2. Servicios de Desarrollo de Carreras

A esta partida no se le asigno presupuesto para este periodo del Afio Programa.

Servicios de Adiestramientos

1. Servicios de Adiestramiento

La porcién delegada para estas actividades serd de cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos
cuarenta y ocho délares ($445,248.00).

A. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidon 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron sesenta y dos mil sefecientos veinte dolares
($62,720.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en destrezas
ocupacionales. Con esta asignacion se planifica atender quince (15) participantes.

B. Aprendizaje en el Trabajo o “OJT/OJT”.

A esta partida se le asignaron ciento cincuenta y siete mil doscientos cuarentay
ocho délares ($157,248.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento
en el empleo. Con esta asignacion se le da continuidad al proyecto de la primera
porcion del grant para cubrir los dieciocho (18) participantes ya servidos.

C. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2)

A esta partida se le asignaron doscientos veinticinco mil doscientos ochenta
dolares ($225,280.00) para cubrir los gastos por concepto de sostén. Estos serdn
para cubrir los servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que
estaran participando en Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales.

Durante este afio periodo de octubre 2024 a junio 2025 estaremos atendiendo en Servicios de
Adiestramiento la cantidad de treinta y tres (33) participantes, ya que se incluyen los 18 que se consideran
en el primer grant.

El total de participantes del Programa de Adultos que proyectamos atender para los Servicios de
Adiestramiento durante el afio programa asciende a cincuenta (50) participantes.

( |
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Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa Trabajadores Desplazados
Periodo de Julio a Septiembre

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacion de fondos para el periodo de

1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024, para ¢l Programa de Trabajadores Desplazados Aiio

Fiscal 2024-2025, ascendente a ochocientos cuarenta y ocho mil ciento cuarenta y nueves dolares
(5848,149.00).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:

A.Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B.Costos Programiticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un
cuarenta por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, resefiamos el desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracién

En la categoria de costos de administracion se planifica tener un gasto total de ochenta y cuatro mil
ochocientos catorce délares con noventa centavos ($84,814.90).

Costos de la Junta Local
En términos de partidas especificas presentamos:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de trece mil novecientos cuatro délares con ochenta y dos
centavos ($13,904.82) los cuales cubriran una parte de los salarios del Coordinador de la Junta,
Oficial FEjecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos,
Administrador de Documentos y Director Ejecutivo.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de cuatro mil ochocientos seis délares con sesenta y cinco
centavos ($4,806.65), los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales del Coordinador de
la Junta, Oficial Ejecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de
Contratos, Administrador de Documentos y Director Ejecutivo. Entre los referidos beneficios se
encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro
Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales
A csta partida se le asignd un total de seiscientos treinta délares ($630.00) los cuales se utilizaran
para servicios de mantenimiento a la pagina de la Junta Local en cumplimiento con el Sunshine
Provision.

4, Viajes Locales y al Exterior
A esta partida no se le asigno presupuesto para este periodo del Afio Programa.

S. Materiales y Equipo

A esla partida se le asigné un total de cuatro mil trescientos ochenta y ocho délares con veintitrés
centavos ($4,388.23) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 2.,000.00
- Material de Limpieza $ 1.000.00
- Equipo $ 1,388.23
6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asigno un total de doscientos délares ($200.00) para cubrir el arrendamiento de
la maquina fotocopiadora de la Junta Local. I.a renta de las facilidades sera cedida por el Municipio
de Barceloneta.

7. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de tres mil délares (83,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 1,000.00

- Seguros y Fianzas $ 1.000.00

- Adiestramientos $ 1,000.00
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal

Se le asigno la cantidad presupuestaria de cincuenta y siete mil ochocientos ochenta y cinco délares
con veinte centavos ($57,885.20). En términos de partidas especificas tenemos:

A. Salarios

A esta partida se le asignd un total de diecisiete mil trescientos catorce délares con
cuarenta y cuatro centavos ($17,314.44), los cuales cubriran una parte de los salarios de
los funcionarios y personal a nivel administrativo durante los primeros tres meses del afio
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fiscal. En esta categoria se encuentran los funcionarios del Departamento de Finanzas,
Auditor Interno, Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y Director Ejecutivo.

B. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de seis mil novecientos setenta y siete délares con
noventa y seis centavos ($6,977.96), los cuales cubrirdn una parte de los beneficios
marginales de los funcionarios y personal a nivel fiscal durante los primeros tres meses
del afio fiscal. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social,
Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

C. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de diez mil délares (§10,000.00) para cubrir los gastos
incurridos en servicios profesionales de:

- Auditorfa Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2023-2024 de $ 3,500.00

| - Servicios Legales la cantidad de $ 3,500.00
- Servicios de Consultoria MIP la cantidad de $ 3,000.00
D. Viajes Locales y al Exterior
A esta partida se le asigné un total de diez mil délares ($10,000.00) para cubrir viajes
locales y viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del area
administrativa.
E. Materiales y Equipo
A esta partida se le asignd un total ocho mil dolares ($8,000.00) y los mismos seran
distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 4,000.00
| - Material de Limpieza $ 1,500.00
- Equipo $2,500.00

F. Utilidades y Renta

A esta partida se le asignd un total de quinientos dolares (8500.00) para cubrir el
arrendamiento de una maquina copiadora para el Area de Agente Fiscal. La porcion de la
renta del area del Agente Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

G. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de cinco mil noventa y dos délares con ochenta
centavos ($5,092.80) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $2.200.00

( .
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- Seguros y Fianzas $ 800.00
- Adiestramientos $ 1,500.00
- Otros $ 592.80

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria para ¢l periodo de julio a septiembre

asciende a doscientos noventa y seis mil doscientos treinta y tres délares con sesenta y cinco centavos
(5296,233.65).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:
1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de ciento cincuenta y tres mil ciento veinticuatro délares con
ochenta y cuatro centavos ($153,124.84) los cuales cubrirdn una parte de los salarios de los
funcionarios y personal del area administrativa, funcionarios y personal que estan clasificados bajo
esta categoria de costos operacionales durante dicho periodo. En esta categoria se encuentran los
funcionarios, Sistemas de Informacién, Area Programética, Oficinas Locales y todo aquel otro
personal que, dentro de sus tareas administrativas, también realizan funciones de caréacter
programatico.

2 Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de treinta y seis mil quinientos treinta y cuatro délares con
catorce centavos ($36,534.14) los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales de los
funcionarios y personal del area administrativa, funcionarios de Sistemas de Informacion, Area
Programatica, Oficinas Locales y todo aquel otro personal que dentro de sus tareas administrativas
también realizan funciones de cardcter programatico durante el periodo antes mencionado. Entre los
referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del
Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de doce mil ochocientos treinta y cinco délares (512,835.00)
para cubrir los gastos incurridos en Servicios de Consultoria al Area de MIS y Area Programatica.

4.  Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asign6 un total de quince mil délares ($15,000.00) para cubrir viajes locales y
viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del Area de Programa.

S Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno un total de treinta y cinco mil doscientos seis délares con setenta
centavos ($35,206.70) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:




Narrativo Presupuestario 2024 -2025

- Material de Oficina $15,000.00
- Material de Limpieza $ 3.000.00
- Equipo $ 17,206.70

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asignd un total de ocho mil setecientos diecisiete doélares trece centavos
(88,717.13) para cubrir los gastos incurridos en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo

y servicios de telefonia e internet. Esta cantidad se detalla de la siguiente:

- Renta de Facilidades por $ 5,000.00
- Renta de Equipo por $3,717.13

7. Miscelancos

A esta partida no se le asigné presupuesto para el dicho periodo del Afio Programa.

Costos Operacionales del CGU/AJC:
1. Costos del Operador CGU/AJC

Se le asignd la cantidad presupuestaria de treinta y cuatro mil ochocientos quince délares con ochenta y
cuatro centavos ($34,815.84).

A, Salarios
A esta partida se le asigno un total de veintisiete mil trescientos setenta y seis délares
con veintisiete centavos ($27,376.27) para cubrir los gastos por concepto de salarios
de los empleados del Operador del CGU/AIJC.
B. Beneficios Marginales
A esta partida se le asigno un total de siete mil cuatrocientos treinta y nueve doélares
con cincuenta y siete centavos ($7,439.57) para cubrir los gastos por concepto de
beneficios marginales de los empleados del Operador del CGU/AJC.
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria
A esta partida se le ha asignado un presupuesto de cincuenta y seis mil ochocientos cincuenta y
siete dolares con sesenta y tres centavos (856,857.63) para cubrir los salarios y los beneficios

marginales de los Planificadores de Carrera, Técnicos de Seguimiento y Oficial de Planificadores de
Carrera.
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2. Servicios de Desarrollo de Carreras

A esla partida no se le asigno presupuesto para el periodo del Ao Programa.

A. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A) (xi)

A esta partida no se le asigné presupuesto para dicho periodo del Afio Programa.
Sin embargo, este servicio se provee a través del Centro de Gestion Unica Laboral.

Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramientos

La porcion delegada para estas actividades sera de cuatrocientos diez mil doscientos cuarenta y
dos dolares con ochenta y dos centavos (§410,242.82).

A.

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron dieciocho mil setecientos ($18,700.00) para cubrir los
gastos por concepto de adiestramiento en destrezas ocupacionales. Con esta asignacion
se planifica atender catorce (14) participantes.

Adiestramiento en el Empleo

A esta partida se le asignaron setenta y dos mil setenta y dos délares (872,072.00)
para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en el empleo. Con esta
asignacion se planifica atender treinta (30) participantes.

Aprendizaje en el Trabajo o “OJT/OJL”

A esta partida se le asignaron doscientos veintiiin mil ochocientos cincuenta y seis
doélares con ochenta y dos centavos ($221,856.82) para cubrir los gastos por concepto
de adiestramiento en el empleo. Con esta asignacion se planifica atender cuarenta y
cinco (45) participantes.

D. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion

134(c)(3)(D)(vii)

A esta partida se le asignaron diecinueve mil setenta y cuatro délares ($19,074.00)
para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en iniciativa empresarial. Con
esta asignacion se planifica atender treinta y cuatro (34) participantes.

( <
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E. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

A esta partida se le asignaron setenta y ocho mil quinientos cuarenta délares
($78,540.00) para cubrir los gastos por concepto de sostén. Estos seran para cubrir los
servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que estaran participando en
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo  Adiestramiento en
Iniciativas Empresariales.

Durante este afio programa estaremos atendiendo en Servicios de Adiestramiento la cantidad de ciento
veintitrés (123) participantes. El total de participantes del Programa de Trabajadores Desplazados que
proyectamos atender para los Servicios de Adiestramiento durante el afio programa asciende a ciento
veintitrés (123) participantes.
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Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa Trabajadores Desplazados
Periodo de Octubre de Junio

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacion de fondos para el periodo de
I de octubre 2024 al 30 de junio de 2025 para el Programa de Trabajadores Desplazados Afio Fiseal
2024-2025, ascendente a tres millones ochenta y seis mil trescientos cincuenta y uno doélares
($3,086,351.00).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:

A.Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B.Costos Programaticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorfas: costos operacionales, hasta un
cuarenta por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, reseflamos ¢l desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracion

En la categoria de costos de administracion se planifica tener un gasto total de trescientos ocho mil
seiscientos treinta y cinco délares con diez centavos ($308,635.10).

Costos de | ta Local
En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de cuarenta y nueve mil doscientos noventa y ocho délares con
noventa centavos (849,298.90), los cuales cubriran una parte de los salarios del Coordinador de la
Junta, Oficial Ejecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos,
Administrador de Documentos y Director Ejecutivo durante dicho periodo.

2. Beneficios Marginales

A esla partida se le asignd un total de diecisiete mil cuarenta y uno délares con setenta y ocho
centavos (817,041.78), los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales del Coordinador
de la Junta, Oficial Ejecutivo, Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, Oficial de
Contratos, Administrador de Documentos y Director Ejecutivo. Entre los referidos beneficios se
encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro
Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de veinte mil délares ($20,000.00) los cuales se utilizaran para
servicios de mantenimiento a la pagina de la Junta Local en cumplimiento del Sunshine Provision.

4. Viajes Locales y al Exterior
A esta partida no se le asignd presupuesto para dicho periodo del Afio Programa.
5. Materiales y Equipo

A esta partida se le asignd un total de veinticinco mil délares (825,000.00) y los mismos seran
distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 12,000.00
- Material de Limpieza $ 4.000.00
- Equipo $ 9,000.00

6. Utilidades y Renta
A esta partida se le asignd un total de dos mil quinientos délares ($2,500.00) para cubrir el
arrendamiento de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La renta de las facilidades sera cedida
por el Municipio de Barceloneta.

7. Miscelaneos

A esta partida se le asignd un total de diez mil délares ($10,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 4,000.00
- Seguros y Fianzas $ 2,000.00
- Adiestramientos $ 2.000.00
- Estipendio Miembros Junta Local $2,000.00

Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal

Se le asigno la cantidad presupuestaria de ciento ochenta y cuatro mil setecientos noventa y cuatro
délares con cuarenta y dos centavos ($184,794.42). En términos de partidas especificas
presentamos:

A. Salarios

A esta partida se le asigno un total de sesenta y un mil trescientos ochenta y siete dolares
con cincuenta y ocho centavos ($61,387.58), los cuales cubriran una parte de los salarios
de los funcionarios y personal a nivel administrativo durante dicho periodo. En esta

( |
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B.

E.

categoria se encuentran los funcionarios del Departamento de Finanzas, Auditor Interno,
Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y Director Ejecutivo.

Beneficios Marginales

A esta partida se le asign6 un total de veinticuatro mil setecientos cuarenta dolares con
cuatro centavos ($24,740.04), los cuales cubriran una parte de los beneficios marginales
de los funcionarios y personal a nivel fiscal durante el periodo de octubre 2024 a junio
2025. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan
Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de treinta y siete mil doscientos dolares ($§37,200.00)
para cubrir los gastos incurridos en servicios profesionales de:

- Auditorfa Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2023-2024 de $ 10,000.00
- Servicios Legales la cantidad de $20.000.00
- Servicios de Consultoria MIP la cantidad de $ 7.200.00

Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigné un total de veinte mil délares ($20,000.00) para cubrir viajes
locales y viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del area
administrativa.

Materiales y Equipo

A esta partida se le asign6 un total treinta mil délares ($30,000.00) y los mismos seran
distribuidos de la siguiente manera:

- Material de Oficina $ 12,000.00
- Material de Limpieza  $ 3,000.00
- Equipo $ 15,000.00

Utilidades y Renta

A esta partida se le asignd un total de mil quinientos cuarenta y dos délares con
ochenta y cuatro centavos ($1,542.84) para cubrir el arrendamiento de una maquina
copiadora para el Area de Agente Fiscal. La porcion de la renta del area del Agente Fiscal
sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

. Miscelaneos

A esta partida se le asignd un total de nueve mil novecientos veintitrés dolares con
noventa y seis centavos ($9,923.96) y los mismos seran distribuidos de la siguiente
manera:

10 .l
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- Comunicaciones $ 3.000.00
- Seguros y Fianzas $ 1,500.00
- Adiestramientos $ 3,500.00
- Oftros $ 1,923.96

Categoria de Programas - Costos Operacionales - Proveedor de Servicios Titulo [

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria para el periodo de octubre 2024 a junio

2025 asciende a un milléon ciento veintitin mil seiscientos treinta y dos ddélares con cuarenta y siete
centavos ($1,121,632.47).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de quinientos cuarenta y dos mil ochocientos noventa y siete
doélares con catorce centavos ($542,897.14) los cuales cubriran una parte de los salarios de los
funcionarios y personal del area administrativa, funcionarios y personal que estan clasificados bajo
esta categoria de costos operacionales durante dicho periodo. En esta categoria se encuentran los
funcionarios, Sistemas de Informacidn, Area Programatica, Oficinas Locales y todo aquel otro
personal que, dentro de sus tareas administrativas, también realizan funciones de caracter
programatico.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de eiento veintinueve mil quinientos treinta délares con quince
centavos ($129,530.15) los cuales cubrirdn una parte de los beneficios marginales de los funcionarios
y personal del area administrativa, funcionarios de Sistemas de Informacion, Area Programatica,
Oficinas Locales y todo aquel otro personal que dentro de sus tareas administrativas también realizan
funciones de cardcter programatico durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos
beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado,
Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de cuarenta mil délares ($40,000.00) para cubrir los gastos
incurridos en Servicios de Consultoria al Area de MIS y el Area Programatica.

4. Viajes Locales y al Exterior

A esta partida se le asigno un total de treinta mil dolares (830,000.00) para cubrir viajes locales y
viajes oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del Area de Programa.

5.  Materiales y Equipo

A esta partida se le asigno un total de cien mil délares (8100,000.00) y los mismos seran distribuidos
de la siguiente manera:

{ = ]
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Material de Oficina $ 40,000.00
- Material de Limpicza $ 10,000.00
- Equipo $ 50,000.00

6.  Utilidades y Renta
A csta partida se le asigné un total de ciento cuarenta mil délares ($140,000.00) para cubrir los
gastos incurridos en renta de las facilidades del Area Local, renta de equipo y servicios de telefonia e

internet. Esta cantidad se detalla de la siguiente:

- Renta de Facilidades por $ 53,000.00
- Renta de Equipo por $ 87,000.00

7. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de quince mil setecientos sesenta y siete délares con veinte
centavos ($15,767.20) y los mismos seran distribuidos de la siguiente manera:

- Comunicaciones $ 4,000.00
- Seguros y Fianzas $ 3,000.00
- Adiestramientos $5,767.20
- Oftros $ 3.000.00
Costos Operacionales del CGU/AJC:

1. Costos del Operador CGU/AJC

Se le asigno la cantidad presupuestaria de ciento veintitrés mil cuatrocientos treinta y siete délares con
noventa y ocho centavos ($123,437.98).

A. Salarios
A esta partida se le asigno un total de noventa y siete mil sesenta y uno délares con
treinta y fres centavos ($97,061.33) para cubrir los gastos por concepto de salarios
de los empleados del Operador del CGU/AIC.

B.  Beneficios Marginales
A esta partida se le asigné un total de veintiséis mil trescientos setenta y seis délares

con sesenta y cinco centavos ($26,376.65) para cubrir los gastos por concepto de
beneficios marginales de los empleados del Operador del CGU/AIJC.

12
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s de Desarrolle

Se le asigno la cantidad presupuestaria de doscientos un mil quinientos ochenta y seis délares con catorce
centavos (5201,586.14).

ki Servicios de Consejeria
A esta partida se le ha asignado un presupuesto de doscientos un mil quinientos ochenta y seis
dolares con catorce centavos (5201,586.14) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de
los Planificadores de Carrera, Técnicos de Seguimiento y la Oficial de Planificadores de Cerrera.

2. Servicios de Desarrollo de Carreras

A esta partida no se le asigno presupuesto para el periodo del Afio Programa.

A, Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccidon 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asigno presupuesto para dicho periodo del Ao Programa. Sin
embargo, este servicio s¢ provee a través del Centro de Gestion Unica Laboral.

Servicios de Adiestramientos

1. Servicios de Adiestramientos

La porcion delegada para estas actividades sera de un millén cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y siete dolares con veintinueve centavos ($1,454,497.29).

A. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron sesenta y seis mil trescientos dolares ($66,300.00) para
cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en destrezas ocupacionales. Con esta
asignacion se planifica atender veinte (20) participantes.

B. Adiestramiento en el Empleo

A esta partida se le asignaron doscientos cincuenta y cinco mil quinientos veintiocho
délares ($255,528.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en el
empleo. Con esta asignacion se le da continuidad al proyecto de la primera porcion
del grant para cubrir los treinta (30) participantes.

C. Aprendizaje en el Trabajo o “OJT/OJL”

A esta partida se le asignaron setecientos ochenta y seis mil quinientos ochenta y
tres dolares con veintinueve centavos (8786,583.29) para cubrir los gastos por

(=)
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concepto de adiestramiento en el empleo. Con esta asignacion se le da continuidad al
proyecto de la primera porcion del grant para cubrir los cuarenta y cinco (45)
participantes.

D. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(vii)

A esta partida se le asignaron sesenta y sicte mil seiscientos veintiséis délares
(867,626.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en el empleo. Con
esta asignacion se le da continuidad al proyecto de la primera porcion del grant para
cubrir los treinta y cuatro (34) participantes.

E. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

A esta partida se le asignaron doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos sesenta
doélares (3278,460.00) para cubrir los gastos por concepto de sostén. Estos seran para
cubrir los servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que estaran
participando en Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales.

Durante este afio programa estaremos atendiendo en Servicios de Adiestramiento la cantidad de ciento
cuarenta y tres (143) participantes.

El total de participantes del Programa de Trabajadores Desplazados que proyectamos atender para los
Servicios de Adiestramiento durante el afio programa asciende a ciento cuarenta y tres (143) participantes.

14
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AN DEPARTAMENTO DE DESARROLLO C#NEXION
i & ECONGMICO Y COMERCIO LABORAL

i DDEC

Programa Conexién Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)

I. Informacion Béasica

A. Nombre y Direccion B. Afio Programa: 2024

Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado

PO BOX 1944

Barceloneta, Puerto Rico 00617

I1. Formularios

A. Resumen de Informacién Presupuestaria o Modificacian, Motificacién
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Pelicién de Fondos

D. Reconciliacién Bancara

111, Firmas Autorizadas
; B. Formularios C. Direccién
::1 g%";bntg“um sk e (en Autorizados a D. Firma de la Persona.
) Firmar Electronica .
Hon. Maria M. Vega Pagén A,B,C,D /Qﬂ
mariavega@vegaalta. pr.gov b
| i< Fé
Hon. Marcos Cruz Molina —— i i
Josué Cruz Rivera A,B,C,D jcruzmanatidorado@amail.com % )
‘H"‘-—-—._-
Ivette M. Durén Freytes A,B,C,D iduran@aldimanatidorado.or <__ A/- / ﬁ\’—
rf‘\
Juan A. Rosario Hernandez A, B,C,D icosario@aldimanatidorado org U m; § =
Suheill Otero Marrero A,B,C,D solero@aldimanatidorado.orq _//1(_1/
/
|
1V. Certificacién

Certifico que las personas mencionadas arriba estan aulorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA ante el Programa Conexién Laboral,
incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peliciones de Fondos, Resumenes de Informacién Presupuestaria, Modificaciones, Notificaciones a los Resumenes de

Inf i6n Presupuestaria, Inf de Flujos de Efectivo y otros documentos que sean salicitados. |
25 de junio de 2024 n /] Fa ~ FAN /
Fecha Firm
Hon. Maria 2 An
~—Nombre S— U

Presidenta Junia de Direclores de Alcaldes
Titulo
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Los siguientes componentes y documentos, incluidas las politicas del sistera local de desarrollo laboral, deben
revisarse y modificarse para alinearse con la Ley WIOA para el ciclo de planificacidn actual, 8 menos que se
establezca corno una mejor practica. Cada elemento debe estar disponible para ser revisados por Conexidn
Laboral en cualquier momento durante el proceso de planificacion, asi como durante los procesos de monitoria
o auditoria. En este momento Conexidn Laboral no requiere que se adjunten copias de dichos documentos a la
Especificacidon de Trabajo.

0 Ef Area Local Manati-Dorado certifica que cada una de las politicas mencionadas a continuacion contiene
cualquier lenguaje o contenida requerido, y fue revisada por Gliima vez, de ser necesario, antes de la fecha de
vigencia de este pian.

& Acuerdo entre todos alcaldes.

& Acuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de la Junta de Alcaldes y el agente fiscal, si se designa un agente
fiscal.

X Acuerdo entre el alcalde {o presidente (s} de la Junta de Alcaldes} y la JIDL,

X Politica y proceso de la JLDL que establece las resoluciones, estatutos, codigo de conducta y conflicto de
intereses.

[XI Politica y proceso de gerencia fiscal, incluide el plan de asignacién de costos; controles internos; manejo de
efectivo; adquisicién de bienes y servicios; reembolso de costos; inventario y equipo; ingresos del programa;
reembolso de viajes; requisitos y resolucicn de auditoria; informe anual; manejo de propledades; cobro de
deudas; y costos permitidos.

Politica o procedimiento de adquisicidn {compras) del 4rea local que debe describir procedimientos formales
de compras.

X Acuerdos Colaborativos {MOUs) v Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos Adicionales {cuando
aplique} del area local.

[ Politicas y procedimientos que aborden, como minimo, igualdad de oportunidades para los clientes; quejas
y agravios; servicios de apoyo; pagos relacionados con necesidades (si aplica); manejo de expedientes;
determinacién y verificacion de elegibilidad; criterios de autosuficiencia; autodeclaracion; prioridad de servicio;
estipendios e incentivos; verificacidn/reembolsos de costos de adiestramiento; cuentas individuales de
adiestramiento {ITAs); contratos para servicios de adiestramiento; lista de proveedores de adiestramiento del
area local v criterios y procesn de elegibilidad; definicion de "asistencia adicional"; experiencia de trabajo;




politicas de adiestramiento basado en el empleo (Work-based Training), incluido el adiestramiento de
trabajadores incumbentes, OJT, adiestramiento a la medida y aprendizaje registrado (RA).

(X Es una buena practica contar con una politica y un proceso de manejo de riesgos, incluyendo la retencion de
registros y el acceso publico; monitorfa, quejas; incidentes; y plan de continuidad de las operaciones ante
desastres.

X Es una buena practica tener una politica y procedimientos de recursos humanos, incluyendo el plan de
clasificacion de empleados; beneficios; reclutamiento y seleccién; desarrollo de empleados; disciplina;
despidos, liquidaciones; acoso sexual; igualdad de oportunidades y no discriminacién, acoso laboral, violencia
doméstica, Ley ADA, entre otros.

X Certificacién sobre Requerimientos del Lugar de Trabajo libre de drogas, Certificacién sobre exclusion y
suspensién y Certificacidn sobre Cabildeo (lobbying).

X Contrato(s) de servicios profesionales, si corresponde.

No se otorgard una subvenciéon cuando el subrecipiente no haya aceptado las Garantias y
Certificaciones contenidas en esta seccién. En el desempefio de sus responsabilidades en virtud
de este acuerdo, el subrecipiente certifica y asegura que cumplird plenamente con tales garantias
y certificaciones.

Para que asi conste, firmamos hoy 25 de junio de 2024.

e

Sr.sJ(ofué Cruz Pagan
Alcaldes Presidente Junta Local

Hon. Marfa M. Vega Pagén
Presidenta Junta de Directore

vetl}é .Dgrén Freytes
irector’Ejecutivo
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C<iNEXION

LABORAL

MANAT(-DORADO

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATi-DORADO
LISTA DE EQUIPO

ANO PROGRAMA 2024

Cantidad Descripcién Costo por Unidad | Costo Total
1 PODIEM P1.53 LED DISPLAY $ 4,160.00| $ 4,160.00
OFFICESOURCE 0OS838 LAMINATE
1 COLLECTION U SHAPE TYPICAL $ 1,737.30| $§ 1,737.50
OFFICESOURCE OS88 LAMINATE
COLLECTION L. SHAPE TYPICAL
1 0S89 $ 1,629.15| $ 1,629.15
VEHICULO DE MOTOR TIPO MINI
VAN DE 7 PASAJEROS, SEGUN
SUBASTA DE SERVICIOS
GENERALES DEL GOBIERNO DE
1 PUERTO RICO $ 29,203.59 | § 29,203.59
8 BANDERAS OFICIALES, 1
1 BANCERA DEPR Y 1 EU CON ACTAS | § 3,980.55| $ 3,980.55
1 HP 83R12UT PRODESK 400 G9 SFF $ 850.00 | § 850.00
| HP 89M68UT PRODESK 400 GP $ 880.00 | $ 880.00
5 VIEWSONIC VA3209M $ 21450 [ $ 1,072.50
Total $ 43,513.29




Gissetle Negron Panizo v
Conexion Laboral

Puerto Rico E A G L E L E D
Phone:(787) 884-4045, Ext. 128 QUOTE #2375-1
QUOTE #2375-i

Invoice Date 06.17.2024
fce Due Dat 06.24.2024

Podium P1.53 LED Display R.PRICE $4700 3500.00

ShMD1415

Brightness 500-800cdim
indoor Cabiliets IP35

Bagk and front Servics.
Contaliing syatern Coforiphi
High refresh (3840 HZY

0.00 0.00

G
§; 0.00 0.00
_____________ o 000 0.00
Flight Cases 1 70.00 70.00
Delivery door to doar 1 590.00 580.00
PC Remnie, Structure
Buift- In Audio )
| SUBTOTAL $ 416000
| TAX 7.50% $ 267.75
| TOTAL 3 442775
Payment method:

TIT 100% full halance befare shipment.
Warraniy ime: 24 monihs quality guarantee, and we will replace or repair all parts if any problem belongs lo us during this perlod.
Does not include shipping and fachnictan costs. This quote cannot he shared with third parties.

THANKS FOR YOUR TRUST
SHIPPING MAY BE SUBJECT 1O CHANGE, DOES NOT INCLUDE COMPUTER, ELECTRICITY, NETWORK CABLE, STRUCTURE AND CONTENTS

2507 |nvesters Row Suite 100/ Office (15, Orando, FL 32837 E-mail: sales@eagleled.us Phone: 305-964-8162




PMB 339
100 Grand Paseo Blvd Suite 112
San Juan, PR 009286

Volce: 787-620-0123

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL
MANATHDO

PO BOX

1944

BARCELCNETA, PR 00817

Guote Number;
Quote Pate:
Page;

13185

Jun 13, 2024

1

ATT: GISELLE NEGRON
787-884-4055 EXT.128
BARCELONETA, PR 00817

7/13/24

Net 30 Days

1|EA PRCSCOEOSE8

1|EA PROSCOEOSSe

CFF{CESOURCE 0588 LAMINATE COLLECTION U
SHAPE TYPICAL
#P1189/PL193/PL182R/PL166/PL1440H/PL44SGD/IG
BM1769

0889

OFFICESOURCE OS LAMINATE COLLECTION 1.
SHAPE TYPICAL 0589
#PL1O1/PL145PLABBIL175/PL144 OHIPLA4SGDIPLA
18

Enfrega: 20-25 dlas laborablas

Garantia; Limited Lifetime {defecto de manufactura)
(*) Este material es de PEDIDQ ESPECIAL, NO
TIENE CAMBIO CANCELACION NI DEVCLUCICON
**Pracios Incluyen montura y entrega™*

1,737.30

1,629.15

1,737.30

1,629.15

Subtotal

3,366.45

Sales Tax
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TROPICAL FLAG MFG., CORP.

TEL 787-878-7670
HC 3 BOX 19981
ARECIBO, PR 00612

ESTIMADO

Date Colizacion #
06/13/2024 2024 0657
Name / Address
CONEXION LABORAL
ATT; Gisselle Neprén
TEL: 787-884-4055, ext. 128
EMAIL: gnegron@aldimanatidorado.org
Phone # Projact
787-878-7670
iy Description Cost Total
1 BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE BARCELONETA, 150,00 £50.00T
TAMANO 3 X 5' DE GALA CON FLECOS DORADOS
1 BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE CIALES, TAMANO 150.00 150.00T
3' X 5' DE GALA CON FLECOS DORADGS
1 BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE DORADO, 150.00 " 150.00T
TAMANO 7' X §' DE GALA CON FLECOS DORADQS
; BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, 150.00 150.00T
TAMARO 3' X 5 DE GALA CON ELECOS DORADOS ;
{ BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE MANATI, TAMANO 150.00 150.007T
3 X 5 DE GALA CON FLECOS DORADOS
1 BANDERA COSIDA BN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE MORIVIS, 150.00 150.00T
TAMAND 3 X 5' DE GALA CON FLECOS DORADDS
t BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE VEGA ALTA, 150.00 150,007
TAMANG 3 X 5 DE GALA CON FLECOS DORADOS
1 BANDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 150.00 {50.00T
TAMARO 7 X 5' DE GALA CON FLECOS DORADOS
B MOUNTED SET CON TODOS SUS ACCESORIOS, ASTA EN CAOBADE &', 22000 1. 7680.00T
BASES DORADA, ACCESQRIO (8 BOLA)
1 BANDERA COSIDA BN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO, 8500 85.00T
TAMANO 3' X 8' DE GALA CON FLECOS DORADOS
4 BEAMNDERA COSIDA EN 100% NYLON DEL MUNICIPIO DE ESTADOS UNIDOS, §5.00 83.007T
TAMANO 3' X 5' DE GALA CON FLECOS DORADOS
2 MOUNTED SET CON TODDS SUS ACCESORIOS, ASTA EN CAOBA DE 8, 220.00 440,007
BASES DORADA, ACCESORIO {t AGULA, 1 LANZA}
TERMINOS: 50% DE DEPOSITO
ENTREGA: 15/30 DIAS LABORABLES
Sales Tax 02 11.50% 410,535
YE A VELEZ
_ Total $3.980.55




Computer Accessories Center, Inc
Urh. Villa Maria A-2 Marginal
Manati,PR 00674-4933

Tel [787]854-3147

Biil To:

Ship To:

PO BOX 1944

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAR

BARCELONETA PR 00617

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAM
SUHELL CTERO
BARCELONETA PR 00617

‘Purchases Order No. | CustameriD- Salasperson 1D} Ship, Req Ship Date ]
AREA LOCAL OUR TRUCK 0700000

HPF 83R42UT PRODESK 40 SFF 15 8GB 256GB S50 WIN11P| EACH $0.00 $850.00

HFP 89MBBUT PRODESK 400 G9i5 4.8GHz 16GB 512GB S5D WIM EACH $0.00 $880.00
5 | VIEWSONIC VA3260M 31.5" MONITOR IPS 1920X1080 HDMIVGA EACH $0.00 §214.50 $1,072.50
$2,802.50
RAMON A, VELEZ $0.00
COMPUTER ACCESSORIES CENTER $0.00
Tek: 787-854-3147 Fax: 787-854-8000 5 0' 00

Email: rvelez@cacweb.com :

- rvelez@ 50,00
$2,802.50
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R RASTLE 110 DE (ARARSOLED
BT L Y O

DDEC
Programa de Desarrollo Laboral
Ley de Oportunidades y de Innovacion
en la Fuerza Trabajadora
Aportaciones Locales

TOTAL DE FONDOS ASIGNADOS
A. Area Local: Manati/Dorado C. Tipo de Documento
B. Afio Programa 2024-2025

Especificacidn de Trabajo

Periodo: 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025

Categorias flilp::::;]’

Salarios S0 $252,300 $252,300
Beneficios Marginales $37,700 $37,700
Rentas $46,800 $46,800
Utilidades $35,391 $35,391
Vehiculos $0 $0
Materiales $2,751 $2,751
Equipo $0 $2,238 $2,238
Otros $4,146 $4,146

Total $0 $381,326 $381,326

Para las aportaciones en especie deben presentar una estimado del costo aproximado que aporta el Municipio, u otro
entidad que colaboré con el funcionamiento del ALDL.

Certificacion:
Hon Marfa M. ga Pagin ,) Josug Cruz Rivera
Presidenta Junta de Algaldes/r Presidente Junta Local
25 de junio de 2024 25 de junio de 2024

Fecha Fecha



