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OFICIAL DE DESARROLLO DE FONDOS
(FUNDRAISING/GRANT MANAGER)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Es responsable de disefar e implementar estrategias efectivas de recaudacién de fondos para
apoyar los programas y operaciones de la organizacion. Esto incluye la gestién de propuestas
de subvenciones ante entidades gubernamentales y privadas, asi como la coordinacién de
campanas de donaciones y eventos especiales. Ademas, establece y mantiene relaciones con
donantes, patrocinadores y aliados estratégicos, asegurando que las iniciativas de recaudacion
estén alineadas con la misién institucional y contribuyan a la sostenibilidad financiera de los
servicios ofrecidos a jovenes bajo custodia del Estado y adultos mayores.

JERARQUIA

Trabaja bajo la supervisién directa de la Directora Ejecutiva, a quien reporta regularmente sobre
el progreso de las estrategias y actividades de recaudacion de fondos. Ademas, coordina sus
funciones en estrecha colaboracién con el Director Asociado para asegurar que las iniciativas
de financiamiento estén alineadas con los objetivos operacionales y estratégicos de la
organizacion.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Este puesto se distingue por su enfoque estratégico en la identificacidén y gestidon de recursos
financieros que respalden los programas y operaciones de la organizacion. Su labor es clave para
asegurar la sostenibilidad econdémica mediante la redaccién y administracién de propuestas de
subvenciones, coordinacidén de campanas de donaciones y planificacién de eventos de recaudacién. El
puesto requiere una comprension sélida del entorno filantrépico y de las prioridades institucionales
para alinear las oportunidades de financiamiento con las necesidades operativas.

Ademas, se caracteriza por la creacién y el fortalecimiento de relaciones con donantes, agencias
financiadoras y aliados estratégicos. La persona en este cargo actla como enlace entre la organizacion
y su comunidad de apoyo, promoviendo una imagen institucional sélida y generando confianza para
fomentar contribuciones recurrentes. Su trabajo impacta directamente en la viabilidad de los servicios
ofrecidos a poblaciones vulnerables, como jévenes bajo custodia del Estado y adultos mayores.

ALGUNAS RESPONSABILIDADES DEL PUESTO INCLUYEN ENTRE OTRAS:

e Disefar, desarrollar e implementar estrategias de recaudacién de fondos que respondan a las
metas institucionales de sostenibilidad financiera y crecimiento programatico.



Redactar, presentar y dar seguimiento a solicitudes de subvenciones, asi como preparar informes
requeridos por fundaciones, corporaciones y agencias gubernamentales, cumpliendo con los
requisitos establecidos por cada entidad financiadora.

Establecer, fortalecer y mantener relaciones con donantes actuales y potenciales, promoviendo
el compromiso continuo con la misién y los programas de la organizacién.

Planificar, coordinar y ejecutar eventos de recaudacidon y campainas de donaciones, tanto
presenciales como virtuales, para diversificar las fuentes de ingreso y ampliar la base de apoyo.

Administrar y mantener actualizada la base de datos institucional de donantes, subvenciones y
oportunidades de financiamiento, asegurando la organizacién, confidencialidad y trazabilidad
de la informacion.

Evaluar tendencias del sector, analizar resultados de recaudacién y desarrollar proyecciones que
orienten la toma de decisiones estratégicas y la mejora continua de las iniciativas de
financiamiento.

REQUISITOS DEL PUESTO

EDUCACION

Grado de Bachillerato en Comunicaciones, Administracién de Empresas, Relaciones Publicas o en un
campo relacionado, otorgado por una institucion académica acreditada.

EXPERIENCIA

Minimo de tres (3) afos de experiencia comprobada en funciones de recaudacién de fondos, incluyendo

la redaccién, gestion y seguimiento de subvenciones (grants) y relaciones con donantes institucionales
y particulares.

OTROS REQUISITOS, DESTREZAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Habilidades destacadas de redaccién y comunicacion persuasiva, con capacidad para elaborar
propuestas claras, impactantes y adaptadas a diferentes audiencias, incluyendo entidades
financiadoras, donantes individuales y aliados estratégicos.

Capacidad comprobada para coordinary ejecutar multiples proyectos de recaudacion de fondos
de manera simultanea, priorizando tareas, cumpliendo con plazos establecidos y manteniendo
altos niveles de organizacion y eficiencia.

Fuerte orientacion a resultados, con enfoque en el cumplimiento de metas financieras y objetivos
estratégicos de recaudacién que contribuyan al desarrollo sostenible de la organizacién.

Conocimiento préactico de plataformas tecnoldgicas de recaudacién de fondos y sistemas CRM
para la gestion de donantes, seguimiento de aportaciones y andlisis de datos para la toma de
decisiones informadas.



Sweet Corp y sus entidades son una empresa que ofrece igualdad de oportunidades y que no discrimina a ningtin candidato o empleado por
motivos de edad, raza, religién, origen étnico, nacionalidad, sexo, identidad/expresion de género, orientacién sexual, discapacidad, situacién
familiar, condicion de veterano, estado civil, situacién parental o embarazo. En nuestro lugar de trabajo innovador e integrador, prohibimos la
discriminacién y el acoso de cualquier tipo.
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