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Documentos Requeridos para Determinar Elegibilidad

1. Tarjeta de Seguro Social

2. Certificado de Nacimiento

3. Ciudadano extranjero (presentara evidencia de ciudadania)

O o o ad

4. Recibo de alguno de los siguientes:

a. Agua
b. Luz
Cc. Teléfono
d. Verificacién de Residencia
0 5. Tarjeta de Identificacién con Foto
0 6. Transcripcion de Crédito y/o Diploma
0 7. Resumé

0 8. Tarjeta de Servicios Selectivo (sélo aplica a varones mayores de 18 afios)
[0 9. Evidencia reciente de Ingresos:

a. Carta de Patrono

b. Carta del Pan

Carta de Asistencia Econdmica
Otros:

o o

O 10. Desempleado
a. Carta de suspensiéon de empleo
b. Carta del Departamento del Trabajo donde certifica beneficio del Desempleo

o

Forma 651 (negativa de seguro por desempleo)

o

Forma 506 — Registro de Empleo

O 11. Certificado de Buena Conducta (Documento requerido por Patrono)
O 12. Certificado de Salud (Documento requerido por Patrono)

O 13. Carta de Cesantia o Desplazo (si aplica)
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Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos / Programa con Igualdad de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en Inglés.
PO Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Teléfono: (787) 884-4055 = Facsimile y TTY: (787) 884-4103



