eSS0 LA IGUALDAD DE

Y COMERCIO

DDEC OPORTUNIDADES
ES LALEY

La ley prohibe que este recipiente de asistencia financiera federal discrimine por los siguientes motivos: contra cualquier
individuo en los Estados Unidos por su raza, color, religion, sexo (incluyendo el embarazo, el parto y las condiciones médicas
relacionadas, y los estereotipos sexuales, el estatus transgénero y la identidad de género), origen nacional (incluyendo el
dominio limitado del inglés), edad, discapacidad, afiliacion o creencia politica, o contra cualquier beneficiario, solicitante
de trabajo o participante en programas de capacitacion que reciben apoyo financiero bajo el Titulo I de la ley de Innovacion
y Oportunidad en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), debido a su ciudadania, o por su participacién en un
programa o actividad que recibe asistencia financiera bajo el Titulo I de WIOA.

El recipiente no debera discriminar en las siguientes areas:

+decidiendo quién sera permitido de participar, o tendra acceso a cualquier programa o actividad que recibe apoyo
financiero bajo el Titulo I de WIOA;

+ proporcionando oportunidades en, o tratar a cualquier persona con respecto a un programa o actividad semejante; o
+ tomar decisiones de empleo en la administracién de, o en conexidén a un programa o actividad semejante.

Los recipientes de asistencia financiera federal deben tomar medidas razonables para garantizar que las comunicaciones
con las personas con discapacidades sean tan efectivas como las comunicaciones con los demas. Esto significa que, a
peticidn y sin costo alguno para el individuo, los recipientes estan obligados a proporcionar ayuda auxiliar y servicios para
individuos cualificados con discapacidades.

QUE DEBE HACER SI CREE QUE HA SIDO DISCRIMINADO

Si usted piensa que ha sido discriminado en un programa o actividad que recibe apoyo financiero bajo el Titulo I de
WIOA, usted puede presentar una queja no mas de 180 dias después de la fecha en que ocurrid la presunta violacion, ya
sea con:

Oficial Estatal de Igualdad de Oportunidades

Lcdo. Sebastian Negréon Reichard Oficial Local de Igualdad de Oportunidades

At. Lcda. Jannette Gonzalez Almoddvar Jorge O. Vélez Gutiérrez

P.O. Box 362350 Area Local Manati-Dorado

San Juan, Puerto Rico 00936-2350 Urb. Cataluna, esquina 1 Carr. 140, Barceloneta
Tel. 787-765-2900 ext. 3438 Puerto Rico 00617

Fax. 787-753-6874 Tel. 787-884-4055 ext. 121

o electronicamente a través de la siguiente direccion TTD/TTY. 787-884-4103

de correo: Querellasdiscrimen@ddec.pr.gov o electrénicamente a través de la siguiente

1) Direccién de correo: jvelez@aldlmanatidorado.org

Ms. Andrea R. Lucas, Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210

o electronicamente como indica el sitio web del CRC en www.dol.gov/crc

Si usted presenta una queja con el recipiente, usted debe esperar hasta que el recipiente emita una decision final escrita
0 que pasen por lo menos 90 dias (lo que ocurra primero), antes de presentar una queja con el Centro de Derechos Civiles
(CRC, por sus siglas en inglés) a la direccion mencionada previamente.

Si el recipiente no le entrega una decision final escrita dentro de 90 dias después de la fecha en que presento su queja,
usted puede presentar su queja con el CRC antes que reciba la decision final. Sin embargo, es necesario presentar su
queja con el CRC dentro de 30 dias después de la fecha limite de 90 dias (en otras palabras, dentro de 120 dias después
de la fecha en presento la queja con el recipiente).

Si el recipiente emite una decisidn final escrita, pero usted no esta satisfecho con él resultado o resolucion, usted puede
presentar una queja con el CRC. Usted debe presentar su queja con el CRC dentro de 30 dias después que reciba la
decision final escrita.

" Recipiente se define como entidad que recibe asistencia financiera federal bajo el Titulo | de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA) , ya sea directamente del Departamento del Trabajo federal, a través del
Gobernador o a través de otro recipiente, (incluyendo cualquier sucesor, beneficiarios o cesionario del recipiente) El término excluye a los Ultimos beneficiarios de los programas y actividades financiados por la Ley de Oportunidades y de
Innovacion en la Fuerza Laboral. En circunstancias en que el Gobernador opera un programa o actividad, ya sea directamente o a través de una agencia estatal utilizando fondos discrecionales bajo el Titulo | de WIOA (en lugar de distribuir los
fondos a otro recipiente) el Gobernador también es un recipiente. “Recipiente” incluye, pero no se limita a: Agencias a nivel Estatal que administren, o sean financiadas en todo o en parte con fondos bajo WIOA; Agencias de la Fuerza Laboral
Estatales; Juntas de Desarrollo de la Fuerza Laboral Estatales y Locales; Agencias Locales de Desarrollo Laboral recipientes de subvenciones; Operadores de Centros de Gestion Unica y sus socios; Proveedores de servicios, incluyendo proveedores
de adiestramiento elegibles; Empleadores de Adiestramiento en el Empleo “OJT”; Contratistas de Job-Corps y operadores de centros; Contratistas de adiestramiento nacional Job Corps; Agencias de alcance y admisiones Job Corps, incluyendo
contratistas de Job Corps que lleven a cabo dichas funciones; Agencias de colocacion , incluyendo contratistas de Job Corps que lleven a cabo dichas funciones y otros Programas Nacionales que operen con fondos otorgados bajo
esta Ley (29 CFR 38.4, (zz).




