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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-02-2025

v/
FECHA: M Zﬂ/’é ’ 9? ? DE ENERO DE 2025.

ASUNTO: POLITICA PUBLICA PARA ESTABLECER LAS DIRECTRICES
PARA LA REVISION, ENMIENDA Y DEROGACION DE
POLITICAS PUBLICAS BAJO LA LEY DE OPORTUNIDADES Y
DE INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL (WIOA, POR SUS
SIGLAS EN INGLES).

REFERENCIA: WIOA-PP-04-2024: REVISION, ENMIENDA Y DEROGACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE LA JUNTA ESTATAL Y LAS JUNTAS
LOCALES DE DESARROLLO LABORAL.

I. INTRODUCCION

Esta politica tiene como objetivo establecer un marco claro y estructurado para la revision,
actualizacion y derogacion de Politicas Publicas para garantizar su vigencia, efectividad y
alineacion con las normativas vigentes de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) y otras directrices aplicables.

II. PROPOSITO

El proposito de la creacién de esta Politica Publica es acogernos a la Politica Phblica de la
Junta Estatal WIOA-PP-04-2024, Revision, Enmienda y Derogacion de Politicas Publicas
de la Junta Estatal y las Juntas Locales de Desarrollo Laboral. Esto nos permititira asegurar
la vigencia y efectividad, ademas de facilitar su alineacién continua con las normativas y
directrices estatales y federales para promover la transparencia, el cumplimiento y la
equidad en su implementacion. También, se establece el proceso formal para la revision y
actualizacién de Politicas Publicas de la Junta Local.
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III. DEFINICIONES

1. Revision: La revision y evaluacion de politicas putblicas se realizard en un periodo
aproximado de cada dos (2) afios naturales, a partir del mes de enero para garantizar
que contintian siendo aplicables.

2. Enmienda: Cuando se identifique la necesidad de realizar un cambio (enmienda), esto sera
presentado para evaluacion y aprobacion a los miembros de la Junta Local y la Junta de
Directores de Alcaldes. La misma contendra un parrafo que indicard que esta enmienda fue
en base a una revision.

3. Derogacion: Proceso mediante el cual se determina que las Politicas Publicas no son
relevantes, obsoletas o han sido reemplazadas en base con las necesidades actuales.

4. Aprobaciéon: Proceso de evaluacion y aprobacién por cualquier medio en el que los
miembros de la Junta Local y la Junta de Directores de Alcaldes aprueban por mayoria de
votos.

5. Comité Evaluador: Comité compuesto por cuatro (4) miembros, dos (2) Miembros del
Comité Ejecutivo de la Junta Local, el Oficial Ejecutivo de la Junta Local y un (1) miembro
designado por la Autoridad Nominadora.

6. Calendario: Documento donde se establece el nimero de la Politica Pablica, el nombre,
fecha de aprobacion, fecha estipulada para la evaluacion de revision, fecha de revision y
comentarios. Este serd actualizado en base a aprobaciones de Politicas Publicas por el
Coordinador de la Junta Local.

IV. ROLES DEL COMITE EVALUADOR

A. Presidente del Comité Evaluador

1. El Oficial Ejecutivo de la Junta Local serd quien realizara la funcion de
Presidente del Comité Evaluador;
Sera responsable de la convocatoria a los Miembros del Comité Evaluador;
Dirigira los procesos de evaluacion de Politicas Publicas;
Preparara Minuta para certificar los asistentes y el quérum;
Velara que el Anejo B sea completado en todas sus partes.

SRR

B. Miembros del Comité Evaluador
1. Asistiran a las reuniones que sean convocados;
2. Velaran por la revision y determinacion de las Politicas Publicas presentadas
segun el Calendario (Anejo A);
3. Completaran el Anejo B.
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V. CONVOCATORIA Y QUORUM

A, Convocatoria

1. El Presidente de la Junta Local delega en el Oficial Ejecutivo de la Junta Local, el
convocar a partir del mes de enero de cada afio natural al Comité Evaluador para
el proceso de revision de Politicas Publicas establecidas en el Calendario de
Politicas Puablicas de la Junta Local para Revisién, Enmienda y Derogacion del
Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado (Anejo A).

2. Este, convocard las reuniones necesarias para cumplir con la revision y
determinacion de las Politicas Publicas a ser evaluadas.

B. Quérum

1. Se determina el quorum con tres (3) miembros del Comité Evaluador, dos (2)
miembros del Comité Ejecutivo de la Junta Local y un (1) miembro adicional.

VI. ANALISIS DE REVISION
A. Durante la revision, se evaluaran:
1. Adaptacion a las necesidades cambiantes del mercado laboral,;
2. Cumplimiento de requisitos federales y estatales;
3. Mejoramiento de la eficacia de los programas;

4, Inclusién y equidad.

B. Se documentara cada revision con el formulario Titulado: Formulario de Revision
de Politicas Pitblicas, se hace parte de esta Politica Piblica como Anejo B, el cual
incluye las siguientes partes:

1. Nuamero de la Politica Publica;

2. Fecha de la Revision;

3. Titulo de la Politica Ptblica y contendra:

a. Seccion 1: Datos Generales;

b. Seccion 2: Determinacion de la Revision;

¢. Seccion 3: Resultados de la Revision;

d. Seccion 4: Firmas Miembros del Comité Evaluador,

¥
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VII. IMPLEMENTACION
1. El primer afio de implementacion por el alto volumen de revision de politicas
publicas se estable un término de seis (6) meses de enero a junio para el

cumplimiento de esta politica publica.

2. Desde el segundo afio en adelante se cumplird segiin establecido en esta politica
publica Parte III, Definiciones, Inciso 1. Revision.

VIII. APROBACION Y VIGENCIA

Esta Politica Publica sera efectiva luego de la aprobacién por parte de los Miembros de la
Junta Local y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati — Dorado.

IX. FECHA DE EFECTIVIDAD

La Politica Publica Nim. WIOA-02-2025 fue aprobada por los miembros de la Junta Local
y la Junta de Directores de Alcaldes.

En Véyfﬂ 4 / /5 , Puerto Rico, hoy”&' 'P(fé , 29 de enero de 2025.

A [/
Agnelis Laureaho Vega Hon. Maria M. Vega Pagé
Presidenta Interina Presidenta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estard uftilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de
manera que se fucilite la lectura de este, Este estilo de redaccién no pretende implicar la supremacia de un género

sobre otro.

¥
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CSNEXION
LABORAL Angjo B

Politica Piblica Niim. WIOA-02-2025

Formulario de Revision de Politicas Piiblicas

Numero de Politica Publica: Fecha de Revision: f /

Titulo de la Politica Publica:

Seccion 1: Datos Generales

a. Comité Evaluador - Miembros Presentes:

Nombre Firma

Seccién 2: Determinacion de la Revisién
a. 0 No Requiere Enmienda
b. [ Require Enmienda
¢. O Derogada

Seccion 3: Resultados de la Revisién

a. Detalles las Secciones que Requieren Enmienda (si aplica)
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Politica Piblica Num. WIOA-02-2025

Seccion 4: Firmas Miembros del Comité Evaluador

1. Nombre (en letra de molde)

Firma

Fecha

2. Nombre (en letra de molde)

Firma

Fecha

3. Nombre (en letra de molde)

Firma

Fecha

4. Nombre (en letra de molde)

Firma
Fecha

5. Nombre (en letra de molde)

Firma

Fecha




