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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-01-2025
FECHA: ///,2,2,,@ , 29 DE ENERO DE 2025.
ASUNTO: POLITICA PUBLICA PARA ACOGERNOS A LAS DIRECTRICES

PARA PREVENIR EL CONFLICTO DE INTERESES,
SALVAGUARDAS Y CONTROLES INTERNOS REQUERIDOS
BAJO LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA
FUERZA LABORAL (WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES).

REFERENCIA: WIOA-PP-07-2024: CONFLICTO DE INTERESES, CONTROLES
INTERNOS Y SALVAGUARDAS.

I. INTRODUCCION

El conflicto de intereses se refiere a situaciones en las que un individuo o una organizacion
tiene intereses compuestos que pueden comprometer su capacidad para actuar de manera
objetiva e imparcial. Reconociendo esta necesidad y el rol principal de la Junta de Directores
de Alcaldes y de la Junta Local del Area Local de Desarrollo Manati-Dorado “Conexi6n
Laboral” ambos cuerpos determinamos trabajar en conjunto para establecer controles y
guias para cumplir con ello.

IL. PROPOSITO
1. El proposito de la creacion de esta Politica Pliblica es acogernos a:

a. La Politica Publica de la Junta Estatal (WIOA-PP-07-2024) “Conflicto de Intereses,
Controles Internos y Salvaguardas (firewalls)”.

b. La Politica Publica de Prevencion de Conflictos de Intereses del Departamento de
Recursos Humanos del Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado.

c. El Reglamento Interno de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, que en
lo pertinente en su Articulo XVI sobre Conflictos de Interés y su respectiva enmienda.

2. Las normativas antes mencionadas establecen directrices especificas dirigidas a los
funcionarios que componen el Area Local y las entidades que desempefien més de un rol
en el sistema de Conexién Laboral Manati-Dorado. También buscan asegurar que todas las
decisiones sean tomadas para el mejor interés de publico y de los participantes de los
programas, manteniendo la integridad y transparencia de todas las acciones.
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III. APROBACION Y VIGENCIA

Esta Politica Publica serd efectiva luego de la aprobacién por parte de los Miembros de la
Junta de Local y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati — Dorado.

1Iv. FECHA DE EFECTIVIDAD

La Politica Piblica Num. WIOA-01-2025 fue aprobada por los miembros de la Junta Local
y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado.

En ZZ%Q /4{ /4 , Puerto Rico, hoyﬂfl@ l;vé , 2/? de enero de 2025.

\

/ e /
ﬁéneﬂrs Laureafio Vega Hon.\Maria M. Véga Pagé
Presidenta Interina Presidenta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estard utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera
que se facilite la lectura de este. Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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Conflicto de Intereses, controles internos y
salvaguardas (firewalls)

Politica PUblica NUm.: WIOA-PP-07-2024

Fecha de efectividad: |2 de octubre de 2024

Dirigido a: Junta Estatal de Desarrollo Laboral, Programa de
Desarrollo Laboral, Juntas Locales de Desarrollo
Laboral (JLDL) y sus Areas Locales de Desarrollo
Laboral, Alcaldes o Juntas de Alcaldes,
Operadores del Centro de Gestion Unica, ,
(CGU/AIC), proveedores de servicios y socios del
Sistema de Desarrollo Laboral.

Propdsito: Establecer directrices claras para prevenir el
conflicto de intereses, salvaguardas (firewalls) y
controles internos requeridos bajo WIOA para la
Junta Estatal y las Juntas Locales de Desarrollo
Laboral (JLDL) y las entidades que desempendn
mds de un rol en el sistema de Conexion Laboral.

Esta politica busca asegurar que todas las
decisiones sean tomadas en el mejor interés del
publico y de los participantes de los programas,
manteniendo la integridad y transparencia en
todas las acciones.
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BASE LEGAL Y REFERENCIAS:

Titulo | de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
{WIOA) de 2014, Ley PiUblica 113-128:;

o Seccion 101{f): State Board Conflict of Interest

o Seccidn 102(b)(2}{E): State Plan Conflict of interest Assurance
o Seccion 107(h): Local Board Conflict of Interest
o Seccion 121{d}{4): One-Stop Operators

o 20 C.F.R. § 678 Subpart D — One $top Operators.

e 20 CF.R. § 679.130{f)(1)- (3) - What are the functions of the State
Workforce Development Board?

s 20 CFR. § 679.320 - Who are the required members of the Local
Workforce Development Board?

e 20 CFR. § 679.410{a}{3) and [c) - Under what conditions may a Local
Workforce Development Board directly be a provider of career services,
or training services, or act as a one-stop operator?

o 20 C.F.R. § 679.430 - How do entities performing multiple functions in ¢
local area demonstrate internal controls and prevent conflict of interest?

¢ 20 C.F.R. § 683.200(c){5) - What general fiscal and administrative rules
apply to the use of Workforce Innovation and Opportunity Act title | and
Wagher-Peyser Act funds?

s 20 CF.R. § 683.220 - What are the internal controls reguirements for
recipients and subrecipients of Workforce Innovation and Opportunity
Act fitle | and Wagner-Peyser Act funds¢

¢ Training and Employment Guidance Letter ({TEGL)15-16 Competitive
Selection of One-Stop Operator, January 17, 2017

o TEGL 21-16, Third Workforce innovation and Opportunity Act (WIOA] Title |
Youth Formula Program Guidance, March 2, 2017

s 2 CFR Part 200 and Part 2900 - Office of Management and Budget Uniform
Administrative Requirements, Cost Principles and Audit Requirements for
Federal Awards

e 2 CFR 200.318 General Procurement Standards
« Plan Estatal Unificado de Puerto Rico 2024-2027
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ll. DEFINICIONES

1.

Agente Fiscal: El agente fiscal de WIOA es la entidad designada por el
principal funcionario  electo de acuerdo con la  seccidn
107(d)(12}{B}{i){ll) de WIOA para asistir en la administracién de los
fondos de la subvencidn WIOA baijo la direccidn de la junta local. El
agente fiscal de WIOA recibird vy gestionard todos los fondos de férmula
de WIOA para el drea y ofros fondos federales, estatales o locales
asignados al &rea local.

CEOQ (Chief Elected Official): Se refiere a las siglas en inglés del principal
funcionario electo de un gobierno local, generalmente un alcalde o
presidente de una junta de alcaldes, responsable de la supervision
general de las actividades de desarrollo iaboral del drea local bajo la
Ley WIOA.

CGU/AJC: Centro de Gestién Unica (CGU)' o American Job Center
(AJC)? - significa un centro fisico dentro del sistema de servicios
integrados, tal como se describe en la sec. 121(e)(2)(A) de WIOA,
donde los solicitantes de empleo y los empleadores pueden acceder ¢
programas, servicios y actividades de todos los socios requeridos. Un
Centro de Gestién Unica comprensivo debe tener al menos un miembro
del personal del Titulo | de WIOA fisicamente presente.

Conflicto de intereses: es una situacion en la que el interés individual o
econdmico de una persond, su familia o una organizacion afecta o
aparenta afectar, su capacidad para tomar decisiones imparciales o
desempenar sus funciones oficiales de forma objefiva.

Controles internos. significa un proceso, implementado por una entidad
no federal, disehado para proveer una seguridad razonable con
respecto al logro de objetivos en las siguientes categorias: ()
efectividad vy eficiencia de las operaciones; b) fiabilidad de la
presentacion de informes para uso interno y externo; y (¢) cumplimiento
de las leyes y reglamentos aplicables. {2 CFR 200.61)

DDEC: Acronimo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

' 20CFR § 651.10
1 Americon Job Center es un nombre y una marca unificadores que identifican los servicios de desamollo

laboral en finea y presenciales como parte de una Unica red.



WIOA-PP-07-2024; Confiicto de Infereses,
conlroles infernos v salvaguardas
pagina 5del4

i

6. Declaracion de Intereses: Documento en el que un miembro revela
cudlquier posible conflicto de interés, detallando relaciones personailes,
profesionales o financieras que puedan influir en su juicio o decisiones.

7. Familia inmediata - La familia inmediata consiste en los padres de ld
persona (incluidos los padrastros), cényuge, pareja de hecho, hijos
(incluidos los hijastros), hermanos, nietos, abuelos y cualquier parientfe
por matrimonio {ej. un "suegro")

8. Individuo: se refiere a: (1) un individuo; es decir, funcionario o agente,
o {2} cuadlquier miembro de la familia inmediata de la persona
{cOnyuge, pareja, hijo o hermano), o {3) el socio comercial de la
persona.

9. PDL: Acrénimo del Programa de Desarrollo Laboral

10. Salvaguardas (firewalls): se refiere a las politicas o procedimientos
disefados para evitar conflictos de interés, asegurar la fransparencia y
mantener una buena gobernanza en los programas de desarrollo
loboral. Estas salvaguardas ayudan a separar las funciones vy
responsabilidades de las distintas personas vy enfidades involucradas,
como los proveedores de servicios, los miembros de las juntas de
desarrollo laboral vy los operadores de programas, para garantizar que
todo se maneje de manerad justa.

TRASFONDO

La Ley de Oportunidades y de Innovacidon de la Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés) establece un marco legal y regulatorio para la
administracién de programas de desamrollo de ta fuerza laboral en Estados
Unidos vy sus territorios. Esta ley tiene como objetivo mejorar la calidad del
empleo vy el adiestramiento, facilitando el acceso a servicios de apoyo para
frabajadores y empleadores.

Dado el papel fundamental que juegan los miembros de las Junias de
Desarrollo Labordl y otras entfidades relacionadas en la implementacién de
estos programas, es esencial garantizar que sus acciones estén libres de
conflictos de interés, tanto reales como aparentes. Esta politica proporciona
las directtices necesarias para asegurar que todos los miembros,
empleados, contratistas y representantes actien con integridad y cumplan
con sus deberes fiduciarios, promoviendo un entorno de transparencia y
confianza en la administracién de los fondos y recursos de WIOA.,
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IV. POLITICA

A. Conflicto de Intereses Definido — Real, Aparente y Organizacional

El conflicto de intereses se refiere a situaciones en las que un individuo o
una organizacion tfiene intereses contrapuestos que pueden
comprometer su capacidad para actuar de manera objetiva e
imparcial. Estos conflictos surgen cuando los intereses personales o
econdmicos del individuo entran en conflicto con su rol dentro de la
organizacién, o cuando un individuo desempena varios roles
organizacionales que compiten entre si.

El 20 CFR § 683.200(c)(5) establece que ademds de los requisitos del 2
CFR 200.318, que atienden los cédigos de conducta y los conflictos de
intereses, lo siguiente aplica:

()  Unmiembro de una Junta Estatal, un miembro de la Junta Local
0 un miembro de un comité permanente de la Junta no debe
emitir un voto ni participar en ninguna capacidad de toma de
decisiones sobre la prestacion de servicios por parte de dicho
miembro (o cualquier organizacidon que ese miembro
represente directamente), ni sobre ningun asunto que provea
algun beneficio financiero directo a ese miembro o a la familia
inmediata de ese miembro.

(i) Nila membresia en la Junta Estatal, la Junta Local o un comité
permanente de la Junta, ni el recibo de fondos de WIOA para
proveer adiestramientos y servicios relacionados, por si solos,
violan estas disposiciones de conflicto de intereses.

(i) De acuerdo con los requisitos del 2 CFR 200.112, los recipientes
de subvenciones federales deben informar por escrito cualquier
posible conflicto de intereses. Los subrecipientes deben informar
por escrito cualquier posible conflicto de intereses al
destinatario de los fondos de la subvencion.

Los intereses atribuidos al individuo con el posible conflicto incluyen:
a. Intereses de su familia inmediata;

b. Los Intereses del socio comercial del individuo o intereses
comerciales externos;

c. Los Intereses de cualquier organizacion para la cual el individuo
actie en nombre de o esté empleado;
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d. Cudlguier accidn o transaccién, ya sea financiera o no financiera,
que pueda resultar en un beneficio para el bienestar financiero o
no financiero del individuo.

Los conflictos de interés pueden ser reales, aparentes u organizacionales,
definidos como:

a. Conflicto de intereses real/actual: Ocuire cuando un individuo, en
su capacidad oficial, participa en un proceso de toma de
decisiones dfecta directamente sus intereses financieros
personales o comerciales o los de un miembro de su familia.

b. Conflicto de interés aparente: Sucede cuando un empleado es
asignado a participar en un asunfo oficial que incluye una
organizaciéon con la que tiene algin tipo de relacién. Tambien
ocurre si el asunto pudiese afectar los intereses de un familiar del
empleado, y existen circunstancias que harian que una persona
razonable, con conocimiento de los hechos relevantes, cuestione
la imparciglidad del empleado en ese asunto oficial.

c. Conflicto de interés organizacional: Este conflicto surge cuando
una persona o entidad que desempena varios roles toma
acciones, o parece tomarlas, que favorece sus intereses en uno de
esos roles, afectando el o los ofros roles.

B. Requisitos para Controles Internos

Es requisifo establecer controles internos para garantizar que las
subvenciones federales se administren en cumplimiento con las leyes,
reglamentacion y los términos y condiciones aplicables. Estos controles
incluyen la evaluacién y monitoreo continuo del cumplimiento con las
normativas relevantes, y la toma de medidas correctivas inmediatas
cuando se identifique algUn incumplimiento (2 CFR 200. 61 y 200.62, y 20
CFR 683.220).

Un sistema de control interno efectivo incluye:
a. Un proceso para identificar, evaluar y mitigar el riesgo;

b. Actividades de control, documentadas en politicas vy
procedimientos escritos que aseguren la implementacién de las
directrices de la administracion. Estas actividades deben incluir
una adecuada separacion de deberes en funciones como
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autorizaciones, registro y procesamiento de pagos, conciliaciones,
custodia de activos y revisidn de ejecucion;

c. Sistemas de informacion que capten de manera eficiente los datos
y otra documentacién, proporcionando informes confiables vy
demostrando el cumplimienfo con los requisitos federales y
estatales.

d. Un proceso para compartir informacion con el personal y los
miembros de la Junta; y

e. Un proceso para monitorear los confroles internos y asegurar su
efectividad.

C. Requisitos para Politicas de Conflicto de Intereses

La JLDL y el recipiente de la subvencion para el Area Local de Desarrollo
Laboral (ALDL), representado por el principal funcionario electo (CEO),
deben mantener normas escritas de conducta que regulen los conflicios
de intereses y las acciones de sus empleados involucrados en la
seleccion, adjudicacién y  administracion  de contratos.  Ningin
empleado, funcionario o miembro de la junta podrd participar en la
seleccidén, adjudicacion o administracién de un contrato respaldado por
una subvencion federal si tiene un conflicto de intereses, segin lo
definido en esta politica {2 CFR 200.318]).

Las Juntas Locales deben desarrollar procedimientos de control interno
para abordar los conflictos de interés (reales o aparentes) de sus
miembros y empleados del drea administrativa del drea local y el agente

fiscal.

Los operadores del CGU/AJC deben revelar cualquier posible conflicto
de intereses que surja de las relaciones con los proveedores de
adiestramiento y otros proveedores de servicios.

D. Requisitos para Salvaguardas

1. Salvaguardas para los Miembros de la Junta Estatal y Local:

a. Conflicto de Interés: Los miembros de la Junta deben absienerse
de participar en decisiones donde exista un conflicto de interes,
ya sed real o aparente. Esto incluye la prohibicién de votar o influir
en decisiones que puedan beneficiarlos a ellos, a su familia
inmediata, o a cualquier entidad con la que tengan una relacion
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fiduciaria o profesional, y segin requerido por la seccion 101(f) y
seccion 107(h) de la Ley WIOA

b. Declaracion de Intereses: Los miembros deben declarar
cualguier interés personal, financiero o profesional que puedd
generar un conflicto con las decisiones de la Junta. Esta
declaracion debe redlizarse por escrifo y ser registrada
formalmente en las actas de la Junta.

c. Procesos de Seleccién y Confratacion: Los miembros de la Junta
no deben participar en la redaccién, evaluacién o adjudicacion
de confratos para proveedores de servicios si ellos o sus
empleadores tienen algun interés en la seleccion.

2. Salvaguardas cuando se desempeiian multiples roles en el drea local:

En el contexto de WIOA los conflictos de intereses pueden surgir
naturalmente cuando una persong, organizacidén o entidad
designada o que busca ser designada, desempena mas de una de
las siguientes funciones dentro del sistema de desarrolio laboral local:
agente fiscal, personal de la entidad administrativa local, personal de
la JLDL, miembro de la JLDL o sus comités, operador del Centro de
Gestién Unica (CGU) o proveedor de servicios de carrera para
adultos, frabajadores desplazados o jévenes.

Fi persondl de las dreas locales que desempeie multiples roles debe
establecer y mantener salvaguardas adecuadas pard asegurar d
transparencia e integridad en la gobernanza, manejo y operacion del
sistema de desarrollo laboral local. Corresponde a la JLDL demosirar
que las salvaguardas cumplen con los requisitos de esta politica.

Requisitos para las salvaguardas adecuadas:

a. Se debe establecer y hacer cumplir una clara separacidn de
funciones. Por ejemplo, el personal que ofrece o supervisa
servicios directos a los participantes no debe ser el mismo que el
asighado a la JLDL. Ademds, el personal de la JLDL debe trabajar
en un drea separada del operador del CGU y/o proveedor de
servicios, con estructuras de informes distintas y que asi se refleje
en la descripcidn de deberes del personal.

b. La separacién de funciones debe asegurar que el personal
asighado a un rol especifico {como el proveedor de servicios
directos, operador del CGU, agenfe fiscal, efc.) redlice
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exclusivamente las funciones de ese rol y no desempene
funciones prohibidas para el mismo. Esta separacion se debe
reflejar en la descripcién o alcance de trabajo del contrato del
proveedor de servicios y las facturas presentadas por servicios
provistos o en la descripcién de deberes del operador, agente
fiscal etfc.

Eiemplos de conflictos de interés:

i. El operador del CGU no puede desarrollar el plan local o
negociar las medidas de ejecucion locales conforme a las
regulaciones de WIOA. Desarrollar el plan local es
responsabilidad de la Junta Local, mientras negociar las
medidas de ejecucion es responsabilidad de la JLDL, Junta
de Alcaldes y el gobernador mediante el PDLA.

i. E drea encargada de ofrecer servicios a adulios,
trabajadores desplazados o jdvenes no puede intervenir en
el proceso de nominacidén de los miembros de la JLDL ni
asumir responsabilidades administrativas delegadas al CEO
bajo WIOA. Es responsabilidad del alcalde o de la Junta de
Alcaldes todos los asuntos relacionados al proceso de
nominacion de los miembros de la Junta Local.s

c. Blacceso fisico y electronico ala informacion debe ser restringido
y otorgado conforme a los deberes del personal.

d. Se debe mantener esticta confidencialidad en relacién con la
informacién manejodd en estos roles, especialmente durante los
procesos de adquisiciones competitivas.

e. El personal del drea local debe abstenerse de votar en cualquier
asunto relacionado que pueda generar un conflicto de interés
con la JLDL.

Acuerdo escrito requerido

Las responsabilidades asociadas con los muitiples roles deben ser
claramenie comunicadas y documentadas en un acuerdo o politica
por escrifo.

¥ seccion 108{a} de la Ley WIOCA
4seccidn H16(c){2) de la Ley WIOA
5 seccion 107{b} de la Ley WIOA
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Cualquier organizaciéon o entidad que haya sido seleccionada o
designada para desempenar mds de una de estas funciones debe
formalizar un acuerdo escrito conla JLDLy el CEQO. Este acuerdo debe
especificar cémo la organizacién cumplird con sus responsabilidades
y demostrard su cumplimiento con WIOA, la reglamentacion
aplicable, la Guia Uniforme {2 CFR 200} y la politica estatal sobre
conflictos de infereses (20 CFR 679.430). El acuerdo debe incluir los
requisitos relacionados con confroles intermnos, conflictos de intereses
y salvaguardas, tal como se detallan en esta politica.

3. Salvaguardas en la Seleccion del Operador:

Cuando la Junta Local decide competir para ser seleccionada como
el operador del CGU, es crucial establecer salvaguardas para evitar
conflictos de interés durante el proceso competitivo de seleccion, A
continuacién, se detallan las consideraciones clave:

a. Cumplimiento de lareglamentacién de WIOA: Las salvaguardas
deben cumplir con las normativas y directrices del
Departamento de Trabdjo de EE. UU. y ofras agencias federales
relevantes pard la seleccién de operadores del CGU.

b. Imparcialidad y separacién de roles: Las personas que
desempefan roles como agente fiscal o como operador del
CGU/AIC no deben estar involucradas directamente en la
toma de decisiones para seleccionar al operador del CGU/AIC.
Esto previene sesgos y conflictos de interés.

c. Divulgacion de conflictos de interésy abstencién en el proceso:
Todos los participantes en el proceso de seleccion deben
revelar cualguier conflicto de interés, y si se identifica un
conflicto, deben abstenerse de participar en las decisiones
relacionadas.

d. Acuerdos de confidencialidad: Es obligatoric que las personas
con acceso a informacién confidencial del proceso de
seleccion competitiva firmen acuerdos de confidencialidad,
gue impidan compartir dicha informacién de manera
inapropiada.

e. Transparenciay documentacién del proceso: Todos los pasos y
procedimientos del proceso de seleccion competitiva, desde la
solicitud de propuestas (RFP} hasta la seleccion final, deben
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estar claramente documentados y abiertos al publico. Esta
documentacidén debe incluir el aviso publico, plazos, roles,
responsabilidades y criterios de evaluacion y puntuacion.

f. Proceso de seleccidn por terceros: Si la Junta Local compite
para ser seleccionada como operador, la seleccién debe
llevarse a cabo por una tercera pdrte imparcial, siguiendo las
mismas politicas que rigen el proceso de seleccidbn competitiva
{cuando aplique}.

g. Proceso de apelaciones: Se debe implementar un proceso de
apelaciones transparente que permita a los licitadores no
seleccionados impugnar la decision si consideran que fue
injusta o sesgada y conforme a la Ley NOm. 38 de 30 de junio de
2017, segun enmendada, y conocida como la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico.

h. Monitoreo Independiente: Si el operador seleccionado también
provee servicios directos, debe haber un monitoreo
independiente que evalde la calidad y el cumplimiento de
dichos servicios.

La seleccidn o cerfificacion de la Junta Local como operador del centro de
gestién Onica debe estar autorizada por la Junta de Alcaldes y el DDEC¢
segun requerido por la seccidén 107 {g}(2) de la Ley WIOA vy el 20 CFR
679.410(q)(2)7.

ACCION REQUERIDA

La Junta Estatal, las Juntas Locales vy el personal de las dreas locales deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en esta politica. El cumplimienfo
incluye la implementacion de salvaguardas y controles infernos adecuados
y la mitigacién de conflictos de intereses. Las entidades que desempenan
multiples roles en el sistema de Conexién Laboral local deben firmar
acuerdos escritos con las JLDL v los CEQs que describan como se
implementardn estas politicas y medidas de mitigacion,

La Junta Estatal, las JLDL deben revisar, actudlizar y documentar
periédicamente su politica de conflicto de intereses y sus medidas de

¢ Esta responsabilidad fue delegada por el gobermnador al secrefario del DDEC.
7 Esta restriccion igualmente aplica para la Junta Local proveer servicios de carrera (seccion

107 (g){2) de la Ley WIOA y el 20 CFR 679.410{b)



WIOA-PP-07-2024: Conflicto de Intereses,
confroles internos y salvaguardas
pdgina 13 del4

VIIL.

IX.

XI.

mitigacion para asegurar el cumplimiento continuo con las leyes vy
regulaciones aplicables.

Cualquier politica local modificada o desarrollada como resultado de esta
politica deberd ser enviada al oficial a cargo de su drea local a mas tardar
90 dias después de recibir esta politica al correo electronico: planificacion-
validacion@ddec.pr.gov

INTERPRETACION

Las palabras vy frases en esta politica se interpretardn segun el contexto vy el
sighificado avalado en el uso comun y corriente, salvo cuando se les haya
dado una definicién especifica. Las voces usadas en el fiempo presente
incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el
femenino y neutro, salvo en los casos que tal interpretacion resultare
absurda; el nUmero singular incluye al plural y el plural incluye al singular,
siempre que la interpretacion no contravenga el propésito de la disposicion.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada por el
Tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal decision no afectard,
menoscabard o invalidard las restantes de esta politica publica, sino que su
efecto se limitard a la disposicion o tépico especificamente sefalado. La
nulidad o invalidez de cualquier disposicion o tépico, no afectard o
perjudicard en sentido alguno su aplicaciéon o validez en cualquier otro
caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los
CQs0s.

CUMPLIMIENTO

La Division de Monitoria y Cumplimiento del DDEC revisard la aplicacion de
las definiciones de términos para la elegibiidad de trabajadores
desplazados por parte de las dreas locales durante la monitoria anual para
comprobar el cumplimiento de la politica estatal y la politica local, asi como
de las leyes y reglamentos federales. El proceso de monitoria de
cumplimiento se hard conforme al reglamento de monitoria vigente.

PRACTICAS JUSTAS Y ACCESIBILIDAD

Es politica de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral que todas las personas
tengan las mismas oportunidades y el mismo acceso a los servicios e
instalaciones fisicas sin tener en cuenta la raza, religion, color, sexo, edad,



WIOA-PP-07-2024: Conflicto de Intereses,
conftroles internos y salvaguardas
pdgina 14 del4

origen nacional o la ascendencia, estado civil, estado parental, orientacion
sexual, discapacidad o condicidon de veterano. Las dreas locales son
responsables de asegurar el apoyo necesario para los participantes con
discapacidades que tengan necesidad de asistencia para el acceso a las
instalaciones y los servicios.

XIl. CONTACTO Y ASISTENCIA TECNICA

Todas las Juntas Locales de Desarrollo Laboral y sus dreas locales disponen
de apoyo, orientacién, adiestramiento y asistencia técnica en torno a los
procesos hormativos aplicables. Para cualquier pregunta relacionada con
esta politica, comuniquese con el Programa de Desarrollo Laboral o
desarrollolaboral@ddec.pr.gov.

X11l. DEROGACION

Esta politica deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta
circular o reglamento promulgado, que esté en conflicto con las
disposiciones de esta Politica.

Aprobada hoy, 2 de octubre de 2024, por un nUmero total de 18 miembros de la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral.
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Articulo 1 — Propésito

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, en adelante (ALDLMD), sus funcionarios y

empleados estdn comprometidos a mantener los més altos estdndares de conducta ética y prevenir

situaciones conducentes a conflictos de intereses reales, percibidos o potenciales. Por esta razon,

es necesario establecer las normas éticas que rijan el comportamiento de todos los funcionarios y

empleados del ALDLMD para promover la transparencia e integridad en la administracién publica

del ALDLMD de modo tal que se honre la confianza del pueblo.

Articulo 2 — Base Legal

Boletin Administrativo Numero OE-2022-034, del 13 de junio del 2022, para Establecer la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Num. OE-2014-
064.

Cddigo Municipal de Puerto Rico, (Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun
enmendado);

Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, (Ley Ntmero 1 del 3
de enero de 2012, segtin enmendada);

Ley para Establecer el Programa de Desarrollo de la Industria Cinematogréfica, el
Programa de Desarrollo de la Juventud y el Programa de Desarrollo y Adiestramiento de
la Fuerza Laboral, (Ley Numero 171 de 2 octubre de 2014, segiin enmendada);
Workforce Innovation and Opportunity Act, (Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio

de 2014, 128 Stat. 1425 et seq.);

Articulo 3 — Titulo

Esta Politica Pudblica se conocera como “Politica Publica de Prevencion de Conflicto de

Intereses”.

moifat . AL . ™ -t ¥ 1. ~ mne .
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Articulo 4 — Definiciones

2

Avrea Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado (ALDLMD) — Designacién por parte
del Gobernador a un érea geografica, compuesta por uno o varios municipios, dentro de la
que se dan las actividades de desarrollo de la fuerza laboral, este caso la unién de los
Municipios de Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Alta y Vega
Baja.

Conflicto de Intereses — Aquella situacion en la que el interés personal o econdémico de
un servidor ptiblico o de personas relacionadas a éste pueda razonablemente estar en pugna
con el interés publico.

Dependiente — Cualquier persona que esté o no relacionada por sangre o matrimonio y
quien reciba del o provea al empleado del ALDLMD més de la mitad del sustento

financiero.

Empleado — Persona que ocupa un puesto en el Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado;

Ley WIOA — La Ley Numero 113-128 del 22 de julio de 2014, segin enmendada, mejor
conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas en
inglés).

Miembro de la Unidad Familiar — El conyuge y cualquier otra persona que resida en la
misma residencia como miembro de la familia, quien es dependiente o de quien es
dependiente del empleado del ALDLMD.

Pariente — Los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los tios, los hermanos, los sobrinos,
los primo hermanos, el conyuge, los suegros y los cufiados del Servidor Publico, asi como

los hijos y nietos de su coényuge.

Articulo 5 — Aplicabilidad

Esta Politica Publica aplicard a todos los empleados del Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado.
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Articulo 6 — Normas de Prohibiciones

Los funcionarios o empleados del ALDLMD, independientemente del servicio a que pertenezcan

o del estado legal que ostenten, estaran sujetos a las siguientes prohibiciones:

1. Ningin empleado o funcionario del ALDLMD solicitard ni aceptara, directa o
indirectamente, bien alguno de valor econémico como regalia, de compafiias o individuos
que hayan tenido relacién de servicios o ventas con el ALDLMD, para ¢l o para algin
miembro de su unidad familiar.

2. Ningtin empleado o funcionario del ALDLMD podra intervenir en forma alguna en asuntos
en que ¢l o alglin miembro de su unidad familiar tenga intereses conflictivos en relacion a
su posicion en el ALDLMD.

3. Se prohibe terminantemente a los empleados o funcionarios del ALDLMD aceptar un
empleo o mantener relaciones contractuales de negocio con una persona, negocio o entidad
que realice negocios que menoscaben la independencia de criterio en el desempefio de sus
funciones oficiales.

4. Ningin empleado o funcionario revelard informacién confidencial adquirida en el
desempefio de su empleo para obtener directa o indirectamente ventaja o beneficio
econdmico para €l o para algin miembro de su unidad familiar.

5. Ningtn empleado o funcionario del ALDLMD, que sea parte del Comité Evaluador de
Propuestas de Servicios Profesionales o de algiin Comité Evaluador de Propuestas de
Proveedores o intervenga en el proceso de decidir la adquisicion y compra de bienes y
servicios en el ALDLMD, podré recomendar, influenciar, adquirir o contratar los servicios
a personas o entidades pertenecientes a su unidad familiar y debera inhibirse en dichos
procesos.

6. Esta prohibido que cualquier empleado o funcionario del ALDLMD, asesorar o servir
como perito a personas o entidades privadas en litigios contra el ALDLMD.

7. Cuando un empleado o funcionario entienda qué, al tomar alguna accién oficial, en el
desempefio de su trabajo podria constituir un conflicto de intereses para el ALDLMD,
debera notificarlo de inmediato y de tener que intervenir con el asunto o participar en

cualquier decision al respecto se inhibira del mismo.
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8. La conducta de los empleados o funcionarios del ALDLMD se regiré por las disposiciones
de las leyes vigentes y aplicables al ALDLMD.
9. Adicionales a las que estén en el Capitulo IV de la Ley 1-2012 segiin enmendada “Ley

Orgéanica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”.

Articulo 7 — Manejo de Violaciones

El empleado o funcionario que viole cualquiera de las normas establecidas en esta Politica Publica
serd referido a la Oficina de Recursos Humanos, donde se seguird el proceso establecido conforme
al Reglamento de Recursos Humanos para los Empleados de Carrera y Confianza del Area Local
de Desarrollo Laboral Manati/Dorado y las leyes aplicables para estos fines. Ademés, el ALDLMD

podré realizar los referidos pertinentes a las entidades gubernamentales estatales como federales.

Articulo 8 — Notificacion

El Director Ejecutivo autorizard a la Oficina e Recursos Humanos a notificar la aprobacion de esta

Politica Publica a los empleados y funcionarios del ALDLMD para su conocimiento.

Articulo 9 - Separabilidad

Si cualquier disposicién de esta Politica Publica fuera impugnada por el Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal decisién no afectara, menoscabard o invalidard las restantes de esta
Politica Piblica, sino que su efecto se limitara a la disposicion o topico especificamente sefialado.
La nulidad o invalidez de cualquier disposicion o tépico, no afectard o perjudicard en sentido
alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente

se invalide para todos los casos.
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Articulo 10 — Derogacién

Las disposiciones en esta Politica Publica derogan toda carta circular, norma, politica puiblica,
reglamento o cualquier otro tipo de norma del Area Local que contravenga o entre en conflicto

con estas disposiciones.

Articulo 11 - Aprobado

Esta Politica Publica de Prevencion de Conflicto de Intereses del ALDLMD fue aprobada por la
Junta Local en reunién ordinaria el 21 de septiembre de 2023 y por la Junta de Directores de

Alcaldes en referéndum el J;WJ , 2 de septiembre de 2023.

Articulo 12 — Vigencia

Esta Politica Publica de Prevencion de Conflicto de Intereses del ALDLMD entrara en vigor el

wd 2. de septiembre de 2023.

Aprobado Por:
Ql Marla M. Veéa/Pagan Sr. Josié Cruz Rivera
Ples1denta Presidente

Junta de Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral
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¢. Ll Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local serd responsable de certificar Ja
asistencia a las reuniones de log miembros de la Junta Local para efectos de los
pagos de compensaciones correspondientes,

d. Los miembros de la Junta Local que sean empleados piblicos a nivel Bstatal o
Municipal, no tendrdn derecho a recibir compensacién por ser miembros de la

Junta Local,

ARTICULO XVI - CONFLICTO DE INTERES

1. Para evitar cualguier apatiencia o posible conflicto de intetese, el iniembro de la Junta
Local se abstendrd de participar en cualquier decisi6n que se pueda beneficiar a su
organizaci6n, patronc o Junta Directiva a Ia que sirve. Deberd ademds abstenerse en
cualquier decisién que pueda beneficiar a algiin miembro de su familia inmediata o
cualquier competidor. De igual manera dentro de los Comités de Trabajos,

2. REs obligacion de todos miembros revelar a 1a Junta Local por iniciativa propia cualquier
confilicto de interés o posible conflicto en que pueda estar envuelto,

3. Para evitar posible alegacién de conflicto intereses dentro del seno de la Junta Local,
cuando el Presidente(a) estime que Ja presencia de un miembyo de la Junta Local pueda
afectar las deliberaciones o decisiones,

4. Por la relacién estrecha de ese miembro con los otros miembros de 1a Junta Local, este
podré solicitar que abandone la reunién,

5. Se entenderd por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga gue una
relacién directa con los servicios que ofrece el miembro de cualquier organizacion que
represente divectamente y que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro y

organizacion o a un familiar inmediato. Refidrase ademdés al Cdigo de Kitica de la Junta
Loca.
ARTICULO XVII - ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Este Reglamento podré ser enmendado en cualquier momento en el cual se entienda pertinente,

22|

REGLAMUNTO INTERNO JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABURAL MANATIDORATNO
ARBA LOCAL PESARROLLO LANORAL MANATUDORALO




Aprobado por la Junta Local de Desarrollo Laboral del Arca de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

el jueves, 22 de julio de 2021.

.

\

5

N, i ,

Juar A. Rosario hernandez
OficiaNE{ecutivo Destacado Junta Local
Area de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

L
M}yél Vega [ivera
Presideyte

Junta Local de Desarrollb Laboral ALDLMD

Aprobado por la Presidente (a) de la Junta de Directores de Alcaldes

on. Maria Vega
Presidenta
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LABORAL

AREA LOCAL MANATI - DORADO

Enmienda Reglamento Interno de la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado

I.  Propésito:

Esta enmienda tiene el propésito de incluir el inciso niimero seis (6) en el Articulo XVI
— Conlflicto de Interés de dicho Reglamento.

II.  Enmienda: Articulo XVI - CONFLICTO DE INTERES
Se atiade el inciso numero seis (6) para que lea:

6. En caso de que el Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
presente una Propuesta de Servicios de Empleabilidad para la compaiiia la cual
representa este debera inhibirse de firmar la Certificacion Titulada “Criterios de
Evaluacion de Propuestas de Servicios de Empleabilidad”.En este caso, serd
funcion del Vicepresidente de la Junta Local el firmar la Certificacién. En el caso
de que sea el Vicepresidente de la Junta Local quien presente una Propuesta de
Servicios de Empleabilidad para la compaiiia la cual representa y esté fungiendo
como Presidente Interino serd responsabilidad del Secretario de la Junta Local el
firmar la Certificacion.

III.  Aprobacion:

Esta enmienda entrard en vigor una vez sea aprobada por la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado y firmada por la Presidenta de la Junta de Directores de
Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

IV. Fecha:

Hoy ﬂ\_@fﬂﬂbﬂm 2 de !,Um. 1) de 2023. En Vega Alta, Puerto Rico.
/"

fosue Cruz Rivera
residente Junta Local
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Kon. Maria M‘ Vega Pflgzﬁl mMos De La Cruz

Presidenta de Junta de Alca es ial Ejecutiva Junta Local
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