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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL MANATI-DORADO
Y EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA (ADSEF)

127-2025- £9
2025-0000 £9

COMPARECEN
: ;
----- De la LA PRIMERA PARTE: La JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL MANAT{-DORADO (ALDL), con la aquiescencia de la Junta de
Alcaldes de la referida ALDL, Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés). La Junta Local est4 representada en este acto por su Presidenta Interina,
Agnelis Laureano Véga, quien es mayor de edad, casada y vecino de Vega Alta, Puerto Rico, y la
JUNTA DE ALCALDES estd representada en este acto por su Presidenta, la Hon. Marfa M. Vega

Pagén, quien es mayor de edad, soltera y vecina de Vega Alta, Puerto Rico; en adelante denominados

como el ALDL Manati-Dorado.

----- De la SEGUNDA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, representado por su Secretaria,
Cieni Rodriguez Troche, mayor de edad, soltera y residente de San Juan, Puerto Rico, y la
ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA, representada por su
Administrador, Alberto Enrique Fradera Vizquez, mayor de edad, soltero y residente de Caguas,
Puerto Rico, quienes comparecen en virtud dela facultad conferida en las disposiciones del Articulo
9, Seccién 211 H de la Ley Ntim. 171 del 30 de junio de 1968, segiin enmendada, Ley Orgénica del
Departamento de la Familia, y el Plan de Reorganizacién ntimero 1 de 28 de julio de 1995, en calidad
de Socio requerido (obligado) conforme a las disposiciones de la Ley WIOA, Capitulo 167, en
adelante denominado “EL SOCIO".

----- Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (en adelante “AFI") en el carcter que lo hacen y estén dispuestos a demostrarlo

dénde y cudndo fuera necesario, por lo que, en virtud, libre y voluntariamente; ---------==-====n==rr---~
EXPONEN

----- PRIMERO: El ALDL Manati-Dorado, de conformidad con los poderes y facultades que le
‘conﬁere la Ley Ntim. 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto.
Rico”, autoriza a las entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno
Federal, Ias agencias, departamentos, corporaciones pliblicas e instrumentalidades del Gobierno de

Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Laboral, --
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---—-SEGUNDO: El SOCIO, ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
FAMILIA (ADSEF) del DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, de conformidad con la Ley Ntimero 171,
supra, y el Plan de Reorganizacién Numero 1 de 1995, supra, esti autorizado a entrar en aquellos

acuerdos que se estimen necesarios para desempefiar sus obligaciones bajo ley o reglamento. ------

----- TERCERO: Acorde con el Titulo I de Ia Ley Ptiblica Federal 113-128, “Workforce Innovation
and OpportunityAct” (en adelante WIOA), se establece que los servicios para adultos, jovenes y
trabajadores desplazados se proveerdn a través de un “One Stop Career American Job Center” o

Centro de Gestién Unica (CGU), lugar donde se brindarén todos los servicios necesarios para esta

poblacién,

----- CUARTO: La Ley WIOA, resefia la integracién de servicios (a través de los diferentes programas
que operan en el centro) para la obtencién de empleo, educacién y entrenamiento de individuos con

intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de empleo, por medio del “One-Stop Delivery

System”.

----- QUINTO: El ALDL Manati-Dorado fue designado por el Gobernador de Puerto Rico, como la
entidad a cargo de la administracién y ejecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral

para adultos, trabajadores desplazados y jévenes, conforme a la seccién 106 (b) (2) dela Ley WIOA.

----- SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), segiin establecido en la Ley WIOA, su

Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes, seleccion6 mediante bases

competitivas el Operador del CGU parala administracién del ALDL.

----- SEPTIMO: Los CGU son administrados por la JUNTA, quien identifica un Administrador, cuyo

propésito es 1a implantacién de un Plan Uniforme para la coordinacién, delineacién y desarrollo de

los servicios de empleomanfa a todos los clientes en una sola localizacién.

————— OCTAVO: La seccion 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorando de
Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del Sistema de
Gestién Unica, para establecer una relacién de colaboracion entre las partes y definir sus respectivas
funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan Estatal
Unificado. El MOU servird, ademds, para crear el marco de trabajo parala prestacion de servicios a

patronos, empleados, personas en busqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios

para integrarse al mercado laboral.

----- NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL)
designé el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) entre el ALDL
Manati-Dorado y el SOCIO, para la asignacién de fondos para el uso del espacio fisico. Este AFI

operard de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y pago de los costos de

operacién e infraestructura entre las partes. --
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----- DECIMO: La Ley WIOA, supra, establece las caracteristicas y responsabilidades de los socios
comprometidos de rendir los servicios de empleomanfa. El SOCIO colabora con el asesoramiento,

desarrollo de destrezas y ubicacién de empleomanfa a los prospectos participantes. cmmmmmmnmmme e

----- UNDECIMO: De conformidad con lo anterior, las partes acordaron establecer un Centro
Integrado de Servicios a la Ciudadanfa, donde el SOCIO ofrecera orientacién a los clientes sobre
todos los servicios disponibles a través de su Programa de Ayuda Temporal a Familias Necesitadas,
(TANF, por sus siglas en inglés), de conformidad con lo establecido en el Memorando de
Entendimiento suscrito entre ambas partes. El ALDL Manati-Dorado brindar4 los servicios de

WIOA, Adiestramiento y Empleo, Titulo I-B y donde el ALDL Manati-Dorado fungird como

administrador del centro WIOA.

----- DUODECIMO: El ALDL Manati-Dorado ocupa un espacio comercial ubicado en: Urbanizacién
Catalufia, Esq. Calle 1, Carretera Nim. 140, km 68.1, Barceloneta, Puerto Rico 00617, en adelante
denominado el “Edificio”. Aquf ubican las oficinas del CGU del ALDL Manati-Dorado. ----------------

----- DECIMOTERCERO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las disposiciones
de la Ley Niim. 107, supra; y cualquier otra disposicién reglamentaria y/o estatuto aplicable, con el

objetivo de establecer los términos bajo los cuales compartiran el espacio del Centro Integrado de

Servicios a la Ciudadanfa, lo cual hacen de conformidad con las siguientes: --
CLAUSULAS Y CONDICIONES

----- PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. El ALDL Manati-Dorado arrienda un 4rea total de
9071 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al SOCIO un 4rea, el cual representa un espacio
finico para utilizar. De estos, se han identificado 25 pies cuadrados para uso exclusivo de las
distintas actividades inherentes al SOCIO, segiin éstas le han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o

Reglamento. Adicionalmente, el SOCIO utilizard 1151 pies cuadrados de 4reas de uso comun, -------

----- SEGUNDO: Término. La vigencia del presente AFI serd de tres (3) afios, 0 sea, a partir de la_
fecha de otorgamiento hasta el 30 de noviembre de 2027. Se dispone, ademas, que ambas partes
podran, por acuerdo mutuo, enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia de este, previa
disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas clausulas y condiciones. No obstante, lo

anterior, la vigencia estard sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste

sea remitida a la Oficina del Contralor.

----- No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de
este AFI estén condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley WIOA, disponiéndose
que de no recibirse los mismos, el ALDL Manati-Dorado viene obligado a notificar al SOCIO y dar
por terminado el AFI. Asimismo, queda expresamente convenido que tampoco serd obligacién del
ALDL Manati-Dorado parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto

anterior. Esta determinacién del ALDL Manati-Dorado de no parear fondos, no sera causa para
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que el SOCIO decrete incumplimiento de este AFI, cuando no se alcance los fondos necesarios bajo

la Ley WIOA.

----- Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI

terminaréan a la fecha de su resolucién.

---TERCERO: Costos Compartidos. EL SOCIO pagard al ALDL Manati-Dorado por los costos
compartidos, previa presentacién de factura (se utilizar4 la formula matematica de pies cuadrados

ocupados o en uso, para la adjudicacién y retribucién de gastos compartidos), y sin que se efectien

descuentos o deduccién alguna, segin se indica a continuacion: =-=--=-==-======---

a. LA SEGUNDA PARTE O SOCIO efectuar4 pago por la suma de $101.40 mensuales para el
espacio ocupado, utilidades y el de dreas comunes.

b. El costo sera de $22 mensuales por el uso exclusivo de 25 pies cuadrado, a razén de $0.88
el pie cuadrado rentable. El costo ser4 de $1,012.88 mensuales por el uso de dreas comunes
de 1,151 pies cuadrado, a razén de $0.88 el pie cuadrado rentable. El costo de $0.88 el pie
cuadrado rentable fue establecido mediante negociacién entre las partes. --------—=====r======

----- (A base de 4 horas dos veces al mes 0 7.50 horas 1 vez al mes segiin se acuerde con ALDLMD].

AREAS EXCLUSIVAS (MENSUALES) $22.00
PORCIENTO CORRRESPONDIENTE A PAGAR DE USO COMUN $33.43
TOTAL MENSUALES $55.43
c. Los gastos compartidos, a ser cubiertos por el DEPARTAMENTO se desglosan del siguiente
modo: :
GASTOS COMPARTIDOS (MENSUAL)
TELEFON{A E INTERNET $45.11
MATERIALES DE OFICINA MENSUALES $0.83
MATERIALES DE LIMPIEZA MENSUALES $0.03
TOTAL MENSUALES $45.97
d. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por ]a ADMINISTRACION se indican a
continuacion:
TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR EL DEPARTAMENTO
TOTAL PIES CUADRADO ARRENDADO MENSUALES $55.43
TOTAL GASTO COMPARTIDOS MENSUALES $45.97
TOTAL MENSUALES ) $101.40

----- CUARTO: Envio de facturas. El ALDL Manati-Dorado someteré facturas mensuales para el

pago de los costos compartidos. Toda factura debera ser enviada a la siguiente direccién y deberd

contener la siguiente certificacion:

ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA (ADSEF)
PO BOX 8000
San Juan, Puerto Rico 00910-8000

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DEESTE ORGANISMO ES
PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO
DE ESTA FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS GANANCIAS 0 BENEFICIOS PRODUCTO DEL
CONTRATO, HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA UINICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS
BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE
AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURAES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN
SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO
PAGADOS".
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----- Los pagos a realizarse por la ADSEF bajo este Acuerdo ser haran con cargo a las siguientes
partidas cifras de cuentas: 111-1270000-1585-003-2025 (2632), 222-1270000-03F-2025-
2501PRTANF-TAD (2632).

------ QUINTO: Rétulos en la Estructura. El SOCIO podra desplegar un rétulo que identifique el
programa o actividad gubernamental que alli se lleva a cabo, en la entrada del local arrendado,

cumpliendo con la reglamentacién de la ley WIOA. El SOCIO podr4 retirar el rétulo al finalizar el

AFl, dejando el lugar de las instalaciones en su condici6n original. ------

----- No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el SOCIO en el Edificio
estar4 sujeto a aprobacién previa por la parte del ALDL Manati-Dorado, quien no podra denegarlo

irrazonablemente. Cualquier anuncio para desplegarse deberd contar con las aprobaciones y

permisos necesarios.

----- SEXTO: Cancelacién del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de las

partes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dfas de

anticipacion.

----- SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo

ameriten.

----- OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entendera bien hecha si se

notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen: ------===--====-==-

ALDL Manati-Dorado ADSEF

Area Local de Desarrollo Laboral PO Box 8000

PO Box 1944 San Juan, PR 00910-8000
Barceloneta, PR 00617 (787) 289-7600

Tel. 787-884-4055

----- NOVENO: Disposiciones Generales. -

a. El ALDL Manati-Dorado certifica estar facultada, de conformidad con las disposiciones de
la Ley 107, supra, para poder otorgar este AFL Ademds, certifica la legalidad, exactitud,
correccién y propiedad de todos los gastos que se autorizan para el pago de la obligacién que

las partes se obligan con el presente AFIy, ademas, de todos los documentos que se hacen

formar parte de este AFI, asf como de sus anejos.

b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las
partes, asf como cambios subsiguientes a los mismos, se consignaran por las partes o sus
representantes, en documentos piblicos o privados, a fin de que los mismos sean efectivos.

La invalidez o inefectividad de cualquier disposicién de este AFI no afectard la validez o

efectividad de las demés clausulas y condiciones de este.

c. Sicualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccion, seccion, cldusula, tépico o parte del
AFI fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada inconstitucional o
nula, tal sentencia no afectar, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes

del contrato, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccién,

5
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seccién, clausula, tépico o parte asf declaraday la nulidad o invalidez de cualquier palabra,
frase, oraci6n, inciso, subsecci6n, seccidn, cldusula, tépico o parte en algiin caso especifico no
afectard o perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso,
excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los cass.--=----=---=-=====-=-
d. Este AFI constituye el Gnico entendido entre las partes sobre los servicios descritos
antériormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, entendidos
y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado en este N L
e. Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este AFI podra exigirse hasta tanto el

mismo se haya presentado para registro enla Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto

en la Ley Niim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.
f  Envirtud de la Ley Ntim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la Politica
Pliblica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacién de Identificacidn, las
partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el nimero de Seguro Social
Federal utilizado para la identificacién de estas para otros fines no permitidos por ley y a

hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia

del presente AF] -------«-ssmmsrmmmmsammmrnnon oo

vigencia con compaiifas aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros de responsabilidad
piiblica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando asegurado
adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor del ALDL Manati-Dorado contra
toda reclamacién, pleito o accién que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena.
Dicha péliza tendrd una cldusula de notificacién de 60 dias en caso de cancelacién. El SOCIO
notificar de inmediato al ALDL Manati-Dorado, por correo, de ocurrir algin accidente en el

Espacio Arrendado. El SOCIO proveera copia del seguro de responsabilidad al ALDL Manati-

Dorado dentro de los treinta (30) dias de la firma de este AFL

----- Del mismo modo, el ALDL Manati-Dorado se obliga a mantener en vigencia con compafifas
aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros de responsabilidad publica por la cantidad
de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando asegurado adicional, asf como un endoso -
de “Save & Hold Harmless” a favor del SOCIO contra toda reclamacidn, pleito o accién que ocasione
lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendra una cldusula de notificacién
de 60 dfas en caso de cancelacion. E1 SOCIO notificard de inmediato al ALDL Manati-Dorado, por
correo, de recibir cualquier reclamacién que contra o que incluya al SOCIO. El ALDL Manati-

Dorado proveer4 copia del seguro de responsabilidad al SOCIO dentro de los treinta (30) dfas dela

firma de este Acuerdo, -------======m=m=mm==msemm=-=-= —

----- Ademds, el ALDL Manati-Dorado mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y huracin
(“Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el SOCIO se abstendra de llevar a cabo en el
Espacio Arrendado actividades o pricticas que pudieran resultar en aumento a las primas de

seguros contra incendio, o de cualquier pbliza de seguro con relacién al Edificio o al Espacio
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. Arrendado. No se permitird fumar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, téxicos, explosivos

ni liquidos inflamables en el espacio arrendado.

UES =--mmmmmmmm e
“LLAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningtin empleado o candidato a empleo
relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencia religiosa, nacimiento,
origen o identificacién étnica o nacional, ideologfa politica, incapacidad fisica o mental, condicién
socioeconémica, haber sido victima de violencia doméstica, status de veteraﬁo, orientacién sexual,

identidad de género o estatus migratorio o marital de las partes. De igual forma, se comprometen a

promover un ambiente libre de hostigamiento sexual.”

----- DUODECIMO: Secretaria de la Gobernacion, ---

‘Cléusula de Terminacién: Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17 Secretarfa de la

Gobernacién y OGP 30 de enero 2017.

La Secretaria de la Gobernacién tendra facultad para dar por terminado el presente acuerdo

en cualquier momento. .

Cliusula_de servicios interagenciales: (SI APLICA) Ambas partes contratantes reconocen y
acceden a que los servicios contratados podrén ser brindados a cualquier entidad de la Rama
Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién
directa de la Secretarfa de la Gobernacién. Estos servicios se realizardn bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacién consignados en este contrato. Para
efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del

Gobierno de Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina

del Gobernador. - e mmmemooamemmmm—me=meamam=s=sm————————aeae——————————

En relacién con la cldusula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen que los
costos en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y modificaciones
solicitadas por el SOCIO, las cuales incluyen método de procesamiento, la programacion de archivos

y los volimenes de transacciones. Cualquier proceso, validacién o cambio solicitado no

contemplado en dichas especificaciones conllevara costos adicionales.

----- ANO ELECCIONARIO: De conformidad con la Seccién 8 de la Ley Niim. 147 del 18 de junio de 1980,
seglin enmendada, conocida como la “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”, la cual
limita los gastos de las asignaciones presupuestarias durante el afio en que se celebran las elecciones
generales, y la Carta Circular Ntim. 93-11 emitida el 25 de octubre de 2011 por Ja OGP, cualquier nuevo
funcionario designado como Jefe de Agencia o cualquier otro representante autorizado de la Agencia,

puede determinar la cancelacién de este Contrato de inmediato, en cualquier momento y sin causa, -------

----- DUODECIMA: Registro a la Oficina del Contralor. El SOCIO remite copia de este AFlala

Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, y al
' T
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Departamento de Hacienda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna prestacién

o contraprestacién objeto de este Contrato podrd exigirse hasta tanto el mismo se haya presentadé

para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto enla Ley Nim. 18 de 30 de octubre

de 1975, seglin enmendada, ---

----- Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes suscriben el presente AFI, en San Juan, Puerto Rico, hoy

/3 de Zuarthe ge2024.

ALDL Manatl-Dorado

0 U

““Hon. Marfa M. Vega Pagan
‘Presidenta de la Junta de Alcaldes
SSP-660-49-4316
mariavegaalta@pr.gov

\Aﬁ‘ﬂélis.[.alﬁ"{aano Vega
Presidenta Interina

SSP 660-49-4316
juntalocalaldlmd@gmail.com

;Q, GOMERNO DI PUEITO RICO

Departamento de la Familia

Nt i

Cieni Rodyfguez Troche, MSW
Secretaria

Departamento de la Familia
SSP: 660-70-7858

(/D ﬁmwu

Albefto E. Frhdéra Vazquez
Administrador

Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia (ADSEF)
SSP 660-43-3481

Yo ’ A“\O}’U\ O(\/"-’ UMC‘SLO, abogado/a de la

AdMinistraciérinde Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF), certifico

que evisé esta e

ienda y encontré que cumple con todas las disposiciones legales
y regjamentarias apjicables por lo que recomiendo su firma,

/2 Dre 204
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