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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) Y
ACUERDOQ DE INFRAESTRUCTURA (AFI)

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO

2023-000_136__
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, con la aquiescencia de la Junta de Directores de Alcaldes def Area Local

de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, al amparo de Ia Ley de Oportunidades y de Innovacién de

la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) y en representacion del AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO, suscriben el presente documento. La Junta

Laocal esté representada en este acto por su Presidente, Miguel Vega Rivera, quien e mayor de

edad, ganadero, casado y vecino de Florida, Puerto Rico, y la Junta de Directores de Alcaldes esta

representada en este acto por su Presidenta, la Hon. Marfa M. Vega Pagén, quién es mayor de edad,

ejecutiva, soltera y vecina de Vega Alta, Puerto Rico; en adelante denominada como el “ALDL /
MANATI/DORADO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: ARBOR E&T, LL.C, compafiia de responsabilidad limitada
fordnea con fines de lucro autorizada para hacer negocios en Puerto Rico con mimero de registro
414426, autorizada y representada en este acto por Miguelina Torres Romén, Directora dei Centro
de la Localidad de Arecibo Jobs Corps en Arecibo, mayor de edad, casada y vecina de Aguadilla,
Puetto Rico en calidad de socio opcional (Adicional) conforme las disposiciones de WIOA, en
adelante “EL SOCIO”.

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener
la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Memorando de Entendimiento (en
adelante “MOU”} y Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (en adelante “AFI”) en el
carActer que lo hacen y estén dispuestos a demostrario dénde y cudndo fuera necesario, por lo que
en virtud fibre y voluntariamente:

EXPONEN

A. El Congreso de los Estados Unidos aprob6 la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) y puesta en vigor por el presidente Barack
Obama en el 2014, WIOA provee el marco de trabajo para un sistema de preparacién y
empleo de la fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos,
personas en bisqueda de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este
sisterma de inversién en la fuerza trabajadora estd basado en ¢l concepto de “One Stop™ o
una parada, donde la informacién sobre el acceso a una amplia gama de servicios de
empleo, adiestramiento y educacién estd disponible a todos leos clientes en una sola
localizacién.. :

. B. El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, fue designada por el Gobernador de
Puerto Rico, como jurisdiceidn para Ia administracion y ejecucién de las actividades de
desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y jovenes, conforme
a la seccidn 106 (b) (2) de la Ley WIOA.

C. La Junta Local, segin establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacién Interpretacion y
los Memoriales correspondientes, seleccioné mediante bases competitivas el Operador del
CGU-AlC,

D. Laseccion 121 {2) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea desarrollado y gjecutado
entre la Junta Local y los Socios del Sistema de Gestion Unica, para establecer una relacién
de colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en
la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird
ademas para crear el marco de trabajo para la prestacidn de servicios a patronos, empleados,
personas en bisqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse
al mercado laboral.

E. A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las disposiciones de
la seccidn 121 (a) (1) de fa Ley WIOA.



PARTE I: ASUNTOS PROGRAMATICOS
1. PROPOSITO

El Proposito del MOU es:

SECCION I: Proveer informacién sobre la relacion entre la Junta Local, el Operador del CGU-
AJC v los socios del Sistema de Gestién Unica, en relacién con sus respectivos roles, deberes,
obligaciones y responsabilidades.

SECCION II: Coniribuir a la relacion colaborativa y de mutuo beneficio entre la Junta Locsl, el
Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de Gestion Unica, ent la coordinacién de recursos
para prevenir la duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.

SECCION IIT: Establecer procesos y procédimientos en conjunto, que le permitan  los socios su
integracion al sistema de provisién de servicios, para maximizar los servicios que se ofrecen a la
fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral,

La Junta Local y el Socio acuerdan que se implemeﬁtaré.n log siguientes principios de WIOA:

SECCIONIV; Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CGU-AJC, atodos
los clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en biisqueda de empleo mediante la
provisién integrada de servicios de empleo, adiestramiento y programa de educacién ocupacional,
Se le proveer informacién relacionada con el mercado laboral para que puedan tomar decisiones
informadas relacionadas a la consecucion de una carreta.

SECCION V: Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clienfes puedan explorar los
servicios de desarrollo de carrera y de preparacién para el empleo. Que se le ofrezea informacién
sobre las oportunidades de empleo disponibies.

SECCION VI: Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a informacion relacionada
con &l mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupaciones en demanda para que
los servicios le sean ofrecidos a base de sus necesidades individuales.

SECCION VIL Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo laboral que
promueva las destrezas necesarias del mercado laboral en la regitn y que refleje innovacion en las
estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrotlo econdémico de la region.
Servicios tales como créditos contributivos, incentivos e informacién sobre el mercado laboral
regional tiene que estar disponibles en el CGU-AJC.

SECCION VIII: Costo Eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que sea
costo efectivo con el propdsito de minimizar los costos de operacién del centro y promover la

participacién de patronos y personas en bisqueda de empleo de manera que no se dupliquen los
servicios.

I, MISION ¥ VISION

La rnisidn es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se
ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJC.

La vision es consona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de desarrcllo
de la fuerza laboral este dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas, patronos y
personas en busca de empleo ¥ para la ampliacion del accese a la educacién, capacitacién y
oportunidades de empleo para jovenes, adultos y trabajadores desplazades, personas con

impedimentos y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asf al desarrolle econdmico
del ALDL.

. ESTRUCTURA DEL AREA LOCAL

En el ALDL solo existe un CGU-AJC y el mismo estd ubicado en; Urbanizacién Catalufia, Esquina
Calle 1, Carretera 140 Kim 68.1 Barceloneta, Puerto Rico 00617.



1v.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES PARTICIPANTES DEL
MOU

. Junta de Directores de Alcaldes — Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA y son

responsables por cualquier uso indebido de los fondos asignados. Supervisan el desarrollo
del sistema de desarrollo laboral local y representa la autoridad y gobernanza local.

Junta Local— Provee supervisitn en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion
con los socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el
Ambito iaboral para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta calidad en el area
local ¥ en la regién d planiiicacion. Establece politica piblica y monitorea el sistema de
desarrollo laboral local.

Operador del CGU -AJC — Es seleccionado por a Junta Local mediante un proceso
competitivo, Es responsable de la coordinacién de los servicios que los socios oftecen en
el CGU-AIC, asi como ofrecer los servicios bdsicos de carrera, y otros segln descritos en
propuesta aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local,

. Socios del Sistema — En este MOU/AFI esta representado el sipuiente socio:

a. ARBOR E&T, LLC en su localidad de Arecibo Jobs Corps

La responsabilidad del SOCIO es participar en la operacién del Sistema de Gestién Unica
consistente con los términos de este MOU/AF], los requerimientos del Titulo 1 de WIOA, y los
requerimientos de las leyes federales que antorizan los diferentes programas y actividades. Tendrd
disponibles los servicios de carrera y los ofrecerd de manera constante y coordinada.

Responsabilidades aplicables a todas las partes

A.

Y.

a.

Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacion conjunta,
desarrollar planes y modificacién de actividades con el propésito de lograr las metas
establecidas en la Ley WIOA.

Participar en el proceso de mejoramiento continuio en aras de ofrecer servicios de calidad
y considerar las oportunidades de integracién de nuevas y eficientes ideas como parte de
Ia operacion del CGU-AJC.

Proveer acceso, a través del CGU-AJC, a aquellos programas o actividades llevadas a cabo
por ¢l socio, incluyendo el acceso a los servicios de carreras descritos en la seccién 134
(2} de WIOA que sean aplicables al programa.

. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva

y eficiente.

Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuye objetivo sea servir a las poblaciones que
presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios apropiados segiin

su necesidad y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.

Observar un cédige de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral.

. Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para

meantener el sistema de gestién dnica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura
del CGU-AJC de conformidad con WIOA, Seccién 121 (h).

. Participar en actividades de capacitacion y de desarrollo del personal con el fin de asegurar

que todos los socios y ¢l personal estén debidamente adiestrados.

Que todos los funcionarios del sistema cumplan con la politica y procedimiento
establecidos en el CGU-AJC.

TERMINOS Y CONDICIONES

Servicios por ofrecerse en el CGU

Los servicios por ofrecer en el CGU-AJC estardn dirigidos a los siguientes:

Desempleados
Subempleados
Empleados
Jbovenes
Patronos

Lk WR -

En el caso de las personas en busca de empleo se ofrecerdn los siguientes Servicios Basicos de
Carrera:



. « Determinacion de Elegibilidad;

o Divulgacion y orientacion a la informacion y servicios disponibles;

+ Fvaluacion inicial de niveles de destrezas incluyendo Literaria, numérica, capacidad en el
idioma inglés; aptitudes, habilidades y necesidades de servicios de apoyo;

« Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Bisqueda de empleo y asistencia para
la colaboracion en un empleo y consejerfa de carrera incluyendo

o Informacién de sectores industriales y ocupacionales en demanda
o Informacién sobre empleo no tradicionales ‘

» Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos;

s Provisidn de referido para la eoordinacién de actividades con otros servicios incluyendo
aqueilos que dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral;

s Provision de estadisticas de la fuerza laboral y €l mercado empleo de empleo incluyendo:

o Lista de vacantes de empleo en las 4reas del mercado laboral

o Informacion sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y
oportunidades de ascenso

¢ Provision de informacidn sobre el desempetio v los costos del programa de los proveedores
de servicios elegibles por el programa y tipos de proveedores;

e Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el
desernpefio con relacién a las medidas de rendicién de cuenta;

« Provisi6n de informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente con relacidn a los
servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA vy referidos a otros
servicios en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF y otros;

s Provision de informacién y asistencia relacionada con la presentacion de
reclamaciones bajo el programa de Ul, incluyendo asistencia significativa a individuos én
necesidad de asistencia para presentar una reclamacion. Asistencia significativa significa:

o Proveer asistencia en el sito utilizando personal altamente capacitado para proveer
dichos servicios

o Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro
de un marco de tiempo razonable

o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el sistema estatal
de UI y/o WIOA

» Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econdmica para
programas de adiestramiento y educacién no subvencionados por WIOA;

A las personas que no estén listas para el empleo se referirdn a los Socios que corresponda a base
de sus necesidades segfin identificadas en la determinacién de elegibilidad inicial v en la
evaluacidn inicial de destrezas.

b. Servicios por ofrecer por El Socio

Los siguientes servicios serdn ofrecidos por EL S8OCIO en el CGU-AJC mediante referido de las
personas que curaplan con los requisitos aplicables y pueda resultar elegibles al servicio de Jobs
Corps de acuerdo con Ia reglamentacién vigente:

1. Experiencia de Trabajo (Work Experience)

2. Adiestramiento Vocacionat (Occupational Skills)
3. Preparacidn para el Trabajo (Job Readiness)

4. Colocacién en empleo

Servicios a Ia Poblacién con Vhiltiples Barreras de Empleo

El Socio se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan barreras
para el empleo segiin definido en WIOA.

El Socio lievard a cabo actividades cuyo objetivo sea gervir a egtas poblaciones y participara de
manera activa en el referido de estos a los servicios apropiades segrin la necesidad del individuo y
los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.

Mejoramiento Continuo y Duplicidad de Servicios



El Socio participaré en el proceso de revision programdtica y de mejoramiento continuo en aras de
oftecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades de integracion de
nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacion del CGU-AJC. Se revisarén continuamente
las necesidades de la fuerza trabajadora y de la comunidad empresarial y as{ definir los servicios
basandose en sus necesidades. Ademés, participaran en el desarroilo y mejoramiento diario de los
procedimientos, politicas y administracién operacional del CGU-AJC y se desarrollacdn
herramientas para medir el mejoramiento continuo y duplicidad de servicios:

1. Hoja de Evaluacién para administrar a todo el personal del CGU-AJC, incluyendo a los
socios, cada tres meses, Se considerardn factores de servicios, procesos de referidos y otros

aspectos.

2. Cuestionaric de servicios al cliente — Bl Operador del CGU-AIC lo administrard cada tres
meges. Para ello seleccionara una muestra correspondiente al 35 % del total de cliente y/o
participantes promedio diario.

Expectativa de Servicio

A. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los estindares establecidos para
la provisién de servicios en el CGU-AJC, los cuales incluyen, pero no se limitan a:

1. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las
reglas y politicas establecidas por el CGUL-AJC, siempre ¥ cuando no estén en
conflicto con la aplicacion especifica de cualquier ley o reglamentacién que regule
la operacién del CGU-AJC; -

2. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de servicios
proactiva y eficiente;

3. Todos los fimcionarios en el CGU-AJC deberdn observar un cddigo de conducta
profesional y que propenden a un buen ambiente laboral;

a.

b.

Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;

Mantener buenos hibitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortes,
mantener e} drea de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad,
exceder las expectativas del cliente; '

Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos;
Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas
de operacion del CGU-AJC;

Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencias
v seguridad, politica de reusd y reciclaje y normas de ahorro energético
entre otras, establecidas en el CGU-AJC.

Politicas y Procedimientos del CGU-AJC

A. Al ser parte del MOU, el Socio acuerda colaborar en mantener un control operacional
adecuado y tendra responsabilidad por el personal asignados al CGU-AJC, asegurando
ademas que dicho personal cumplirda y observard las politicas y los procedimientos
establecidos en el CGU-AJC, sin que esic menoscabe, altere o afecte las reglas,
procedimientos o politicas operacionales de los programas y actividades operando por el

$0CL0;

a.
b.

Todos los socios seguirdn las politicas y procedimientos del CGU-AJC;
Cualquier variacidn especifica que presente un socio en relacidn con las
politicas y procedimientos del CGU-AJC, deberdn ser documentada para su
consideracion y resolucion;

Cuando haya un conflicto entre las polfticas y procedimiento del CGU-AJC
v }as de la agencia o programa representado por algin socio, deberd ser
documentade para su consideracién y resolucidn;

1.as agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC deberdn
trabajar en conjunto para minimizar dicho conflicto.

B. Adiestramiente Cruzado (Cross Training)

[. Las partes en este MOU/AFI alentardn, acomodardn el personal y/o proveerdn
adiestramiento, como se estime necesario, para asegurar que todo el personal se
familiarice con todos los programas ¢ agencias que brindan servicios en el CGU-
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C.

AJC y de esta manera integrar los servicios, reducir la duplicacién y mejorar el
sistema de atencidn al cliente.

2. La Junta Local y el Operador del CGU-AJC coordinardn el calendario de
adiestramiento y irabajaran con los socios para acomodarlos en dichos
adiestramientos,

Comunicacion

1. ElSocio seré invitado a participar en el Comité Operacional del Sistema de Gestion
Unica adscrito a la Juata Local,

2. A los miembros participantes le serd requerida que provean y maniengan su
informacién al dfa y servirdn de enlace al personal local del CGU-AJC.

3. El objetivo de este comité consistird en: .
a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de Gestién Unica;
b. Oportunidades de adiestramiento;
¢. Nuevos desarrollos con cada socio;
d. Desarrollo de Recursos con base en el internet y relacionado a la Tecnologia.

Itinerario de Visita y Horarios del Socio

Los funcionarios que representan la EL SQCIQ, objeto a este MOU/AF], ofrecerdn sus servicios
dos veces al mes en el horario de 10:00am a 12:00pm, segin establecido o segtin acuerden ambas
partes para acomodarlo las necesidades del cliente.

YL

PROCESO DE REFERIDO

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar ¢ implementar conjuntamente procesos
aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los Socios del CGU-AIC
0 no provistos en este Gltimo.

A,

B.

VIIL

El proceso de referido estard en todo momento cenfrado en el cliente y provisto por

personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.

El referido de cliente a los diferentes programas podré realizarse de forma elecirénica,
mediante referido escrito, 0 a través de cualquier ofro medio determinado por ¢l Operador
del CGU-AJC, en colaboracién con los socios. Un proceso de referido aceptable y las
consiguientes formas o formularios deberdn adoptarse por todas las partes en este acuerdo
con el compromiso de evaluar este proceso y modificarlo a tono con los cambios en las
necesidades de dia a dia, para incorporar mejoras.

. Las partes proveerdn al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios ofrecidos

en el CGU-AIC, asi como el espectro de servicios disponibles en las agencias que
representan, Esto para que fos referidos que se efectiien sean adecuados.

. Se utilizard el Sistema de Administracion de Clientes establecide por el Programa de

Desarrolle Laboral (PDL} para la recppilacién de la informacion del cliente, evaluacidn,
referido y seguimienio de las personas en biisqueda de empleo que visiten el CGU-AJC.

INFORME

. El Socio preparard un Plan de Trabajo mensual, segiin modelo a ser presentado por el

Operador del CGU-AJC.

El Socio preparard y le ser# entregado al Operador del CGU-AJC, un informe mensual de
las actividades, participantes servidos y otra informacion relevante. Se utilizard modelo a
ser presentado por el Operador del CGU-AJC.

Se preparara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-AJC.

FINANCIAMIENTO

. La provisién de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente primordial en

un CGU-AJC. El Socio sirve a su sector en especifico de [a poblacién y provee servicios
que benefician a dicho individuo.



B. El Socio es responsable de ia subvencién de los servicios directos relacionado a su
programa. Todos los socios compartirdn una responsabilidad equitativa y proporcional de
los costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC,

C. Se formalizard un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de
Recurso para ef CGU-AIC en el cual se detallen los recursos que proveerdn y los costos
que subvencionard cada socio, su procedencia y las cantidades:

a. Subvencién de los costos de infraestructura del CGU-AJIC;
b. Subvencién de los costos compartidos y los costos operacionales del
sistema de gestién Gnica,

D. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFT) y Asignacion de Recursos para el
COU-AIC, se elaborard tomando en consideracidn la Ley WIOA, su reglamentacion
Interpretativa, los Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular WIOA 01-2017
emitida por la Junta Estatal.

E. Las partes en este Acuerdo se asegurardn de que los costos compartldos en la operacidn
del CGU-AJC estaran sustentados por informacidn confiable, que seran consistentemente
aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia utilizada en
determinar los mismos sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costo acordado
previamente entre las partes.

F. El Acuerde de Financiamiento de Infraestruciura (AFL} y A51gnac1on de Recursos para el
CGU-AJC puede necesitar ajustes basados en la conciliacidn de los costos proyectados
frete a los gastos actuales y/o a ajustes menores en ciertos apartados de costos.

G. El CGU-AIC proveers el equipo inicial (teléfono, equipo y muebles de oficina y otros
{tems). El costo de proveer estos objetos/servicios serd revisado anualmente para asegurar
una participacién m4s equitativa para todas las partes. Ajustes menores de este tipo no
requeriran una enmienda al MOUJ, pero el Socio debe estar de acuerdo con dicho cambio
y ser notificado por escrito de ello.

H. Un AFI interino, sera parte de este MOU.

PARTE II: ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
SECCION I: Responsabilidades del Socio Opcional en Relacién con la Operacién del CGU

Las siguientes son las responsabilidades del SOCIO como Socio Opcional en el procese de operar
el CGU-AJC y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

e Participar activamente en los procesos de planificacion, desarrollo de planes de trabajo y
en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la operacion del CGU.

» Hacer del CGU-AJC un punto de acceso a fos servicios disponibles para las personas que
se encuentran en bisqueda de empleo o de mejorar sus destrezas ocupacionales a través
de servicios de adiestramientos, Bl CGU-AJC servird como el centro alterno del SOCIO
para que su clisntela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los socios
mandatorios tienen disponibles para la poblacidn.

SERVICIOS PARA OFRECER POR EL SOCIO EN EL CGU-AJC

El Socio, como el representante de Arbor E&T, LLC localidad de Arecibo Jobs Corps dé
Puerto Rico en el CGU-AJC, ofreceri orientacién a los clientes sobre todos los servicios
disponibles a través de su programa segiin se describe a continuacién.

RESPONSABILIDAD DEL SOCIO BAJO SU PARTICIPANCION EN EL CGU-AJC

Este programa ofrecerd sus servicios luego de recibirse los servicios generales del Centro de
Gestion Unica que incluyen los Socios en este acuerdo.

Como socio opcional el representante del SOCIO presente en el CGU-AIC ofrecerd orientacién

sobre todos los servicios disponibles a través de su programa Arecibo Jobs Corps, los cuales son
los siguiente:

a) Experiencia de Trabajo (Work Experience)

b) Adiestramiento Vocacionales (Occupational Skills)
¢} Preparacion para el Trabajo (Job Readiness)

d) Colocacion en ef Empieo



e) Seguimiento y servicio post-empleo

El Socio se asegurara que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan barrera
para el empleo segin definido en WIOA.

SECCION II: liinerario de vigita y horario del Socio de Arecibo Jobs Corps de Puerto Rico

Los funcionarios que representan EL SOCIOQ, objeto a este MOU/AF], ofrecerin sus servicios dos
veces al mes en el horario de 10:00 am a 12:00pm o acomodarlo segin la necesidad del cliente.

SECCION TII: Proceso de Referido

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente procesos
aceptables para el referido ordenado de cliente a servicios provistos por los Socios del CGU-AJC
o0 no provisto en este Wtimo.

A. El proceso de referido estard en todo momento centrado en el cliente y provisto por
personal debidamenie adiestrado en servicio ai cliente,

B. El! referido de clienies a los diferentes programas podré realizarse de forma electronica,
mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado por el Operador
del CGU-AJC, en colaboracién con los socios. Un proceso de referido aceptable y la
consiguiente forma o formularios deberdn adaptarse por todas las partes en este acuerdo
con el compromiso de evaluar este proceso ¥ modificario a tono con los cambios en las
necesidades de dia a dias, para incorporar mejoras

C. Las partes proveerin al personal administrativo-cruzade de todos los servicios ofrecidos
en el CQU-AJC, asi como el espectro de servicios disponibles en las agencias que
representan. Esto para que los referidos que se efectien sean adecuados.

D. Se¢ utilizard el Sistema de Administracién de Cliente establecido por el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacién de la informacién del cliente, evaluacién,
referido y seguimiento de las personas en busca de empleo que visiten el CGU-AJC.

SECCION 1V: Espacio Objeto del Acuerdo

El ALDL MANATI/DORADOQ arrienda un 4rea total de nueve mil setenta y un (9071) pies
cuadrados en el edificio y ha provisto al SOCIO un édrea, e] cual representa un espacio unico para
utilizar. De esto, se han identificado veinticineo (25) pies cuadrados para uso exclusivo de las
distintas actividades inherentes al SOCIO, segin éstas le han sido y/o le sean asignadas por Ley
y/o Reglamento, Adicionaimente, al SOCIO utilizardn mil ciento cimcuenta y un (1151) pies
cuadrados de dreas de uso cornin.

SECCION V: Término. La vigencia del presente MOU/AFI ser4 de tres (3) afios desde la fecha
de su otorgamiento hasta ei 23 de mayo de 2026. Se dispone, ademds, que ambas partes podrin,
por acuerdo mutuo, enmendar este MOU/AFI para extender la fecha de vigencia de este, previa
disponibilidad y sepatacién de fondos, bajo las mismas clausulas y condiciones. No obstantes, lo
anterior, la vigencia estard sujeta a que el mismo sea debidamente registrade ¥ que copia de éste
sea remitida a la Oficina del Contralor.

No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de
este MOU/ATI estan condicionado a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley WIOA,
disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL MANATI/DORADO viene obligado a
notificar af SOCIO y dar por terminado el AFL. Asimismo, queda expresamente convenido que
tampoco serd obligacién del ALDL MANATI/DORADO parear con fondos ordinarios o de
cualquier tipo, si ocumiere el supueste anterior. Esta determinacién del ALDL
MANATI/DORADO de no parear fondos, no serd causa para que EL SOCIO decrete

incumplimiento de este MOU/AFIL, cuando no se alcance los fondos necesarios bajo la Ley
WIOA.

Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este MOU/AFT
terminardn a la fecha de su resolucion.

SECCION VI: Costos Compartides. EL SOCIO pagara el ALDL MANATI/DORADO por
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los costos compartidos, previa presentacion de factura (se utilizara ia formula matematica de pies
cuadrados o en uso, para la adjudicacién y retribucién de gastos compartidos), y sin que se efectiien
descuentos o deduccién alguna, segin se indica a continuacién:

a. EL SOCIO efectuard pago por la suma de Ciento Un Délares con Cuarenta Centavos
($55.46) mensuales para ¢l espacio ocupado, utilidades y el de dreas comunes,

b. El costo serd de Veintidés Délares ($22.00) mensuales por el uso exclusivo de Veinticineo
(25) pies cuadrado, a razén de ochenta y ocho centavos (0.88C) el pie cuadrado rentable. El

' costo ser4 de mil doce délares con ochenta centavos ($1,012.88) mensuales por el uso de éreas
comunes de 1,151 pies cuadrados, a razén de ochenta y ocho centavos (0.88C) el pie cuadrado
rentable. El costo de ochenta y ocho centavos (0.88C) ¢l pie cuadrado rentable fue establecido

mediante negociacién enfre las partes,

(A base de cuatro (4) horas dos veces al mes)

AREAS EXCLUSIVAS (MENSUALES) 22.00

AS DE USO COMUN (MENSUALES) 1,012.88
PORCIENTO CORRRESPONDIENTE A PAGAR DE USO COMUN % 3343
TOTAL MENSUALES $55.43

¢. Los gastos compartidos, a ser cublertos por ARBOR E&T, LLC, LOCALIDAD
DE ARECIBO JOBS CORPS, se desglosan del siguiente modo:

GASTOS COMPARTIDOS (MENSUAL)

TELEFONIA L INTERNET (NO SERA UTILIZADO POR SGCIO)
MATERIALES DE (NO SERA UTILIZADO POR SOCIO)

MATERIALES DE LIMPIEZA 03
TOTAL 303

d. Los costos totales, incluyendo rents, a ser cubiertos por ARBOR E&T, LLC,
LOCALIDAD DE ARECIBO JOBS CORPS, se indican a continuacién:

TOTAL, MENSUAL A SER CUBIERTO POR ARBOR E&T, LLC, LOCALIDAD DE ARECIBO
JOB CORPS

TOTAL, PIES CUADRADO ARRENDADO MENSUALES 555.46
TOTAL, GASTO COMPARTIDOS MENSUALES 3,03
TOTAL MENSUALES $.55.46

e. Se estipula entre las partes que el costo total durante la vigencia del MOU/AFI que
serd cubierto por ARBOR E&T, LLC, LOCALIDAD DE ARECIBO JOBS CORPS,
no exceder de una cuantia ascendente a TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS (33,650.40).

SECCION ViI: Envie de Facturas. El ALDL/MANATI/DORADO someterd facturas
mensuales para el pago de fos costos compartidos con copia a la JUNTA LOCAL.

Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccion y deberd contener la siguiente
certificacion:
ARBOR E&T, LLC
Arecibo Jobs Corps
Oficina de Finanzas
PO Box 544
Garrochales, Puerto Rico 00652-0544
“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR
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PUBLICO DE ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS
GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA
FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS GANANCIAS O
BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO, HA MEDIADO UNA DISPENSA
PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINSTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBJETOS DEL CONTRATO Ha. SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA, EL IMPORTE DE ESTA
FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO ENTREGADOS
(LOS SERVICIOS PRESTADGOS) NO HAN SIDO PAGADOS”. '

SECCION VIII: Cancelacion del Acuerdo. Este MOU/AFI puede darse por terminado por

cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacion eserita con
treinta (3{) dias de anticipacién.

SECCION IX: Las parfes acuerdan enmendar ¢l MOU/AFI cuando las necesidades y
circunstancias lo ameriten. Este acuerdo puede necesitar ajustes basados en la conciliacién de los
costos proyectados en relacién con los gastos actuales y/o ajustes menores en ciertos apartados de
costos. Ajustes menores deben ser discutidos con el Socio, que esté de acuerdo con dichos cambios
y ser notificados por eserito de ellos.

SECCION X: Notifieaciones. Toda notificacién entre las partes se entenderd bien hecha st se _
notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a lag direcciones que siguen:

Area Local de Desarrollo Laboral Manati/MDorado ARBOR E&T, LLC

Junta Local de Desarrollo Laboral Arecibo Jobs Corps

PO BOX 1944 PO BOX 544

Barceloneta, PR 00617 Garrochales, PR 00652-0544
Tel. 787-884-4055 Email de Arecibo Jobs Corps
juntalocal(@gmail.com bordoy.ismael@jobcorps.org

SECCION XII. Cléusulas Misceldineas
a. Prioridades de Servicios

Las partes en este MOU/AFI se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los clientes
del Sistermna de Gestidn Umnica, en relacién con las actividades de empleo y adiestramiento, sin
menoscabar fos derechos de los clientes que no pertenecen a este grupo. Esto segiin politica
establecida por la Junta Local, a esos fines. El orden de prioridad es el siguiente:

PRIMERO: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia pablica,
bajo ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibirdn primera prioridad para servicios
provistos con fondos del Programa de Adultos.

SEGUNDO: Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estdn incluidos
en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacién con las actividades
de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia ptblica, otros de bajos ingresos o que son
deficientes en destrezas bésicas.

TERCERO: Veteranos ¢ sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de
WIOA.,

CUARTO: Aquellas personas que no estdn incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el
Programa de Adulte.

Para evaluar las destrezas basicas se utilizardn instrumentos de evaluacién vélidos y apropiados
para la poblacién objetivo y se efectuardn las anotaciones correspondientes en el expediente del
participante.

b. Revision, Enmienda al MOU/AFI y Resolucidn de Disputa

Modificaciones y Revisiones
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2
Y

Este MOU/AF! constituye el tnico acuerdo entre las partes y ningiin acuerdo oral, no
incorporado en este documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el presente
MOU/AFI v deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, entendidos y
ofros asuntos.

Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las
partes con relacién a este MOU/AFI, asi como cambios subsiguientes al mismo, se
consignardn por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita, firmada y
fechada por las partes en este MOU/AFI como minimo una vez cada tres afios. De surgir
la necesidad, las partes podrdn revistar este MOU/AFI de formas més frecuente, Cualquier
peticion para enmendar alguna parte debera ser sometida por escrito a la Junta Local.

La Junta Local notificard a las demés partes de los detalles de cualquier peticidn de
modificacién v dirigira los procesos para fa revisién, consideracin y resolucién de esta,

. Dependiendo del tipo de modificacién, esto puede ser llevado a cabo mediante ef uso de

correo electrénico.

8i la modificacién propuesta es extensa o trae oposicion fa Junta Local, convocard a las
partes a reunidn. Se procederd la modificacin mediante el acuerdo de todas las partes.

Si cualquiera palabra, frase, oracidn, inciso, subseccidn, seccién, clausula, tépico o parte
de este MOU/AFI fuera impugnada por cualquier razén antes un Tribupal y deciarada
inconstitucionzl o nula, tal sentencia no afectard, menoscabaré o invalidard la efectividad
de las restantes disposiciones y parte del MOU/AFY, si no que su efecto se limitard a ja
palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, seccidn, clausula, tépico o parte en algin caso
especifico no afectard o perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier
otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

. Este MOU/ATFI podr4 ser renovado por un término de tres afios adicionales, enmendado,

renunciado o descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes y solo

después de la aprobacion de dicha enmienda o renovacion, renuncia o descarga por la Junta
Local.

Resolucidn de Disputa

A,

B.

Es responsabilidad de 1a Junta Local coordinar la resolucion de disputa del MOU/AFI para
asegurar que los asuntos sean resulto apropiadamente.

Inicialmente todag las disputas se trataran de resolver pronta ¢ informalmente y serin
atendidas por el Operador del CGU-AJC,

Si los esfuerzos informales de resolucién fallan, iniciard el proceso de resolucién formal,
mediante peticién escrita de las partes afectadas ante la Junta Local y con notificacién a las
partes suscriptoras del MOU/AFL

. Fin la peticion se explicard las razones de la controversia y se incluird el remedio,

alternativa o propuesta para solucionarla.

La Junta Local convocard una reunién del Comité Ejecutive o a otro Comilé que este
designe. Fl Comité tratara de resolver 1a disputa mediante medicién.

Las disputas se resolverdn con el consentimiento de dos terceras partes de los miembros
def Comité que estén presentes.

. La determinacién de! Comité séra final y firme a menos que tal decisidn contradiga leyes

y/o reglamentos federales y/o estatales que gobiernen los Programas o agencias
participantes del MOU/AFI,

. La determinacién final del Comité serd inapelable y no creara precedente ni serd vinculante

en la resolucion de futuras disputas.

Bl Comité notificard por escrito la determinacién a todas las partes participantes del
MOUVAFL

El proceso de resolucién de disputa se llevard a cabo en un término de treinta (30) dias.
Esto es desde que se recibe la peticién escrita hasta su resolucion final.

¢. Ambiente Libre de Alcohol, Droga y Hostigamients Sexual y/o Labaeral

El 28 de noviembre de 1988, el Congreso de los Estados Unidos aprobé la Ley Federal sobre
Centros de Trabajo Libres de Drogas ("Drug Free Workplace Act”, 41 United States Code, § 701
- 707). A tenor con esta Ley, ninguna entidad que contrate con el Gobierno Federal o que reciba
fondos de éste podrd participar de estos beneficios a menos que expresamente establezea una
politica y un sistema para asegurar que el lugar de trabajo sea uno libre de posesion, uso,
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distribucién o tréfico ilegal de sustancias controladas, La entidad estatal que no cumpla con esta
politica establecida en dicha Ley Federal, puede ser excluida de los mencionados beneficios
federales, Por tanto, el Area Local, adopta expresamente las disposiciones de la Ley Federal sobre
Centros de Trabajo Libres de Drogas e incorpora toda su politica y requisitos en el presente
MOU/AF]

d. Confidencialidad

Las partes en este MOU/ATT se comprometen a cumplir con las provisiones de WIOA, el Family
Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier estatuto o
requerimiento Federal o Estatal aplicable. '

A,

Todos los récords y solicitudes individuales relacionado con los servicios provistos bajo
WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad
para la provisién de servicios, registro y referido, deberin mantenerse en la méas estricta
confidencialidad y no deberdn ser abiertos para examen para ningfin propdsito que no esté
relacionado con dichos servicios, procedimiento de auditoria, evaluacion e investigacién.

. Ninguna persona podrd publicar o divuigar el uso, o permitir, causar que sea publicad,

diseminado o usado, cualquier informacién confidencial relacionada con los solicitantes,
participantes o clientes del CGU-AJC o pblico en general.

. Fn virtud de la Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de Politica

Pliblica sobre el Uso del Niimero de Seguro Social coma Verificacién de Identificacion, el
Operador del CGU-AIC se compromete o no difundir, ni revelar, el Nimero de
Identificacion Federal Patronal (EIN, por sus siglas en inglés) utilizado para la
identificacion del Socio para otros fines no permitidos por Ley y a hacer elegible el mismo,
en caso de que se provea a alguna persona natural o jurfdica copia del presente MOU.,

. Las partes acuerdan compartir entre los socios todas 1a informacién de los clientes que sean

necesarias para la provision de los servicios principales, de adiestramiento, empleo y
colocacion bajo WIOQA, segilin permitido por Ley.

Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estdndar) para la aplicacién en materia
de informacién que cumpla con el recogido y recibo informacién.

e, Competencia

Las agencias v los programas representados en el MOU asumen total responsabilidad sobre sus
acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejecucidn del MOUL

£ Medidas de Ejecucidn

. El Socio trabajar4 para alcanzar y exceder las medidas de ejecucidn establecidas por WIOA

para el CGU-AJC,

El Operador del CGU-AJC reportata sobre el progreso de dicha medida y los socios
diseutirdn las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar los
resultados deseados y con responsabilidad compartida,

g. Sistema Operative Comin del CGU-AJC

. El Socic participard en el sistema de operativo comin para la toma de informacién,

evaluacion, referido y seguimiento de los participantes en el CGU-AIC,

B. Aun cuando los fondos provenientes de WIOA serdn utilizados en parte o en su todo para

el servicio de participante, el Socio deberd proveer, registrar y/o mantener la informacion
de cada individuo completa y actualizada en el sistema. Ademds, acuerda compartir y/o
referir toda la informacién sobre ofertas de empleo disponibles que advengan a su
conocimiento,

h, Politica de Cumplimiento y No Discrimen
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A,

El Socio cumplird con la seccién 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 3 en el cual se dispone
que no se discriminard por razén de raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad,
discapacidad, afiliacién politica o creencias y contra cualquier beneficiario de programas
subvencionados bajo el Titulo I de WIOA basado en la ciudadania o estatus de
participacidn de cualquier programa del antes mencionado.

Cualquier participante que entienda que, en la atencién y provisién de servicio, el personal
del CGU-AJC, incluyendo el Socio ha incurrido en una accién de violacion a la Ley yfo
reglamentos aplicables y con relacién a su elegibilidad para el programa, regisiro o
provisién de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el Operador del CGU-
AlC.

. As{ mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razén de raza, color,

religién, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica o creencia,
cindadania o estatus de participacion en cualquier programa o actividad de WIOA Titulo
1, por personal del CGU-AJC incluyendo los socios en la atencitn y/o provisién de los
servicios que puedan querellarse dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la alegada
violacion, ya sea ante: ‘

1) El oficial de Ignaldad de Oportunidades del CGU-AJC o

2) El Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200 Constitution
Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210” o por correo electrénico a:
www.dol.gov/cre,

i. Accesibilidad

En el CGU-AJC se proveerd acomodo tazonable y acceso a los participantes y patronos en las
siguientes areas; fisico, virtual, comunicativo y programatice.

j. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema

WIOA enfatiza la tecnologia como una herramienta esencial y critica para hacer posible el
intercambio de informacién, incluyendo el seguimiento al cliente, gestion de planificacién de
carrera, reportes, la recopilacién de informacién y la prestacién de servicios de manera
transparente. Por lo tanto, las partes en este MOU se comprometen con lo signiente:

A. Los principios de informes comunes ¢ intercambios de informacién a través de mecanismos

B.

C.

electrénicos, incluyendo la tecnologia compartida,

Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacion y
reglamentacién vigente ¥ requerimientos de confidencialidad. '

Los expedientes de los clientes y/o socios principales (gj.: solicitudes, elegibilidad ¥
récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios
provistos bajo este Acuerdo) se mantendrd en la més estricta confidencialidad, y los
mismos solo podrén ser usados con propésito directamente relacionados con servicios
provistos o ser provisto.

. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema serdn acordadas por las

partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de Informacién y Seguridad a ser firmado
por todas las personas que utilicen el sistema.

SECCION XIII: DISPOSICIONES GENERALLES

a.

Bl ALDL MANATI/DORADO certifica estar facultada, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 107 Articulo 1,008 (p) del 2020, segin enmendada, conocida como
el Codigo Municipal de Puerto Rico, para poder otorgar este MOU/AFI. Ademds, certifica
la legalidad, exactitud, correccién y propiedad de todos los gastos que se autorizan para el
pago de la obligacién que las partes se obligan con el presente MOU/AFL

Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las
partes, asi como cambios subsiguientes 2 los mismos, se consignara por las partes o sus
representantes, en documentos publicos o privados, a fin de que los mismos sean efectivos.
La invalidez o incfectividad de cualquier disposicién de este MOU/AFI no afectara la
validez o efectividad de las demds cldusulas y condiciones de este. :

Si cualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccion, seccidn, cliusula, tépico o parte del
MOU/AFI fuera impugnada por cualquier razén ante un Treibunal y declarara
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inconstitucional o mula, tal sentencia no afectard, menoscabaré o invalidard las restantes
disposiciones y partes del conirato, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase,
oracidn, inciso, subseccién, seccidn, cldusula, topico o parte asi declarada y la nulidad o
invalidez de cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccién, seccidn clémsula, tdpico
o parre en alglin caso especffico no afectard o perjudicari en sentido alguno su aplicacién
o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide
para todos los casos.

. Este MOU/AF] constituye el tnico entendimiento entre las partes sobre los servicios
descritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,
entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado en este MOU/AFT.
. Ningurda prestacién o contraprestacion objeto de este MOU/AFI podrd exigirse hasta tanto
el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo
dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la
Politica Publica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacién de
Identificacidn, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el mimero de
Seguro Social Federal utilizado para la identificacién de estas para otros fines no
permitidos por la ley y hacer ilegible el mismo, en caso de que se prevea a algima persona
natural o juridica copia del presente AFIL.

SECCION XIV: SEGURO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. EL SOCIO se
obliga a mantener en vigencia con compafifa aseguradora las correspondientes polizas de
seguros de responsabilidad piblica por la cantidad de hasta un millon de délares
(1,000.000.00}, nombrando asegurado adicional, asi como un endoso de “Save & Hold
_Harmless” a favor del ALDL, MANATI/DORADO contra toda reclamacién, pleito o
accidn que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha pdliza tendra
una cldusula de notificacién de 60 dias en caso de cancelacion. EL SOCIO notificara de
inmediato al ALDL MANATI/DORADO, por correo, de ocurrir algin accidente en el
Espacio Arrendado. EL SOCIO copia del seguro de responsabilidad al ALDL
MANATI/DORADO dentro de los treinta (30) dfas de la firma de este MOU/AFIL.

Del mismo modo, el ALDL MANATI/DORADO se obliga a mantener en vigencia con
compafifas aseguradoras las correspondientes pdlizas de seguro de responsabilidad piblica
por la cantidad de hasta un millén de délares (1,000.000.00), nombrando asegurado
adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmless™ a favor del SOCIO contra toda
reclamacidn, pleito o accidén que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena.
Dicha pédliza tendrd una cldusula de notificacién de 60 dias en caso de cancelacion. EL
SOCIO notificard de inmediato al ALDL MANATI/DORADO, por correo, de recibir
cualquier reclamacién que contra © que incluya al SOCIO. El ALDL
MANATI/DORADO proveera copia del seguro de responsabilidad al SOCIO dentro de
los treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo.

Ademds, queda establecido que el arrendador duefio del edificio que tiene arrendado el
ALDL MANATI/DORADO, tiene vigente un seguro contra fiego, terremoto y huracan
{‘Hazard Insurance”), A tales efectos, ARBOR E&T, LLC LOCALIDAD DE ARECIBO
JOBS CORPS O SOCIO se abstendra de lfevar a cabo en el espacio arrendado actividades
o précticas que pudieran resultar en aumento a las primas de seguros contra incendio, o de
cualquier pdliza de seguro con relacion al edificio o al espacio arrendado. No se permitird
fumnar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, i6xicos, explosivos ni lquidos
inflamables en el espacio arendado.

SECCION XVI: NO DISCRIMINACION. De conformidad con la reglamentacién |
vigente, certificamos que:

“LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningiin empleado o candidato a
empleo relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color, genero, edad, creencias
religiosas, nacimiento, origen o identificacién éinica o nacional, ideologia politica,
incapacidad fisica o mental, condicién socioecondmica, haber sido victima de violencia
doméstica, estatus de veterano, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio

o marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de
hostigamiento sexual”,
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STCCION XVII: REGISTRO DEL CONTRALOR. EL ALDL MANATI/DORADO
O SOCIO remitiran copia de este MOU/AF] a la Oficina del Contralor, de conformidad
con la Ley Nim. 18 del 3¢ de octubre de 1975. nguna prestacidn o contraprestacién
objeto de este Confrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro
en las Oficinas del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley mim. 18 del 30 de octubre

de 19735, segin enmendada.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, las partes suscriben el presente MOU/AFI, emm_,

Puerto Rico, hoy 2& de

00

}fon. Mqria}d’. Vega Pagan
Presidenta

Junta de Directorgs
Nimerg Patrops

de Alcaldes
$-0494316

Sra. Miguelina Torres Romén’
Directora del Centro

Localidad Arecibo Jobs Corps
Némero Patronal (BEIN): 46-0508470
torres.miguelina(@jobscorp.org

7 /il

SrMiguel Vegy/Rivera
Presidente
Junta Local dg Desarrollo Laboral

Nimero Patronal: 66-0494316
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