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TERCERA ENMIENDA
PROCEDIMIENTO DE RADICACION, REVISION Y EVALUACION DE
PROPUESTAS DE ADIESTRAMIENTO Y DIVISION DE CONTRATACION

| 3 Propésito de la Enmienda

Con el propésito de cumplir con la jerarquia de poderes y responsabilidades dentro de
nuestra Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se establece el nuevo orden
que se debe seguir al momento de evaluar las Propuestas de Servicios Educativos.

Es por ello, que se enmienda el Articulo XI, Inciso 2 Proceso de Revision, Punto C, E y
F. Ademads, se atempera el Anejo IV-B Formulario de Revision Grupal de Propuestas de
Servicios Educativos, con el propoésito de establecer la secuencia correcta al momento de

las evaluaciones.

11. Articulo a Enmendar

Resulta necesario enmendar el Articulo XI. Procedimiento para la Revision de las
Propuestas de Servicios Educativos en el Inciso 2. Proceso de Revision, Punto C, Punto
E y Punto F para que lean de la siguiente forma:

G El Comité Revisor de Propuestas adscrito a la Junta Local realizard la
revision de todos los criterios de la propuesta utilizando el Formulario de
Revision Individual de Propuestas de Servicios Educativos, disefiado para
tales efectos (Anejo IV-A).

E. Luego de la revision individual, los integrantes del Comité Revisor de
Propuestas se reuniran para discutir y recomendar al Comité de Jévenes y/o
Comité Ejecutivo y de Planificaciéon de la Junta Local de Desarrollo
Laboral aquellas propuestas que cumplan con los requisitos programéticos
establecidos (Anejo I'V-B).

F. El Comité de Joévenes y/o Comité Ejecutivo y de Planificacion de la Junta
Local de Desarrollo Laboral evaluaran las recomendaciones que el Comité

Servicios de apoyo y ouxiliares disponibles a solicitud de personos con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades
en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogos y
Alcohol. Fondos Financiodos 100% por la Workforce Innovation and Opportunity Act. (WiOA, por sus siglas en inglés).
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Revisor realizaron tomando en consideraciéon los criterios utilizados. El
Presidente de la Junta Local o su representante autorizado serd quien
aprobard y denegara las propuestas recomendadas por el Comité de Jovenes
y/o Comité Ejecutivo y de Planificacion de la Junta Local de Desarrollo
Laboral.

III. Aprobacion

Esta enmienda entrard en vigor una vez sea aprobada por la Junta de Directores de
Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati— Dorado y sea firmada por los
Presidentes de ambas Juntas.

IV. Fecha

Firmada hoy jueves, 5 de septiembre de 2024, en Vega Alta, Puerto Rico.
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J O}ﬂ/é Cruz Rivera Hon—Nfarla M. Vega Pagan
Presidente Presidenta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Progroma con lgualded de Oportunidodes
en el Empleo, Centro de Trobajo Libre de Drogos y

A m e rl ca n J O bCe nte r Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944 Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / TTY/Fax. {787) 884-4103
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FORMULARIO DE REVISION GRUPAL DE
PROPUESTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Nombre de la Entidad

Programa : o Jovenes o Adultos o Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta

PUNTUACIONES FINALES DEL COMITE

L SCEPC L Puntuacion "~ Porciento
Miembro 1

Miembro 2
Miembro 3

ESCALA

Indice de Puntuacién Obtenida

2scala Indice de Puntuacion
100% - 80% Recomendada
79% - 70% Recomendada con Modificacion
69% - 0 menos Rechazada

Comentarios:

FIRMA INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y PLANIFICACIf)N
Nombre Fecha Firma

Josué Cruz Rivera

Aanelis Laureano Vega

Josean Feliciano Garcia

Damaris Feliciano Cintron

Gloris Nufiez Torres

DETERMINACION

(1 Aprobada ['] Recomendado con Modificacion [ ] Rechazada

Presidente Junta Local




