CSNEXION

LABORAL

SEGUNDA ENMIENDA
PROCEDIMIENTO DE RADICACION, REVISION Y EVALUACION DE
PROPUESTAS DE ADIESTRAMIENTO Y DIVISION DE
CONTRATACION

I-Propésito de la Enmienda

Resulta necesario enmendar el Articulo XVI-Contenido de las Propuestas de
Servicios de Empleabilidad, con el fin de afiadir el inciso “L.-Certificacién para
Determinacion de Reembolso al Patrono (Anejo XXII)”. Esta certificacion sera
requerida para todo Patrono que presente para evaluacion y aprobacién una
Propuesta de Servicios de Empleabilidad.

Se enmienda, ademas, para enumerar en el Indice del Procedimiento el detalle de
los Anejos que incluye el mismo.

II-Articulo a Enmendar

Se enmienda el Articulo XVI-Contenido de las Propuestas de Servicios de
Empleabilidad, para afiadir el inciso “l”, para que lea como sigue:

XVI-CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD

l. Las propuestas deberan incluir la Certificacion para Determinacion de
Reembolso al Patrono (Anejo XXII).

Serviclos de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personos con Impedimentos. Patronos/Progroma con lgualdad de Oportunidades
en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogos y

A m e r | c a n J 0 b C e n-t e r Alcohol. Fondos Financlados 100% por la Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en Inglés).
P. 0. Box 1944 Barceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel, (787) 884-4055 / TTY/Fax, (787) 884-4103
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MANATI-DORADO

III-Aprobacion

Esta enmienda entrara en vigor una vez sea aprobada por la Junta de Directores de
Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati— Dorado y sea firmada por
los Presidentes de ambas Juntas.

IV-Fecha

Firmada hoy, 12 de agosto de 2024, en Vega Alta, Puerto Rico.

4 P08/

Jostié Cruz Rivera < Hon. M fa ega P an
Presidente Pr e31denta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personos con impedimentos. Patronos/Programo con lgualdad de Oportunidades
en el Empleo. Centro de Trobuojo Libre de Drogos y

A m r n J 0 b C te r Alcohol. Fondos Financlados 100% por la Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en Inglés),
e |Ca e n P. O. Box 1944 Barceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / TTY/Fax. (787) 884:4103
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Anejo XXII

CERTIFICACION PARA DETERMINACION
DE REEMBOLSO AL PATRONO

I. Informacion de la Compaiiia o Empresa

a. Nombre de la Corporacion, Negocio o Empresa (Persona Juridica o Persona Natural):

b. Cantidad Total de Empleados:

IL. Informacion del Representante Autorizado

a. Nombre Completo en letra de molde del Representante Autorizado:

b. Titulo del Representante Autorizado:

III. Certifico que la informacion proporcionada en este
formulario/certificacion es veridica, correcta y exacta:

Firma del Representante Autorizado Fecha

COMENTARIOS

Serviclos de apoyo y auxillares disponibles a solicitud de personos con impedimentos. Patronos/Pragroma con Igualdad de Oportunidades
en el Empleo. Centro de Trabojo Libre de Drogos y:

A m e rl Ca nj 0 bce n-te r Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Workforce Innavation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglos en Inglés).
P. O. Box 1944 Barceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / TTY/Fax. (787) 884:4103
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