CSNEXION
LABORAL

PROPUESTA DE EXPERIENCIA DE EMPLEO
SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

Fondos Programa Tipo de Entidad Oficina Local
L1 WIOA (1 Adulto [] Federal
[] Otros [] Desplazados [] Sin Fines de Lucro

[] Con Fines de Lucro
[] Municipio

Datos de 1a Entidad

Nombre:

Direccion Postal:

Direccion Fisica:

Representante Autorizado:

Teléfono: Facsimile:

Direccion Electronica:

Numero de Seguro Social Patronal:

Num. de Participantes Solicitados:

Horario de los Participantes:

Lugar de Ubicacion de los Participantes:

Total, de Empleados de la Entidad:
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Descripcion del Proyecto:

Duracion del Proyecto:

Informacidén de la Actividad:

Nombre del Supervisor:
Puesto:

Experiencia Empleo | Titulo de la Ocupacion Requisitos Ubicacion

Compromiso del Empleo N/A
Modalidad de la Actividad: [J Presencial ] Virtual [JHibrido

Limitacion de horarios: (Como por ejemplo si es joven y asiste en la escuela o si es adulto
y estad matriculado en algiin adiestramiento o consideraciones religiosas.)
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Descripcion de la Actividad y Presupuesto

Titulo d.e’la Cal.ltldad Total de Horas Salario Costo
Ocupacion Clientes

Sub-Total

Beneficios Marginales

Costo Total
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%
Amerm/ar;lobCenter”




CSNEXION

LABORAL 4
Bosquejo Detallado
Titulo del Puesto:
Desarrollo de Propuesta HORAS

Orientacion

Adquirir Conocimientos

Conocer Area de Trabajo

Desarrollo de Destrezas v Evaluacion

Tareas Adicionales

Total de Horas

Nombre: Firma:

NOTA: RECUERDE QUE ESTO ES UN EJEMPLO SE DEBE ATEMPERAR DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD.

PONCHE DE LA ENTIDAD
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(IMPORTANTE!

En caso de que la actividad fuera a desarrollarse en modalidad remota o
virtual, o hibrida, el patrono habra de describir la metodologia que
utilizara para ofrecer la actividad y el mecanismo de supervision y

evaluacion de los participantes, segun establece la Politica Publica Num.

WIOA 06-2021-A.
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