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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-09-2023
FECHA: 22 DE DICIEMBRE DE 2023
ASUNTO: POLITICA PUBLICA PARA ADOPTAR LA POLITICA PUBLICA

DE PRIORIDAD DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE ADULTOS
DEL TITULO I DE LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE
INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL (WIOA)

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA
FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)

I. PROPOSITO

1. Proveer orientacién con respecto al requisito de servir a las poblaciones prioritarias bajo
el Programa de Adultos del Titulo I de WIOA;

2. Establecer el requisito de que las Juntas Locales aprueben politicas publicas y
procedimientos para asegurar que el 75% de los participantes que reciban servicios
individualizados de carrera y adiestramiento bajo el Programa de Adultos pertenezcan al

71/ menos a uno de los grupos prioritarios requeridos por la Ley WIOA; y

3. Establecer un siguiente nivel de prioridad para:

a. Personas con discapacidad;
b. Individuos involucrados en la justicia; y
¢. Madres y padres solteros.

II. BASE LEGAL

® [ey de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Publica
113-128, 22 de julio de 2014), secciones 3 y134 (c)(3)(E).

e TEGL No. 07-20: “Effective Implementation of Priority of Service Provisions for
Most in Need Individuals in the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)
Adult Program” (November 24, 2020).

e TEGL No. 19-16: “Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated
Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) and
the Wagner-Peyser Act Employment Service (ES), as amended by title 111 of WIOA,
and for Implementation of the WIOA Final Rules” (March 1, 2017).

e TEGL No. 16-16, “One-Stop Operations Guidance for the American Job Center
Network” (January 18, 2017). « TEGL No. 10-09: “Implementing Priority of Service
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for Veterans and Eligible Spouses in all Qualified Job Training Programs Funded in
whole or in part by the U.S. Department of Labor (DOL)” (November 10, 2009).

e 20 C.F.R. part 680.600 (Aug. 19, 2016). What priority must be given to low-income
adults and public assistance recipients and individuals who are basic skills deficient
served with adult funds under title I of the Workforce Innovation and Opportunity
Act?

e Title 38, United States Code (U.S.C.) Chapters 41 and 42; Priority of Service for
Covered Persons, as amended.

e 20 C.F.R.Part 1010, Application of Priority of Service for Covered Persons, (Dec.19,
2008).

® Procedimiento para la Determinacion de Violaciones y la Imposicion de Sanciones de
WIOA (16 de abril de 2019).

® Employment and Training Administration, Promising Practices for Implementing
Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Adult Priority of Service
Provision, August 2023.

III. POLITICA PUBLICA

7)4 El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado tiene como propdsito el mantenerse a la
vanguardia en los cambios refrentes al mercado laboral y sus exigencias asi como de igual
manera garantizar de forma exclusiva los derechos que tiene los clientes y participantes del
Programa de J6venes, Programa de Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados que son
cobijados bajos las disposiciones aplicables de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de
la Fuerza Laboral a través del Titulo I de esta. Es por ello por lo que para cumplir con nuestro
rol principal es nuestro menester el acogernos a toda Politica Publica que persiga este fin.

Por lo que el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado se acoge a la Politica Publica
Estatal de Prioridad de Servicios del Programa de Adultos del Titulo I de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

IV. ACCION REQUERIDA

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local, sera la responsable de informar a la Directora Ejecutiva
sobre la aprobacion de esta Politica Publica. A su vez, la Directora Ejecutiva sera responsable
de informar a los cuerpos administrativos del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado los pormenores de esta y su implementacion.
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V. APROBACION Y VIGENCIA

La Politica Ptblica WIOA-09-2023 del Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado,
serd efectiva al momento de su aprobacidn por parte de los miembros de la Junta Local de

Desarrollo Laboral y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati- Dorado.

En Vega Alta, Puerto Rico,hoy 22 de diciembre de 2023.
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Josu€ Cruz Rivera - Hon. Marid Vega Pagan
Presidente Presidenta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilite la lectura de este. Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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