C$NEXION

LABORAL

POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-07-2023

FECHA: 2"’0 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ASUNTO: POLITICA PUBLICA SOBRE EMPLEOS TRANSICIONALES
PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS.

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA
FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés).

POLITICA PUBLICA WIOA-PP-05-2023 DEL 17 DE AGOSTO DE
2023.

I.  INTRODUCCION

Los empleos transicionales son definidos como Experiencias de Trabajo de duracién limitada que
son pagadas y subsidiadas hasta un 100% con fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés).

Los empleos transicionales se ofrecen en los sectores publico, privado o sin fines de lucro.
Solamente estan disponibles para adultos y trabajadores desplazados con barreras para el empleo
que estdn cronicamente desempleados o tienen un historial de trabajo inconsistente, segiin lo
determine la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL). Estén destinados a establecer un historial
de trabajo al tiempo que demuestran el éxito en una relacion patrono-empleado y el desarrollo de
destrezas, mientras que el proposito de otros tipos de experiencia laboral puede ser explorar varias
opciones de carrera o evaluar la empleabilidad del participante. Tienen que combinarse con la
prestacion de servicios de carrera comprensivos y servicios de apoyo, lo que no es obligatorio para
otros tipos de experiencias de trabajo.

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado no puede utilizar mas del 10% del total
combinado de sus asignaciones de fondos de los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados para los empleos transicionales [WIOA § 134(d)(5); 20 CFR 680.195; TEGL 19-16].
No se pueden incluir otros servicios de carrera y los servicios de apoyo para determinar el tope del
10%.
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MANATI-DORADO

IL.

II1.

BASE LEGAL

e Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Publica
113-128 del 22 de julio de 2014 (128 Stat. 1425));

e 20 CFR partes 680.180, 680.190 y 680.195 (19 de agosto de 2016);

e Codigo Municipal de Puerto Rico (Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segin
enmendada);

e Boletin Administrativo Num. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer
la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Num. OE-
2014-064;

e Uniform Guidance Title 2 CFR 200, Uniform Administrative Requirements, Cost
Principles, and Audit Requirements for Federal Awards;

o TEGL 19-16 - Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated
Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) and
the Wagner-Peyser Act Employment Service (ES), as amended by title III of WIOA,
and for Implementation of the WIOA Final Rule;

e Transitional Jobs WIOA Desk Reference,
https://ion.workforcegps.org/resources/2017/03/19/19/26/Transitional_Jobs WIOA
Desk Reference;

o The Fair Labor Standards Act of 1938 29 U.S.C. § 203 (FLSA), segtin enmendada;

o  WIOA-PP-05-23 — Empleos Transicionales para Adultos y Trabajadores Desplazados.

DEFINICIONES

. Centros de trabajo: Los empleadores (patrocinadores) del sector privado con fines de

lucro, sin fines de lucro y sector ptiblico donde se lleva a cabo la experiencia de trabajo y
que se comprometen mediante un acuerdo a ayudar a los participantes a adquirir destrezas
que los ayuden a encontrar oportunidades de empleo.

. Experiencia de trabajo: experiencia de aprendizaje planificada y estructurada que se

adquiere en un centro de trabajo durante un tiempo limitado, y relacionada con el trayecto
profesional del participante. La experiencia de trabajo puede ser con paga o sin paga, segiin
el caso, y puede tomar lugar en el sector piblico, privado o sin fines de lucro.

. Plan Individual de Empleo (“Individual Employment Plan” (PIE)): es un servicio de

carrera individualizado desarrollado conjuntamente por el manejador de caso/planificador
de carreras y el participante como estrategia continua para identificar las metas de empleo,
objetivos de logro y la combinacién apropiada de servicios para que el participante del
Programa de Adultos o del Programa de Trabajadores Desplazados logre sus metas.

. Participant Record Information System (PRIS): El PRIS es la herramienta de registro

de la informacién programatica de los participantes autorizados bajo el Titulo I (Programas
de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados) y Titulo III (Servicio de Empleo) de la
Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA).
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5. Individuo con barreras para el empleo: Individuo que cumple con uno o més de los
criterios enumerados a continuacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
)

i)
k)

D

m)

Ama de casa desplazada;

Individuos con bajos ingresos;

Indigenas, nativos de Alaska y nativos de Hawaii, tal y como se definen estos
términos en la seccidén 166 de WIOA.

Personas con discapacidades, incluidos los jovenes que son personas con
discapacidades.

Individuos envejecientes.

Ex ofensores.

Personas sin hogar (segtin la definicion del articulo 41403(6) de la Ley de Violencia
contra las Mujeres de 1994 (42 U.S.C. 14043e-2(6)); o nifios y joévenes sin hogar
(segtn la definicion del articulo 752(2) de la Ley McKinney-Vento de Asistencia a
las Personas sin Hogar (42 U.S.C. 11434(a)(2)).

Jovenes que estan o han sobrepasado la edad para estar en hogares de crianza.
Personas que estdn aprendiendo el idioma inglés, personas que tienen un bajo nivel
de alfabetizacion y personas que se enfrentan a barreras culturales sustanciales.
Trabajadores agricolas migrantes y de temporada elegibles, tal como se define en la
seccion 167(i) de WIOA.,

Personas que no hayan agotado su derecho de por vida en virtud de la parte A del
titulo IV de la Ley de Seguridad Social (42 U.S.C. 601 y siguientes).

Padres solteros (incluidas las mujeres solteras embarazadas).

Personas desempleadas a largo plazo. n. para el empleo.

IV. POLITICA PUBLICA

A. ELEG

IBILIDAD DE PARTICIPANTES

Para que una persona pueda participar en un empleo transicional, segiin lo establece la Ley

WIOA,
a)

debera:
Haberse registrado en el Programa de Adultos o el Programa de Trabajadores
Desplazados.

b) Haber completado una evaluacién inicial y, ademds de ser determinado como un

individuo con una barrera para el empleo, estar cronicamente desempleado o tener
un historial de trabajo inconsistente.

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado puede identificar otras
poblaciones elegibles para los empleos transicionales que puede incluir a
individuos que son desempleados de larga duracion, ex ofensores e individuos que
actualmente reciben o han agotado los beneficios de la Ayuda Temporal para
Familias Necesitadas (TANF por sus siglas en inglés).
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B. SALARIO Y BENEFICIOS

Los participantes de los Empleos Transicionales serdn compensados directamente. Se pagara
el salario minimo federal por hora. El patrono no sera compensado monetariamente.

C. DURACION DE LA ACTIVIDAD

La duracion exacta del empleo transicional se determinard en funcién de los objetivos de
empleo, los antecedentes y el nivel de cualificacion del participante, tal como se refleja en el
PIE. El empleo transicional no debe exceder de seis (6) a ocho (8) meses equivalentes a
720 horas. Adicional, con el propdsito de fortalecer al participante de forma holistica se le
ofrecerdn 50 horas de taller para cumplir con la Seccion D “Servicios Complementarios
(Servicios de Carreray Servicios de Apoyo)”. Se puede hacer excepciones a esta limitacion
en la duracion de la actividad, no obstante, toda excepcién deberd estar razonablemente
sustentada en el PIE.

D. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (SERVICIOS DE CARRERA Y SERVICIOS
DE APOYO

1. Los empleos transicionales tienen que combinarse con servicios de carrera comprensivos
y servicios de apoyo de acuerdo con las necesidades establecidas en el PIE. La politica
de la JLDL debera Identificar los servicios de apoyo que tienen que incluirse.

2. Los servicios de carrera que pueden ofrecerse incluyen:

a) Consejeria grupal;

b) Consejeria individual;

c) Planificacion de carrera;

d) Servicios prevocacionales de corta duracion;

e) Actividades de preparacion para la fuerza laboral;

f) Servicios de alfabetizacion financiera;

g) Aprendizaje del idioma inglés y programas integrados de adiestramiento.

3. Como parte de la evaluacion y planificacién para un empleo transicional, el manejador
de caso debe identificar las necesidades de servicios de apoyo y establecer cémo tales
servicios ayudaran a la finalizacion exitosa de la actividad. Los servicios de apoyo
pueden incluir:

a) Coordinacion para asistencia de emergencia, como asistencia alimentaria,
atencion y servicios médicos, vivienda y servicios publicos;

b) Ayuda para transportacion, asistencia para el cuidado de nifios/dependientes,
servicios médicos, herramientas, costos de adiestramiento laboral u otros
servicios de apoyo.
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E. PRESENTACION DE INFORMES

Todos los participantes deben ser elegibles y estar registrados en los programas de WIOA (ya sea
en el Programa de Adultos o Trabajadores Desplazados o en una subvencién discrecional), y
cualquier dato sobre ellos que deba notificarse debe registrarse en el sistema Participant Record
Information System (PRIS).

El agente fiscal del drea local debe informar de todos los gastos de empleos transicionales
utilizando el codigo apropiado, de modo que los gastos puedan ser aislados, informados
adecuadamente y rastreados con respecto a los limites de gasto de empleos transicionales por cada
subvencién de fondos (“grant™).

V. ACCION REQUERIDA

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local serd responsable de informar al Director Ejecutivo y este
a su vez a los que correspondan, la aprobacion de la Politica Publica para que estos tltimos
adiestren al personal bajo su supervision y ejecuten la politica segtin establecida.

VI. EFECTIVIDAD Y APROBACION

Esta Politica Publica comenzara a regir inmediatamente a la fecha de su aprobacién por parte de
los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral y Junta de Directores de Alcaldes del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado. Se deroga la Politica Pblica WIOA-08-2019
firmada el 10 de abril de 2019.

En %’fg '4/"', Puerto Rico, hoy 2F de %ﬂér['ng‘t de 2023.

W ‘Qjﬁon. ME%;&M/V(//Z)

J pﬁlé Cruz Rivera ~Vega Pagan
Presidente Preside
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilite la lectura de este. Este estilo de redaccién no pretende implicar Ia supremacia de un género sobre otro.
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