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Promotor de Ventas

Orienta, promueve y vende, a través de visitas al cliente y llamadas telefonicas “inbound” y
“outbound”, los productos y servicios de telecomunicacion a clientes residenciales que le sean

designados. Responsable por el incremento de la cartera de clientes de zonas asignadas y
cumplimiento de los objetivos de ventas establecidos.

Requisitos:

» Conocimiento sobre los productos y servicios vendidos a clientes residenciales
» Capacidad y comprension de analisis de problemas.

~ Enfoque al cliente.

» Conocimiento sobre técnicas de manejo de objeciones y negociacion.

» Conocimiento sobre estrategias de retencion de clientes.

» Conocimiento sobre las aplicaciones Word y Excel de “Microsoft Windows”.
~Habilidad analitica y para los computos matematicos.
»Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales efectivas.
~Capacidad fisica para caminar en zonas establecidas

ﬂom *Es preferible que tenga experiencia en telecomunicaciones*
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Instaladores

Responsable por la instalacion y verificacion del servicio de internet, telefonia y/o sistemas de
seguridad a comercios y/o residencias; recoger equipos, entre otras actividades.

Requisitos:

« Grado de escuela superior.

o Licencia de conducir vigente cat #3.

« Habilidad para realizar calculos matematicos basicos.

o Buenas destrezas comunicacion y relaciones interpersonales.

« Habilidad para trabajar bajo presiéon y tomar decisiones con minima supervision
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Mantenimiento de Areas Verdes

Responsable por el mantenimiento de areas verdes y mantenimiento de planta fisica, entre otras
actividades.

Requisitos:

Licencia de conducir vigente cat #3.

Dominio de herramientas, responsable y capacidad para trabajar con minima supervisor.
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