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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) 4034. P00 -Aevenp

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI-DORADO
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacién, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Eliezer Ramos Parés, en su caracter Oficial de Secretario de Educacién,
mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado la “EL
DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrolio Laboral (ALDL) Manati-Dorado (JLDL),
representado en este acto por su presidente, Miguel VegaRivera, quien es mayor de edad, soltero y vecino
de Vega Alta, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Manati-
Dorado (JLDL)", con personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Barceloneta

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Manati-Dorado representado en
este acto por la Hon. Maria M. Vega Pagén, quien es mayor de edad, casada, alcaldesa del Municipio de
Vega Alta, vecina de Vega Alta, Puerto Rico y presidenta de la Junta de Alcaldes.

EXPONEN

Que la Junta local de Desarrollo Laboral y a Junta de Alcaldes, en virtud de a autoridad conferida por |as
Leyes estatales y federales que se describen a confinuacion, tiene la facultad de enfrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cumplir ¢on sus obligaciones en ley, a saber: {1} Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Cédigo Municipal de Puerto Rico, segiin enmendado, Articulo 2.003; (2) la Ley Nam. 171
de 2 de octubre de 2014, segiin enmendada, Capitulo |1l — Programa de Desarrollo Laberal, Articulo 15 (23
LP.RA. §11231), que crea el Programa de Desarrollo Laboral, para administrar los fondos federales de la
Ley WIOA Ley publica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La Ley WIOA Sec, 121 {a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre el la Junta Local de Desarrolio
Laboral (WDB) y los socios principales para establecer una relacion de colaboragién entre lag partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos establecidos en |a politica
plblica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL,

Que el Departamente de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por 2 Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa d Puerto Rico”, por la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacion administra tiene la facultad
de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que &l 22 de julio de 2014, entro en vigencia la “Warkforce Innovation and Opportunity Act” (Lay WIOA PL
113-128), la cual esté disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
oportunidades de trabajo, desarrolio educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccion 121(c), asi como en su reglamentacitn
todas las disposiciones relacionadas al establecimiento ¢e un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrolio Laboral, y los Socios Mandatorios
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requeridos en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA, de! Sistema Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado,
debidamente identificados en la Seccion 121 de la Ley WIOA.

Que fa Ley WIOA dispone que los servicios de orientacion y desarrollo de carrera que cualiiquen que se
describen més adelante para los participantes, deberan ser provistos, de forma coordinada en el centro de
gestion nica WIOA del Area Local,

De conformidad con lo antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU
sujeto a las siguientes disposiciones:

PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPGSITO DEL MOU

El propésito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. El MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo [aboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones de
la Ley WIOA por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestién Unica (CGU)
correspondiente al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En &l CGU, los programas de senvicios que
componen el mismo se convierten en socios, con el objefivo de hacer disponibles las actividades de servicios
alas poblaciones elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en &l drea geografica
de prestacion de servicios.

SECCION I1: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas publicas federales y estatales:
®  Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) seglin enmendada;
* Reglamentacion de la Ley WIOA, contenida en el 34 CFR 463,300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIQA contenidas en el 2 CFR 200;
= Carta Circular WIOA-01-2017-"Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de
Desarrollo Econdmice y Comercio.

SECCION Ili: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por &l Area Local de Desarrolio Laboral {ALDL) Manati-Dorado y su Junta Local
de Desarrollo Laboral, es uno individual para los serviios que ofrecerd bajo Titulo |1 de la Ley WIDA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educacion de Puerto Rico, que forma parte del
CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del area Local Manati-Dorado.

SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Manati-Dorado (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles y
Responsabilidades son:
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Proveer acceso alos programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
de la Ley WIOA;

Utilizar una porcion de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en la
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Manati-Dorado,
incluyendo pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, segin se dispone
en la Seccion 121(h) de la Ley WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrolio Laboral
Manati-Dorado para definir los aspectos de |a operacion en el CGU del Sistema Local de Desarrollo
Laboral y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seceion 121 (c) de la Ley WIOA;
Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
términos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacion Que propendan a |z excelencia de los
servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL
Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran;

Determinacion de elegibilidad para recibir senvicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo [l de WIOA, del Programa de Educacion de Adultos del Departamento de Educacion.
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo ("Labor Exchange Service”), incluyendo

servicios de bisqueda y colocacion en empleo y cuando un individuo o necesite, servicios de

consgjeria de carreras, incluyendo proveerle informacién de sectores industrizles y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacién de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;

Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con otros programas

disponibles en el CGU, tales como log Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros

programas de desamollo laboral;

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion

estadistica del mercado de empleo local, regiona! y estatal, tales como:

» Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales;

+ Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empteo descrito en &l
listado de ocupaciones vacantes;

» informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y obtener estas '
ocupaciones.

Proveer informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiesframiento de

los proveedores de servicios;
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Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local con las medidas de ejecucion
comespondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del  Area
Local;

Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y €l debido proceso de
referido a los mismos.

Asistencia en cumplir con los requisites de elegibilidad para programas gque proveen asistencia
financiera parz actividades educativas y de adiestramientos ¥ que no son provistos bajo WIQA;
Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de
Seguro por Desempleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU

Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo 1i de WIOA
presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de sus programas

que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de proveedores elegibles bajo

propuestas competitivas para asistir adultos en:

El proceso de alfabetizacion, obtencidn del conocimients, destrezas necesarias para la
empleabilidad y autosuficiencia econémica.

Laobtencion de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
en el desarrollo educafivo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades
economicas de su familia,

La culminacién de Ta educacion secundaria y la transicién a la educacion postsecundaria y el
adiestramiento par medio de rutas ccupacionales.

Ayudar en el desarrolio de destrezas que mejoren la lecturg, escritura, comunicacion oral,
comprension en inglés y mateméticas, asi como la comprension del sistema de gobiemo
estadounidense, la libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

| Alfabetizacion Primaga ! BBE 11{0-1.5*

i P - Educacion Basica fnicial ABE2(2-39)
. A.  Educacion Basica s !
" ABE-Adult Basic Education Educacion Bésica Intermedia " ABE3(45.8)
" Educacion Basica Avanzada i ABE 4 (66.9)
B. Educacisn Secundaria " "Educacion Secunderia inical ASE[{8-10.9)
i ASE-Adult Secondary Education * Educacion Secundaria Avanzada © ASEI}(11-12)
- Alfabetizagion Primaria i ESL1
: Educacion Basicaitnictal " ESL2
c Inglés Conversacional _ Educacién Bésica Avanzada _ESL3
ESL-English as a Second Language [Educacion Intermedia Inicial E8L 4
{ Bducacidniintermedia Avanzada ESL5
| ‘Educagién Avanzada . ESL6
. D. Alfabelizacion Integrada de inglés y Educacion Givica
IEL/CEAIntegrated English Literacy / Civic:Education
E. Tutorias para.dExamen de:Equivalentia-de Escuela-Superior —Ley 217
“IF. Servigios en Instituciones Comeccionzles
. G. Exémenes de Asignaluradel PEA

“=08°nimeros escrilos enitre parénles's son un comparaivo de los grados en.al programairegular. En eliPEA represantan subniveles ya,0 grados, por ser .

programa acelerado.
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Los servicios en general son:
Educacion Bésica

La Educacion Bésica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad © mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematices al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.

Educacion Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o mas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacién y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes o no cuentan con un diploma
de escuela superior o su equivalente reconocido de una institucion de educacion secundaria.
Inglés Conversacional
Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios 0 mas que no son preficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo, Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un fotal de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento,
Alfabetizacion Integrada de Inglés v Educacién Civica
Es un servicio educativo para aprendices del idiomainglés que son adultos con 18 afios 0 mas - esto incluye
a profesionales con grados y certificaciones de sus paises de nacimiento ~ que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Uridos. Este servicio incluye la
ensefianza de alfabetizacién en inglés, la instruccién sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacion civica y la historia y &l gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracién de 60 horas contacto.
Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior
El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 afios de edad o mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los:
Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia
1} No estar matriculado en unz escuelz o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afios podran tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitante se encuentre bajo la custodia de cualquier mnstitucion juvenil,
comreccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacién o la
Guardia Nacional de Puerto Rico.
¢. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.
Servicios en Instituciones Correccionales
También los servicios del Programa de Educacion para Adultos estén disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacién, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
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institucicnes correccionales, durante la seleccién de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aguellos
que cumplan su sentencia dentro de los proximos 5 afios desde el inicio de los servicios.
= Todoindividuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas ¢ que sea referido a algin
programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TITULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GEST ION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unicay
del Servicio de empleo que son los siguientes:

Senvicios de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un eampleo. Estos incluyern los siguientes servicios:

s Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y
trabajadores desplazados, Seccion 134(¢)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar |a duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar silas evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los
seis meses anteriores.

* Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de emplec y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, ingl uyende |a lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

+  Grupos de consejeria

» Consejeria individualizada

« Planificacion de carreras

* Senvicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrolio de habilidades de aprendizaje,
comunicacion, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

= Précticas y experiencia laboral que estan vinculados a las cameras

s Actividedes de preparacion para el empleo

e Servicios de alfabetizacién financieros como se describe en WIOA, Seccion 129(b)(2)(D)

* Asistencia en la bisqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

» Laadquisicion del idioma inglés y programas de educacién y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios
disponibles luego del desarrolio de un Plan de Empleo, tienen como proposito preparar a las personas para
que puedan entrar en |z fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para e individuo son:
o Adiestramiento en destrezas ocupacionales.
* Adiestramiento para ef empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo
empleos no fradicionales.
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* Adiestramiento en el empleo o en un puesto de trabajo (OJT).

»  Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).

* Adiestramiento para rabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) de WIOA.

* Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa,

= Programas de capacitacion del sector privado.

¢ Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional y reciclaje.

» Adiestramientos empresariales.

o Empleos transicionaies de acuerdo con WIOA, Saceisn 134(d)(5).

* Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral en combinacian con ofro fipe
de adiestramiento descrito anteriormente.

* Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las aciividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.

e Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear 2 un individuo
al término del entrenamiento.

SECCION VI: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:

» Cadatres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveeré a todos los socios
un informe que incluiré presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, senvicios provistos, poblacion
servida e informacién sobre ejecucion.

*  El Departamento de Educacion rendira un informe trimestral que incluya:

» Cantidad de parficipantes orientados sobre su programa a través del CGU.
o Canfidad de parficipantes referidos para servicio.
» Cantidad de iempo dedicado al CGU.

SECCION Vil: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laborai y ser parte activa de las actividades de sevicios en el mismo:

e “EL DEPARTAMENTQ®, acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrolio de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacién del CGU.

 “EL DEPARTAMENTOQ", acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encuentran en la blsqueda de emplao
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a través de senvicios de adiestramientos. El CGU dei
Sistema Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado servira como el centro alterne del
Departémento de Educacion para que su clientsla acceda a sus servicios y también acceder a los
servicios que los socios mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

SECCION VIli: METODOS PARA EL REFERIDO
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El Operador del CGU sera responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Aduitos del Departamento de Educacion y para cualquier programa de la agencia.
*  Se hara el referido mediante los formularios acordados para este proposito.
*  Se referiré todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Regién Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacion.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacién rendir informes de los resultados de los
referidos (ver Seccion V).

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacion del CGU del Sistera Local
de Desarrollo Laboral Manati-Dorado. La participacion economica de estos sera a través del reembolso
proporcional de gastos, segin definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a fravés de
contribuciones en especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacion para Adultos del
Departamento de Educacién se incluyen méas adelante en este acusrdo basado en los costos por ocupacion
en el que los comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados
con datos precisos, que se aplicaran metodologias acaptables entre las partes para determinar las cuantias
de los costos compartidos y gue los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante ef t&rmino
de vigencia det MOU y en el referido acuerdo de costos.
Los costos en que se incurriran en el acuerdo de distribucion de costos seran:
* Salario, beneficios marginales y gastos de vigje de los funcionarioslempleados que “EL
DEPARTAMENTOQ", tenga destacados en el CGU.
= Material promocional para fa divulgacion de los servicios que presta “EL. DEPARTAMENTOQ®,
® La proporcion atribuible a sus programas de Iz totalidad del costo de operacion del CGU, segln
disponga y permita las leyes que administre y las regiamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de disiribucion de costos que el area local preparara relacionado a los
costos operacionales del CGU.
= El acuerdo de distribucidn de costos descrito incluira un plan para distribuir los costos asociados a
la aperacion del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre otros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particuler y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de distribucion
de costos serd por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segin las guias federales parala
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prugba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-‘Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards”, inciuyendo el Single
Audit.
= Los comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrolio Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucion de costos.
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* El acuerdo de distribucion de costos podra ser enmendado por acuerdo mufuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. El acuerdo de distribucion de costos tendra
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizé para |a distribucion de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante
enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportaréd & la Junta Local de
Desarrolio Laboral (ALDL) Manati-Dorace (JLDL) por los costos compartidos, previa presentacion de
factura, y sin que se efeciiien descuentos o dedugcion alguna, unicamente por los costos compartidos y
hasta el maximo de las respectivas cuantias que se indican a continuagion:

A. La aportacion total por el uso de las &reas reservadas Yy comunes sera de cincuenta y cinco
délares con cuarenta y tres centavos ($55.43) mensuales. Esto es equivalente a la aportacion
para gastos de uso de un espacio de 25 pies cuadrados a razon de $0.88 el pie cuadrado y ] uso
de espacios comunes de 1,151 pies cuadrados z razon de $0.88 e pie cuadrado.

: Areas reservadas para el Departamento de Educacién
Area reservada 25 p? * .*$0.88 22.00

Costos planta fisica del Centro Gestién Unica = $96,000.00 $96,000.00
Total p? = 9,071 9,071 p?
Costo p? anual = $10 $10.58 p?
Total $22.00

Areas Comunes de acceso al Departamente de Educacion

Areas de uso comiin 1,151 p? * $0.88 * .0330 (% uso) 33.43
Salén de Entrevista 100 p?
Recepcién 506 p?
Cuarto de Lactancia 35 p?
Salén de Orientaciones - 462 p?
Bafos 48 p?
Total $33.43

B. E! estacionamiento serd provisto por “EL DEPARTAMENTO” 2 base de un costo de 0 Délares
(80.00) mensuales.

Aportacion para Gastos - Departamento de Educacién (mensual)
Estacionamiento

Total $0

C. Los gastos compartidos (en adicion a los desglosados en las partidas anteriores) se desglosan del
siguiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestidn Unica {CGU)
Concepto Gasto mensual Porciento (% )Gasto Gasto mensual
(CUG) mensual asignado a| DE
correspondiente al
DE

Gastos compartidos de 4511
Telefonia & Intemet
Gastos compartidos de 83
Maleriales de Oficina
Gastos compartidos de .03
Materizles de Limpieza
Total gastos mensuales $ % §45.97 |
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D. La aportacion mensual de gastos compartidos para el DE es de ciento un délar con cuarenta

centavos ($101.40). Excepto que se disponga ofra cosa por enmienda suscrita entre las partes, la
cantidad méxima de gastos compartides por el Departamento bajo este MOU sera de mil
doscientos dieciséis dolares con ochenta centavos ($1,216.80) por el término de vigencia de
este contrato.

La aportacion se realizars a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado. Se
efectuarén de la cifra de cuenta E6120-272-04F-031 00400-00081-2022-V002A210053A-A004274-
04F-6120 u ofra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de los servicios.
Acuerdan AMBAS PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este
Contrato esteran sujeto en todo momento 2 la disponibilidad de fondos asignados y debidamente
certificado.

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para
empleabilidad, segiin incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIQA,

Las personas que sean parte de los siguientes segmentos poblacionales se consideraran individuos con
barreras para la empleabilidad:

Trabajador desplazado de tareas domésticas.

Personas de ingresos bajos.

Personas con impedimentos, incluyendo jévenes que son personas con impedimentos, segin se
definen en la Seccion 3 de la “American with Disability Act’ {Ley ADA).

Personas mayores de 55 afios.

Ex ofensores de la ley.,

Personas deambulantes, segiin se definen en la “Violence Against Women Act’ de 1994, o nifios o
Jovenes deambulantes, seglin se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act’

Jévenes que se encuentranen el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.

Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.

Trabajadores migrantes elegibles, segiin se defing en la Seccion 167(i) de la ley WIOA

Personas que se encuentran dentro del trmino de dos {2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad baje la Parte A del Titulo IV de la Ley de Sequro Social (Programa TANF).
Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada.

Personas desempleadas por large fiempo.

Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.

Para efectos de garantizar ¢l cumplimiento con las disposiciones de la Seccion 134(c)(3)(E} de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, sa establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramiantos:

Participantes de asistencia de programas de beneficencia piblica.

Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, seglin se describen
en la Seccion X de este MOU.
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= Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.
Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta pricridad de servicios bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal {DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
embargo, cuande existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momanto en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Manati-Dorado.
1) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIQA.
2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre log grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.
3) Una persona adulta veterano y conyuge efegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA,
4} Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de priosidad establecidos por la ley
WIOQA.
Los comparecientes en este MOU, ceriifican que todas sus poliicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y faciidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities
Act of 1890", segn enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION Xi: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criicos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacién, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comin, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccion de datos. Asi también ha sido establecido en el Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacion coman,
Para apoyar el uso de los recursos tecnologicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:
= Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la fey WIOA y otras legisiaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y actividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con los principios de reportes en comun e intercambio de informacion a través de
mecanismos electronicos, incluyendo intercambio de tecnologia;
= Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utlizando mecanismos tecnoldgicos;
= Mantener todos los archivos & informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u ofro tipo de documento originado por
0s acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad v utilizarlos exclusivamente
para propdsitos relacionados a los servicios provistos;
* Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnologicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comin entre los socios; y
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Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnoldgicas deben ser
acordados entre las partes comparecientes.

SECCION Xil: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los sacios del CGU-AJC alentarén, acormodaran e} personal ylo proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas ¢
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera Integrar los servicios, reducir Ia
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al chiente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran
can los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos,

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podréa participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comite ha sido creado para la bisqueda de estrategias de mejoramiento de senvicios del CGU
y desarrollo de sus recursos,

SECCION Xiil: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD
Amiboes socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para

asegurar o siguiente:

Todds los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral serén
confidenciales y no podran ser provistos para revision o examen para ningln propdsito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara plblica, expondra o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacién confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandaterios, a menos que una autorizacion especifica para estos
propositos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus respectivas legisiacionss y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segin sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacion del cliente, necesaria para la prestacién
de servicios relacionados a la evaluacion del clients, el acceso universal del cliente, referidos a los
programas o actividades de adiestramiento, referidos a actividadas de colocacien en empleo o
desarrollo de destrezas de trabajo, y otros tipos de servicios necasarios para propésitos de los
programas de empleabilidad o de servicios de apoyo.

La informacion del cliente se compartird solo para propdsites de matricular, referir o proveer
servicios. En el ejercicio de sus responsabilidades, cada socio mandatorio respetaran y cumpliran
con las politicas de confidencialidad aplicables a cada socio mandatorio.
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SECCION XIV: POLITICAS DE NO DISCRIMINAGION E IGUALDAD DE ACCESO

Los comparecientes no incurriran en practicas o conductas discriminatorias, de acoso o permifira practicas
0 conductas discriminatorias o de acoso contra ninglin funcionario o empleado, contra ninguna persona
soficitando empleo o contra ninguna persona solicitando servicios por razones de género, raza, color,
ascendencia, religion, origen nacional, condicion de veterano, incapacidad fisica, incapacidad mental,
condicion médica, edad, orientacién sexual o estatus civil. Los comparecientes acuerdan cumpiir con las
disposiciones de la “Fair Employment and Housing Act’ — (“Government Code Seciion 12090 y
reglamentaciones aplicables a la misma.

Los comparecientes cerfifican que cumpliran con las disposiciones de la “American with Disability Act” de
1990, segin enmendada y sus reglamentaciones aplicables, las cuales prohibe la discriminacion por
razones de impedimentos. En cumplimiento de esta disposicion, certifican que todas las politicas y
procedimientos de servicios, asi como los programas y actividades provistos en el CGU del Sistema Local
de Desarroflo Laboral cumplen con la “American with Disability Act” de 1990, segin enmendada y sus
reglamentaciones aplicables.

Ademas, los comparecientes acuerdan cumplir completamente con las disposiciones de la WIOA, con el
Titulo VIl del “Civil Right Act’ de 1975, con el Titulo IX de! “Education Amendments” de 1972, conel 27 CFR
Parte 37 y con fodas las reglamentaciones relacionadas a las legislaciones aqui descritas.

SECCION XV: PROCESO DE QUERELLAS

Los socios acuerdan establecer y mantener un procedimiento para atender querelias, utilizando las
disposiciones de la ley WIOA. El procedimiento para atender quersifas surgidas sera de aplicabilidad tanto
alos clientes del Sistema Local de Desarrollo Local como a los socios del CGU. Este procedimiento permitira
al cliente o a la entidad radicando [a querelia, a agotar todos los remedios administrativos para recibir un
proceso justo y completo de vistas administrativas y resoluciones para ja querelia presentada.

Ademas, los socios acuerdan establecer un proceso de comunicacion abierto y directo para resolver de
forma colaborativa y con el menor nivel de intervencion posible, cualquier problema que surja con relacion
ala prestacion de servicios a través del Sistema Local de Desarrolio Laboral.

SECCION XVI: FECHA DE EFECTIVIDAD DEL MOU

Este MOU tendra vigencia a partir de la fecha de otorgamiento hasta el 30 de junio de 2023. El mismo podra
ser renovable por el término de tres (3) afios. Acuerdan AMBAS PARTES que la vigencia de este Contrato
estara sujeta 2 la disponibilidad de fondos ylo las aprobasiones gubernamentales requeridas para el
otorgamiento.

SECCIONI XVII; ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU
Este MOU constituye el acuerdo general entre fodas las partes comparecientes. Ningtin acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condicion obligatoria de cumplimiento para las partes. Este MOU podra

ser modificado, enmendado o revisado, segln sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las parfes y
mediante el establecimiento de una enmienda firmada y fechada por las partes. Este MOU sera revisado a
su renovacién anual para de surgir la necesidad de cambios en sus disposiciones, conforme lo dispuesto en
20 CFR 678.755, 34 CFR 361.755, and 34 CFR 463.755, entre otros cambios, asegurar que la distribucion
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de los costos de infraestructura y costos compartido a continian siendo razonables a base del beneficio
obtenido por las partes.

SECCION XViil: TERMINACION DEL MoU

Los socios reconocen que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos
de buena voluntad que cada socio reslice para el beneficio de la comunidad y ala integracion de todos los
componentes para prestar servicios de cafidad a los segmentos poblacionales elegibles. Las partes también
aclerdan que este es un proyecto gue puede tener distintas formas y logistica para ser llevado a cabo y
cumplir con los requisitos de Ja ley WiOA. En el evento en que sea necesario que uno o varios de los socios
dejen de ser parte de este MOU, estos deberan nofificar a los socios restantes de esta intencién de forma
escrita dentro de un término de tiempo minimo de cuarenta y cinco (45) dizs previos ala fecha en que dejara
de ser parte del acuerdo.

SECCION XIX: REGISTRO DEL MOU

Las partes acuerdan que este MOU sera registrado en la Oficina del Confralor de Puerto Rico porla Primera
Parte, que hace la aportacion correspondiente conforme el Reglamento nim. 33, Articulo 12, del 15
septiembre de 2009, segin enmendadoe de Ia Oficina del Contralor de Puerto Rico.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, _&/ de

OGTS de 2022
;E S

R
/ P i Lo : /
77 ) |
191/ 4 )
MigwefVega Rivera Elieze#Ramos Pares
Presidente Secretario
Junta Local dé Desarrollo Laboral Manati/Dorado Depariamento de Educacién

55P:660-494316 8SP; 660-43-3481

MWW%

Hon.\Maria M. VegaPagan
Presidenta

Junta de Directores de Alcaldes
SSP: 660-40-4316
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Oficina del Contralor

Datos del Contrato Registrado 18 2go. 2022 10:42 p.m.
Entidad Representante
1201 | Departamento de Educacion de Puerto Rico ELIEZER RAMOS PARES - SECRETARIO DE
EDUCACION
Niimero del Contrato Fecha de Otorgamiento Vigencia Desde - Hasta
2023-AF0048 04 ago. 2022 04 ago. 2022 - 30 jun. 2023

Categoria y Tipo de Servicio
23-INTERAGENCIALES | 23.0008-ACUERDOS DE USO DE FACILIDADES

Cuantia a Pagar Fondo Contrato de Privatizacién  Dispensa

$1,216.80 Fondos Federales No No Aplica

En Ciudad Firmado en Con Documento Cancelacién Efectiva
San Juan Puerto Rico Si -

- Contratista Representante Correo Electrénico
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE MIGUEL VEGA RIVERA JUNTALOCALALDLMD@G
MANATI/DORADO (ALDL MANATI-DORADO) MAIL.COM
Partidas Presupuestarias Descripcién
E6120-272-04F-03100400-00081-2022-V002A210053A- -

A004274-04F-6120
Fecha y Hora de Registro Numero Registro Fecha de Vencimiento Oficial de Enlace
18 ago. 2022 10:48 p.m. 1303421 08/19/2022 Cesar Dominguez Cuevas
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Gestiones Realizadas para el Nuevo
Acuerdo del
Departamento de Educacién




CSNEXION

LABORAL

CERTIFICACION

YO: Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

CERTIFICO: Que al momento se ha brindado el siguiente seguimiento al MOU/AFI del
Departamento de Educacién Servicios Para Adultos con fecha de vigencia
desde el 4 de agosto de 2022 al 30 de junio de 2023.

o 31 de enero de 2023- Se envia notificacién por correo electrénico
a la Sra. Damaris Pérez Gullén notificandole sobre el vencimiento
del MOU/AFI del Departamento de Educacion.

o 8 de febrero de 2023- La Sra. Pérez Gullén indica por correo
electrénico que comenzaran a iniciar los procesos para trabajar los
borradores de los nuevos Mou’s 2023-2024. Tan pronto tenga
detalles se estarad comunicando.

o 18 de abril de 2023- Se envia notificacion por correo electronico a
la Sra. Pérez Gullén brindando seguimiento.

o 17 de mayo de 2023- La Sra. Pérez Gullén indica por correo
electronico que estan en el proceso de culminar con el borrador.
Luego estaran coordinando una reunién para dialogar sobre los
cambios del MOU/AFT.

o 8 de junio de 2023- Se envia notificacién por correo electrénico a
la Sra. Pérez Gullon brindando seguimiento al borrador del

MOU/AFIL.
QUE: Esta informacion es fiel y exacta.
DADA: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2023.

Yamilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Serviclos de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de Ppersonas con impedimentos. Patronos/Programa con Igualdad de Oportunidades en el Empleo, Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).

P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fox. /TTY (787] 884-4103

%
Amerlc/ar:.lobCenter“



Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Vencimiento MOU/AFI Dpto. Educacién Programa de Adultos

3 mensajes

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 31 de enero de 2023, 13:39
Para: "Damaris E. Pérez Gullén" <perez_da@de.pr.gov>

Saludos Sra. Pérez Gulldn:

Espero que se encuentre bien. Por este medio me comunico con usted para brindarle seguimiento al MOU/AFI del
Departamento de Educacién Programa de Adultos con el ALDLMD. El mismo tiene fecha de vencimiento del 30 de junio
de 2023. Me gustaria coordinar una reunién para aclarar cualquier duda al respecto.

Me encuentro en la mejor disposicién de ayudarle con lo antes mencionado, no dude en comunicarse con esta
servidora.

Lindo dia

Yamilette Ramos De La Cruz_

Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com

JUNTA LOCAL

PE RESARROLLO LABORAL

Damaris E. Pérez Gullén <perez_da@de.pr.gov> 8 de febrero de 2023, 16:23
Para: Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Buenas Tardes Yamilette,

Préximamente estaremos iniciando el proceso para trabajar los borradares de los nuevos MOUs 2023-2024. Agradezco
mucho tu disponibilidad para iniciar los trabajos.

Estaré coordinado una reunién tan pronto tenga los detalles y orientacién del Asesor del PEA y el drea de Divisidn Legal.

Gracias,

Prof. Damaris E. Pérez Gullén
Directora Ejecutiva I
Programa de Educacién para Adultos

Area de JLDL y CGU



(787) 773-3497
perez_da@de.pr.gov

From: Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 1:39 PM

To: Damaris E. Pérez Gullén <perez_da@de.pr.gov>

Subject: Vencimiento MOU/AFI Dpto. Educacion Programa de Aduitos

Saludos Sra. Pérez Guilén:

Espero que se encuentre bien. Por este medio me comunico con usted para brindarle seguimiento al MOU/AFI del
Departamento de Educacién Programa de Adultos con el ALDLMD. El mismo tiene fecha de vencimiento del 30 de junio
de 2023. Me gustaria coordinar una reunién para aclarar cualquier duda al respecto.

Me encuentro en la mejor disposicion de ayudarle con lo antes mencionado, no dude en comunicarse con esta
servidora.

Lindo dia

Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

‘NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: E| texto y los documentos que acompanan este carreo electrénico estan destinados
s6lo para el uso de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los
destinatarios se le notifica que cualquier divulgacion, copia, distribucién o si se lleva a cabo cualquier accidn en relacion
con el contenido de este correo electrénico es estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por
errar, favor notificar inmediatamente y devolver el correo electrénico original a la persona que lo envid.
CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this electronic mail are intended only for the use of
the individuals or entities named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any
disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance of the contents of this electronic information is
strictly prohibited. If you have received this electronic mail by error, please immediately notify and return the original
electronic mail to the sender.".

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 8 de febrero de 2023, 16:35
Para: "Damaris E. Pérez Guilan" <perez_da@de.pr.gov>



Saludos:

Gracias por notificar. Estaré pendiente.

Excelente Tarde!

[El texto citado esta ocuito]



M Gmaﬂ Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Seguimiento MOU Departamento de Educacién con el ALDLMD

2 mensajes

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 18 de abril de 2023, 13:29
Para: "Damaris E. Pérez Gullon" <perez_da@de.pr.gov> '

Cc: "Luis A. Rodriguez Archilla" <rodriguezalu@de.pr.gov>, lvette Duran <iduran@aldimanatidorado.org>, "Juan A. Rosario"
<jrosario@aldimanatidorado.org>

Saludos Sra. Pérez Guilén:

Espero que se encuentre bien. Por este medio me comunico con usted para brindarle seguimiento al MOU/AF] del
Departamento de Educacién Programa de Adultos con el ALDLMD. El mismo tiene fecha de vencimiento del 30 de junio
de 2023. Me habia indicado en febrero 8 del 2023 que estarian iniciando el proceso para trabajar los borradores de los
nuevos MOU 2023-2024. Me gustaria saber si hay mas informacién al respecto, ya que no he recibido ninguna
comunicacién desde entonces.

Me encuentro en la mejor disposicién de ayudarle con lo antes mencionado, no dude en comunicarse con esta
servidora.

Cordiaimente,

Yamilette Ramos De La Cruz

—.  Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com

Damaris E. Pérez Gullén <perez_da@de.pr.gov> 17 de mayo de 2023, 10:30
Para: Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> -

Buenos Dias Yamilette,

Saludos cordiales.

Conscientes de que el Memorando de Entendimiento (MOU) con el Departamento de Educacion tiene fecha de
vencimiento el préximo 30 de junio de 2023, estamos en el proceso de culminar con el borrador del mismo para que
pueda ser verificado y aprobado por ustedes. Luego de esto estaremos coordinando una reunion para dialogar sobre la
revision y los nuevos cambios al MOU. Estamos en |a mejor disposicién de agilizar el proceso durante este mes para que

se puedan negociar los nuevos Memorandos de Entendimiento con las Areas Locales y a su vez sean firmados por
ambas partes.

Agradezco el seguimiento y la disposicién para colaborar con el proceso. Estamos en |la mejor dispasicién de agilizar el

mismo para poder cumplir con los requerimientos y fechas establecidas. Cualquier informacidén adicional no mantenemos
) en contacto.

Cordialmente,



Prof. Damaris E. Pérez Gullon
Directora Ejecutiva I

Programa de Educacién para Adultos
Area de JLDL y CGU

(787) 773-3497

perez_da@de.pr.gov

[El texto citado estd oculto]

'NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto y los documentos que acomparfian este correo electrénico estan destinados
s6lo para el uso de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los
destinatarios se le notifica que cualquier divulgacion, copia, distribucidn o si se lleva a cabo cualquier accidn en relacion
con el contenido de este correo electrénico es estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por
error, favor natificar inmediatamente y devolver el correo electrénico original a la persona que lo envid.
CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this electronic mail are intended only for the use of
the individuals or entities named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any
disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance of the contents of this electronic information is
strictly prohibited. If you have received this electronic mail by error, please immediately notify and return the original
electronic mail to the sender.".



m Gmall Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Seguimiento MOU-AFI Dpt. de Educacién

1 mensaje

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 8 de junio de 2023, 10:25
Para: "Damaris E. Pérez Gullén" <perez_da@de.pr.gov>
Cc: Yesica Torres Marrero <ytorres@aldimanatidorado.org>

Saludos:

Reciba un cordial saludo. Por este medio me comunico con usted para brindarle seguimiento al borrador del MOU/AF]
del Departamento de Educacion Programa para Adultos can el Area Local Manati-Dorado.

Quedo en espera de su respuesta.

Cordialmente,

Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com



