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j GOMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL.
MANATI/DORADQ (ALDLY, con laaquiescencia de Junta de Directores deAlcaldes del |
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Doradg, suscriben este Memeranda de|
Entendimierito (MU cuyo propésito es establacer fa relacién de frabajo entre la Juniaj

1 Local, et Operador del Gentro de Gestion Unica -Arherican Jeb Genter (CGU-AJE) ylos
socios aqui represerntados; en relacion can la operacidn del CGU-AJC. L& JurtaLocalesta.
representada por su Presidente ¢l sefior Miguel Vega Rivera, mayor de edad, ganadero, ,

| casadoy vecino de Florida, Puerto Ricoiy la Junta:de Directores de-Alcaldes, reptesentada .
en este acto por su Presidenta la Hon. Marfa M. Vega Pagan, mayorde edad, glcaldesa, ;
soltefa y vecina de Vega Altg, Puerto Rico, en adelante “JUNTA LOCAL”. i

K H

DE LA SEGUNDA PARTE: AGCION SOCIAL BE PUERTO RICO, INC., una corperacion |

doméstica sin fines de lucro con ndmero de registro 12781 segiin el Departamento de;

Estado que administra fondes de Comunity Services Block Grants (CSBG), tépresentada -

&h este acto por su Directora Ejectitiva; Alicia Bamirez Sudrez, mayor de edad, soltera ¥ §

| vecina de Carolina, Puerta Rico en calidad de socio opeional (Adicional) conforme las
dispasiciones de YWIOA, er adelante *SEGUNDA PARTE O SOCIO”. :
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aseguran tener la facultad y autorizacion fiecesaria para stsciibir este MOU enel cardcter
que lo haceny estén disptiestos a demostrario donde y cuéndo fuera necesario, por lo-que §
envitdd libre y voluntariamente: :

Los comparecientss se reafitman en sus circunstancias personales, antes dichas, 'yl

EX.PQ?\,&.E’N

et e e

A. El Congreso de los Estados. Unidos aprobt la Ley. de Qportunidades y del -
Irriovacion de la Fusrza Laboral (WIOA, porsissiglas en Inglés) y puestaen vigor
porel présidente Barack Obamz en el.2014. WIOA provee el marco detrabdjb para
unsistema de preparacion y emplea-de lafuerza trabajadota disefiado para provesr
las necesidades de los patronos, pefsonas en bisqueda de empleoy de aquisllos
que quierai avanzar en sus cafreras. Este sistema de inversidn en 2 ﬁ.ze-‘rza_] :
trabajadara esta pasadd en el concepto de “One Stop” o una parada, dondg la
informacion sobre el doceso @ Una amplia gama de senvicios de empléd, '
adiestramiento ¥ educacion esta disponible & todos los clientes en una sola!
iocalizacién. 3 ! X

B. El Area Local de Desafrdllo ‘Laberal Manati/Boradao, fue desighada por” el
Gobérnador de Puetto Rice, como jurisdiccién para I gdministracién y ejecucién de &
las actividades de desarrdllo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores }
desplazadas y jovenes, conforme a la seceién 105 (b) (2) de fa Ley WIOA.

C. La Junta Local segin establecido én la Ley WIOA, su Reglamentacion |
Intefpretacion y los Memariales coirespondientes, selecciond Thediante bases |
comnpetitivas el Operador del CGU-AJG,

D: La seccitn 121 (a) (1) de la Ley WIOA, regiiefe que tin MOU sea desarroliade ¥
ejecutado entre Ia Jurita Lacal y los Socios del Sistema de Gestién Unica, para
establecar una rélacion de colaboracién entre las partes y définir sus respectivas
funciones yrespensabilidades en la.consecucién de los objetivos establecidos.en el
Plan Estatal Unificado, Ei MO} servird ademés para erear el marca de trabajo para
la prestacién de servicios a patrorios, empleados, personas ér blsgueda de’
;argple«la y otras personas qle negesiten senvicios para irtegraise al -mﬁrca"d'n':!
aporal. :

E. ‘A tales ‘efec’tns., ambas pariss acuerdan ofergar &l presente MOU, bajo last
disposiciones de la seccidn 121 (a) (1) de la Ley WIOA.




| SEGUNDQ: Gontribuir a la rélagidn colaborativa y de mutuo beneficia eatre la.Junta Local, ¢

i - PRIMERO: Integracién y Acceso Universal; Proveer acceso universal, al CGU-AJC, a
| todos los clientes, incluyerido aguellos con barretas de empléa en blisgueda de empleo

 carrefa.

| SEGUNDO: Acercamiento al Sistema de Gestion Unica: Que los cliéftes puedan |

L PROPOSITO, MISION Y VISION
E! Propésito del MOU es!

PRIMERQ: Proveer informaeién sobre la relacién entre la-Junta Local, el Operador del !
CGU-AJC v los secios del Sistema de Géstiin Unica, en relacién con sus respectivos ;
roles, deberes, obligaciones y respansabilidades. :

SR

el Operador del GEU-AJC y los socios del Sistema de Gestiori Unica, en |a caordinacion. ;
de recursos para prevenir la duplicidad ¥ asegurar que bs servicios ofrecidos sean |
efectivos y eficaces. ~

R

TERCERO: Estéblecer pracesos y procedimientos en conjunto, que le permitsn a los
socios su integracion al sistema de pravision de servicios, para mizdmizar los servicios que |

se ofrécer a la fuerza laboral para integrarios al mercado labaral.

La Junta Local v €] Soeio acuerdan que se implementardn los siguientes principios de f

WIOA:

mediante la provisién integrada de servicios de empleo, adiestramiento y programa. de

educacién ocupacional. Se le proveera informacion relacionada: gon ¢l mercado laboral
para que puedan tomar decisiones informadas relacignadas a la consecucion de uRa

explorar los servicios de desariolle de-camreray de preparacion para el émpleo. Que se le
offezca informacion sobre las oportunidades de empleo disponibles. :

relacionada con el mercado laberal, destrgzas requeridas por los patronas, ocupagiones |

| TERCERO: Centrado. en el Cliente;. Que los clientss tengan acceso a informacién |

' e dernanda para que los servicios le sean ofrecidos a base de 'sus necesidades ;

individuales.

CUARTO: Desarrollo Regichal: Disefiar un Sistema regional de desarrollo labatral que ;

| promueva las desfrezas necesarias del mercado lzberal en fa region y que refleje |

innovaclén en las gstritegias para Un djuste confinuo en respuesta a eambios ern el |
desarrollo.econémico de la regidh. Senvicios tales eomo.créditos contributivos, iricentivos & |
infoirnacién sobre el merfcado laboral regiorial fienen que estar disponibles en el CGU- ;
AJC. ]
QUINTO: Costn Eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacién de servicios que 3
sea costo efectivo con &l propdsite de minimizar Jos costos de operacion del .eentro yi
protnover ka participacién de patronos ¥ personas en bisqlieda de emplee de maiierd que ;
no se dupliguén los serticios. g

MISION Y VISION

La misién es serun ente facilitador para ihtegrar y unificar los serviclgs y actividades que
e ofrecen & la fuerza labaral mediante el CGU-AJC. =
La visién es consona con la establecida én &l Plan Estatal Unificado: que el sistema. dei
desarrollo de la fuérza laboral este dirigido a satisfacer las necesidades dg la industria, %
empresas, patronos y persenas en busca de émplea y para la ampliacion delaceeso d la {
educacién, capacitacidn y oportunidades de empleo para jévenes, adultos y frabaladores :
desplazados, personas con impedimentos y personas con barreras para emplearse,

S iy | St o7

| contribuyendo asi al desarrollo econdmico del ALDL. ;

%



| . ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOGAL

i

Ef el ALDL solo existe un CGU-AJC v el mismo esté ubicado en; Urbanizacién Catdlufia, :
Esquina Calle 1, Carfetera 140 Km 68.1 Barceloneta, Puerto Rico 00617.
i

. ROLESY RESPONSABILIDADES DELAS PARTES PARTICIFANTES DEL MGU ’

A. Junta de Directores de-Alcaldes — Es el receptor de los fandos de la Ley WIOAY
son responsables por eualquier use indebide de los fondos asignados. Supenii_san !
el desarrollo del sistema de desarrolio. laboral focal v representan la dutoridad v
gobernanza local. ;

B. Junta Local — Proveé supervision e aspectos estrategicos ¥ operacionales en !
colaboracién con los socios.y con las. partes inferesadas en et desarrollo de la
fuerza ttabajadora en el mbito laboral para gue se desarrolle un sistema.!
comprehsivo v de alta calidad en el drea local v en la regién de planificacian. |
Establece pelitica ptiblica y monitorea e| sistemia de desarrollo laboral local.

G. Operador del CEU -AJC — Es seleccionado por ja Junta Local imediante un
procesp competitivo. Es respensable de l2 coordinacién de los servicios gue los
soeios dfrecenen el GU-AJC, asi éomo-ofrecer los:servicias basicos de carera, y
otros segiin descritos en pidpuesta aprobada-al Opetadory al Acuerdo-guscrdte cofl
la Junta Local. ;

D. Socios del Sistema — En este MOU esté representado el sigiiiente socio: :

a. Accitn Saclal i
La réspaméabilidad del Secie &5 participar en la operacidn:del Sistema de Gestién Ohica |
consistente con los térmiros de este MOU, los requerimientos de{ Titulo | de WIGA, y los i
requerimientos de las leyes federales que auforizan les diferentes programas !
actividades. Tendra dispanjbles los servicios de carera v los ofrecerd de manera

| constante y coordinada.

Responsabllidades aplicables a todas las partes

]

A. Las partes en este acuerde se comprometen 2 parficipar en la planificacién ;
conjunta, desarrsliar planes y modificacion de-actividades con el propésito de lograr «
las metas establecidas en [ Ley WIOA, '

B. Parficipar en el praceso de fejoramiento coritifuo en aras de eftecer seriicios de |
calidad’y cansiderar las oportunidades tie Integracién de nuevas y eficientes [deas !
coriio parts dé la operagion del CEU-AIC. 3

C. Proveer acceso, a través del €CGU-AJC, a aguellos pregramas o actividades
llevadas a cabo por-el socio, incluyendo el acceso a log seniicios de carreras
descrifas en la sedcién 134 (c)(2) de WIOA que sean aplicables al programa.

D. Crear un sistema de ateneion al cliente que reduride en la provisién de servicios ’
proactiva y eficientemente. _ :

E. Llevar a cabo, en conjunito, actividades cuyo ohjetivo séa sérvir a las poblaciones
que presenfan baeras para emplearse, Referirios a los-servicios apropiados seglin !

_ su necesidad y los serviciés disporibles, evitarido l& duplicidad de sefvicios. :

F. Observar un cadigo de conducta prafesiohal y que propenda a un buen ambients
laboral. :

@. Utilizar und poreién, de los foridos disponibles para los programas y actividades.|
para mantener &| sisterria de gestidn Griica, incluyendo el pago por &l uso gelai
infraestructufa del CGU-AJC de conformiidiad con a Setcidn 121 (H) de WIOA.

H. Participar en actividadés de capaeitacion y de desarrollo del personal con el fin de |

_ asegurar due todos los socios ¥ &l personal estén debidamente adiestrados. §

i. Gue todos los furicionarios del sistema ¢umplan con 2 polftica y procedimientos :
establecidas en el CGU-AJC. :

V. TERMINOS Y CONDICIONES E
a, Serviciés por ofrecerse en el CGU

Los sefvicios por ofreceren el CGU-AJC estardn dirigidos & les siguientes:

1. Desempleados



2. Sub smpleddos
3. Empleados

4. Jévenes

5. Patronos

En el caso de las personas en busca de empleo se ofrecerén los siguientes Servicics
Basicos de Carrera!

P
a
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1. Determinacion de Elegibilidad; ;
2. Divulgacién y orientacion 4 Ia informacion y servicies disponibles; :
3. Evaluacion inicial de piveles de destrezas incluyendo literacia, numérica, !
proficiencia en el idiema inglés; &pfitudes, habilidades. y necésidades de servicios !
de apoyo; : : |
4, Servicios de intereambio laboral (Labor Exchange) — Blsqueda de empleo y'!
asistencia para la cetaboracién en un empleo y cansejeria de carrera incluyendo: *
a.Informacién de sectores industriales y ocupacionales en derfianda, :
b. Infermacisii sekre empleo po tradicionales; : . i
5. Reclutamientoy offos sendcias empresatiales eh beneficia de los patronos; ]
6. Provision de referides para |a coordinacion e actividades con ofros servicios |
incluyendo-aguellos qué dentio. del centro:y ofres programas de desarrallo laboral; *
7. Provisibn de estadistieas de la fuerza labaral y el ercado de smpleo incluyendo: |
a. Lista de vacarites de emplea:en las areas del mercado laboral, ' !
b. Informacion sobre las destrézas riecesarias para obtener os emipleos :
disponibles, s ¥ :
c. Inforrnacion relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo
salarios y oparfunidades de escenso, :
8. Provisién de informacién sebie el desempeiio y los costos del programa de los
proveedores de servicids elegibles por programa ytipos de proveedores; i
9. Provisién de informacion en un formato y lenguaje eritendible al clierite sobra-el
desémpeiio con relacién a las medidas de rendicién de cuentas;
10, Provision de informaciéri en un formalo y lenguaje enténdible al cliente con:
relacién a los sefvicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA ¥
yeferidos a otros servicios en otras agencias tales camo SNAP, HUD, TANF y otfos; :
11.Pravision de informacién y asistencia relacionada eon la presentacion de
reclamaciones bajo el pregiama de Ul, incluyerido asistencia significativa a
individuos en necesidad de asistencia para presentaruna reclamacion. Asistencia i
significativa significa: ;
a. Proveer asisteficia in-sito utilizande personal aftamente capacitado para !
proveer dichos servicios !
b. Proveer asistericia via telefénica u étra tecrioclogia por personal adiastrado }

X

S

deniro de un mareo dé tiempo razonabile :
c. Costos asociadds en proveer asistencia puederyser pagados parel sistema H
estatal de: Ul y/o WIOA i

d. Asistencia en’ establecer la elegibilidad a programas de asistencia 2
econdmica para programas de adiestramiento Y educacion o
sybyencionados por YWIOA;

A lgs personas que N estén listas para el empleo se refericdn a los socios que
correspandan a base de sus necesidades seglin identificadas en fa determinaciory de

|
i
.i
elegibilidad inicial y en le evaluacién inicial de destrezas. ;

b, Servicios por ofrecér por El Sccia :
L as siguishiis servicios serdn ofrscidos POR LA SEGUNDA PARTE én el CGU-AJC |
medignte referido de las personas que cumplan cen los requisitos aplicables y puedan ;
resultar elegibles al sefvicio de Comunity Serviees Block Grants {CSBG), de acuerdo con i
la reglamentacién vigerite: %

1. Atencién al phblice que acuda al "American Job Center” Manati/Dorado en busca de 5

ayuda que esté relacionada con la misién de la Corporacion, que.es diémiruir las &,
- causas de la pobreza en Puerto Rieo, implementando programas que ofre_een';i
serviciosa los pabres y desventajados, satisfaciendo sus necesidades mas urgentes !
de nutricién, salud, vivienda, orientacién y servicio social. ;



i

2. Orlentacion sobre los siguientes programas que ofrece la Corporacién y los requisitos

de esfos, enfocados en la necesidad que presente el individud gue acude al CGU-

AJC.

a. Envejeciente: Ofrecer euidado diurno a persohas de mayor edad en Centros dei

Envejecientes establecidos en los municipios de Cotozal, Morovis, Ciales, Manai, ;
Flotida ¥ Arecibo, _

b. Desarrollo Comunal: Encaminado a evitar la delinsuencia juvenil y otros males.

(Proyectos de Tutoria). : j

c. Empleabilidad: Oportunidad de-empleo.a personas que cualifiquen bajo los misthos{

* pardmetros (nivel de pobreza, efc.). ;

d. Emergencias: Servicios relacionados con la salud y equipo médico para aquellas |

pefsonas que cualifiquen de acuerdo con los criterios establecidos par [a:

Corporacidn. : ;

e. Amas de Llaves: Servicio de asistentes en el hogar, ;

f. Desamparades: Goordinacién para viviendas transitorias (hogar y asilo) ai

deambulantes, madres y nifios maltratados. :

3. Referimiento dé casos si la necesidad de fa persona puedg ser atendida bajo algunes i

de los programas de la corperacién. Se le indicara los requisitos y los documentos |

necesarios y se referird a la oficina regional doride deberd llenar la solicitid !

correspondiente.

c. Servicios a la pablacién con miliiples barreras de emplee

El Sotio se asegurara gue haya sefvicios disponibles para aguellos individuos que tengan
barreras para el empleo seg(in definido en WIOA. :
El Socio lievard & cabo actividadés cuyo objetivo sea -séwig a estas poblaciones y .‘
participara de manera activa en &l feferido de estos a los servicios apropiados segln la |
necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitarido la duplicidad de servicios. |

- i
d. Mejoramiento continue y duplicidad de servicios !
El Socie participara en el pfoceso de revision programéﬁ'ca'y'de miejoramiento continuo en ;
aras de ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades ;
de integracian de nuevas y eficientes ideds.ctmo parte dela. Operacion del CGU-AJC. Se .
revisaran continuamerite las nedesidades de la fuerza trabsjadora y de la comunidad .

| empresarial y asf definir los servicios baséndese en sus. necesidades. Ademds, °
participaran en el desarrollo y mejoramiento diario de fes procedimientos, paliticas y

administracién operagional del CGU-AJC y se desarrollardn herramientas para medir el |
mejoramignto continuo y duplicidad de servicios:
1. Hoja de Evaluacion para administrar a todo el persanal del GGU-AJG, incluyendo a

los socios, cada tres rmeses. Se consideraran factores de servicios, procesoes de |
referidos y otros aspectos.

2. Cusstionario de senvicios &l cliente — El Operador del CEU-AIC lo administrara
cada tres meses. P4ra ello seleccionara una muestea correspondiente al 35 % del |
total de clientes yfo participantes promedio didrio. !

i

e. Expectativa de servicio : ’

1. Las pattes en este MOU se comprometen en cumplir con los esténg;lares'sf
gstablecidos para la provision de servicios en.el GGU-AJE, los cualés incluyen, |
pero no sg limitan a: : ! ;

a. Curnplimiento con todas las leyés fedérales, estatales y locales incluyendo ;
las reglas y politicas establecidas por el CGUL-AJC, siempre ¥ cuando no ;
estén en conflicto con la aplicacién especifica de cualquier sy o
reglanientacion que regule la opetacion del EGU-AJC; N

b. Crear un sistema de atericién al cliente que redunde en la provision de:}
servicios proactiva y eficientemente;

1

5
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¢. Todos los funcionarios en el CGU-AJG deberén ebservar un cidigo de’
conducta profesicnal y que propendan a un buen ambiente taboral;

1. Apariencia, comportamiento y vestimerita profesional; :

2. Mantener buends hdbitos de trabaje, tales como: ser puntial, ser:

_cortes, manterier el drea de trabajo limpia y gigahizada, respetar 2 -

~ diversidad, exceder las expestativas del cliiente; ;
3. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos

establecides; :

4. Manténer niveles adecuados de perstrial trabajando durante todas ;

las haras de operaciaén del CEU-AJC; 1

5. Compartir respansabilidad en el cumplimiento de las gufas de;

efnetgencias § seguridad, pelitica: dé redso y reciclaje y normas de {

ahorro energético entre otras, establecidas en el CEU-AJC. !

e

f. Politicas y Procedimientos del CGU-AIC

1. Al ser patte del MOU, el Socio acuerda colaberar en mantener un control !
operacional adecuado y tendréa respensabilidad porel. persenal asighado al CGU-
AJG, gsegurande ademés qie dicho pefsonal cumplira y observara las polificas y .
los procedimientes establecidos en el GEGU-AJG; sin que esto menoscabe, altefé.o '
afecte las reglas,. procedimientos o politicas gperacionales de lgs programas y ¢
actividades operando per el socio; -

a. '_I‘gdos los socios séguiran las politicas y procedimientos del CGU-
AJC; -

h. Cualquier variacitn especifica que presente un socio en relacidn cen
las politicas y procedimientos del CBU-AJG, deberdn ser
docuimeiitada para su consideracidn y resoluclan; K

c. Cuando haya un conflicto entre las polfticas y precedimientos del
CGU-AJC v las de la agencia o programa representado por algtin
socic, debera ser documentado para su censideracién y resoleion; ;

d. lLas agencias o programas ¥ él Opefador designado del eBU-AJC
deberén trabajar eh cotjunto para minimizar dicko conflicta.

A Adie_sbamienia Coordinado (Crass Training)

1. Lis partes en este MQU aleéntaran, acomodaran el personal y/o provesran !
adiestrariento, como se estime hecesario, pafa asegufar que foda el
personal se. famiiliarice con todos los prograitias o ageheias gue briiqi:lani
seryicios en él CGU-AJC v de esta manera integrar los servicios, reducir ta !
duplicacién y mejorar el sistema de atericion al clignte. ;
2. LaJuntd Local y &l Opérader del CGU-AJC coordinaran el calenddrio de |
adiestramientos y trabajaran con los socios para agomodarios en dichos |
adiestramientos. i

J T
B. Comunicagion }
1. El Socio seré invitado a participar en el Comité Operacional del Sisteria ce i
‘Gestién Unica adserito a la Junts Local. :
2. A los miembros participantes les serd requerido gue-provean y mantengan !
su irformacién al dfa y servirdn de erilace al persanal foeal del CGU-AJE, |
3. El objetivo de este comité ednsistira en: . ey’ :
a, Mejoramiente v perfeccionamiento del sisterha de Gestion Urica;
b. Oportunidades de adiestramiento;
e. Nuevos desarrollos eon cada socio; I
d. Desarrollo de Recufsos con base en el internet y relacionado a ia
Tecnalogia.

e e A a5 4 o

g. linerario de visita y herarios de los sacios

Los funcionarios gue represéntan.al Soclo, objetn de este MQOU, offecerdn sus servicios én g
tas horas [aborales segiin determinado porla Junta Local y el Socio, siguienda las normas. !
v procedimientos aplicables. i

!



V.

Las partes en esfe acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuiitamerite s

PROCESO DE REFERIDO {_

praceses aceptables para el referido ordenado de cliertes a servicios provistos por los |
Socios del CGU-AJC o no provistes en este Gltimo, !

t

A, Elproceso de referido estara en todo momento centrado en el cliente y pravisto por :

personal debidamente adiestrads en serviclo ai cliente.. .

B. El referido de clientes a los diferentes pregramas podra realizarse de fofma:

VL

Vil

visiten el CGU-AJG:

g E! Sacio preparara un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser presentado

B. El Sotio preparard y le serd entrégado al Operador del CGU-AJC, un infarme

. Se preparara ctalquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-

. El Socio és responsable de Ja subvencion de los sefvici

electrénica, mediante refefido eserito, o a través de cualgiiier otro medio
determinado por el Opérador del CGU-AJC, en colaberacion. con los socios. Un'*
proceso de refefido aceptable v las consigulertés formas o formularios deberan :
adeptarse por todas las parfes en este acuerdo con &l compromise de-evallar este

procesoy modifieario a tono cen los cambios en las necesidades de dia a dia, para
incarporar mejoras. : ' ;

. Las partes proveeran al personal adiestramierito coardinada de todos los servicios

ofrecidos en &l CBU-AJC, asi cono el espectro de setvicios disponibles en las
agencias que representan. Esfo para due los referidos gue se efectéien sean *
adecyados. i

8o ufiizar o “Partisipant Record Information Systeim® establecido por el Programa |

de Desarrollo Laboral (PDL) para la tecopilacién de Ja informacién del cliente, §
evaluacion, referido y seguimisnio de ias personas en busqueda de empleo que!

rztormse

INEFORME

B e e

por el Operadai del CEU-AJC.

mensual de.las actividades, participarites servidos y-otra: infarmacion relevante. Se
utiltzara modelo. & ser presentado por el Operador del CGU-AJC,

AJC.

(S T R S

FINANCIAMIENTO
1

La provisién de servicios directos a individios y pafronos es el ingrediente |
ptimardial en un CGU-AJC, El Sucla sirve a su sectoren especifico.de la poblatién |
y provee servicios que benefician & dicho individuo. :
fvicies dirgctos relacionados.a

su programa. Todos los socios compertiran una responsabilidad equitativa y |
proporcienal de los costos por concepta de gastos operacionales del CGU-AJC. :

5. Seformalizara iin Acuerdo de Financiamiento de Irifraestiuciura (AFhry Asignacidn

de Recirsos para el €GU-AJG en &l cual Se detallen los recursos que proveerany !
[os costos que s.qb\rencianat:é cada soclo, su procedencia y las cantidades:

a. 'Subvencién de los costos de irifraesttuctura del CGLU-AJC; :
b. Subvencion de los costgs compartidos y los costos operacionales.del |
sistema de gestion Unica.

i
. El Acuerdo de Firianciamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos |

para el CGU-AJC, se elaborard tomando en consideracian la Ley WAQA, su:
teglamentacién Intepretativa, los Memiariales emifides par ETA y'la Carta Circular §
WIQA 01-2017 ernitida porla Junta Estatal. g <

. Las partes en. este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos én [a?

operaciéin del CGU-AJG estarén sustentados porinformaeién conffiable, que seran .
consistenteménte aplicados durante el fismpo que este vigente éste MOU, yquela |
metodelagla utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de-
Distribucién de Costos agordado previamente entre las partes. H

. El Acuerdo de Financiamiertd de Infraestructura (AF1) y Asignacion de Reﬁ:m_sas-f

para el EGU-AJG puede necesitar ajustes basados en la canclliacion de los costos
proyectados frentse a los gastos actuales yfo a gjustes menores en ciertas?,—
2 i
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apartados de costos. : :

G. El GGU-AIC proveers el equipoe inicial (teléforio, equipe y muebles de oficina ¥ :
atros ftems). El costa de proveer estos objetas/servigios seré revisado anualmente §
para asegurai’ uha participacién més equitativa para fodas las partes Ajustes }
miehares de este fipo no requeriran una enmienda al MQU, pere el Socio éiebe§
estar de acuerdo con dichio cambio'y ser notificado por escrito de ello. !

H. Un AF] sera acordado entre las partes. .
x 1

VL. CLAUSULAS MISCELANEAS
a. Prigridades de servicies

Lag partes én este MOU se comprometen a ofrecer priofidad-ef los servicios a lds clientes ;

| del Sistema de Gestian. Uriica, en relacion éon las actividadies de empleo y-adisstramiento,
1 sin meroscabar los derechos de los clientes que no pertenecen a este griipo. Esfo segin

. PRIMERO: A lds veteranos y sus aﬁ:ﬁyuges elegiblés que sean beneficiarios de asistencia |

pelfiica establecida per la Junta Local, = esos fines. El orden de prioridad es el siguients: |

H

publica, bajos ingresos o gue Sen deficiéntes n destrezas basicas recibiran primera
prioridad para servicios provistos con foridos del Programa de Adulfps.

'SEG_UNDO.‘: Aduellas persanas gue no $on veteranos 6 SUs conyuges elegibles y estan
incluidos en los grupes de: prioridad de WIOA para el Programa de Adultds, en relacidn !
con las actividades de eripléo y adiesttamiento, beneficiarios de asisteticia piblica, otros :
de bajos ingresos o due son deficientes.en destrézas bésicas. _

TERCERG: Veferanos o.sus adhyuges elegibles noineluidos.en los grupos de pricfidad de !
WIOA, i
i

CUARTO: Aquellas personas que no estan incluidas en los grupos de prioridad de WIOA l
‘para el Programa de Adultos. i
: i

Para evaluar las destrezas bésicas ge utilizaran instrumentos de evaluacion yalidos, |

objefivos y-apropiados parala pob laci6n ¥ $& efectuaidn las anctaciones correspondientes |
en el expediente del participante. ;

It b. Revisién, enmienda al MOU y Resolucién de Disputas

i. Mddificaciones y Revisiones i
A. Este MOU constituye el tnico-acuerdo entre [as partes y ningtin acuerdo oral, no
incdrporado en este documento, sera vinculante para cuzalquiera de las partes enel
_presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, }
entendidos y ofros asuntos.

B. Todas lasnegociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebrén !
entre las partes een relacién a este MOU, ast como cambios subsiguiefifes al
mismg, se consignaran por las partes o sus representarifes, mediarite enmienda
eserita, firthada y fechads4 por s partes eneste MOW como minimo Lna vez cada
tres afios. De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de forma |
mids freetiente. Cualquier peticidn para enmendar alguna parte debera sersometida |
por escrito a 1a Junta Loeal. ' .

€. La Jiinfa Local notificaré a las demés partes de los detalles de cuglquier peticion de 4
medificacion y-dirigira los procesos para a revision, consideracion y resolucion de
esta. : ;

b, Dependierido del fipo dé madificaciéh, esto puede ser lisvado & cabo mediante el
usd de correo electrénico. |

E. 8ila modificacidn prepuesta &s extensa o trae opusicion. la Junta Local, convocard |
a las partes a reuriion. Se prodederd ta modificacién mediante el acyerdo de todas {

las partes. s L

F. Sicualquiera palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccion, clausula, fépico o i
parte de este MOU fuera impugnada por cualquier razén ahte un tribumal yi
declarada inconstituciotial o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara o E

1




invalidard la efectividad de las restantes disposiciones y parte del MOU, sino que-?,
su' efectt se limitdra a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, seecitn, |
clausila, tépico o parte en algln caso espeeifico no afectard o perjudicard en
sentido algurio su aplicacién: o validez en cualquier ofro caso; excepto cuando i

especifica y expresamente se invalide para todos los ¢ases. ;
G. Este MOU padréd ser renovade por un témmino de ires anos adicionales; |
enmendado, renunciado o descargado sélomediante-documente escrito y-firmado §

* por las partes y sélo después de la aprobacién de dicha enmienda e renovacion,
renuncia o desearga por la Junta Local. "

2. Resolicidn de disputas

e temea it o

A. ‘Es responsabilidad de la Junta Local coordinar la resolucisn de disputas del MOU b
para asegurar gie los asuntes sean resultos apropiadamente. :

B. Iniclalmente todas las disputas se tratarén de resolver pronta e informalmente y !
serén atendidas por el Operador del CGU-AIC. :

C. Siles esfusrzos informales de resolucian faltan, iniefara el proceso de.resolucion !
formial, mediante peticién escrita de las partes afectadas-ante la Junta Loeal y con
nofificacion a las partes suscriptoras del MOU, , '

D. En la peticién se-explicard fas razanes de la conlroversia y s¢ incluiré el renedio, :
alternativa o propuestd pard solucionarfa. .

E_ La Junta Local convocara una reunién del Comité Ejecufive o a otro Comité qus |
este designe, El Comité fratara de fesolver la disputa mediante medigcion. .

E. Las disputas se resolverdn con el consentimiento de dos tergeras pattes de los
migmbres del Somité que estén presentes. hatr

G. La determinacion del Comité serd final y firine a metios que tal decisién contradiga |
leyes y/o reglamentos federales ylo estatales que gobiemen tos Programas o |
agencias parti¢ipantes.del MOU. i

H. La determinacién final del omité sera inapelable y no creara precedente ni serd
vinculante en Ia resolucién de futiras disputas. i

l. ElComité notificara por eserito la-determinacion a todas las partes patticipantes del !
Mou. : _ :

J. Elproceso de resolugion de-disputas se llevara a cabo en untérmino de treinta (30) {
dfas. Esfo. es desde gue se recibe Ja peticion escrita hasta su reselucion final. |

: ]

c. Anibiente Libre de Alcoho!, Drogas y ﬂbsﬁgarﬁien'tu Sexual y/o Laboral

Es responsabilidad’ de la Jurita Local &l proveer y mantener un amblente laboral seguio,
sin hostilidad y libte de aleohal y drogas. El Operador del CEU-AJC el Sacio dcordardn |
tener y ctimplir can una politica piiblica escrita relacionada a-estos temas. ]

d. Confidencialidad

i
i
i

£

Las partes en ests MOU se comprometen a cumnplir con las provisiones de WICA, el 5
Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/e cualguier:
estatuto o requeririento Federal o Estatal aplicable. :

A.  Todos los récords y solicitudes individuales relacidnades.con les.servicios provistos §
bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios, registro v ;
refetido, deberan manfenerse-en la més estricta confidencialidad y no deberan ser !
ablertos para exainen para ningiin propésito qué o esté relacionado con diches :
servicios; pracedimientos de auditoria, evaluacitn & invesfigacion. ;

B. Ninguna persana podra publicar o divulgar ¢} uso, o pemiitir, causdr que sea |
publicado, diseminado o usade; cualquier inforrnacién confidencial relacionada cen ;
los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o publice en general. -

¢. En virtud de la Ley Nam. 243 de 10 de naviembre de 20086, conocida come Ley de
Politica Piblica sebre el Use del Ntimero de Seguro Sogial como Vérificacion de
Identificacién, el Operador del CGU-AJGC se compromete o ne-difundir, nirevelar, el
Niimero de ldentificacién Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés) utilizade |
para la identificacién del Secio para otros fines no permitidos per Ley y a hacer ]
ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona hatural o juridica
copfa del présente MOU.

i

<
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D. Las partes acuerdan Sompartir entre los socios todas la informacian de los clientes .
gue sean necesarias pafd |2 provision de los servicios principales, dej
adiestramiento, empleo y coloeacitn bajo WIOA, seglin permitido por Ley..

E. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (esténdar) para la aplicacién : :
en materia de ihformacion due cumpla con el recogido ¥ recibo. informacidn.

1 e. Competencia

Las agencias y los programas represefitados en el MOU asumen total responsablhdad H
sobre siis acciones gue incidan o afecten el cumplirmiento y ejecucion del MOU.

f. Medidas de Ejecucién

A. El Socio trabajara para. glcanzar y exceder las medidas de ejecucion establecidas
por WIOA para el CGU-AJC.

E
i
B. El Qperadmr del CEU-AJG reportari sobre el progrese de dicha miédida y les socios 3
discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de glcanzar 5
los tesultados deseados y con resparisabilidad. cothpartida. i

T

g. Sistema Opératim Comiiri dsl CGU-AJC.

A. El Secio participara en, ef sistema operative corilin para la foma de informacién, f
evaluacién, referide.y seguimiente de los participantes en gl GGU-AJC.

B. Aun cuarido los fondas provenientes de. WIOA sefdn utlhzados en parte oensu:
todo para el servicio de parficipante, el Soclo debers proveer, registrar yfo '
mantener [a irformacién de cada individno completa yactualizada en el sistsma. ;
Ademas acuerda compartiryfo referirtoda fa informacién sebré dfertas de. amplecr
d1spﬂmbies que advengan-g su c:enoclmlenta

h. Politica de Cumplimierito ¥ rio Discrimeni !

A. El Socia cumpliré con la seccidn 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 38 en €l cual e .
dispone gue no se discriminari por razén de vaza, .color, religwn sexo, origen |
nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica o creencias y contra cualqureri
beneficiario de programas subvenciopados bajo &l Titule 1 de WIQA basadoenla i
ciudadania o estatus de patticipacitn-de cualguier programa antes. mencionado.

B. Gualquier participante que &ntienda que, en la atencién y provision de senvicio, el

personal del CGU-AJG, ineluyendo el Sacio ha incufride én una accién de violacién

a la Ley y/o reglamentos apl:cahIES ¥ con relacion a su eieglblﬁdad para €l

- programa, registio o provisioh de servicios tiene el derecho de preseritaf una queja
ante el Opetador del GEU-AJC,

C. Asimismo, i un participarte entiéride que ha sufido diserimen por razén de raza,
color, feligir, s&xo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica o
ereencla, ciudadanfa o estatus de participacin &n cualquier programa ¢ actividad
de WIOA Titulo |, per personal del GGU-AJGC. incluyetido las socios en laatencidn
y/o provision de los sefvicios gue puedan guerellgrse dentro de los cierito ocheiita
dias (180) dfas siguientes a la fecha de la alegada violacitn, ya sea ante!

i
a. El oficial de Igualdad de Operturidades.del CGU-AJC o :
b. El Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200

Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210 o por correa
electronico a: wiwwe.dol.goviere. i

. Accesibilidad

En el CGU-AJC se pruveera acomodo. fazonahlé y acéeso a los participantes y pafronoes {
en las siguientes &reas: fisico, virtual, comunicativo-y programatico. .

10 1
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. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema

WIOA enfatiza la tecnolegia camo una herramierita esencial y critica para hacerpesable eE g
iitercambia de informacion, incluyendo e] seguimiente al cliente, gestién de planificacian | i
de carrera, reportes, la recopilacién de informacién y la prestacién de servicios de manera £
transparente, Por lo tanto, las partes en este: MOU se comprometen. con lo siguiehte:

A. Los pnnmp:os de informes comunes e intercambios de informacidn a fraves. de‘
mecanjsmos electrénicos, ificluyendo la tecnologia cothpartida.’ :

B. Con sl intercambio de |nfonnacicn en Ja mayer medida posible baja la legislacion y
reglamentacion mgente y requerlmlentas de confidencialidad. i '

C. Los expedientes de los clientes ylo socios principales (gj.: solicitudes, eleglhllldady
récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionade tonlos servicios ?
pmmstusbaja este aguerdo) s mantendrd en la mas estricta confidencialidad, v los |
fnismos séle pedrén ser usados con propésitos directamente relacionados con
servicios provistes ¢ & ser provistos. i

D. Las dispesicicnes de seguridad y eohfidericielidad def sistema serdn acordadas por [
las partes & iricorporadas et uti Acuerdo de Acceso de informacién ¥ Seguridad a |
ser firnado por todas las personas que utilicen el sistema. 3

' }
IX.. DISPOSICIONES MISCELANEAS - ;
A. Politica de no indemnizacidn ni responsabilidad l

En la EjEGUCiBn del MOU el Socio aguerda trabajar e conjunte para proveer
servicios en el CGU-AJC pdra patroncs individuos desemplesdos ¥ participantes :
cualificados eri general. No obstarite, el Seclo rio esta vinculado legalmente en
términos de responsabilidad conjunta ni solidaria.

B. Clausula de respeto mutuc en el amBiente ofganizacional

Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplemeritafios y/o en sus | H
anejos, raspetan las practicas ergamzaclunalesyestrucmras administrafivas eh la :
provisién de servicios bajo.e] MOU.

C. Wantenimiento o expediente ;
‘.'
El Operadordel CGU-AIC sera responsah[e de todos los expedientes relacmnadns ¢
a la administracién ¥ operacién del GEU-AJG,

D. Exclusién y Suspensidn

Toedas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisifos relacionados a Ia )
exclusién y suspensién, segiin lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), Ia i
seccitn 200,326 de la Reglamentacion Iriterpretativa y en el Apéndice Il del 2 CFR -
parte 200.

E. Politi¢a de requerimiento estricto ‘ i
El Secio acuerda observat-aquel témino que sea mas estricto obre cualquier punto
del MOU én el eual haya diferentes criterios aplicables, sismpre y cuando no entre |
en contravencién con las disposiciones federales y/o estatales.

F. Transferibilidad del MOU

El MOU permanecera en ptena fuerza y vigor hasta I delegacion del Operador del
CGU-AJC. El Operader designado del CGU-AJLC asumira el rol de la Junta Local en
lo que sea aplicable a 4ress ‘fales come resporisabilidad bpefacional,

mantenimiente de expedientes, informes, medidas de ejecucién y mejoramiento |
centinuo. :
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X VIGENCIA

A ——

A. Este MOU serd vinculante para cada parte al momento de su sjecugién, Bl término ;

de este MOU serd desde su fecha deoto rgamiento y hasta el 29 de septiembre
de 2023. Se dispone, ademss, que ambas partes podran enmendar este MOU
para extender la fecha de vigencia de este, previa disponibilidad y separacion de
fondos, bajo las mismas clfusulas y condiciones. No abstante, lo anterior, Ia
vigenicia estard sujeta a que el mismo sea debidainente registrado, disponiéndose
que este MOU se debera revisar anualmente para detualizar las ciffas.de clientas
del Afio Fiseal correspondientie.. :

B. No obstante, lo anterior, afibas partes reconocen que la, vigencia y obligaciones
que emanan de ests MOU estén condicionadas a Ja disponibilidad v récibe del 7
‘Fondos del Tituio | de la Ley WIOA, y del prograrrid admiinistrade por el Socio, :
Disponiéndose que de no recibirse los rrismos, 8l CEU-AJC viene abligado a dar !
por tefminado este MOU. Asf mismd, queda expresarnents canvenido que tampeco |
ser3 obligacién del CEU-AJC parear con fondos: ardinarios o de cualdtifer fipo, 4 ;
ocurriese el supuesto anterior, Esta déterminacién del CGUERAJC de no parear los
fondos, ne sera causa para gue &l Socio decrete incurnplimiento, por cualquierde
185 partes, de este MOU, cyanido no se alcance los fendos necesarios para WIOA
y/fo el Saeio. |

=

C. Este MOU puede darse par terminado por cualquiera de las partes, a su entera
conveniencia o sin causa, mediante nofificacién esgrita con fieinta (30) dfas de
anticipacian, :

: |
X1, ACEPTACION Y FIRMAS : :
En festimonja de lo cual, [os camparecientes muestran: u-conformidad con las condiciones ’
y términos acordados, firmande el presente decimento & inicialido cads uha de sus paginas

En__ Vega Alts ; Puerta Rico, hoy 1 de_gntihra de2021.°
; 8 > - 2 ey ‘.2 < ;
ALDL/MANATI/DORADO . JLD%NA /DORADO i
| " j i
[Hou. Maria Mv-Vega Pagén) ﬁf?Mig'uel.-Wag:a Rivera |
‘ Presidenta _ ¢ Presidents !
Junta Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral i
SSP- 66-0494316 : ' SSP- 66-0494316 !
mariavega@vegaalia.pr,gov juntalocalaldind@gmail.com i

‘ACCION SOCIAL DE PUERTO RICO

Sfa. Alicia Ram{jeZ Stidr
Accién Sacial de Puetto Rico i

Directora Ejecutiva
SSP-66-0303364 . ;
acclonsacialdepf@aspripr.org {
|
i
!
!
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C$NEXION

LABORAL

CERTIFICACION

YO: Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

CERTIFICO: Que al momento se ha brindado el siguiente seguimiento al MOU/AFI de
Accidn Social con fecha de vigencia desde el 1 de octubre de 2021 al 29 de
septiembre de 2023.

© 13 de enero de 2023- Se envia notificacion por correo electrénico a la
Sra. Nitza Ortiz notificandole sobre el vencimiento del MOU/AFI de
Accion Social.

O 26 de enero de 2023- Se envia nuevamente notificacién por correo
electrénico a la Sra. Nitza Ortiz notificandole sobre el vencimiento del
MOU/AFI de Accidn Social. Se coordina reunién para el 6 de febrero de
2023, a través de la plataforma ZOOM.

O 6 de febrero de 2023- Se realiza reunién con las partes pertinentes y se
discuten los acuerdos del MOU/AFI. Para mas detalles ver minuta

adjunta.

O 8 de junio de 2023- Actualmente la Junta Local se encuentra en proceso
de realizar el MOU/AFI de Accién Social.

QUE: Esta informacién es fiel y exacta.

DADA: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2023.

amilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de persanas con impedi Patranos/Pi con igualded de Oportunidodes en el Erpleo. Centro de Trabajo Libre de Drogos y
Aleohol. Fendos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).

P. 0. Box 1844, Barcelonete, Puerto Rico 00617 / Tel, (787) 884-4055 / Fax. /TTY (787) 883-4103

¥
Amerm/aajobCenter‘



CSNEXION
LABORAL

—

Minuta de Reunion

Propésito: Negociacién de acuerdos para el MOU/AFI de Accién Social
Fecha: 6 de febrero de 2023

Lugar: Junta Local de “Conexién Laboral” Area Local Manati-Dorado
Urb. Catalufia, esquina calle 1, carr. 140 km 68.1, Barceloneta P. R. 00617
Hora: 3:00 pm

Modalidad: Virtual

Presentes:

Melisa Gonzélez - enlace

Yamilette Ramos De La Cruz - Oficial Ejecutiva
Yesica Y. Torres Marrero — Coordinadora de Servicios

Reunién comienza a la tres (3:00) pm a través de la Plataforma Zoom, estando presente la Sra.
Melisa Gonzélez, enlace Accién Social, la Sra. Yamilette Ramos, Oficial Ejecutiva y la sefiora
Yesica Y. Torres, Coordinadora de Servicios de la Junta Local. En la reunién se discuten varios
asuntos sobre el MOU/AFI de Accién Social junto con el Area Local De Desarrollo Laboral
Manati/Dorado. Los asuntos discutidos fueron los siguientes:

Costo del MOU/AFI

Término de Vigencia

Fecha de Entrega

Formato a realizar el MOU/AFI
Personas contactos

Tiempo de realizaci6n del MOU/AFI
Entre otros asuntos.

Al no haber més asuntos pendientes, ni dudas ni preguntas se procede a culminar con la reunién a
las tres y diez de la tarde (3:10) pm.

Iy,

Yesica Y. Tofres Marrero
Coordinadoralde Servicios

Junta Local De “Conexién Laboral” Junta Local De “Conexién Laboral”
Area Local Manati-Dorado Area Local Manati-Dorado

Tel (787) 665-0142, P.O. Box 1944 Barceloneta, PR 00617

ey
AmericanJobCenter




Yamilette Ramos De La Cruz

. From: Yesica Torres Marrero
Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:19 AM
To: nitza.ortiz@aspripr.org
Cc: melissa.gonzalez@aspripr.org; Yamilette Ramos De La Cruz
Subject: Reunién via zoom MOU/AFI

Buenos dias,
A continuacion se le envia el enlace para la reunién pautada para el lunes, 6 de febrero de 2023.
Cualquier duda o pregunta estoy a la orden.

Lindo dia

Junta Local Manati/Dorado is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: Reunién MOU/AF! Accidn Social
Time: Feb 6, 2023 03:00 PM Pacific Time (US and Canada)

Join Zoom Meeting
https://us0Sweb.zoom.us/j/88391275084?pwd=MIN5N DhOcjkwKO5MdW02d0pwaFV5dz09

Meeting ID: 883 9127 5084
Passcode: JaF74r
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1/31/23, 10:22 AM Gmail - MOW/AF]

H Gmail Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>
MOU/AFI

1 mensaje

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 26 de enero de 2023, 12:10

Para: nitza.ortiz@aspripr.org, Melissa Gonzalez Ramos <melissa.gonzalez@aspripr.org>
Saludos cordiales

Espero que se encuentren bien. Por este medio me dirijo a ustedes para brindarle seguimiento al MOU/AFI de Accién
Social con el ALDLMD. EI mismo tiene fecha de vencimiento del 29 de septiembre de 2023. Me gustaria coordinar una
reunion para aclarar cualquier duda al respecto.

Me encuentro en la mejor disposicién de ayudarles con lo antes mencionado, no duden en comunicarse con esta’
servidora.

Lindo dia

*Favor de hacer caso omiso al anterior correo*

Yamilette 0s De La Cruz
Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado

Tel:(787) 665-0142, ext. 201

Email: juntalocalaldimd@gmail.com

JUNTA LOCAL

DE DESARBOILO LABORAL
MANAT] / DORADO
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Yamilette Ramos De La Cruz

From: Yamilette Ramos De La Cruz

Sent: Tuesday, January 10, 2023 9:29 AM

To: nitza.ortiz@aspripr.org; melissa.gonzalez@aspripr.org
Subject: VENCIMIENTO MOU/AFI CON EL ALDLMD
Saludos,

Mi nombre es Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local Manati/Dorado. Por
este medio me comunico con usted para notificarle que su MOU-AFI est4 préximo a vencer. La fecha
de vencimiento del mismo es el dia 29 de septiembre de 2023. Me gustaria comenzar a realizar
negociaciones nuevamente para poder renovar este MOU-AFI con ustedes, ya que son un recurso
muy valioso para nuestra Area Local. De no poder usted, puede designar a una persona enlace para
trabajar con el mismo. Cualquier duda o pregunta no dude en comunicarse con esta servidora al
(787)515-5170 o al (787)665-0144 Ext. 201. Favor de confirmar recibo del mismo.

Cordialmente,

FAVOR DE CONFIRMAR EL RECIBO DEL MISMO.

Yamitette Remos De La sy

Oficial Ejecutiva / Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: yramos@aldlmanatidorado.com
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