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Enmienda Reglamento Interno de la Junta Local de Desarrollo

ESURS />

Laboral Manati/Dorado

Proposito:

Esta enmienda tiene el proposito de incluir el inciso niimero seis (6) en el Articulo XVI
— Conflicto de Interés de dicho Reglamento.

Enmienda: Articulo XVI - CONFLICTO DE INTERES
Se afiade el inciso numero seis (6) para que lea:

6. En caso de que el Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
presente una Propuesta de Servicios de Empleabilidad para la compafiia la cual
representa este debera inhibirse de firmar la Certificacion Titulada “Criterios de
Evaluacion de Propuestas de Servicios de Empleabilidad” . En este caso, sera
funcién del Vicepresidente de la Junta Local el firmar la Certificacion. En el caso
de que sea el Vicepresidente de la Junta Local quien presente una Propuesta de
Servicios de Empleabilidad para la compaiiia la cual representa y esté fungiendo
como Presidente Interino sera responsabilidad del Secretario de la Junta Local el
firmar la Certificacion.

Aprobacion:

Esta enmienda entrard en vigor una vez sea aprobada por la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado y firmada por la Presidenta de la Junta de Directores de
Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Fecha:

Hoy enarcdonedy, 24 de ",g;m" D de 2023. En Vega Alta, Puerto Rico.
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