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| vecina de Florida, Puerto Rico, ¥ la Junta de Directores de Alcaldes del _ﬁ’\rea_Locai‘l

| Estado que administra fondos de Comunity Services Black Grarits (CSBG), represertada
| en este acto por su Directora Ejecutiva, Alicia Ramirez Sudrez, mayar de edad, soltera ¥

| QUINTO: El ALDLIMANATI/DORADO fue designada por el Gobernador de Puerto Rico, -

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL. MANATI/DORADO !
i JUNTA LOCAL DE. D,,ES_ARRDLLO LABORAL
ACUERDO BE FINANCIAMIENTO DE. INFRAESTRUCTURA (AFI)
ACCION SOCIAL DE PUERTO RICO
2022:0000___ 253
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| DELAPRIMERA PARTE: El Area Local de DesarrolloLaboral Manati/Dorado (ALDL) !

y la Junta Local de Desairolis Laboral MangtiDarade &l amparo. de la Ley de :
Oportunidades y de Inrovacién de la Fuerza Laboral, PL1 43-128 del 22 de julio de 2014 '
(WIOA, por sus siglas en inglés). La Jarita Lpcal estd represéntada en este acto por st
Presidents, &l sefior Miguél Viega Rivera, guien es mayor de edad, ganadero, casado:y

———

representada en este acto per su Presidenta, [a Hon. Marfa M. Vega Pagam, quien es
mayor de edad, alcsldesa, soltera y vecina de Vega Alfa, Puerio Rico; en adelanis
denominades camo el ALDLY MANATI/DORADO.

DE LA SEGUNDA PARTE: Accitn Social de Puerto Rico, frg., Lina comeiacion
doméstica.sin fines de lucto eon ndmero de registro 12781 segdn &l Departamerito de

‘vecina de Catolina, Pierto Rico en calidad de socie ofcional (Aditional) conforme las
disposiciones de WIOA, en adelante “SEGUNDA PARTE O sQcle”.

Los comparecientes. ge reafimnan en sus circunstancias persdnales, antes dichas, ¥y
aseguran tener Ja facultad y auforizacién necesaria para suscribir este Acuerdo de |
Findneldmiento de Infraestructura (en adelante “AFI™) en el carécter que lo hacen.y .
estan dispuestos a demostrario dénde y cuéndo fuera hecesarjo, por lo.que envirfud fibre |
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"y voluntarfamehte:

EXPONEN

PRIMERO: El ALDL_IMANATT'IUGR;ABU-,, decoriformidad.con log poderes y facuftades due *
le confiere el Atfculo 1.008 (g) de fa Ley Nim. 107-2020 seglin enmendada, conocida :
como el Cadigo Municipal de Puerto Rico, autoriza ‘a. las enfidades gubefhamentales |

muinicipales a entraren coitvenio con &l Gobiemo Federal.las agencias; departameritos, !
cerporaciones publicas, instrumentalidades del Géhieno de Puerte Rico ¥ los municipios -
para el desarrollo de actividadés relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Labaral.

| SEGUNDO: LA SEGUNDA PARTE O SOGIO esta atitorizada a entrar en aguellos :

acuerdos que se estime necesarios para desempefiar sus obligacianes bajo ley a !
reglamenio. ; '

TERCERQ: Acorde con €l Tfulo | de la Ley Plblica Federal 113-128, “Workforce l
Innovation and Opgottunity Act” (en adslante WIOA) se-establece que los servicios para
adultos, jGvenes Y trabajadores des jazados se proyeerdn a través de un “Orie-Stop
Carrer American Job Center” o Centro de Gestién Unisa (CBU-AJC), lugar donde se !
brindaran todds los senvicios necesarios para esta peblacion.

CUARTO: La Ley WIOA, resefia la integragitn de servicios (a través de los diferentes
programas gqué dperan en el centro) paia la obtenciori de empleo, educacién ¥
entrehamiente de individuas con intereses de ganar o mejarar sus perspectivas de
empleo, por metio del “One-Sfop Delivery Systeni’.
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como la éntidad a cargo de la administracién y ejecucion de [as sctividades de desarrolio
de [a fuerza labgral para adultes; trabajadores. desplazados 'y j8venes, conforme a la
seccion 106 (b) (2) de la Ley WIOA. |
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SEXTQ: La Junta Local de Desarrolla L aboral (Junta Local), segin establecido en laLsy :

| WIOA, su reglamentacion interpretativa y los memeriales correspendientes, sometié al i
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| frabajo para la presentacion de seryl

Programa de Desarrolle Laboral toda la decumentacién requerida para la designacion del

‘Area Lacal como Opetador del Cenira:de Gestién Unica mediante bases competitiva para 4

la administracién del CGU-AJG y ALDLMD.

| SEPTIMO: Los CGU-AJG son administrados per l2 JUNTA LOCAL, quien ideritifica un

Qperador, cuyo propdsito es la implementacién de un Plan Uniforme para la coordinaeion,

delineacion y desarrollo de les servicios dirigidos a fodos los clientes en una sola |

! ldcalfzacifm.-

OCTAVO: L3 seccién 121 (&) (1) de la Ley WIGA, requiefe- que un Memorando de

A vrmms e

Entendimiento (MOU) sea desarrollado y gjecutadp entre la-Junta Logcal y los:Sociosdel

Sisterna de Gestion Unica, para establecer una relacion de golaboracion entre las paftés y

| definir sus respectivas funcionés y responsabilidades en la consecuclon de log ahjet‘wos

establecidas e el Plan Estatal Unificade. EIMOU serviré, ademds, para crear el marcode

| NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa d& Desarralic Laboral
| (PDL) diesigné el atorgamientode un Acuerdo de Financiamierito de Infraestructura (AFT)

entre el ALDL/MANATI/DORADO y la' SEGUNDA PARTE O S0CIO para [z asigriacidn d&
fondos para el uso de los costos de infraestructura. i

Este AFI operard de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucion ¥
pago de les costos. de operacitrn & infraesfructura entré las. partes.

DECIMO: La ley WIOA, supra, éstablece las caracteristicas y fespansabilidades. de los
sacios comprotnetidos d& rendir los servicios & I clientela.

UNDECIMO: De conformidad con fa ariterior, las partes dcordaron establecer un Certro i

Integrado de Servicios, donde la SEGUNDA PARTE © SOCIO praveéra los servicios

1 inherentes a su Programa, mieritras que ol ALDL/MANATI/DORADO brindara fos servicios

del THulo I-B de WIOA.

DUGDECIMO: El ALDL/IMANATIDORADO ogupa i espacio comercial en el Muhicipio
de Barceloneta, en adelante denominado el “Edificio”. Aqui ubican las. eficinas del call~
AJC del ALDLIMANATI/DORADQ.

DECIMOTERGERQ: Los comparecietifes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las
disposiciones reglamentarias ylo estatutos aplicables, con gl objetive de establecer los

CLAUSULAS Y CONDICIONES-

PRIMERO: RESPONSABILIDADES DE LA SEGUNDA PARTE COMQ SQGIO

OBLIGADO EN RELACION CON LA OPERACION DEL el

A. Las sig.ui‘enies son lags respénsabilidades de la SEGUNDA PARTE comio Socio

Mandatoiio e el procese de operar &l GCGU-AJC y ser parte activa de las actividades
de servicios en el misma: ' .

1. Participar activamente en Ids procesos de planificacion, desarrollo de planes de |

trabajoy en medificaciones-a los planes detrabajo relacionados 4 la eperacion del
GGU. g 3

2. Hacer del CGU-AJC un punto de agcésa a los ser;ﬁci.ds- disponibles para las |

personas qus se encuentran en hiisqueda de empleo o'de mejorar sus destrezas
ocupacionales a través de servicios de adiestramientos. E] €GU-AJC seqvird como
el centra alterne del SOCIO para que:su clientela acceda a.sus seryicios yfambién

acceder a los servicips gue los socios mandaiorios fienen dispanibles para 1a :

poblacién.

] _ cics & patronos, empleados, personas en bsqueda |
de-empleo y efras personas que necesiten. servicios para integrarse al mercado laboral.
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 t&rminos bajo los cuales compaitirdr el espacio del Centro Integrado de Sefvicio a la
_ Ciudadania o cual hacen de conformidad ¢on las siguientes:
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B. Servicios para ofrecer por LA SEGUNDA PARTE O SOCIQ en el CGU-AJC o

L3 Segunda Parte a Socio, como el representante del Accin Social de Puerto Rico en el |
CBU-AJC, ofrecera orientacion a les clientes sobre todes los setvicios disponibles através {
de su programa segln se describe a continuacian. i
- £
a. Este programa ofrecerd sus setvicios luego de recibirse los servicios.generales del |
Cenitro de Gestitn Unica gue incluyen los Socios en este acuerdo. Comae socio |
obligado el representante de la SEGUNDA PARTE O SOCIO presente en el CGU- :
AJC ofrecera orientacién sobre todos los. servicios disponibles a través de su’
programa Arecibo Job Corps, lbs cuales son [os siguientes: -

i Atencion al ptblico que acuda ai “American Job Center' Manati/Dorado en i
busca de dyuda qile este refacionado con Ja misidri de la Corporacion, que es:
disminiir las causas de la pobreza en Puerto Rico, implementandae programas ,

que ofrecen servicies a los pobres y desventajados, satisfaciendo sus |
necesidades més urdentes de nutricién, salud, vivienda, origntacién y-servicio !

social,

fi. Orientacion sobre los siguientes programas que eftece la Gorporacian y los

requisitos de estos, erfocados er la necesidad qus presente el individuo. que

acude al CGU-AJC. :

1. Envejeciente: Ofrecer cuidado diuriio a persanas de rhayoredad en Centros
de Envejecientes establecidos.en los municipios de-Corozal, Morovis, Ciales,
Wanafi, Florida y Areciba. :

2. Desarrollo Comurial: Encaminado & evitar 1a delincuencid juveril y ofios j
males (Prayectos de Tutorfa). '

3. Empleabilidad: Oportunidad de empleo a personas.que cualifiquen bajo las.
fnismios parémetros (nivel de pobreza, efc)

4. Emergencias: Senvicios relaciorades con [a salud ¥ equipo médico para
aquellas personas que-eualifiquen de acuérdo con [os criterios establecidos -
por la Cotperaeion. :

5. Amas de Llaves: Servicio de asisténtes em el hogar. 2

6. Desamparados: Goordinacién para viviendas transitarias (hogar y asilo) a}
deambulantes, madres y nifios maltratados. '

fii. Referimiento de casos si la necesidad de Iz peisdna puede sef ‘atendida |
bajo algunos de los prograinas de la ¢ofporacian. Se le indicarg los|
requisitos y los documentas necesarios. y se referira a la oficina fegionat *
donde deberd llenar la soliciud correspongiente. :

SEGUNDO: ITINERARIO DE VISITAY HORARJO BEL SOCIO ACCION SOCIAL DE

_PUERTO RICO

Los furicionarios que representan la SEGUNDA PARTE 0 SOGIO, objeta a ests AR, |
ofreceran sus servicios des (2) veces al mes en &l horario de 8:00 a.m.a 12:00 p.m.,’
segtin establecido. : 3
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TERGERO: PROCESO DE REFERIDO i
Las partes en este acuerdo sé comprometen & desarrollar e implemenitar canjuntamente :
procesos aceptables para el referido ordenade de clientes. a servicios provistos por los ]

Socios del CGU-AJG o no provistes en.este (iltimo.

1.4
i
" A. El proceso de referido estara en todo momento ceritrado en el cliente y provisto ;
por personal debidamente adiestrado en senvicio al cliente. ¢

B. El réferido de clientes a los diferentes. programas podré realizarse de forma §
electrénica, mediante referds escrito, 0 a través de cualquier otro medio}
determinado por el Operador del GGU-AJC, en cplabaragcion con los socios. Uni
praceso de referido aceptable 'y [a consiguiente forma o formularios deberan §
adaptarse por todas las partes en este acuerda con-el compromiso de evaluareste |

:
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‘ CUARTO: ESPACIO OBJETO DEL ACUERDO
| El ALDL/MANATI/DORADO arrienda un érea total de S071 pies ciadrados eri &l
spacio finica para utflizar, De esto, s& han idenfificado 25 pies cuadrado para Uso ¢

| éstas le han sido y/o le sean asignadas por Ley /6 Reglamento: Adicionaimente, a la
 SEGUNDA PARTE O SOGIO utflizaré 1151 pigs cuadrado de éreas de uso comf.

| L2 SEGUNDA PARTE O SOCIO pagaré el ALDLIMANATIDORADO gor los costos

procesn y modificarlo a tono con les cambios.en las necesidades de diaa dia, pard
incorporar mejoras.

" C. Las partes proveeran al persanal administrativa un-adiesramiefto toordinade dé
todas los servicios ofrecides en el CEU-AJC, asi como &l espectro de servicios
disponibles en las agencias que representan. Esfa para que los referidas que se i
efectien sean adecuados. ' f

D. Se ufilizara el “Participant Record Information System” establecido por el Programa '
de. Desarfolla Laboral (PDL) para la recopilacién de Ia informacion del clfente,
evaluacién, referido y séguimiento de las persongs en bysca dé empleo gee visiten
el CGU-AJC. i

Edificio y ha provisto a la SEGUNDA PARTE O SOCIO un éres, el cual represefita un

exciusivo de las distintas Actividades inherentes.a la SEGUNDA PARTE 0 SOGIE, segln ;

QUINTO; TERMINO :

La vigencia del presente AFl seréd desde su fecha de otorgamiento y hasta el 29 de
septiembre de-2023. Sedispone, ademds, que ambas partes.podrart, por acuerdo mutue,
enmendar este AF para extender la fecha de vigehcia de este, previa disponibilidad y
separaeion de fondos, bajo las mismas clausulas ¥ condiciones. No obstante, fo. ahterior, ;

| la vigencia estara sujeta a que el mismo sea debidamiefie registrado y que copia de éste :
| sea remifida a la Oficing dél Gentraler de Pusto Rico.

No obstante, lo anterior, ambas- partes reconoesn gue la vigencia y obligacignes que
emanan de este AFI astan condicionades a la disponibilidad y recibo de fondos delatey ¢
WIOA, disponiéndosa que de no recibitse los mismos, el ALDL/MANATI/DORADG viens |
obligado & notificar a la SEGUNDA PARTE O SQCIO y dar por terminado el AF1. !
Asimismg, queda expresamente convenida que tampoco setd obligacién del !
ALDEMANATI/DORADO parear con fondas ordinarios o de-cualguier fipo, siocuiriere el
supuesto dnterior: Esta Heterminacion del ALDLIMANATI/DORADO de no paragrfondos,
na serd ¢ausa para que la SEGUNBA PARTE O SOCI0 decrete incumplimiento de este -
AF!, cuando no se alcance los fondos necesarios bajo la ey WICA.

e P

Cénsone con.lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AF
terminarén a la fecha de su resolucién.
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SEXTO;: COSTOS COMPARTIDOS

compartidos, previa presentaciort de factura (ss ufilizara la formula matemdtica de pies
cuadrado oen uso, para la adjudicacion y retribucion dé gastos compartidos), ysinque s
efectiien descuentos o deduceidn algunz, segiin se indica & cantinugcion:

a. LA SEGUNDA PARTE O SOCIO efectuara paga por la suma de ciento un dolares
con cuarenta centaves ($1 01.40) mensuzales para el espacio ocupado, utilidades y
el de Areas comunes.

b. El costo sera de veintidas délares (§22.00) mensuales por el uso exelusive dg-
veinticince (25) pies cuadrados, a razén de bohienta y ocho centavos (§0.88) el pie |
cuadratdo rentable. El costo sera de mil docs délares con ochenfay acho.gentaves |

($1,012.88) mensuales par el uso de reas comunes de il ciento cincuenta y un
(1,151) pies cuadrados, a razén de ochenta y ocho centavos ($0.88) el pié@

|
! |



cusdrado rentable. El costo de ochenta y ocho centavos ($0.88) el pie cuadradd ;
renfable fue establecido mediante negociacién entra las partes.

(A base de cuatro (4) horas dos (2) veces al mes)

T TR

FORMULA MATEMATICA
AREAS EXCLUSIVAS (MENSUALES) ~z200
AREAS DE USO COMUN (VENSUALES) P 101288 |
FORGIENTO CORRRESPONDIENTE A PAGAR DE USG COMUN % .43
| TOTAL MENSUALES $55.43

£

¢. Los gastos compartidos, a ser cublertos por la SEGUNDA PARTE O SQCIO se
desglosan del siguiente modo:

GASTOS COMPARTIDOS PARA LA SEGUNDA PARTE O SGCIO. MENSUAL

TELEFONIA E INTERNET 45,11
MATERIALES DE OFICINA MENSUALES. 3
MATERIALES DE LIVIPIEZA MENSUALES ; 3

TOTAL WIENSUALES ; $E57

d. Los costos totales, incluyerdo renta, a ser cubjertos por el SEGUNDA PARTE O
S0CIO se indican a continuacion: :

TETAL MENSUAL A SER CUBIERTO-POR EL SEGUNDA PARTE 0-S0cio

[ TOTAL, PIES CUADRADD ARRENDADO MENSUALES 5543
TOTAL GASTO COMPARTIDOS MENSUALES ' 4587
TOTAL MENSUALES ' ' ' $101.40 |

SEPTIMO: ENVIO DE FACTURAS

El ALDL/MANATI/DOQRADO someterg facturas tensuales para el pago de los costos |
compartidos con copia & la JUNTA LOCAL. !

Toda factura debera ser enviada a la siguiente direccién y debera contener la siguienie 1
certificacian: y
Oficina de Finanzas :
‘Accion Social de Puerto Rico (ASPRI)
:Apartadd. 3930 '

‘Guaynabo, PR 00970-3830

igAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA GERTIFIGO. QUENINGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE §
ORGANISMO ES PARTE Q TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS |
PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FAGTURA, ¥ DE SER PARTE Q TENER |

INTERES EN LAS GANANGEAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL GONTRATO, HA MEDIADO |

L -

UNA DISPENSA PREVIA. LA UNIGA CONSIDERACION PARA.SUMINSTRAR LOS BIENES O !

SERVICIOS, OBJETOS DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGQ ACORDADQ CON EL
REPRESENTANTE AUTORIZADGO DE LA AGENCIA. ELIMPORTEDE ESTAFACTURAESJUSTO !

Y CORRECTQ. LOS TRABAJOS HAN SIDO ENT REGADOS (LOS S,ERVICIOSPR,ESTABOS) NO ¢

HAN SIDO PAGADOS". )

i

OCTAVO: ROTULO EN LA ESTRUCTURA'

LA SEGUNBA PARTE O SOCIO podra desplegar un rétulo gue identifique el programia o

actividad gubernamental que alli se Jleva acabo, en la entrada del local arrendado,
cumpliendo con la reglameritacion de la ley WIOA.
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La SEGUNDA PARTE O SOCIQ podré refirar el rétuio al finalizar ) AF1, dejando &l lugar |
de las instalacienes en su candieién original. No éhstante, lo antérior, cualquier anuncio |

w



' exterior 3 ser desplegado por la SEGUNDA PARTE O SOCIO en el EDIFICIO estara
| sujeto a apmbacién previa por parte de la Junta Local, quien fo podré deneégarlo

irrazenablements. Cualguier anuncio par desplegarse deberé contar eon las aprobaciones

Yy permisos necesarios.

NOVEMO: CANCGELAGION DEL ACUERDO

| Este AFI puede darse por terminade por cdaiquiera. de las partes, a su entera
conveniencia © sin causa, medidnte nofificacion escrita con freinta (30) dias de
anficipacion. ,

DECIMO: ENMIENDAS

sondaims

[ .

| Las partes acuerdan enmendar €l AFl cuando las necesidades y circunstancias fo -

ameriten. Este Acuerda puede necesitar ajustes basados en la conciliacién de los.costos

proyectades-en relacion con los gastos aéfuales y/o ajustes menores en cierfos apartados -

{ de costos. Ajustes menores deben ser discutidos con el Sogio, que este de acuerdo con. '

' dichos cambios-y ser notificados por escrito de elles.
UNDECIMO: NOTIFICACIONES

Tdda notificacién entre las partes se ertendera ,bie_f't hecha st se notifica mediante cofreo
certificado y acuse dé recibo a las direcciones que siguen:

Junta Loeal de Desarrollo Laboral Accidn Social de Puerto Rico :
P.Q. BOX 1944 Apartado 3930 i
Barcelonsta, P.R. 00617 Guaynabo, P.R. 00870-3830
Tel.787-884-4055 acciongocialdepr@aspripr.org
juntalocalmd@gmail.com

DUDDéCIMO;: DISPOSICIONES GENERALES

a. El ALDLIMANATI/DORADO cerfifica estar facultada, de conformidad cof las
disposiciones de la Ley Num, 107-2020 segin enmendada, conodidg como el
Cédigo Municipal de Puerto Rica, pata poder atorgar este AFl. Ademds, cettifica la

legalidad, exactitiid, correccién y propiedad de tados los gastos que sg autorizan |

I
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para el pago de la obligacién gue fas partes se dbligan con el preseiite AFL Y,
ademds, de fodos los documentos que se. haceri formar parte de este AF], asi

come de sus anejos,

b. Todas las fegeciaciones, acuerdos, répreseritagiones y-converios que se celebrén.

entre [as partes, asf como cambios subsiguientes a los mismos, se consignara por
las partes o sus representantes, en documentes pdblicos o privades, a fin de-que
los mismos sean efectivos. La invalidez o inefettividad de cualquier dispesicion de
‘este AFI no afectaré la validez o efectividad de las demds clausulas y condicienes
de este.

&. Sicualquier palabra, frase, ordcidn, inciso, subsecaién, seceion, clausula, tSpico o

patte del AFl fuera Impugnada por cualquier razéni ante un tribunal y decldrara |

inconstitucional & nula, tal sentencia no afectsré, menoseabara o Invalidara las
restantes disposiciones ¥ partes de ésti sictierda, sino gue su efecta se limitaraa la
palgbra, frase, oracién; incise, subsecaién, seccidn, clusula, topico © parte asi
declarada y la twlidad o invalidez de cualquler palabra, frase, oracion, inciso,

et s s oy o S e AR 8 it

subseéeién, seccion cldusula, topico o faite eh algiin easo-éspecifico no afectara o

perjudieard en sentido alguno su dplicacion o validez en cualquier otro casa,
a¥cepto cuando especifica y expresamente seé invalide para todos les casas.

d. Este AFl constituye el linica entendimiento eritre las partes sobre los servicios §

descritos atitéfiofmente y deja sin é&fecto cualquier etro acuerdo anteriar,
négoclaciones, entendidos ¥ ofros &suntos, sean escritos d verbales, sobre lo
dcordado en este AFL. :

&. Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este AFI podra éxigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficinadel Contraler, atenor -

con lo dispuesto en la Ley Ngm. 18 de 30 de oetubre de 1975, seglin enmendada. :



f. En virtud de la Ley Ntm. 243 de 10 de noviembie de 2006, canocida coma Ley de
la Palitica Publica sebre el Uso del Ntimero de Segure Social como Verificacion de
ldentificacion, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el
nfimera de Seguro Social Federal utilizado para [a ideftificacion de estas para etros
fines rio permifidos par & ley y hacer ilegible el niismo, en caso de gue se preveaa
alguna persona natural o juridica copia del presente AFL

PO PRI S

DEGIMO TERCERO: SEGURO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA

LA SEGLNDA PARTE O SOCIO se obliga a manterier en ‘vigencta con compania
aseguradora las torrespondientes pdlizas de seguros de responsabilidad pablica: por la
cantidad de hasta ur millén de délares- (1,000.9800.00), nombrando como asegurado
adicional, asi ¢como un endese de ‘Save & Hold Harnless” a favor del
ALDLMANATI/DORADO contra toda reclamacitn, pleito 0.gccién que ocasione lesiones
corporaies o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendra una clausula de notificacion
| de 60 digs en caso de cancelacién. La SEGUNDA PARTE O SOCIO notificara de
inmediato al ALDLMANATI/DORADO, -por coifeo, de ecuffir algdn accidente en &l
| Espacio Arrendado, La SEGUNDA PARTE 0 SGCIO copia del seguro de responsabilidad :
al ALDL MAMANTI/DORADO dentro de los treinta (30) dias de la firma de este AFEL. -
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Del misitio medo, el ALDL/MANATI/DORADO se otiliga 2 maritener-en vigencia con
compaiiias aseguradoras las correspondientes polizas de seguro-de responsabilidad -
ptiblica por Ja eantidad, de hasta un millén de détares (1,080,000.00), nombraridd eoma- ©
asegurade adicional, asl comoe un efidoso de “Save & Hold Harmless” a favor de la
SEGUNDA PARTE © SOCIO cdntra toda reclamacion, pleita o accion que ocasiare -
iésionies corparales . dafios a l& propiedad ajena. Dicha péiiza fendré una clausula de !
notificacion de 60 dias en caso de cancelacidn, Le SEGUNDA PARTE O SOCIO:notificara :
1 de inmediato aj‘ALDUMAHATi!DORADQ? porcarreo, de recibir cualquier reclamacion gue
| contra o que incluya a la SEGUNDA PARTE O SOCIO. El ALBLMANATI/DORADO
provesra copia del.segura de responsabilidad a R SEGUNDAPARTE O SOCIC dentrode
los treinta (30) dias de la firma de este Acterdo. :
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Ademés, el ALDLIMANATI/DORADO mantendra un seguro cantra fuego, terremoto y- i
huracan (Hazard Insurance) del Edificio. A tales efetfos, la SEGUNDA PARTE O SOCIO |
se abstendra de llevar & cabo en &l espacio amendado actividedes o précticas que :
pudieran resultaren aumento a fas primas de seguro contra incendio, o de cualguier poliza -
de- seguro coni relacién al Edificio o al Espacio Airendade. No se permitird fumiar, |
almacenar matefiales peligrodds, quimicos, t6xicos, explosivos ni liquides inflamables eh &l
espacio arrendado.

DECIMO CUARTO: NO DISCRIMINACION !
| De conformidad con la-feglamentacion vigente, certificafnos que: i

“L AS PARTES se comprométen a no discriminar confra ningtin empleadc-o candidato a

empleo relacionade can esté Acuerdo por mativo de raza, colar, genere, edad, creencias

religiosas, nacimiento, origen o identificacion éfnica o nacional, ideclogia polffica, !

incapacidad fisica o mental, condicion socieeconémica, haber sido ¥ictima de vicléncia
. dornéstica, estatus de veterane, orientacidn sexual, ideritidad de genero @ estdius
| migratoiid o marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un
ambiente libra de hastigamienta sexual”.

B e

DECIMO QUINTO: GLAUSULA DE SERVICIOS

En relacidn con lo acordado en este AF1 se aclara que ambas partes comparetientes
reconocen que lds costes fueron éstablecidos a base de las especificaciones. v
modificaciones solicitadas por la SEGUNDA PARTE O SQCIG, las cuales inclujert
métodos de procesamiento, la programacion-de archifiio y los volimenes detransaccioniés..
GCualquier atra hecesidad que se requiera porla SEGUNDA PARTE O SOCIO y no ssté
| detalla en este aduerdo conlievari costo adicional que deberé ser solicitada por escrito al
ALDL/MANATI/DORADO con treinta (30) dias calendarios de anticipacion.
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' DECIMO SEXTO: REGISTRO DEL CONTRALOR ;

ALDLIMANATI/DORADG remifird copia de esfe AFl a la Oficina del Contralar, de *
conformidad con la Ley Niim. 18 del 30 de octubre de 1875. Ninglra, prestacién o :
coritraprestacion objeto de este acuerdo podré esdgirse hasta tanto el mismo se haya .
piesentado para regdistro.en & Oficiria del Gontralor a teher coit lo.dispuesto en la refenda
ley, supra., segin enmendada.

¥ PARA QUE ASI CONSTE, las pares suscriben el presente AFL, en
Vepa Alts ,PuerfoRico, hoy 1 de_ogctubre de 2021.

ALDL/IMANAT/DORADO

Presidenta Presidente

Junta Directores de Alcaldes Junta Local de Desarmolio Laboral
SSP- 66-0484316 S5P- 66-0494316
mariavega@vegaalta,pr.gov juntalocalaldimd@gmail.com
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ACCION SOCIAL DE PUERTO RICG

Acmcn Social de _uerto Rlcn
Directora Ejecutiva
$SP-66-0393364
accionsecialdepr@aspripr.org
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Gestiones Realizadas para
- el Nuevo Acuerdo
Accién Social, Inc.
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MANATI-DORADO

CERTIFICACION

YO: Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

CERTIFICO: Que al momento se ha brindado el siguiente seguimiento al MOU/AFI de
Acci6n Social con fecha de vigencia desde el 1 de octubre de 2021 al 29 de
septiembre de 2023.

0 13 de enero de 2023- Se¢ envia notificacién por correo electronico a la
Sra. Nitza Ortiz notificandole sobre el vencimiento del MOU/AFI de
Acciodn Social.

O 26 de enero de 2023- Se envia nuevamente notificacion por correo
electrénico a la Sra. Nitza Ortiz notificandole sobre el vencimiento del
MOUV/AFI de Accién Social. Se coordina reunion para el 6 de febrero de
2023, a través de la plataforma ZOOM.

0 6 de febrero de 2023- Se realiza reunién con las partes pertinentes y se
discuten los acuerdos del MOU/AFI. Para mas detalles ver minuta

adjunta.

©  8de junio de 2023- Actualmente la Junta Local se encuentra en proceso
de realizar el MOU/AFI de Accion Social.

QUE: Esta informacion es fiel y exacta.

DADA: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2023.

amilette Ramos De’Ea Cruz
Oficial Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedi Patronos/Prog con igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).

P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. {787) 884-4055 / Fax. /TTY (787} 884-4103

%
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AREA LOCAL MANATI - DORADO

—

Minuta de Reunién

Propésito: Negociacion de acuerdos para el MOU/AFI de Accién Social
Fecha: 6 de febrero de 2023

Lugar: Junta Local de “Conexién Laboral” Area Local Manati-Dorado
Urb. Catalufia, esquina calle 1, carr. 140 km 68.1, Barceloneta P. R. 00617
Hora: 3:00 pm

Modalidad: Virtual

Presentes:

Melisa Gonzélez - enlace

Yamilette Ramos De La Cruz - Oficial Ejecutiva
Yesica Y. Torres Marrero — Coordinadora de Servicios

Reunién comienza a la tres (3:00) pm a través de la Plataforma Zoom, estando presente la Sra.
Melisa Gonzélez, enlace Accién Social, la Sra. Yamilette Ramos, Oficial Ejecutiva y la sefiora
Yesica Y. Torres, Coordinadora de Servicios de la Junta Local. En la reunién se discuten varios
asuntos sobre el MOU/AFT de Accién Social junto con el Area Local De Desarrollo Laboral
Manati/Dorado. Los asuntos discutidos fueron los siguientes:

Costo del MOU/AFI

Término de Vigencia

Fecha de Entrega

Formato a realizar el MOU/AFI
Personas contactos

Tiempo de realizacion del MOU/AFI
Entre otros asuntos.

Al no haber mas asuntos pendientes, ni dudas ni preguntas se procede a culminar con la reunién a
las tres y diez de la tarde (3:10) pm.

Yesica Y. Tofres Marrero
Coordinadoralde Servicios

Junta Local De “Conexién Laboral” Junta Local De “Conexién Laboral”
Area Local Manati-Dorado Area Local Manati-Dorado

Tel (787) 665-0142, P.O. Box 1944 Barceloneta, PR 00617

X
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Yamilette Ramos De La Cruz
“

From: Yesica Torres Marrero

Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:19 AM

To: nitza.ortiz@aspripr.org

Cc: melissa.gonzalez@aspripr.org; Yamilette Ramos De La Cruz
Subject: Reunién via zoom MOU/AFI

Buenos dias,

A continuacidn se le envia el enlace para la reunion pautada para el lunes, 6 de febrero de 2023.
Cualquier duda o pregunta estoy a la orden.

Lindo dia

Junta Local Manati/Dorado is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: Reunién MOU/AF! Accidn Social
Time: Feb 6, 2023 03:00 PM Pacific Time (US and Canada)

Join Zoom Meeting
https://usO5web.zoom.us/j/88391275084?pwd=M INSNDhOCcjkwKO5MdW02d0pwaFV5dz09

Meeting ID: 883 9127 5084
Passcode: JaF74r

Yesica Y. Torres Marrero - (, 1022 .
Coordinadora de la Junta Local Manati/Dorado N/ d-t*ﬂb'\@r?
Tel:(787) 665-0142, ext.202 i S TN S TE e
Fax:(787) 884-4128 o
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1/31/23, 10:22 AM Gmail - MOU/AFI

M Gmaﬂ Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>
MOU/AFI

1 mensaje

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 26 de enero de 2023, 12:10

Para: nitza.ortiz@aspripr.org, Melissa Gonzalez Ramos <melissa.gonzalez@aspripr.org>

Saludos cordiales

Espero que se encuentren bien. Por este medio me dirijo a ustedes para brindarle seguimiento al MOU/AFI de Accién
Social con el ALDLMD. El mismo tiene fecha de vencimiento del 29 de septiembre de 2023. Me gustaria coordinar una
reunion para aclarar cualquier duda al respecto.

Me encuentro en la mejor disposicién de ayudarles con lo antes mencionado, no duden en comunicarse con esta
servidora,

Lindo dia

*Favor de hacer caso omiso al anterior correo*

Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Ejecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com

JUNTA LOCAL
DE DESARROIO F
MANAT] / DORADO

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=89071 9589caview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-52968521 30937697184&simpl=msg-a%3Ar18170019... 1/



Yamilette Ramos De La Cruz

—

From: Yamilette Ramos De La Cruz

Sent: Tuesday, January 10, 2023 9:29 AM

To: nitza.ortiz@aspripr.org; melissa.gonzalez@aspripr.org
Subject: VENCIMIENTO MOU/AFI CON EL ALDLMD
Saludos,

Mi hombre es Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local Manati/Dorado. Por
este medio me comunico con usted para notificarie que su MOU-AFI esta préximo a vencer. La fecha
de vencimiento del mismo es el dia 29 de septiembre de 2023. Me gustaria comenzar a realizar
negociaciones nuevamente para poder renovar este MOU-AF] con ustedes, ya que son un recurso
muy valioso para nuestra Area Local. De no poder usted, puede designar a una persona enlace para
trabajar con el mismo. Cualquier duda o pregunta no dude en comunicarse con esta servidora al
(787)515-5170 o al (787)665-0144 Ext. 201. Favor de confirmar recibo del mismo.

Cordialmente,

FAVOR DE CONFIRMAR EL RECIBO DEL MISMO.

Oficial Ejecutiva / Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: yramos@aldlmanatidorado.com

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
~ MANATi / DORADO




