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I. INTRODUCCION

Politica Piblica Nam. WIOA 03-2023

NUM. WIOA-03-2023

/SZ DE JUNIO DE 2023

POLITICA PUBLICA SOBRE DETERMINACION DE
ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA DE JOVENES

LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA
FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)

El Titulo I de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus
siglas en inglés), establece la vision de un sistema de servicios que resulte en el apoyo a la
poblacién joven dentro y fuera de la escuela. Para ser elegible a participar en el Programa de
Jovenes, tiene que ser un joven dentro o fuera de la escuela y estar entre las edades de 14 a 24 afios
al momento de la elegibilidad. No menos del 75% de los fondos de la categoria del programa se
asignaran para la prestacion de servicios de los jovenes fuera de la escuela. La ley WIOA esta
dirigida a brindar servicios de calidad a los jovenes, desde el comienzo de su exploracion de
carreras por apoyo en el area educacional, oportunidades de adiestramientos, internados, entre
otros, hasta lograr el éxito educacional y ocupacional de los jovenes, en especial aquellos fuera de

la escuela.

II. BASE LEGAL

e Seccidn 3 (2), (15) y (63); Seccion 129 (a)(1)(B) y 129 (a)(C) - Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés);

e Secciones 681.200 a 681.320 de la Reglamentacion Final (20 CFR) de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés);

e TEGL 8-15, TEGL 23-14, TEGL 23-19, TEGL 21-16 y TEGL 9-22, emitidos por el
Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal;

e (Guias de Validacion de Datos Programaticos y Fuentes Suplementarias y Documentos de
Apoyo emitidas por el DDEC (DDEC-WIOA-02-2021);,

e Service Selective System Official Website (SSS.gov) y

e TEGL 9-22: Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral Titulo T Guia del
Programa de Formula Juvenil.
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III. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD AL PROGRAMA DE JOVENES

1. Edad: El cliente tiene que estar entre las edades de 14 a 24 aflos a la fecha de elegibilidad.

2. Ciudadania Americana: Ser ciudadano americano, residente permanente legal y/o
extranjero autorizado a estudiar o trabajar en Estados Unidos, segun definido por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

3. Registrado en el Servicio Selectivo: El cliente, hombre, nacido después del 31 de diciembre
de 1959, debe registrarse en el servicio selectivo dentro de los 30 dias a partir de que cumpla
los 18 afios. El servicio selectivo aceptara inscripciones tardias, pero no después de que un
hombre ha llegado a los 26 afios y solo se excluira de este requisito a aquellos que presenten
evidencia de las siguientes condiciones:

e Haber estado recluido en una institucién médica, mental o correccional entre las
edades de 18 a 26 afios consecutivamente;

e Extranjeros que hayan llegado a los Estados Unidos y sus territorios, luego de haber
pasado la edad de inscripcion;

e Personas con incapacidad fisica o mental que estuvieran confinados a su residencia,
hospital o institucion entre las edades de 18 a 26 afios consecutivamente; y

e Individuos que nacieron femenino y cambiaron su género a masculino previo a los 26
afios.

En los casos en que el solicitante tenga menos de 17 afios al momento de su elegibilidad, su registro
al servicio selectivo no es requerido, pero si ya estd registrado al programa de Jovenes y, cumple
sus 18 durante su participacion, debera registrarse dentro de los proximos 30 dias para dar
continuidad a los servicios de la ley WIOA.

Inscribirse no es lo mismo que alistarse en las Fuerzas Armadas de EE. UU. y, como actualmente
no hay servicio militar obligatorio, no ingresara automaticamente en el ejército. El articulo 12(g)
de la Ley del Servicio Selectivo Militar permite, bajo condiciones especiales, brindar servicios a
quienes no estén inscritos. Estas condiciones son aquellos Militares en Servicios Activo a tiempo
completo, siempre y cuando estuvieran continuamente en servicio desde los 18 afios hasta los 26
afios. Si se une al servicio militar antes de cumplir los 18 afios o después de los 26 afios, debe
registrarse. Veteranos o Miembros de la Guardia Nacional a tiempo parcial o Reservistas que
entraron al servicio militar y desconocian el proceso. Deberan presentar el Formulario DD214 o
su tarjeta de identificacion militar si todavia esta activo, donde indica las fechas de su servicio
militar, esto servird como prueba de que de que no se inscribi6 a sabiendas ni intencionadamente.
Los miembros de la Reserva y de la Guardia Nacional que no estén en servicio activo a tiempo
completo deben inscribirse.
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IV. ELEGIBILIDAD POR CONDICION EDUCACIONAL

Para determinar la condicién educacional de un joven se aplican distintos criterios para los jovenes
fuera de la escuela y dentro de la escuela. En el 20 CFR § 681.240 se establece que la condicion
educacional se determina al momento del registro, pero en el caso del Programa de Jovenes este
proceso puede ocurrir durante un periodo de tiempo, por lo que la condicién debe basarse en la
situacion al momento de la determinacién de elegibilidad al programa. Una vez determinada
esta condicion educacional, la misma contintia siendo igual a lo largo de toda la participacion del
joven en el Programa de Jovenes de la Ley WIOA.

Si un joven es registrado al Programa de Jovenes durante el verano entre periodos escolares, el
joven es considerado dentro de la escuela si este continuard sus cursos escolares al proximo afio
escolar. Siun joven es registrado al Programa de JGvenes en el periodo entre su graduacion de
escuela secundaria y el comienzo de su educacion postsecundaria, el joven se considera dentro de
la escuela si esta inscrito en la educacion post secundaria, incluso si ain no ha comenzado las
clases postsecundarias al momento del registro en el Programa de Jovenes. Sin embargo, si un
joven se gradua de la escuela secundaria y se inscribe en la educacién postsecundaria, pero
finalmente no sigue asistiendo a la educaciéon postsecundaria, entonces dicho joven seria
considerado un joven fuera de la escuela si la determinacion de elegibilidad se hace después del
punto en que el joven decidio no asistir a la educacion postsecundaria.

1. Clases Postsecundarias con y sin créditos: Si el joven participante estd inscrito en
cualquier clase de educacion postsecundaria con créditos, incluidas las clases de colegio
comunitario con créditos y las clases de educacion continua con créditos, se considera que
asiste a la educacion postsecundaria y, por lo tanto, es un joven dentro de la escuela. Si el
joven solo estd matriculado en clases postsecundarias sin créditos, se considera que no
asiste a la educacion postsecundaria y, por lo tanto, es un joven fuera de la escuela.

2. Personas de 22 afios 0 mas que asisten a la Educacién Postsecundaria: Para que un
joven sea considerado dentro de la escuela, incluidos los que asisten a la educacion
postsecundaria, deben tener entre 14 y 21 afios. Un joven que asiste a la educacion
postsecundaria que tiene 22 afios en el momento de la determinacion de la elegibilidad, no
serfa elegible para el programa de jovenes porque estd en la escuela y tiene mds de 21 afios.
El joven solo podria ser atendido a través del Programa de Adultos de la Ley WIOA.

3. Excepcién para los Jévenes con Diversidad Funcional: Hay una excepcion a la edad de
elegibilidad para los jovenes que asisten a la escuela. Los jovenes con diversidad funcional
que tienen un Programa Educativo Individualizado (IEP) pueden ser inscritos como ISY
después de los 21 afios, si la ley de su estado permite que los jovenes con diversidad
funcional sean atendidos por el sistema escolar ptiblico K-12 mas alld de los 21 afios. Estos
jovenes sélo pueden ser inscritos como ISY hasta la edad permitida por su ley estatal para
recibir servicios de educacion secundaria.
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4. Programas de Equivalencia de Estudios Secundarios y Programas de

V.

Reincorporacién a la Escuela: En el 20 CFR § 681.230, el Departamento de Trabajo
utiliza los términos programa de equivalencia de escuela secundaria y programa de
reincorporacién a la escuela. Como se indica en el 20 CFR § 681.230, a los efectos de la
ley WIOA, los proveedores de educacion para adultos en virtud del Titulo II de la ley
WIOA, los programas YouthBuild, el programa Job Corps, los programas de equivalencia
de escuela secundaria y los programas de reinsercion escolar no se consideran escuelas a
los efectos de determinar la condicion educacional. Sin embargo, hay una excepcion.
Los jovenes que asisten a programas de equivalencia de escuela secundaria (HSE),
incluidos los que se consideran programas de reenganche por abandono escolar,
financiados por el sistema escolar piblico K-12 y que son clasificados por el sistema
escolar como todavia inscritos en la escuela se consideran dentro de la escuela.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

Para que un joven se considere en la categorfa de Fuera de la Escuela, debe cumplir con los
siguientes requisitos al momento de elegibilidad:

1.

No esta asistiendo a la escuela: De acuerdo con las definiciones incluidas en la seccion

IV o que el estado haya adoptado sobre este término.

Estd entre las edades de 16 a 24 aios: El joven puede continuar recibiendo servicio

posterior a los 24 afios si no ha completado sus metas ocupacionales y se continua

brindando servicios bajo la misma participacion.

Cumple con una o mas de las siguientes condiciones o barreras de elegibilidad:

a. Desertor escolar;

b. Desertor escolar y en edad compulsoria para estar asistiendo a la escuela, pero no ha
asistido en el ultimo trimestre del afio escolar;

c¢. Halogrado un diploma de cuarto afio o su equivalente (GED), que sea de bajos ingresos
y con una de las siguientes barreras:

i. Deficiente en destrezas basicas: Se define deficiente en destrezas basicas
como un individuo que calcula o resuelve problemas, lee, escribe o habla
inglés a un nivel equivalente a 8vo grado o menor, en una prueba
estandarizada generalmente aceptada o es un individuo incapaz de computar
o resolver problemas o leer, escribir o hablar inglés a un nivel necesario
para funcionar en un empleo o en el entorno familiar, o en sociedad.

ii. Aprendiz del idioma inglés: El articulo 203(7) de la ley WIOA define el
término "aprendiz del idioma inglés" como una persona que tiene una
capacidad limitada para leer, escribir, hablar o comprender el idioma inglés,
y (A) cuya lengua materna es un idioma distinto del inglés; o (B) que viven
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un entorno familiar o comunitario donde un idioma distinto del inglés es el
idioma dominante".

d. Un joven que est4 sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos;

= g

Una persona sin hogar (segin definido en la Seccién 41403(6) de la Ley Federal de
Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 U.S.C. 14043e—2(6)), un(a) nifio(a) o joven
sin hogar (segun definido en la Seccion 725(2) de la Ley Federal de Asistencia a las
Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2))), un joven escapado de su
hogar, en hogar de crianza o que se pasé de la edad para estar en el sistema de hogares
de crianza, un(a) nifio(a) elegible para asistencia bajo la Seccién 477 de la Ley Federal
del Seguro Social (42 U.S.C. 677), o esta dentro de un programa de colocacion fuera
su hogar.

Una joven que esté embarazada o joven que ejerce la paternidad o maternidad, puede
ser una madre o un padre, con o sin custodia. Siempre y cuando el joven esté dentro de
la edad de elegibilidad de la ley WIOA, la edad en la que el joven se convirtié en padre
no se tiene en cuenta en la definicion de crianza de los hijos.;

Un joven que es un individuo con diversidad funcional;

Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para entrar o completar
un programa educativo o para asegurar o mantener el empleo.

VI. REQUISITOS JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA

Para que un joven se considere dentro de la categoria de Dentro de la Escuela, debe cumplir con
los siguientes requisitos al momento de elegibilidad:

L.

Est4 asistiendo a la escuela: De acuerdo con las definiciones incluidas en la seccion [V
o que el estado haya adoptado sobre este término.;

Est4 entre las edades de 14 a 21 aiios: Con excepcion de un individuo con diversidad
funcional que esté asistiendo a la escuela de acuerdo con una Ley Estatal;

. Es un individuo de bajos ingresos: En la ley WIOA se establece que un joven que
recibe o es elegible para recibir un almuerzo gratis o a bajo costo, mediante la Richard
B. Russell National School Lunch Act, es considerado como de bajos ingresos.

Ademés, un joven que vive en una zona geografica de alta pobreza se considera automaticamente
que es una persona de bajos ingresos. En la reglamentacion (681.260) se establece que una zona
de alta pobreza es un sector censal de varios grupos segiin definido por el Secretario o un Condado
(en el caso particular de Puerto Rico municipios) que tienen una tasa de al menos el 25 por ciento
tal como se establece cada cinco afios utilizando la Encuesta sobre la Comunidad (“American
Community Survey 5 Year Data”) publicada por la Oficina del Censo de Estados Unidos. De
acuerdo con la tabla de “Lower Living Standard Income Level” (LLSIL) por afio calendario el
cual varfa segin el tamafio de la familia. American Community Survey 5 Year Data”. Evidencia
que demuestre que es elegible para recibir un almuerzo gratis o a bajo costo, mediante la Richard
B. Russell National School Lunch Act.
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4. Cumple con una o mas de las siguientes condiciones o barreras de elegibilidad:

a.

Deficiente en destrezas basicas: Se define deficiente en destrezas basicas como un
individuo que calcula o resuelve problemas, lee, escribe o habla inglés a un nivel
equivalente a 8vo grado o menor, en una prueba estandarizada generalmente
aceptada o es un individuo incapaz de computar o resolver problemas o leer,
escribir o hablar inglés a un nivel necesario para funcionar en un empleo o en el
entorno familiar, o en sociedad.;

Aprendiz del idioma inglés: El articulo 203(7) de WIOA define el término

"aprendiz del idioma inglés" como una persona que tiene una capacidad limitada
para leer, escribir, hablar o comprender el idioma inglés, y (A) cuya lengua
materna es un idioma distinto del inglés; o (B) que vive en un entorno familiar o
comunitario donde un idioma distinto del inglés es el idioma dominante".;

Un ofensor de la ley;

Una persona sin hogar (segtn definido en la Seccion 41403(6) de la Ley Federal de
Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 U.S.C. 14043e— 2(6)), un(a) nifio(a) o
joven sin hogar (segin definido en la Seccién 725(2) de la Ley Federal de
Asistencia a las Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2))), un
joven escapado de su hogar, en hogar de crianza o que se paso de la edad para estar
en el sistema de hogares de crianza, un(a) nifio(a) elegible para asistencia bajo la
Seccion 477 de la Ley Federal del Seguro Social (42 U.S.C. 677), o estd dentro de
un programa de colocacion fuera su hogar.

i. Una joven que esté embarazada o joven que ejerce la paternidad o maternidad, puede
ser una madre o un padre, con o sin custodia. Siempre y cuando el joven esté dentro de
la edad de elegibilidad de WIOA, la edad en la que el joven se convirti6 en padre no se
tiene en cuenta en la definicion de crianza de los hijos.;

€.

f.

Un joven que es un individuo con diversidad funcional;

Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para completar un
programa educativo o para asegurar o mantener el empleo. No mas del 5% de los
jovenes en la escuela que son servidos se considerardn en este criterio.

VII. EVIDENCIA REQUERIDA EN LOS EXPEDIENTES

Los requisitos generales de elegibilidad, asi como los criterios y las condiciones o barreras de
elegibilidad deberan ser evidenciadas en los expedientes de los participantes al momento de la
determinacion de elegibilidad al programa. La evidencia suministrada debe estar conforme a lo
establecido por el Departamento del Trabajo Federal en sus reglamentaciones de fuentes de
documentacion, asi como en las Guias de Validacion establecidas por el DDEC. En el TEGL 9-
22, se clarifican los cambios integrados en el TEGL 23-19 con relacién a la documentacion de los
expedientes, para flexibilizar el uso de los documentos de evidencia. Por lo cual, en miras de
promover el acceso facil a los servicios, garantizando la vision del Departamento del Trabajo
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Federal de Puertas Abiertas “no-wrong-door”, que promulga acceso a los servicios y programas
de manera transparente, establecemos en esta politica publica lo siguiente:

1. Toda documentacién podré ser recibida y certificada de manera digital por el técnico o
manejador de caso que la recibe.

2. FEn todas las categorias que aplique, se permitir4 la auto identificacién o auto certificacion
de la informacién por parte del participante, luego de agotar otras fuentes validar la
informacion. Se entiende como auto certificacion una declaracién escrita ©
electrénica/digital de informacion relativa a un elemento de datos concreto, firmada y
fechada por el participante. Las firmas electronicas o un envio por parte del participante,
como un correo electronico, un mensaje de texto o una respuesta unica a una encuesta en
linea, se consideran una firma o verificacién electronicas; deben ser generadas por el
participante y ser rastreables hasta €1, asi como las notas de mancjo realizadas en el
expediente fisico o digital.

Entre estas condiciones reportables del Programa de Jovenes se encuentran las siguientes:

Individuo con Discapacidad o Diversidad Funcional;
Grado mas alto alcanzado;
Nivel de educacion completado;

Condicidn educacional;

Joven embarazada o joven que ejerce la paternidad o maternidad,
Joven que necesita asistencia adicional;

Joven sin hogar, que huy6 de su hogar o en hogar de crianza;

Ex ofensor;

Bajos Ingresos;

Aprendiz del Idioma Inglés; y

Padre/Madre Soltera(o)

o hoe e o

e S 4

Se hace parte de esta Politica Publica el Listado de Documentos para Evidenciar (Anejo - A). Este
se desprende como parte del TEGL 9-22: Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral:
Titulo T Guia del Programa de Férmula Juvenil. Con el proposito de ofrecer diversas alternativas
para poder evidenciar la caracteristica que se desee validar.

VIII. EXCEPCION DEL CRITERIO DE BAJOS INGRESOS

En la Ley WIOA se mantiene la excepcion del cinco 5 por ciento (5%) para la elegibilidad por
el criterio de bajos ingresos, de participantes que no necesitan cumplir con esta disposicién de
bajos ingresos. El 5% se calcula a base de los jovenes registrados en el afio programa, que
tienen que cumplir con los criterios de bajos ingresos. En relacion con los jovenes en la escuela
es el 5% de todos los jovenes registrados en un afio determinado.

Para jovenes fuera de la escuela, la excepcion del 5% al criterio de bajos ingresos, se calcula solo
a partir de los jovenes registrados en el afio programa, que tienen que cumplir con los criterios
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de bajos ingresos (jovenes que hayan completado un diploma de cuarto afio o su equivalente y
que sea deficiente en destrezas bésicas o aprendiz del idioma inglés; o que requiera asistencia
adicional para entrar o completar un programa educativo o para asegurar 0 mantener el empleo).

Para utilizar este criterio de elegibilidad se tendra que solicitar autorizacion del Departamento
de Programa para mantener controles y no sobrepasar el porcentaje aprobado por ley.

IX. ACCION REQUERIDA

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local serd responsable de informar al Director Ejecutivo y este
a su vez a los que correspondan, la aprobacién de la Politica Publica para que estos ultimos
adiestren al personal bajo su supervision y ejecuten la politica segin establecida.

X. EFECTIVIDAD Y APROBACION

Esta Politica Piblica comenzard a regir inmediatamente a la fecha de su aprobacion por parte de
los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral y Junta de Directores de Alcaldes del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado. Se deroga la Politica Ptblica WIOA-04-2019
firmada el dia 10 de abril de 2019 y todas sus enmiendas.

En Vt/éf Wé , Puerto Rico, hoy /(/ de %{ﬂ/ﬂ de 2023.

Q0 99

Agnélis Laureano Vega THon. Maria Vega Pags
Presidenta Interina Presidenta
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilite 1a lectura de este. Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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ANEJO A
LISTADO DE DOCUMENTOS PARA EVIDENCIAR

Los documentos para evidenciar cada caracteristica de informacién no tienen un orden establecido, se
permite cualquiera de estos, a discrecion del Planificador de Carreras segun su evaluacion. Un documento
puede validar una o més caracteristicas. No debe exigirse documentos que no se incluyan en este anejo,
excepto en los casos que no exista otra forma clara de evidenciar el elemento.

Caracteristicas

EDAD

Documentos para Evidenciar

Licencia de Conducir (Real ID);
Certificado de Nacimiento;
Pasaporte E.U.A.;

Certificado de Bautismo;
Identificacion con Foto emitida por agencia de gobierno
local, estatal o federal que incluya nombre, fecha de
nacimiento;

DD-214;

Certificado de Naturalizacion, Ciudadania, Tarjeta de
Residencia o Autorizacion a Trabajar en E.U.A.;
Certificacién o Carta de un Programa de Asistencia Piiblica
o Servicios Sociales emitida por Agencia de Gobierno
Local, Estatal o Federal (PAN, TANF, ASUME, WIC, etc.);
Récord de la Escuela o Universidad,;

Permiso de Trabajo emitido por ¢l DTRH-Negociado de
Normas y Trabajo;

Evidencia del Servicio Selectivo:

Récords Médicos;

Carta de Padre/Madre o Tutor Legal;

Auto-Identificacion.

CIUDADANIA AMERICANA *

Licencia de Conducir (Real 1D);
Certificado de Nacimiento;

Pasaporte E.U.A.;

Certificado de Bautismo;

DD-214;

Certificado de Naturalizacion, Ciudadania, Tarjeta de
Residencia o Autorizacién a Trabajar en E.U.A.
Carta de Padre/Madre o Tutor Legal.

SERVICIO SELECTIVO

Certificacion del Servicio Selectivo (3A,3B);
Verificacion del Registro en Linea (SSS.gov:)
Certificaciéon de Verificacion Telefonica;
Tarjeta ponchada del envio por Correo.

INDIVIDUO CON DIVERSIDAD .
FUNCIONAL ¢

Récords Escolares (504, PEI);

Resultado de Pruebas Estandarizadas;

Certificacion Médica o de Profesional de la Salud:
Certificacion de Agencia Local, Estatal o Federal (ej. ARV,
Veteranos);

Auto-Identificacion.
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e  (Certificacién Escolar;

. e  Diploma de Graduacién;

GRADO MAS ALTO ALCANZADO o Formulario de Solicitud Universal/Registro;
e  Notas del Planificador de Carrera;

e Auto-Identificacion.

e  Certificacion Escolar;

B e Diploma de Graduacion;

NIVEL DE EDUCACION e  Transcripcion de Créditos o Notas:
COMPLETADO e  Formulario de Solicitud Universal/Registro;

o  Notas del Planificador de Carrera;

o  Auto-Identificacion.

e  Certificacion Escolar;

e  Diploma de Graduacion;
CONDICI()N EDUCACIONAL ° Tl‘anscripf:ién de (?n-éditos o.Notas: .

e  Formulario de Solicitud Universal/Registro;
e  Notas del Planificador de Carrera;

e Auto-Identificacion.

UNA JOVEN QUE ESTE e Carta o Certificacion de Elegibilidad del WIC o TANF;
EMBARAZADA O JOVEN QUE e  Pormulario de Formulario de Solicitud Universal/Registro;
EJERCE LA PATERNIDAD O e  Notas del Planificador de Carrera;
MATERNIDAD e  Auto-Identificacion.
JOVEN QUE NECESITA #Verificar politica piblica activa
ASISTENCIA ADICIONAL e Notas del Planificador de Carrera;

e  Auto-Identificacion.

JOVEN SIN HOGAR, QUE HUY() DE | Cartao Certificacion de agencia de gobierno

e  Formulario de Solicitud Universal/Registro:
SU HOGAR O EN HOGAR DE e Notas del Planificador de Carrera;
CRIANZA s  Auto-Identificacion.

e  Certificacion del Departamento de Correccién, Corte 0
EX OFENSOR Programa de Reintegracion a la Comunidad;
e  Formulario de Solicitud Universal/Registro.

e  Talonario de Pago;

o  Certificacién de Empleo;

e  Certificacién o Carta de un Programa de Asistencia Piblica
o Servicios Sociales emitida por Agencia de Gobierno
Local, Estatal o Federal (PAN, TANF, ASUME, WIC, etc.);

BAJOS INGRESOS e  Certificaciéon del Seguro Social;

e  Evidencia de Pension por Retiro o Incapacidad;

e Certificacion de ASUME;

e Certificacion del Seguro por Desempleo;

o  Otras Fuentes de Ingreso;

e  Auto-Identificacion.

APRENDIZ DEL IDIOMA INGLES e Resultados de Prueba Estandarizada (TABE) o cualquier

otra aprobada por la Junta Local;
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e  Récords Escolares;

o  Notas del Planificador de Carrera;

e Formulario de Solicitud Universal/Registro;
o Auto-Identificacion.

e Certificacion o Carta de un Programa de Asistencia Pablica
o Servicios Sociales emitida por Agencia de Gobierno
Local, Estatal o Federal (PAN, TANF, ASUME, WIC, efc.);

PADRE/MADRE SOLTERO ° Ct:ﬂ:n‘]cadlo’ de Nacin‘"aif:nto del Hijo(a);

e  Certificacion de la Corte;

e Notas del Planificador de Carrera;

e Formulario de Solicitud Universal/Registro;

e  Auto-Identificacion.

. Notas del Planificador de Carrera: Las notas del caso se refieren a declaraciones impresas o electrénicas del
Planificador de Carrera caso que identifican, como minimo, lo siguiente: (a) el estado de un participante para un
elemento de datos especifico, (b) la fecha en que se recibié la informacién obtenida, y (c) el nombre del administrador
del caso que obtuvo la informacién.

2. Comparacién cruzada: una comparacién cruzada requiere que las 4reas locales identifiquen evidencia detallada que
confirme el elemento de datos en una base de datos secundaria. Los beneficiarios también deben confirmar la
informacion de respaldo, como las fechas de participacion y los servicios prestados. Las dreas locales deben tener
acuerdos de intercambio de datos vigentes, segiin corresponda.

3. Registros electrénicos que pueden incluir:

*  Documentos de origen del participante: Documentos o Formularios de origen del participante mantenidos en
el Sistema de Informacién de Gestion (MIS) del Area Local u otro sistema oficial del estado.

=  Registro de servicios del participante en el 4rea local: informacién del participante generada y mantenida
por el area local con respecto a los servicios especificos recibidos por un participante. La informacién puede
generarse y mantenerse a través del Sistema de MIS del Area Local u otro sistema oficial de registros.

4. Auto-ldentificacién: significa una declaracién escrita o electrénica/digital de informacién para evidenciar
caracteristica de datos en particular, firmada y fechada por el participante. DOL interpreta ampliamente lo que se
considera una firma electronica/digital. Las firmas electronicas o un envio del participante, como un correo
electrénico, un mensaje de texto o una respuesta tinica a una encuesta en linea, se consideran una firma o verificacién
electrénica; debe ser generado por el participante y rastreable hasta el participante. Los beneficiarios deben

conservar la documentacion de la Auto-Identificacion.



