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Ejecutivo de Ventas
El/La vendedor/a que sea seleccionado/a para este puesto buscará nuevas 
oportunidades de venta y cerrará ventas para alcanzar sus cuotas. La persona que sea 
seleccionada para este puesto jugará un papel clave en el aumento de los ingresos, 
gestionando y negociando con clientes, generando oportunidades de ventas, 
evaluando posibles clientes y gestionando las ventas de servicio. 

Requisitos:
. Conocimientos en CRM, en ventas, servicio al cliente.
· Conocimiento básico de Microsoft Office.
· Conocimiento en computadoras y telecomunicaciones.
· Excelentes destrezas de comunicación, trabajo en equipo y capacidad de trabajar múltiples tareas a la vez.
· Destrezas de manejo de tiempo.



Supervisor de Construcción y Mantenimiento de 
Fibra Óptica

El Supervisor de Construcción y Mantenimiento de Fibra Óptica será responsable de la gestión, 
planificación, organización y control de los proyectos de construcción de fibra óptica asignados. 
Coordinará y supervisará las operaciones de campo dentro de la región asignada, garantizando un 
trabajo seguro y eficiente, y supervisando todo el personal y los materiales. Estará a cargo y 
gestionará contratistas, equipo de diseño y un equipo de técnicos de fibra óptica, brindando 
orientación, capacitación y apoyo según sea necesario.

Requisitos:

• Certificado Técnico en un campo relacionado, o 4 o más años de experiencia en mantenimiento, diseño y planificación de OSP 
(Outside Plant/ Planta Externa) o una combinación de ambos. Certificación OSHA preferible.

• Conocimientos técnicos de sistemas de fibra óptica OSP y coaxiales.

• Liderazgo organizacional y orientado a resultados.

• Conocimiento de los estándares de seguridad de OSHA.

• Experiencia trabajando en redes FTTH y/o HFC (mínimo 3 años de experiencia en redes de fibra óptica).

• Licencia de conducir válida.

• Capacidad para levantar de manera segura 75 libras, levantar y operar escalera de extensión (aproximadamente 28 pies de 
altura y 75 libras).



Técnico Mecánica Automotriz

El recurso será responsable de solucionar problemas de la flota de vehículos con el objetivo de obtener 
la máxima confiabilidad y funcionalidad de éstos. Diagnosticar, ajustar, reparar o revisar vehículos 
automotrices de manera rápida y precisa, identificar la fuente de los problemas automotrices y 
proponer planes para repararlos.

Requisitos:

• Certificación de mecánico automotriz de institución acreditada y dos años de experiencia en rol similar.

• Licencia de conducir categoría #3 vigente.

• Experiencia en montacarga (forklift, finger y handtruck) y utilización de grúas, es preferido.



Instalador
El recurso será responsable de spor la instalación y verificación del servicio de internet, telefonía y/o TV a 
comercios y/o residencias. Recogerá materiales y equipos necesarios para las tareas diarias, confirmará que se 
pueda ofrecer el servicio verificando cobertura de la señal necesaria, viajará a localidad del cliente y medirá la 
intensidad de la señal 

Reportará las fallas en los equipos y herramientas, recogerá equipos, mantendrá custodia e inventario de los 
equipos recibidos, identificará áreas para ampliación de cobertura y proveerá asistencia en el mantenimiento y 
averías del sistema. 

Requisitos:

• Grado de escuela superior.

• Licencia de conducir vigente cat #3.

• Habilidad para realizar cálculos matemáticos básicos, buenas destrezas comunicación y relaciones interpersonales.

• Habilidad para trabajar bajo presión y tomar decisiones con mínima supervisión.



HandyMan
Experiencia previa en reparaciones  de plomería, electricidad, pintura, carpintería, mantenimiento general y áreas 
verdes. 

Requisitos:

• Licencia de conducir vigente, 

• Dominio de herramientas, disponibilidad inmediata.

• Responsable y capacidad para trabajar con mínima supervisión.


