
BLDM se encuentra evaluando candidatos(as) para las siguientes posiciones:
• Ayudante o  Aprendiz Electricista / Ponce, Área Metro y Norte – (Diploma de Escuela Superior . Licencia de Ayudante vigente o en tramite. Experiencia en trabajos de tubería, equipos eléctricos y alambrado).

• Capataz / Área Metro – (El/La capataz, cuenta con conocimientos especializados para la supervisión de personal en las labores eléctricas, manteniendo de forma efectiva la comunicación y control de los empleados a su 

cargo. Licencia de Perito o Ayudante de Electricista vigente con el Departamento de Estado. Diploma de escuela superior o equivalente.) 

• Coordinador(a) de Tecnología Informática / Guaynabo – (El/La coordinador/a es responsable de garantizar la disponibilidad del sistema y la satisfacción interna del cliente manteniendo el rendimiento y la seguridad 

de la red. Instala, configura y mantiene inventario de hardware y software para servidores y computadoras de usuarios. Experiencia mínima de 2 a 3 años en área relacionada. Bachillerato en Ciencias de Computadora o 

área relacionada.) 

• Carpintero (a) Area Metro – (Esta posición es responsable de preparar moldes para reparación de aceras y encintados, escaleras, tabilleros, entre otros trabajos con madera. Experiencia en carpintería)

• Chofer (a) de equipo pesado / Operador (a) / Área Metro, Arroyo, Guayama - (Responsable de operar equipos pesados, Digger, mini excavadora, entre otros equipos, y manejar camiones. Lic. de conducir vigente de 

P.R categoría 8 o más.)

• Fabricador (a) / Área Metro – (Esta posición es responsable de fabricar, cortar, soldar e instalar tuberías en PVC, cobre, acero y aluminio, entre otros trabajos estructurales. Curso de soldadura o fabricación, preferible)

• Guardia Contra Incendios (Fire Watcher) / Juncos  - (Esta posición es responsable de supervisar las áreas donde se realiza el trabajo a temperaturas peligrosas para evitar incendios y otros accidentes. Debe garantizar 

que todas las condiciones de trabajo cumplan con los requisitos de la organización. Experiencia como Vigilante de Bomberos o en plaza similar. 10-horas OSHA para construcción, preferiblemente. Conocimiento de 

métodos de prevención de incendios y seguridad donde se realizan trabajos en caliente)

• Ingeniero de Proyecto / Guaynabo – (Bachillerato en Ingeniería. Certificado (EIT) o licencia (PE) vigente, miembro de CIAPR (opcional). 5 años de experiencia supervisando personal y proyectos de 

construcción. Experiencia en proyectos eléctricos, mecánicos.) 

• Obrero (a) diestro (a) / Area Metro, Arroyo - (Conocimiento en la industria de la construcción, electricidad, telecomunicaciones, mecánica industrial, entre otros.)

• Obrero (a) no diestro (Programa YPP)  / Manatí, Hatillo, Isabela – (Dirigido a jóvenes de 18 a  23 años. No tener conocimiento en el área a ser adiestrados (as), Ser beneficiarios o su núcleo familiar del programa 

PAN o Tanf del Dept. de la Familia (Evidenciado) 

• Personal de Plomería / Arroyo, Rio Grande  – (Diploma de escuela superior o equivalente. Curso de Plomero. Esta posición es responsable de ayudar o realizar trabajos de construcción, en áreas de plomería, 

Experiencia en instalación de tuberías ductile, iron, PVC y cobre.  Instalación de manholes.) 

• Soldador / Juncos – (Esta posición se especializa en soldaduras de acero con el procedimiento de arco eléctrico manual y de corte con el procedimiento oxi-acetileno. Realizar soldaduras de tuberías, “fittings” y 

soportes en “Carbon Steel” con varilla para completar su fabricación. Curso técnico en soldadura. 1 año de experiencia en soldadura de acero en a industria de construcción y/o comercial, preferiblemente)

• Superintendente de energía renovable / Guaynabo – (Certificación vigente de instalador fotovoltaico en P.R., Licencia vigente de Perito electricista de P.R . Mínimo 2 años de experiencia como supervisor de proyecto. 

Entre otras tareas.)

• Trabajador (a) de Telecomunicaciones / Área Metro, Caguas, Aguas Buenas, Guayama - (Conocimiento en instalación de cableado e instalación de puntos de conexión de data. Ser capaz de levantar una carga 

promedio de 25 libras. Capacidad para trabajar en espacios pequeños, confinados,  alturas de 35 pies aproximadamente, utilizando canasto.) Disponibilidad a trabajar horario flexible, horas extras y fines de semana.) 

• Técnico (a) de Caldera / Guaynabo – ( Diploma Experiencia realizando todo el proceso de escuela superior o equivalente. de mantenimiento  y Estudios culminados en Mecánica Industrial y servicio de equipos 

comerciales e industriales, lectura de planos y rutas de servicio. Dominio de herramientas manuales, eléctricas y equipos para el análisis e identificación de problemas. Dominio en MS Office (Word, Teams, Excel, 

Adobe PDF & Outlook). Lic. conducir vigente de P.R.)

• Técnico (a) Fotovoltaico / Guaynabo - (Proyectos de energía fotovoltaica. Esta posición es responsable de ayudar a instalar tubos y alambrado de sistemas solares, incluyendo equipos, estructura para módulos PV y la 

instalación de estos. Entre otras tareas relacionadas con la construcción de campo según se le asigne.)

• Técnico (a) de refrigeration / Área Metro - (Grado Asociado en Refrigeración, Lic. Del Colegio de Técnicos de Refrigeración Colegiación, EPA y Lic. de conducir; todas vigentes). 

• Warehouse-Dispatcher /Data Entry /San Juan – (Esta posición es responsable de recibir, almacenar y despachar materiales, equipos y otros artículos del almacén y de actualizar, mantener y recuperar la información 

relacionada a los materiales recibidos y despachados del almacén. Conocimiento básico de computadoras (Word y Excel). Conocimiento y destrezas para operar montacarga (forklift, finger y handtruck). Licencia de 

conducir de Puerto Rico y vigente categoría #8 o más.

Todas las ofertas de trabajo están sujetas a disponibilidad de plazas, historial completo, credenciales y resultados de pruebas de dopaje.La posición se mantendrá abierta hasta que se ocupe.

Para detalles adicionales sobre cada posición e interesados(as) en solicitar deben accesar el siguiente enlace, bldmpr.com oprimiendo Careers: 

¡Fomentamos la participación de mujeres, incapacitados y veteranos solicitantes! 

Somos un patrono con igualdad en oportunidades de empleo (EOE Minorities/Females/Protected Veterans/Disabled).

Patrono con Política de Empresa Libre de Drogas. Residentes Sección 3 

http://www.bldmpr.com/
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