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CSNEXION
LABORAL

Guia para Radicar Solicitud de Propuestas

para Registro de Proveedores de Servicios para las Actividades del Programa
de Jovenes Dentro de la Escuela y Fuera de la Escuela

Titulo I de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral -
WIOA (por sus siglas en inglés)

No discriminamos por razén de: raza, color, religion, sexo, nacimiento, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacion
sexual o de género. Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas

con impedimentos. Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
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Programa de Jévenes

Guia de Instrucciones para la Presentacion de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral” Manati-Dorado

Guia para Radicar Solicitud de Propuestas para Registro de Proveedores de Servicios para
las Actividades del Programa de Jovenes Dentro de la Escuela y Fuera de la Escuela Titulo I
de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral WIOA (por sus siglas en
inglés)

Aiio Programa 2023 - 2025
(Periodo de vigencia 1 de julio de 2023 a 30 de junio de 2025)
Fondos Disponibles para este proyecto:

e Jovenes Fuera de la Escuela: $476,246.93
e Jovenes en la Escuela: $153,443.59

Fecha de Radicacién de las Propuestas: 10 de abril de 2023 a las 4:00 pm

I. REFRENCIAS

e Public Law 113-128, WIOA, Secs. 126-129, Youth Workforce Investment Activities

e 20 CFR Part 681- Youth Activities Under Title I of the Workforce Innovation and
Opportunity Act

e WIOA-03-20, Politica para la Seleccién de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes,
Junta Estatal de Desarrollo Laboral, 7 de julio de 2020

e WIOA, Sec. 123- Eligible Providers of Youth Activities

e DDEC-02-20, Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jovenes, Junta
Estatal de Desarrollo Laboral, 7 de julio de 2020

e TEGL 08-15: Second Title I WIOA Youth Program Transition Guidance

e TEGL-23-14: WIOA Youth Program Transition

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con Igualdad de Oportunidudes en el Empleo. Certro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcohol, Forndos Financiades 160% por lu Ley Workforce Innovation und Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00517 / Tel. (787) 884-4055 / Fex. /TTY (787) 884-4102
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Programa de Jévenes

Guia de Instrucciones para la Presentacién de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral”™ Manati-Dorado

IL. INTRODUCCION

La Oficina de “Conexién Laboral” Area Local Manati-Dorado es una de las entidades
designadas para administrar los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacioén para la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), para los municipios que comprenden el Area
Local; Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Alta y Vega Baja.

La Ley WIOA, fue suscrita el 22 de julio de 2014 y entr6 en vigor el 1 de julio de 2015. Esta
ley provee fondos del Departamento del Trabajo Federal, a través de la Administracion de
Adiestramiento y Empleo para ofrecer servicios a jovenes, adultos y trabajadores desplazados,
elegibles, con barreras para el empleo de forma tal que puedan acceder a nuevas destrezas que
le permitan insertarse en el mercado laboral.

En su disefio la Ley WIOA, tiene como fin ayudar a las personas que estdn en busca de un
empleo, a que puedan tener acceso a ofertas u oportunidades de trabajo, educacion,
adiestramiento, y servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral, y que a su vez los
patronos tengan acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.

WIOA permite ofrecer una gama de servicios de alta calidad, en el caso particular de jovenes
permite atender la poblacién joven de 14 a 24 afios. Esto se conoce como el Programa de
Jovenes y esti compuesto por catorce (14) elementos. Este programa asiste al joven elegible
fuera y dentro de la escuela con una o més barreras, para alcanzar el éxito académico y de
empleo. Establece una secuencia de servicios, comenzando por la exploracién de carrera y
orientacion profesional, apoyo para mejorar el nivel de educacion y el desarrollo de destrezas
en industrias y/o ocupaciones en demanda culminado con la obtencién de un empleo o que el
joven se matricule en una institucién de educacion post secundaria.

Para ofrecer los catorce (14) elementos, la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado
tiene la obligacién de identificar y contratar, cuando sea necesario, proveedores elegibles de
servicios.

Esta guia tiene como proposito detallar los elementos del Programa de Jovenes para los que la
Junta Local requiere la presentacién de propuestas, para una futura contratacion, asi como los
parametros de los servicios requeridos, medidas de cumplimento, presentacion, criterios de
evaluacién, y contratacion, entre otros.

Est4 basada en las disposiciones establecidas en la Seccion 123 de la Ley WIOA y la Seccién
20 CFR 681.400 y siguientes del Reglamento. Incluye los criterios establecidos
especificamente en la Guia de Asistencia Técnica de Jovenes (DDEC-WIOA-02-20) y la
Politica Piblica (DDEC-WIOA-03-20) Seleccién de Proveedores Elegibles de Servicios
de Jovenes ambas fechadas el 7 de julio de 2020.

Ademés, la guia tiene el propésito de identificar la informacion que deberan someter las
Instituciones Educativas, Proveedores de Servicios que interesen formar parte del Registro de

Servicios de apoyo y auxiliares dispenibles a solicitud de personus con impedimentos. Patronos/Programu con Iguaidad de Oportunidudes en el Enpleo. Centre de Trabajo Libre de Droguas y
Alcokol. Fondos Financiados 100% por le Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Barceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel, {787) 884-4055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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Programa de Jovenes

Guia de Instrucciones para la Presentacién de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral” Manati-Dorado

ofrecimientos disponibles para el servicio a la clientela del Programa de Jovenes, bajo el Titulo
I de la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA).

III. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA DE JOVENES

En la seccion 129 (a) (1) (B) y (C) de la Ley WIOA se establecen los criterios de elegibilidad
para participar en el Programa de Jovenes. Ademas, los criterios de elegibilidad del Programa
de Jovenes de Titulo I de WIOA, estén especificados en la pagina 2-4 de la Politica Piblica
(DDEC-WIOA-03-20) Seleccién de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes. Estos
son los siguientes:

Jovenes Fuera de la Escuela (OSY por sus siglas en inglés) (20 CFR 681.210)

1) 16 a 24 afios al momento del registro en el sistema
2) No asiste a ninguna escuela
3) Presenta una o mas de los siguientes:

2)
b)

d)
€)

g)
h)

Desertor Escolar
Un joven que esta dentro de la edad de asistencia obligatoria a la escuela, pero
que no ha asistido a la escuela durante al menos el trimestre calendario mas
reciente del afio escolar completo, y no esta matriculado con planes de regresar
o permanecer en la escuela
Tiene un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido, es un
individuo de bajos ingresos y es:

1) Deficientes en destrezas basicas;

2) Un aprendiz de inglés
Un individuo que estd sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos
Una persona sin hogar (como se define en la seccidon 41403 (6) de la Ley de
Violencia contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e-2 (6))), un nifio o joven
sin hogar (como se define en la seccién 725 (2) de McKinney-Vento Homeless
Assistance Act (42 USC 114342 (2))), un fugitivo, en cuidado de crianza o ha
abandonado el sistema de cuidado de crianza, un nifio elegible para asistencia
bajo la seccién 477 de la Ley de Seguridad Social (42 USC 677), o en una
colocacion fuera del hogar
Un(a) que esta embarazada o criando
Un joven que es un individuo con diversidad funcional
Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para ingresar
o completar un programa educativo, o para asegurar o mantener un empleo. La
Junta Estatal y las Juntas Locales estableceran politica publica para definir esta
barrera.

Jovenes en la Escuela (ISY por sus siglas en inglés) (20 CFR 681.220)

1) Asiste ala escuela

2) 14 a 21 afios (a menos que sea un individuo con diversidad funcional que esta en la
escuela bajo la ley estatal)

3) Individuo de bajos ingresos, que ademas es:

Servicios de apope y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Paironos/Programu con Igualdud de Oportunidudes en el E:::p!e?. CL_'n.'ro- de Trabajo Libre de Drogus y
Aleohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innevation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).

P. O. Box 1844, Borceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fax. /TTY (787] 884-4103
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Programa de Jévenes

Guia de Instrucciones para la Presentacion de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral” Manati-Dorado

a) Deficiente en Destrezas Basicas

b) Un aprendiz de inglés

¢) Un ofensor

d) Una persona sin hogar (como se define en la seccién 41 403 (6) de la Ley de
Violencia contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e-2 (6))), un nifio o joven sin
hogar (como se define en la seccién 725 (2) de McKinney-Vento Homeless
Assistance Act (42 USC 11434? (20))), un fugitivo, en cuidado de crianza o ha
abandonado el sistema de cuidado de crianza, un nifio elegible para asistencia
bajo la seccion 477 de la Ley de Seguridad Social (42 USC 677), o en una
colocacién fuera del hogar

e) Un(a) joven que estd embarazada o criando

f) Un joven que es un individuo de diversidad funcional

g) Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para ingresar
completar un programa educativo o para asegurar o0 mantener un empleo.

IV. ELEMENTOS DE PROGRAMA

La Seccioén 129 (¢) (2) de laLey WIOA y el CFR Parte 681 establece que el programa de jovenes
debera regirse por los 14 elementos:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccion y Prevencién de Desercion
(20 CFR 681.400, 681.460 (a)(1))

Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacion Desercion Escolar (20 CFR
681.400, 681.460(a)(2))

Experiencia Laboral con o Sin Paga (20 CFR 681.600)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)

Educacion Ofrecida Concurrentemente con Actividades de Preparacion de la Fuerza
Laboral (20 CFR 681.630)

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520 681.530)

Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

Mentoria de Adultos (20 CFR 681.490)

Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580)

10) Consejeria y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510)

11) Educacién en Alfabetizacién Financiera (20 CFR 681.500)

12) Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

13) Servicios que Ofrecen Informacién sobre el Mercado Laboral (20 CFR 681.460(a) (13)
14) Actividades de Preparacién y Transicién a la Educacién Postsecundaria (20 CFR

681.460(a) (14))

Para que un joven pueda recibir los servicios del programa, primero debe ser considerado elegible,
ser evaluado a través de una evolucion objetiva y colaborar con el planificador de carreras en el
desarrollo y disefio de una Estrategia Individual de Servicios (ISS por sus siglas en inglés) que se
ajuste a sus necesidades.

Servicios de apoye y auxiliares disporibles a solicitud de persoras con impedimentos. Putronos/Programa con Igualdad de Oportanidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y

Aleokal. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce innovation and Oppertunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. O. Box 1844, Borceioneto, Puerts Rico 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fex. /TTY (737) 884-4102
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Programa de Jévenes

Guia de Instrucciones para la Presentacién de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral™ Manati-Dorado

Nota: Estos elementos serdn detallados y definidos ampliamente en la seccién IV en servicios a
contratar.

V. SERVICIOS A CONTRATAR

La Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado por medio de esta guia, solicita propuestas
elegibles de servicios para ofrecer los siguientes elementos, del Programa de Jovenes Se invita a
los proveedores de servicios a presentar propuestas innovadoras para el ofrecimiento de estos
servicios.

A tono con la Guia de Asistencia Técnica de Jévenes (DDEC-WIOA-02-20) y la Politica
Piblica (DDEC-WIOA-03-20) Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de J6venes hay
cinco (5) elementos de caricter obligatorio para la poblacion a servir en el programa.

Los elementos obligatorios son los siguientes:

1) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520. 681.530)

2) Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580)

3) Educacion de Alfabetizacién Financiera (20 CFR 681.500)

4) Servicios que Ofrecen Informacion Sobre el Mercado Laboral (20 CFR
681.460(a)(13)

5) Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacion Postsecundaria (20 CFR
681.460(a)(14)

Tomando en consideracion lo antes expuesto, se contrataran Proveedores de Servicios para ofrecer
los siguientes elementos, los cuales estan dirigidos a que los participantes logren sus metas de
adiestramiento y/o empleo, ingresen a la educacién postsecundaria, un aprendizaje registrado, o un
empleo, a lo largo de un trayecto profesional (career pathway). La lista de actividades y servicios
incluidos, en cada uno de los elementos que se contrataran, no es una taxativa, sino que se pueden
considerar otras estrategias de naturaleza similar.

VL. ELEMENTOS A CONTRATAR

ELEMENTO PROGRAMATICO 1: Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio,
Instruccion en Destrezas de Estudio, Instruccion y Prevencion de Desercion

Los servicios bajo este elemento programatico conducen al participante a completar un diploma de
escuela secundaria o equivalente reconocido, o una credencial postsecundaria reconocida. En el
caso de las personas con diversidad funcional, deben conducir al logro de un certificado reconocido
de asistencia o aptitud, o documento similar.

Las actividades de tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, e instruccién se centran en:

Proporcionar apoyo académico

Ayudar a un joven a identificar 4reas de interés académico

Proporcionar herramientas y recursos para desarrollar estrategias de aprendizaje
Desarrollo de Alfabetizacién

Experiencias de aprendizaje activo

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Putronos/Programa con Igualdad de Oportunidudes en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Aleohol. Fondos Financiados 100% por lu Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerte Rico 00617 / Tel. (787) 884-2055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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Afio Programa 2023-2023
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Oportunidades extracurriculares
e Instruccion Individualizada

Ejemplos de Actividades que se pueden clasificar bajo Tutorias

e La instruccién que se ofrece individualmente o en un entorno de grupo, a través de
recursos y talleres, incluyendo la instruccién a distancia.

o Sesiones regulares y estructuradas en las que se produce la instruccion
individualizada.

e Instruccion basada en objetivos derivados de la Estrategia Individual (ISS) de los
JOvenes.

e Instruccion proporcionada por un instructor cualificado.

e Evaluacion para determinar si los jévenes estan progresando

Ejemplos de Actividades que no se pueden clasificar bajo Tutorias
e Reuniones con maestros o tutores para discutir el progreso de los jovenes (esto puede
clasificarse como manejo de caso)
e Proveerle al participante los libros y materiales escolares (esto se califica como
servicios de apoyo)
Pago de cuotas escolares (se califica como servicios de apoyo)
Actividades de autoestudio sin resultados establecidos.
Actividades provistas sin que medie una evaluacion (assessment)
Actividades provistas por un instructor no cualificado

El tutor ayuda a los jovenes a adquirir conocimientos y destrezas en un area especifica: por ejemplo,
matematicas, lectura, inglés etc. El tutor debe ser una persona con el peritaje, experiencia
conocimiento en el area de estudio para la cual ofrecera su asistencia a los jovenes.

ELEMENTO PROGRAMATICO 2: Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de
Recuperacién de Desercién Escolar de Conformidad con la seccién 129 (¢) (2) (B)

Los servicios bajo este elemento del programa estan destinados a ayudar a los jovenes que; (a) han
abandonado la escuela secundaria, o, (b) actualmente estan luchando con la escuela secundaria
tradicional y se beneficiaran de un programa de educacion alterna. Los servicios estan dirigidos a
volver a atraer a los jévenes para que contintien la educacién que conduce a la finalizacién del
diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido.

Servicios que cualifican como servicios de educacién secundaria alternativa y recuperacion
de desercion escolar incluyen:

e Consejeria relacionada con la reinsercion de los jovenes en la educacion secundaria
e Desarrollo del plan educativo
e Preparacion para el logro de equivalencia de la escuela secundaria

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Prtronos/Programa con Igualdud de Oportunidudes en el Empleo. Centro de Trubaje Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por lu Ley Workforce Innovasion and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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Afio Programa 2023-2025
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e Educacion a los jovenes sobre los programas de escuela secundaria alterna dentro
de la regién escolar y ayudarlos a través del proceso de conectarse a un programa
apropiado

e Programas de Segunda Oportunidad para jovenes desertores y fuera de la escuela

e Servicios de educacion secundaria alterna utilizando la tecnologia

e Recuperacion de créditos escolares

Servicios que no cualifican como servicios de educacién secundaria alterna y recuperacion de
desercion escolar incluyen:

e Programas que no conducen al logro de un diploma de escuela secundaria o
equivalencia.

e Programas de escuela secundaria alterna acelerada en periodo de dos o tres meses,
que no contemplen el desarrollo de todas las destrezas requeridas para continuar la
educacion postsecundaria o la preparacion para el empleo.

ELEMENTO PROGRAMATICO 5: Educacién ofrecida Concurrentemente con Actividades
de Preparacion de la Fuerza Laboral

Este elemento refleja un modelo integrado de educacion y adiestramiento y describe como las
actividades de preparacion de la fuerza laboral, el adiestramiento de destrezas académicas basicas
y el adiestramiento practico en destrezas ocupacionales, deben ensefiarse dentro del mismo marco
de tiempo y conectarse al adiestramiento en una ocupacion especifica, un grupo ocupacional o un
trayecto profesional (Carrer Pathway).

Ejemplos de actividades que pueden clasificarse como Educacion ofrecida Concurrentemente
con Actividades de Preparacion de la Fuerza Laboral:

e Programas que enfatizan las actividades de preparacién de la fuerza laboral y las
destrezas académicas basicas concurrentemente

ELEMENTO PROGRAMATICO 6: Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Los servicios bajo este elemento del programa se centran en fomentar el servicio comunitario, la
responsabilidad, la confianza, la empleabilidad, la autodeterminacion y otros comportamientos
sociales y civicos positivos.

El desarrollo de liderazgo incluye actividades tales como:

Exposicion a posibilidades educativas postsecundarias

Proyectos de Aprendizaje y de servicios comunitarios

Actividades centradas en pares, incluyendo tutoria y mentoria entre pares
Adiestramiento en trabajo organizacional y en equipo, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo

e Adiestramiento en la toma de decisiones, incluyendo la determinacién de
prioridades y la resolucion de problemas

Servicios de upoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con hmpedimentos. Putronos/Programa con Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trubajo Libre de Drogus y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Worlforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).
2. 0. Box 1944, Barcelonetas, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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e Adiestramiento para la ciudadania, incluyendo adiestramiento en destrezas para la
vida, como crianza paternidad responsable y adiestramiento sobre el
comportamiento en el empleo

e Actividades de compromiso civico que promueven la calidad de vida en una
comunidad

e Otras actividades que colocan a los jévenes en un papel de liderazgo, como servir

en comités de liderazgo juvenil como servir en comités de liderazgo juvenil como
lo es el Comité Permanente de Jévenes de la JLDL. (WIOA SEC.129 © (2)(F)).

Ejemplos de Actividades que cualifican como oportunidades de desarrollo de liderazgo:

Voluntariado

Aprendizaje de servicios

Mentoria entre pares o tutoria

Educacién del caracter

Educacion para la ciudadania, incluyendo cémo y por qué votar

Servir en consejos juveniles, consejos comunitarios etc.

Adiestramiento de liderazgo, por ejemplo, como trabajar en equipo, como llevar a
cabo reuniones, adiestramientos sobre la diversidad

e Capacitacion para la vida, como la educacién de paternidad responsable, la
educacion financiera, el establecimiento de metas, la resolucion de conflictos, entre
otros.

Ejemplos de Actividades no cualificadas como oportunidades de desarrollo de liderazgo:

e Actividades que no fomentan la responsabilidad, la empleabilidad o los
comportamientos positivos.

e Las horas de la actividad cubrirdn, adecuadamente, los temas seleccionados y los
mismos redundarin en beneficio al participante para que la actividad sea una
significativa. Las actividades tendran una duracién minima de 40 horas.

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral establecio en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos
del Programa de Jévenes, DDEC-WIOA-03-20, que los servicios bajo el elemento de
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo son requeridos para todos los jévenes en la escuela y
los jovenes fuera de la escuela.

ELEMENTO PROGRAMATICO 8: Servicios de Mentoria

Este elemento programatico conlleva una relacién formal entre un joven participante y un mentor
adulto, que incluye actividades estructuradas en las que el mentor ofrece orientacion, apoyo,
refuerzo y un ejemplo constructivo con el fin de ayudar a los jévenes a alcanzar su potencial.

Aspectos para considerar sobre la mentoria de adultos:

e Los servicios de mentoria deben durar al menos 12 meses y pueden ocurrir,
durante la participacién del joven y también después de la salida, en cuyo caso se

Servicios de apopo y auxiliares disponibles a solicitud de persenas con impedimentos. Patronos/Programu con Igualdud de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcokol. Fondes Financiados 100% por le Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Borcelonete, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fex. /TTY (787] £84-4102
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considera un servicio de seguimiento. El manejador de caso debe documentar en el
PRIS los servicios de mentoria provistos después de que un participante salga del
programa como servicio de seguimiento.

La mentoria electronica (también conocida como mentoria en linea, o telementoria)
ya sea de forma individual o grupal, es una actividad permitida bajo este elemento.
No obstante, los jévenes deben estar conectados con un mentor individual que
proporcione ocasionalmente alguna interaccion cara a cara.

Este elemento puede incluir mentoria en el lugar de trabajo (workplace mentoring)
para conectar a los empleados de una empresa o una industria en particular para
servir como mentores de jévenes que estan considerando una carrera en una industria
o campo relacionado.

Ejemplos de Actividades que cualifican bajo mentoria por parte de adultos:

Participacién en programas de mentoria como Big Brothers Big Sister

La mentoria electrénica que conecta a un adulto con un joven a través de correo
electrénico, teleconferencia u otra comunicacion electrénica

Programas estructurados a largo plazo que proporcionan adiestramiento y apoyo a
mentores, asi como a los jovenes

Programas de mentoria por parte de adultos que fomentan la exploracion de carreras
0 comportamientos sociales positivos

Complementar las actividades de mentorfa por parte de adultos con materiales y
recursos adicionales

Ejemplos de Actividades que no cualifican bajo mentoria por parte de adultos

Programas disefiados para durar menos de 12 meses

Actividades proporcionadas por manejadores de casos o proveedores de servicios a
menos que no cumplan con la definicién de mentoria por parte de adultos
Suministrar solamente materiales de autoayuda en destrezas positivas para la vida
Cualquier actividad que no incluya una relacién de trabajo y una relacion entre un
joven y un adulto

Actividades de manejo de caso

Contacto inconsistente o esporadico con los jévenes

ELEMENTO PROGRAMATICO 11: Educacién en Alfabetizacion Financiera

Los servicios bajo este elemento del programa estan destinados a ayudar a los jovenes a adquirir
los conocimientos, destrezas y confianza para tomar decisiones informadas y efectivas con sus
recursos financieros. El objetivo es ayudar a los jovenes a lograr una mayor salud y estabilidad
financiera, proporcionando servicios de alta calidad, apropiados para su edad, relevantes y cuando
sea posible personalizados. Los servicios incluyen:

Ayudar a los participantes a crear presupuestos y abrir cuentas de cheques y ahorros
en los bancos y tomar decisiones financieras informadas

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de pessonas con impedimentos. Patronos/Progranut con Tgualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogus y

Alcohol. Fondes Finaneiados 100% per Ia Ley Worlfarce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).
P. 0. Box 1944, Borceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fax. [TTY (787) 884-4103

g
AmericanJobCenter 5



Programa de Jovenes

Guia de Instrucciones para la Presentacién de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexién Laboral” Manati-Dorado

e Ayudar a los participantes a aprender como administrar eficazmente los gastos, el
crédito y la deuda, incluidos los préstamos estudiantiles y las tatjetas de crédito

o Ensefiar a los participantes la importancia de los informes y las puntuaciones de
crédito, sus derechos con respecto a su informacién crediticia y financiera, como
asegurar la exactitud de un informe de crédito y corregir inexactitudes, y como
mejorar 0 mantener un buen crédito

e Ayudar a los participantes a entender, evaluar y comprar productos y servicios
financieros

e Educar a los participantes sobre, las formas en que pueden protegerse del robo de
identidad, y qué hacer en caso del robo, y sus derechos y protecciones relacionados
con los datos personales y financieros

e Planificacion de beneficios y consejeria sobre incentivos laborales para jévenes con
discapacidades

e Proveer educacion financiera apropiada y oportuna para la edad del joven que
presente oportunidades para poner en préctica las lecciones, por ejemplo, mediante
el acceso a productos financieros seguros y accesibles que permitan el manejo del
dinero y el ahorro.

Ejemplos de Actividades cualificadas como Educacion en Alfabetizacién Financiera

e (Creacion de Presupuesto

e Configuracién de cuentas de cheques y ahorros

e Manejo de gastos, crédito y deuda

e Descripcién de los informes de crédito y puntuaciones crediticias, y proteccion
contra el robo de identidad

Ejemplos de Actividades que no cualificadas como Educacién en Alfabetizacion Financiera

e Actividades que no proporcionan a los jévenes los conocimientos y destrezas que
necesitan para lograr la estabilidad financiera a largo plazo.

e Las horas de la actividad cubriran, adecuadamente, los temas seleccionados y los
mismos redundaran en beneficio al participante para que la actividad sea una
significativa. En el disefio se consideraré la edad de los jévenes a quien va dirigida
la actividad.

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral estableci6 en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos
del Programa de Jovenes, DDEC-WIOA-03-20, que los servicios bajo el elemento de Educacién en
Alfabetizacion Financiera son requeridos para todos los jévenes en la escuela y los jovenes fuera
de la escuela.

ELEMENTO PROGRAMATICO 12: Adiestramiento en Destrezas Empresariales
Los servicios bajo este elemento del programa proporcionan los conceptos basicos de iniciar y

operar una pequefia empresa para desarrollar las destrezas asociadas con el emprendimiento
(entrepreneurship).

Servicios de upoyo y auxilinres disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Putronos/Programa con Igualded de Opertunidudes en ef Empleo. Centro de Trubujo Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Worlforce Innovation and Opporaunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).
P. 0. Box 1944, Barcelonets, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fax. [TTY (787} 884-4103
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Los servicios incluyen desarrollar las destrezas para:

Tomar la iniciativa de desarrollar una idea, un concepto, un proyecto

Buscar e identificar creativamente oportunidades de negocios

Desarrollar propuestas y proyectar las necesidades de recursos

Comunicarse eficazmente y mercadearse a si mismo y sus ideas

Analizar el mercado y evaluar los riesgos

Desarrollar estrategias de mercadeo

Establecer alianzas comerciales e identificar socios

e Conocer los requisitos legales y la reglamentacién aplicable para la operacion de un
negocio o empresa.

Ejemplos de Actividades cualificadas como Adiestramiento en Destrezas Empresariales

e Educacioén que proporciona una introduccion a los valores y fundamentos de iniciar
y dirigir un negocio. Los programas de educacion para el emprendimiento a menudo
guian a los jovenes a través del desarrollo de un plan de negocios y también pueden
incluir simulaciones de la creacion y operacion de negocios.

e Desarrollo empresarial que proporciona apoyo y servicios que incuban y ayudan a
los jovenes a desarrollar sus propios negocios. Los programas de desarrollo
empresarial van mas alld de la educacién de emprendimiento al ayudar a los jévenes
a acceder a pequefios préstamos o subvenciones que se necesitan para comenzar la
operacién del negocio y proporcionando una atencién més individualizada al
desarrollo de ideas de negocios viables

e Programas que proporcionan a los jovenes la practica o experiencia en el
funcionamiento diario de un negocio. Estos programas pueden implicar el desarrollo
de una empresa dirigida por jévenes en la que los participantes del programa trabajan
y administran. O bien, pueden facilitar la ubicacién en puestos de aprendiz o
internados con empresarios adultos en la comunidad.

Ejemplos de Actividades no cualificadas como Adiestramiento en Destrezas Empresariales

e Actividades que no giran en torno al inicio u operacién de una pequefia empresa
e Cursos cortos de emprendimiento que se pueden considerar como mejoramiento
personal o profesional.

ELEMENTO PROGRAMATICO 13: Servicios que Ofrecen Informacion sobre el Mercado
Laboral

Los servicios bajo este elemento programatico ofrecen informacion sobre los empleos y el mercado
laboral, sobre los sectores industriales u ocupaciones disponibles en el 4rea local; la consejeria de
carreras y los servicios de exploracién profesional. El método de prestacion y los servicios de
informacién particulares deben determinarse de acuerdo con las necesidades de cada joven. La

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabujo Libre de Drogas y
Alcohol. Fordos Financiados 100% por lu Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en ingles).
P. O. Box 1944, Borcelonets, Puerto Rice 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fox. /TTY (787) 834-4103
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informacién del mercado laboral debe presentarse en formatos que sean faciles de entender y de

usar.

Este elemento incluye otros servicios tales como:

Proporcionar informacion sobre el mercado laboral (LMI por sus siglas en inglés) e
informacion sobre los empleos, los sectores u ocupaciones de la industria en
demanda en el area local

Ayudar a los participantes a utilizar diferentes herramientas y aplicaciones para
recopilar informacién de LMI y de carreras

Proporcionar acceso a inventarios de destrezas, habilidades y/o intereses

Discutir el LMI estatal y local con los participantes

Proporcionar informacién sobre la preparacion del resume y/o la asistencia a los
jovenes

Ayudar con las destrezas para la entrevista de empleo

Discutir oportunidades de experiencia laboral

Discutir los beneficios a largo plazo de la educacién postsecundaria, como el
aumento de poder adquisitivo y la movilidad profesional

Ejemplos de Actividades cualificadas como servicios que ofrecen informacién del mercado

laboral

Consejeria profesional de informaci6n laboral que incluyen requisitos de empleo y
perspectivas de empleo

Utilizar las herramientas actuales de LMI proporcionadas por agencias estatales o
federales

Ejemplos de Actividades no cualificadas como servicios que ofrecen informacién del mercado

laboral

Proporcionar informacién que no estd vinculada a una informacién oficial de origen
estatal o federal

Actividades que no proporcionan informacién dentro del contexto del LMI, por
ejemplo, proporcionar solamente la lista de ofertas de empleo locales.

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral establecié en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos
del Programa de Jévenes, DDEC-WIOA-03-20, que los servicios que se ofrecen de informacién
del mercado laboral son requeridos para todos los jévenes en la escuela y los jovenes fuera de la

escuela.

ELEMENTO PROGRAMATICO 14: Actividades de Preparacién y Transicién a la
Educacion Post-Secundaria

Servicios de apayo y auxiliares disponibles a solicitud de personas cor impedimentos. Patronos/Programa con igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogus y

Alcohol. Fondos Financiados 100% por lu Ley Workferce Innovation and Opportunity Act. ( WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Borceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fox. [TTY (787) 884-4103
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Los servicios bajo este elemento de programa preparan a los jovenes en la escuela y los de fuera de
la escuela para continuar estudios y adiestramiento postsecundarios después de haber obtenido un
diploma de escuela superior o su equivalente reconocido.

Ejemplos de Actividades cualificadas para actividades de preparacién y transicién a la
educacion postsecundaria:

Ayudar a los jévenes a prepararse para las pruebas de admisién universitaria
Conectar a los jévenes con los programas de educacién postsecundaria
Ayudar a los jovenes con las solicitudes de admision a la universidad
Busqueda y solicitud de becas

e Llenar las solicitudes de ayuda financiera adecuadas

Ejemplos de Actividades no cualificadas como para actividades de preparacion y transicion
a la educacion postsecundaria

e Actividades no relacionadas directamente con la educacién y adiestramientos
postsecundarios

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral estableci6 en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos
del Programa de Jévenes, DDEC-WIOA-03-20, que los servicios bajo Actividades de Preparacion
y Transicién a la Escuela Postsecundaria requeridos para todos los jévenes en la escuela y los
jovenes fuera de la escuela.

Forma de Ofrecer los Elementos

Es requerido que todas las propuestas que sean presentadas para consideracién contemplen la
posibilidad de ofrecerse de forma virtual, hibrida y presencial.

Disposiciones Generales

1) La Junta Local de “Conexi6n Laboral” Manati/Dorado estara recibiendo propuestas para ser
incluidas en el Registro de Proveedores de Servicios de Jovenes, correspondiente al Afio
Programa 2023-2025 a partir de la publicacion del anuncio, hasta el lunes 10 de abril de
2023, a las 4:00 p.m. otorgando 30 dias calendarios para estos fines.

2) Se entregara un original para cada propuesta y todas las copias en un USB. Si un proveedor
presenta propuestas para varios elementos del programa de jovenes, estos deberan ser
presentados en carpetas individuales. Las propuestas se entregaran en una carpeta color
blanca.

3) El proveedor de servicios debe presentar propuestas para varios elementos del programa
de j6venes, especificamente los que son requeridos como lo establece la Guia de Asistencia
Técnica de los Elementos del Programa de J6venes, DDEC-WIOA-03-20. Esta guia indica

Servicios de apaya y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Puatronos/Prograru con Igualdad de Oportunidedes en el Enpleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas 3
Alcohol. Fondos Financiados 100% por lu Ley Workforce Innovation und Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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que los proveedores no pueden dar servicios aislados. No se debe limitar a presentar un solo
elemento con varias actividades, sino que son varios elementos con las actividades que se
vayan a ofrecer bajo ese elemento.

4) Las propuestas deben ser entregadas en la siguiente direccion fisica y dirigidas a:

Miguel Vega Rivera
Presidente
Junta Local de “Conexion Laboral” Manati/Dorado
Centro de Gobierno Juan Cancel Rios
Urbanizacién Cataluiia Esquina Calle 1
Carretera 140 Km. 68.1 Barceloneta PR

5) Las propuestas recibidas, que no cumplan con lo establecido en esta Guia, no seran
consideradas durante el proceso de evaluacién y se devolveran al proponente, mediante
comunicacién escrita. Se expondran las razones y su derecho de solicitar una
reconsideracion ante la Junta Local, en un término de quince (15) dias calendario luego de
que haya recibido la notificacién por correo certificado con acuse de recibo.

6) Luego que las propuestas sean evaluadas se emitira una comunicacion escrita de aprobacion,
aprobacion con modificacion o denegacion, segun corresponda a cada proveedor de servicio
y aprobada por la Junta Local. Las propuestas que sean denegadas, se les enviard una carta
en la cual se expondra los criterios por los cuales no resulté seleccionada y su derecho de
solicitar una reconsideracién ante la Junta Local, en un término de quince (10) dias laborales
luego de que haya recibido la notificacién por correo certificado con acuse de recibo o por
correo electronico con la debida certificacion de recibido de la parte. El proveedor que
reciba una carta con modificacién se debe contestar en un término de cinco (5) dias
laborables para notificar por escrito de su aceptacién y compromiso de cumplimiento, la
misma serd enviada con acuse de recibo. Del proponente no contestar o no aceptar la
recomendacion en el término de cinco (5) dias laborales serd eliminado del proceso
entendiéndose que su propuesta fue denegada.

7) Se evaluara la capacidad financiera del proponente. Para ello se utilizaran indicadores
financieros los cuales proporcionardn medidas que demuestran la capacidad del proponente
para cumplir con sus compromisos a corto plazo: liquidez (activos y pasivos corrientes).
Para ello el proponente presentara un Estado Financiero Compilado del negocio, sociedad
o corporacién del ultimo afio operacional. Si el volumen de negocios excede los tres
millones de délares sera requisito que el estado financiero esté auditado por un Contador
Publico Autorizado.

8) Proveer copia fiel y exacta de los documentos requeridos para la contratacién de servicios
con proveedores privados. Los documentos los entregard en una (1) carpeta separada de
la propuesta e incluir copia en el USB.

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Paironos/Pregramu con Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Léy Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglds).
P. 0. Box 1944, Borceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fax. /TTY (787] 884-4103
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10)

11)

Programa de Jovenes

Guia de Instrucciones para la Presentacion de Propuesta
Afio Programa 2023-2025

Junta Local de “Conexion Laboral” Manati-Dorado

La cantidad de participantes a ser atendidos en cada proyecto dependera de la limitacion
presupuestaria de “Conexion Laboral” Manati-Dorado y las necesidades de los
participantes, no de la cantidad que el proponente haya ofrecido atender en la propuesta.

El pertenecer al Registro de Proveedores de Servicios de Jévenes, no garantiza su
contratacion, significa que su propuesta cumplié con todos los elementos establecidos con
estas Especificaciones de Trabajo.

Preguntas sobre el alcance de los servicios y/o cualquier duda sobre esta solicitud debe ser
dirigida a la Sra. Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva o a la Sra. Rosaly Sanchez
Torres, Coordinadora de Desarrollo y Entrenamiento Laboral, al nimero de teléfono
(787) 665-0142 ext. 201, 205 o a los siguientes correos electrénicos:
yramos(@aldlmanatidorado.org / rsanchez@aldlmanatidorado.org.

FORMATO Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta se preparara en forma narrativa y se requiere seguir, estrictamente, el siguiente orden:

1
2)

3)

4)

5)

6)

Tabla de Contenido
Copia del Anuncio

Carta de Justificacién y/o Presentacion; la carta de presentacién debe incluir el nombre,
titulo, direccioén y teléfono de la persona autorizada a representar a la institucién ante el
Area Local. Esta carta debe estar firmada por el presidente, Duefio o Principal Ejecutivo de
la Institucién. En la carta se especificara el elemento para el cual esta radicando la propuesta
(vea Seccidn IV servicios por Contratar). La carta serd dirigida al Presidente de Junta Local.

Resumen Ejecutivo de la Propuesta. Complete el Formulario provisto para esto fines. Lo
debera completar en su totalidad incluyendo los anejos en el orden en que se solicitan.

Documentos Requeridos como parte de la propuesta, estos documentos son los minimos
requeridos cuando se presente la propuesta y tienen que estar vigentes a la fecha en que se
entrega la propuesta. De no cumplir con estos dos requerimientos la propuesta no sera
recibida.

El proponente entregara una sola carpeta de documentos segin el anejo que corresponda,
independientemente del nimero de propuestas presentadas.

e Anejo III-C-Instrumentalidades del ELA
e Anejo XIX-A-Personas Juridicas (Corporacidn)
e Anejo XIX-B-Personas Naturales

Servicios de apopo y auxiliares dispenibles u solicitud de personus con impedimentos, Pufronos/Programu con Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabujo Libre de Drogus y

Aleohol. Fondos Financiados 100% por fu Ley Workforce Innevation and Opportunity Act. (WIOA, por sus siglas en inglés).
P. O. Box 1944, Borcelonets, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 8844055 / Fox. /TTY (787) 884-4102
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Afio Programa 2023-2025
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CRITERIOS DE EVALUACION

La Junta Local de Desarrollo Laboral utilizar4 los siguientes criterios y puntuaciones para evaluar
las propuestas:

e Excelente (5 puntos)

e Bueno (4 puntos)

e Satisfactoriamente (3 puntos)

e No Satisfactorio (2-0 puntos)

Las propuestas seran evaluadas tomando en consideracion lo siguiente:

Indicadores Puntuacién Maxima

Experiencia Previa del Proveedor 5
Facilidades Fisicas 5
Calificaciones del Personal 5
Descripcion adecuada del programa y curriculo 5
Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a 5
ensenar

Establece nivel de logro proyectado 5
Provee curriculo adecuado para desarrollar destrezas a ensefiar 5
Capacidad Financiera de la Empresa' ' 5
Presupuesto (costos)* 5

El comité utilizara la siguiente escala para determinar las propuestas que recomiende
favorablemente:

Puntuacién Resultados en Escala de Puntuacion
45-36 (100 a 80 %) Recomendada
35-32 (79 a 70%) Recomendada con Modificacién
31-0 (69%) Rechazada

1 Aun cuando las propuestas cumplan con todos los criterios de evaluacion, pero en el criterio de Capacidad Financiera de la Empresa obtengan una

puntuacién de cero (0) a dos (2) la propuesta sera rechazada.
2 Ep relacion con el presupuesto se evaluaran, entre otros los siguientes: que los costos sean razonables en relacion con la duracion de la actividad y

los costos del mercado, que presente una descripeion adecuada de los costos solicitados.

Servicios de apoyo y auxiliares disporibles a solicitud de personas con impedimentos. Putronos/Progruma con Tgualdad de Oportunidudes en el Empleo. Centro de Trubajo Libre de Drogus y

Alcokol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA, per sus siglus en ingles).
P. 0. Box 1944, Borceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. {787) 884-4055 / Fox. /TTY (787) 884-4103
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Numeros de renglones evaluados (maximo 9 renglones). Los renglones que no apliquen, no se
consideraran para obtener el Indice de Puntuacion.

CONTRATACION DE SERVICIOS

Se contratard tnica y exclusivamente con los Proveedores incluidos en el Registro de Proveedores
de Servicios a Jévenes, aprobados por la Junta Local de “Conexién Laboral” Manati-Dorado. El
mismo estarda compuesto por los Proveedores que hayan cumplido con los requisitos establecidos
en esta guia.

De surgir la necesidad de ofrecer un servicio o actividad que no esté incluido o disponible en el
Registro de Proveedores del Afio Programa que corresponde, se podra emitir un Requerimiento de
Propuesta, segiin las normas aplicables.

Los Proveedores por contratar se seleccionaran basados en la necesidad de los participantes y la
disponibilidad de los recursos econémicos, segiin el procedimiento establecido, para esos fines.

Ut 1<

Yamilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva
Junta Local “Conexién Laboral”
Area Local Manati-Dorado

Servicios de apoyo y suxiliures disporibles a solicitud de personas con impedimentos. Paironos/Progran con fgualdad de Oportunidudes en el Empleo. Centro de Trubajo Libre de Drogas y
Alcohiol. Fondos Financiados 100% por lu Ley Workforce Innovation und Opportunity Act. (WIOA, por sus siglus en inglés).
P. 0. Box 1944, Borcelonetc, Puerte Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / Fox. /TTY (787] 884-4103

o "
AmericanJobCenter '



