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A. Introduccion:

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado es una de las entidades designadas para
administrar los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés), para los municipios que comprenden el Area Local; Barceloneta, Ciales,
Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Alta'y Vega Baja.

La Ley WIOA, fue suscrita el 22 de julio de 2014 y entré en vigor el 1 de julio de 2015. Esta ley
provee fondos del Departamento del Trabajo Federal, a través de la Administracién de
Adiestramiento y Empleo para ofrecer servicios a jévenes, adultos y trabajadores desplazados,
elegibles, con barreras para el empleo de forma tal, que puedan acceder a nuevas destrezas que le
permitan insertarse en el mercado laboral.

En su disefio la Ley WIOA, tiene como fin ayudar a las personas que estan en busca de un empleo,
a que puedan tener acceso a ofertas u oportunidades de trabajo, educacién, adiestramiento, y
servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral, y que a su vez los patronos tengan acceso
a empleados con destrezas para competir en la economia global.

WIOA, permite ofrecer una gama de servicios de alta calidad, en el caso particular de jévenes
permite atender la poblacién joven de 14 a 24 afios. Esto se conoce como el Programa de Jovenes.
Este programa asiste al joven elegible fuera y dentro de la escuela con una o més barreras, para
alcanzar el éxito académico y de empleo. Establece una secuencia de servicios, comenzando por
la exploracion de carrera y orientacion profesional, apoyo para mejorar el nivel de educacion y el
desarrollo de destrezas en industrias y/o ocupaciones en demanda culminado con la obtencién de
un empleo o que el joven se matricule en una institucién de educacioén post secundaria.

La Junta Local de “Conexién Laboral” Area Local Manati/Dorado tiene la obligacién de identificar
y contratar cuando sea necesario proveedores de servicios para el alcance de las estrategias y
planificacién del programa.

B. Propésito:

Esta guia tiene como propésito el establecer los requerimientos de propuestas para recibir
propuestas con el propdsito de ofrecer dos (2) elementos del Programa de Jovenes, en celebrar la
Actividad de Feria Educativa e Insercién al Mercado Laboral para el Programa de Jovenes
sirviendo asf para proveer los elementos de servicios del Program de Jévenes del Titulo I de la Ley
de Oportunidades y de Innovacién de la Fueza Laboral (WIOA). Estos elementos le permiten al
joven a tomar deciciones apropiadas sobre su educacién y carrera universitaria. En adicién de
concientizar a los jévenes sobre los campos profesionales que proporcionen empleo y ganancia a
largo plazo en los mercados laborales locales. Ademds, le permite al joven a continuar estudios y
adiestramientos postsecundarios después de haber obtenido un diploma de escuela superior o su
equivalente reconocido. Estos elementos son:
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1. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, de conformidad con las
disposiciones de la Seccién (¢)(2)(M);

2. Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacién Postsecundaria, de conformidad
con las disposiciones de la Seccién 129 (c)(2)(N).

Descripcion:

Se solicita la presentacion de Propuesta para la Coordinacién, Montaje y Realizacién de la
Actividad de Feria Educativa y de Empleo para Jévenes Dentro y Fuera de la Escuela como parte
de los servicios bajo el Programa de J6venes de “Conexién Laboral” Area Local Manati-Dorado,

que incluya:

I.  Facilidades para Celebrar la Actividad de Feria Educativa y de Empleo:
a) Coliseo Juan Aubin Cruz Abreu, en el Municipio de Manati;
b) Centro de Recepciones del Municipio de Vega Alta'y
c) Otras Facilidades Disponibles.

II. Equipo Requerido en las Instalaciones para el evento:

a)
b)
c)
d)
e)
1y)
g)

h)
i
)
K

D

Estacionamiento;

Seguridad,;

Aire Acondicionado;

Bafios;

Espacio para consumir y proveer alimentos;

Recibidor;

Sistema de Sonido Potente;

Pantalla para Proyectar ofertas de Empleo, Anuncio y Videos de los Alcaldes;
Boost — Mesas debidamente identificados con “Conexién Laboral” y American
JobCenter (Segun confirmen las Instituciones Educativas, Patronos con Ofertas de
Empleo, Socios, Area de Registro);

Sillas (Segun confirmen las Instituciones Educativas, Patronos con Ofertas de
Empleo, Socios, Comedor, Area de Registro);

Manteles (Segun confirmen las Instituciones Educativas, Patronos con Ofertas de
Empleo, Socios, Comedor, Area de Registro;

Distintivos (Dboards identificadores de cada invitado);

m) Entre otras, segun la necesidad.

III. Promocién y Divulgacion de la Actividad requeridos son:

a) Crear Arte y Logo distintivo de la Actividad para promocién;

b) Guagua de Sonido anunciando la actividad en todos los pueblos que componen
el Area Local Manati-Dorado una semana antes de evento, una vez al dia por
cada pueblo. El 4rea de difusion serd establecida en la contratacion;

¢) Instalaciéon de dos (2) Cruzacalles tamafio 3 x 6 full color que promocionen la
actividad en cada pueblo que componen el ALDLMD, preferiblemente en las
Escuelas Superiores. Estos deberan ser instalados;
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d) Cinco mil (5,000) Hojas Sueltas full color promocionales;

¢) Publicidad en las Redes Sociales del Area Local (Boost promocionales);

f) Publicaciéon de dos anuncios a colores a pagina completa con un rotativo
nacional. La publicacion sera a razon de un anuncio por semana, dos semanas
antes de la actividad;

g) Spot de Anuncio en Radio FM de 30 segundos (emmisora juvenil), tres veces al
dia por espacio de una semana antes del evento;

h) Anuncio en Billboard ubicados en los pueblos que componen el ALDLMD por
una semana dos veces al dia.

Coordinacion de Recursos a Ofrecer Servicios a los Jovenes:
a) Instituciones de Estudios Post-Secundarios
b) Patronos para ofrecer Ofertas de Empleo;
¢) Socios Mandatorios del Area Local Manati-Dorado.

Estaciones y/o Areas de Montaje Requeridas:

a) Tres (3) mesas en el area de registro, dos (2) sillas y mantel en tela e
identificadores con el logos de Conexién Laboral y American Job Center (/os
recursos serdn provistos por el Area Local Manati-Dorado);

b) Proveedores de Adiestramiento de Educacion;

¢) Area de Patronos de Empleo;

d) Area para ubicar los Ocho (8) Centros de Gestién Unica que componen el Area
Local Manati-Dorado;

e) Area para los Socios Mandatorios;

f) Comedor con sillas y mesas.

Recursos para Ofrecer Cuatro (4) Talleres de (20 minutos) en los siguientes temas:
a) Asistencia en la Busqueda de Empleo;
b) Técnicas para proyectarse apropiadamente en una entrevista de empleo;
c) Preparacién de Resumé que incluya su redaccion;
d) Planificacién de Carrera.

Estaciones de Servicios con Asistencia de Recursos dirigidos a:
a) La preparacion de Resumé;
b) Adquirir Documentos como:

1. Certificado de Buena Conducta

2. Certificado de Antecedentes Penales;

3. Certificado de Salud;

4. Certificaciones necesarias para contratacion.
Ujieres y Vigilantes:

a) Ubicacién de ujieres para dirigir a los jovenes en las diferentes areas;
b) Se requiere vigilantes para mantener la seguridad de todo el personal;
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c) Se requiere de un paramédico con el fin de proveer los servicios necesarios ante
una emergencia.

IX.  Reotulaciéon e Imagen: ]
a) Todas las Areas deberan estar identificadas con el Logo de Conexién Laboral Area
Local Manati-Dorado.

X. Merienda y Almuerzo:

a) Ofrecerd merienda y almuerzo a todo el personal que asista a la actividad. (entiéndase
Patronos de Empleo, Proveedores de Adiestramientos, Socios Mandatorios, Personal
del Area Local Manati-Dorado y todo personal contratado para la actividad);

b) Mantendra botellas de agua para los visitantes y todo el personal disponibles durante
todo el evento.

XI. Transportacion:
a) Se debera tener disponible al menos una guagua escolar grande para trasportar a
estudiantes de las Escuelas Piiblicas Superiores que esten ubicadas en el Area Local
Manati-Dorado.

XII. Uniforme Personal para la Actividad:
a) Se debera proveer una Camisa Oficial con el arte del evento y el logo de Conexion Laboral
a los empleados del ALDLMD y a los empleados de la compaiiia que ofrezca la
coordinacién del evento.
XIII. Otras:

a) Servicio de Mantenimiento (Bafios, Areas Comunes, Salén Comedor, ect) para mantener
las 4reas limpias antes, durante y despues del evento.

D. Disposiciones Generales:

1. La Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado estara recibiendo propuestas a partir
de la publicacion del anuncio, hasta el martes, 21 de marzo de 2023 a las 4:00pm.

2. Se entregara un original impreso y copia en formato digital USB.

3. El proveedor de servicios debe presentar propuesta especificamente de los servicios
requeridos segun lo establece la Guia de Especificaciones de Servicios.

4. Lapropuesta debe ser entregada en la siguiente direccion fisica y dirigidas a:
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Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
Centro de Gobierno Juan Cancel Rios
Urbanizacién Catalufia Esquina Calle 1
Carretera 140 Km. 68.1 Barceloneta Puerto Rico

5. Las propuestas recibidas, que no cumplan con lo establecido en esta Guia, no serdn
consideradas durante el proceso de evaluacion y se devolveran al proponente, mediante
comunicacién escrita. Se expondrdn las razones y su derecho de solicitar una
reconsideracioén ante la Junta Local, en un término de quince (15) dias calendario luego de
que haya recibido la notificacion por correo certificado con acuse de recibo.

6. Luego que las propuestas sean evaluadas se emitird una comunicacion escrita de aprobacion,
aprobacién con modificacién o denegacion, segun corresponda a cada proveedor de servicio
y aprobada por la Junta Local. Las propuestas que sean denegadas, se les enviard una carta
en la cual se expondré los criterios por los cuales no resulté seleccionada y su derecho de
solicitar una reconsideracién ante la Junta Local, en un término de quince (10) dias laborales
luego de que haya recibido la notificacion por correo certificado con acuse de recibo o por
correo electronico con la debida certificacion de recibido de la parte. El proveedor que
reciba una carta con modificaciéon se debe contestar en un término de cinco (5) dias
laborables para notificar por escrito de su aceptaciéon y compromiso de cumplimiento, la
misma serd enviada con acuse de recibo. Del proponente no contestar o no aceptar la
recomendacion en el termino de cinco (5) dias laborales sera eliminado del proceso
entendiéndose que su propuesta fue denegada.

7. Se evaluara la capacidad financiera del proponente. Para ello se utilizaran indicadores
financieros los cuales proporcionaran medidas que demuestran la capacidad del proponente
para cumplir con sus compromisos a corto plazo: liquidez (activos y pasivos corrientes).
Para ello el proponente presentara un Estado Financiero Compilado del negocio, sociedad
o corporacion del ultimo afio operacional. Si el volumen de negocios excede los tres
millones de ddlares sera requisito que el estado financiero esté auditado por un Contador
Publico Autorizado.

8. Proveer copia fiel y exacta de los documentos requeridos para la contratacién de servicios
con proveedores privados. Los documentos los entregara en una (1) carpeta separada de la
propuesta y copia en formato digital USB.

9. Preguntas sobre el alcance de los servicios y/o cualquier duda sobre esta solicitud debe ser
dirigida a la Sra. Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva o a la Sra. Rosaly Sanchez
Torres, Coordinadora de Desarrollo y entrenamiento Laboral, al nimero de teléfono (787)
884-4055 ext. 201 o 205 y/o por medio de correo electrénico a
yramos(@aldlmanatidorado.org rsanchez@aldlmanatidorado.org.
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E. Formato y Contenido de la Propuesta:

La propuesta se preparara en forma narrativa y se requiere seguir, estrictamente, el siguiente orden:

1. Tabla de Contenido;

2. Copia del Anuncio;

3. Carta de Justificaciéon y/o Presentacion; la carta de presentacion debe incluir el nombre,
titulo, direccién y teléfono de la persona autorizada a representar a la institucién ante
el Area Local. Esta carta debe estar firmada por el presidente, Duefio o Principal
Ejecutivo de la Institucién. En la carta se especificara el elemento para el cual esta
radicando la propuesta (vea Seccion IV servicios por Contratar). La carta sera dirigida
al Presidente de la Junta Local de “Conexi6n Laboral” Area Local Manati-Dorado, el
Sr. Miguel Vega Rivera;

4. Resumen Ejecutivo de la Propuesta. Complete el Formulario provisto para esto fines.
Lo debera completar en su totalidad incluyendo los anejos en el orden en que se
solicitan;

5. Documentos Requeridos como parte de la propuesta, estos documentos son los
minimos requeridos cuando se presente la propuesta y tienen que estar vigentes a la
fecha en que se entrega la propuesta. De no cumplir con estos dos requerimientos la
propuesta no sera recibida;

6. El proponente entregard una sola carpeta de documentos segin el anejo que
corresponda, independientemente del nimero de propuestas presentadas.

Anejo III-C-Instrumentalidades del ELA
Anejo XIX-A-Personas Juridicas (Corporacién)
Anejo XIX-B-Personas Naturales

F. Criterios de Evaluacion:

La Junta Local de Desarrollo Laboral utilizar4 los siguientes criterios y puntuaciones para
evaluar las propuestas:

1. Excelente (5 puntos)

2. Bueno (4 puntos)

3. Satisfactoriamente (3 puntos)

4. No Satisfactorio (2-0 puntos)
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a. Las propuestas seran evaluadas tomando en consideracion lo siguiente:

Indicadores Puntuacion Maxima

Experiencia Previa del Proveedor 5
Facilidades Fisicas 5
Calificaciones del Personal 5
Descripcion adecuada del programa y curriculo 5
Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las 5
destrezas a ensefiar

Establece nivel de logro proyectado 5
Provee curriculo adecuado para desarrollar destrezas a ensefiar 5
Capacidad Financiera de la Empresa 5
Presupuesto (costos) 5

b. El comité utilizari la siguiente escala para determinar las propuestas que
recomiende favorablemente:

Resultados en Escala de Puntuacion
Puntuacion
45-36 (100 a 80 %) Recomendada
35-32 (79 a 70%) Recomendada con Modificacién
31-0 (69%) Rechazada

¢. Cualificaciones del Proponente:

El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:
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a- Experienciay conocimientos en Coordinacidén y Montaje de Actividades de Feria de
Educativa y de Empleo.

d. Costo de los Servicios Solicitados:

Los honorarios de servicios propuestos por el proponente deberan ser razonables y estaran
sujetos a negociaciones con el ALDLMD. Los fondos asignados a este proyecto se originan
de la designacion de fondos al ALDLMD para estos efectos y los servicios a contratarse
estaran sujetos a la disponibilidad de los fondos descritos.

e. Fechay hora limite para entregar la Propuesta:

Las propuestas deben ser entregada en o antes del martes, 21 de marzo de 2023 a las 4:00pm
en la Oficina de la Junta Local de “Conexién Laboral” Area Local Manati/Dorado,
localizado en la Urbanizacién Catalufia, Esquina Calle 1, Carretera 140, Kilémetro #68.1
Barceloneta, Puerto Rico (salida 55 del expreso Premium Outlet).

i

Yamilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva

Junta Local “Conexion Laboral”

Manati-Dorado

Ll
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