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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-01-2023
FECHA: (¢ DE FEBRERO DE 2023
ASUNTO: POLITICA PUBLICA SOBRE LANZAMIENTO DE NUEVA

MARCA “CONEXION LABORAL”

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA

II.

HI.

FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)
POLITICA PUBLICA NUM: DDEC-WIOQA-08-2022

INTRODUCCION

Hoy dia, los patronos en Puerto Rico contintian generando oportunidades de empleo y una
mayor cantidad de personas desempleadas o subempleadas estan regresando a la fuerza
laboral. Los Centros de Gestién Unica ubicados en los 8 pueblos que comprenden nuestra
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado (Manati, Barceloneta, Ciales, Dorado,
Florida, Morovis, Vega Alta y Vega Baja) ofrecen un sin mimero de oportunidades, pero en
muchas ocasiones el logo o identificador utilizado actualmente por los Centros de Gestién
Unica no transmiten su mision, ya que estos no representan innovacién y/o evolucion.

Es por esta razdn, que el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), con el aval del Departamento del Trabajo del
Gobierno Federal, proveyé una solucién de establecer un cambio de marca en todos los
Centros de Gestion Unica. Esto con el fin de establecer una tnica marca reconocible y més
atractiva, la cual serd reconocida como “Ceonexion Laboral”. Con este cambio se pretende
difundir de forma mas efectiva los servicios y se representa el servicio y compromiso.

PROPOSITO

Esta Politica Publica tiene como proposito la implementacién y cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Politica Publica DDEC-WIOA-08-2022, relacionadas a la
unificacién de una nueva marca e imagen para promover y maximizar la participacién y
servicios ofrecidos por la Ley de Oportunidades y de innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA
por sus siglas en inglés).

BASE LEGAL
s Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
inglés) Ley Pablica 113-128;
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* Ley para Establecer el Programa de Desarrollo de la Industria Cinematografica, el
Programa de Desarrollo de la Juventud y el Programa de Desarrollo y Adiestramiento
de la Fuerza Laboral (Ley Nam. 171-2014);

s (Cbdigo Municipal de Puerto Rico (Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segin
enmendada);

» DBoletin Administrativo Nm. OE-2022-034 del 13 de junio de 2022, para Establecer
la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Nim. OE-
2014-064;

e TEGL 16-16, One Stop Operations Guidance for the American Job Center Network,
del 18 de enero de 2017,

e DPolitica Publica Estatal DDEC-WIOA-08-2022.

IV. POLITICA PUBLICA

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado se acoge a la Politica Piiblica Estatal Num.
DDEC-WIOA-08-2022 v se establece lo siguiente:

A. USO Y ACCESIBILIDAD DE LA NUEVA MARCA PARA LOS CENTROS DE
GESTION UNICA DE MANATI/DORADO
Para facilitar el reconocimiento de los servicios provistos mediante los fondos de Titulo I
de la Ley WIOA, todos los Centros de Gestién Unica del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado deberan de utilizar su identificador estatal o marca tnica de idenfidad
reconocible ¢l de “CONEXION LABORAL” Area Local Manati - Dorado.

B. USO DE LA MARCA “AMERICAN JOB CENTER” Y FRASE “A PROUD
PARTNER OF THE AMERICAN JOB CENTER NETWORK”

La Seccién 121 (e)(4) de la Ley WIOA vy el 20 CFR 678.900 requieren que todos los
Centros de Gestion Unica del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado utilicen
como identificador comun la marca de “American Job Center” y la frase “a proud partner
of the American Job Center Network™ en los productos, programas, actividades, servicios,
recursos electrénicos, instalaciones y propiedad relacionada y nuevos materiales. A su vez,
dichas disposiciones permiten el uso de un identificador estatal; por lo que, el identificador
estatal 0 marca de ‘Conexidén Laboral” sera utilizado en adicién al de “American Job
Center” y la frase “a proud partner of the American Job Center Network™.

V. ACCION REQUERIDA
La Directora Ejecutiva debe asegurarse de que los Centro de Gestién Unica del Area Local de

Desarrollo Laboral Manati/Dorado descontinfien cualquier uso de identificador o marca previa y
que se implemente v cumpla con las disposiciones de esta Politica Pdblica.
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VI. APROBACION Y VIGENCIA

La Politica Ptblica Sobre ¢l Lanzamiento de la Nueva Marca “Conexién Laboral” Area Local de
Desarrollo Laboral Manati-Dorado, sera efectiva al momento de su aprobacion, por parte de los
miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado y la Junta de Directores de
Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

En 1{%’@ AL né,Pueno Rico,hoy (» de éérfrf‘” de 2023,

)04 A

Miguél_‘%;ga R\_iyera Hoh. ¥faria M. Vega Pagan

Presiderte : Presidenta
.T’unta Loeal de Desarroilo Laboral J}lnta de Directores de Alcaldes
Area ILocal Manati-Dorado Area Local Manati-Dorado

Nota: En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilite la lectura del mismo. Este estilo de redaccién no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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