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POLITICA PUBLICA: NUM. WIOA-01-2020-B

FECHA: % DE FEBRERO DE 2023

ASUNTO: ENMIENDA A POLITICA PUBLICA PARA ACTIVIDADES DE
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL PROGRAMA DE JOVENES

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA
: FUERZA LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)

L INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral tiene como propdsito el apoyar a
individuos con barreras para el empleo a sobrellevarlas por conducto de la educacion
adiestramientos, servicios de sostén y oportunidades de empleo, para que estos puedan integrarse
a la fuerza laboral accedan y retengan un empleo no subsidiado a la vez que provee a los patronos
el capital humano diestro que le permita mantenerse competitivos en un mercado globalizado.

De conformidad con la Seccién 129 (c}(2)(c), las Areas Locales tienen la obligacién de ofrecer
Programas de Jovenes que incluya la actividad de Experiencia de Trabajo con o sin paga y que
tengan un componente académico y de educacidén ocupacional. La Experiencia de Trabajo tienen
como propésito principal el ofrecer al participante la oportunidad de explorar distintas ocupaciones
y desarrollar sus destrezas.

II. BASE LEGAL

s Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Laboral, Secc. 129 (C)(2)(C)
y 129 (C)(4);

e Guia de Planificacion emitida, por el Programa de Desarrollo Laboral DDEC-
WIOA-02-20;

» Comunicado: Alcance de la Prohibicién de Subvencionar Empleo en el Servicio
Pdblico con Fondos del Titulo L.

III. PROPOSITO

El propésito de esta enmienda es brindar al participante un término adecuado para llevar
acabo una Experiencia de Trabajo significativa que tiene como objetivo desarrollar una
formacion profesional estructurada para que se desempefie en un lugar de trabajo por un
periodo determinado.
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IV. ENMIENDA

Se enmienda la Seccién V. LIMITES DE HORAS DE PARTICIPACION, para que lea como
sigue:

La duracién de la Experiencia de Trabajo serd basada en las necesidades que tenga el participante
y estard sujeto a la descripcién de tareas de la Ocupacion y a la disponibilidad del presupuesto que
se encuentre vigente en el afio fiscal. En el Programa de Jévenes In podrdn realizar 84 horas de
précticas v 20 horas de talleres. En el Programa de Jovenes Qut podran realizar 720 horas practicas

v 30 horas de talleres. Estos talleres deben de reforzar sus destrezas personales y profesionales que
le capaciten para su crecimiento profesional.

En el caso de las horas para hacer Practicas e Internado en el sector privado y/o gobierno se
planificara 275hrs para el Programa de Jovenes In. Estas podrdn ser solicitadas segin la
necesidad de las jévenes debidamente certificadas por el director escolar y/o persona autorizada.
El Planificador de Carrera debera fundamental la solicitud en los expedientes del Manejo de Caso
del Participante.

V. FECHA DE EFECTIVIDAD

Esta enmienda sera efectiva al momento de su aprobacion por parte de los miembros de la Junta
Local de Desarrollo Laboral v la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo

Laboral Manati/ Dorado. Las restantes partes de la Politica Publica WIOA-01-2020 y WIOA-01-
2020~ A continuaran con su vigencia.

En égﬁé’%fé Puerto Rico, hoy é de éﬂ Q/Kﬁf’ de 20 2'3
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Mlguel Vega R1 vera Hon. Maria M. Vega Pagén

Presidegte Presidenta
Junta Local Junta Local de Desarrollo Laboral }’unta de Directores de Alcaldes
Area Local Manati-Dorado Area Local Manati-Dorado

Nota: En este documento se estard utilizando el génere masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que se
facilite Ia lectura del mismo. Este estilo de redaccién no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.
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