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PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION, REVISION Y E,VALUACI(')N
DE PROPUESTAS DE ADIESTRAMIENTO Y DIVISION DE
CONTRATACION

1. PREAMBULO

La Seccién 107 (d)(10) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (Ley WIOA PL 113-128), del 22 de julio de 2014 establece la
responsabilidad de la Junta Local de Desarrollo Laboral en la identificacién de
proveedores de servicios para aquellas actividades de servicios que, mediante el
mecanismo de contratacion, el Area Local Manati-Dorado requiera para atender
necesidades de desarrollo laboral para las poblaciones de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados.

A tales efectos, la Junta Local tiene la responsabilidad de establecer un mecanismo
que viabilice la adquisicién de los servicios interesados de una forma que se¢
promueva una abierta competencia en el mercado y se garantice el uso de practicas y
requisitos uniformes administrativas, segin se definen en el 2 CFR Parte 200,
Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos v Requisitos de
Auditorfas para delegaciones de fondos federales. Especificamente, este proceso
regula la forma en que el Area Local ha de solicitar, evaluar y adjudicar las propuestas
para actividades y/o adiestramientos para los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados, no disponibles a través del Centro de Gestién Unica, v para actividades
y/o adiestramientos para el Programa de Jévenes del Area Local.

IL. PROPOSITO

El objetivo de este procedimiento es facilitar el proceso de evaluacion,
recomendacién y aprobacién de las propuestas presentadas al Area Local, bajo los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. El mismo promueve un
proceso de competencia y delinea la forma y manera en que las instituciones
participantes del proceso sean evaluadas bajo las mismas condiciones.

I11. BASE LEGAL

El marco juridico de referencia para la elaboracion de este procedimiento lo
constituye la referida Ley WIOA del 22 de julio de 2014, su reglamentacion final, el
2 CFR Parte 200, Uniform Administrative Requirements, Cost Principles and Audit
Requirements for Federal Awards, el Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107 del
14 de agosto de 2020, y sus enmiendas y cualquier ofra norma juridica que vaya
destinada a optimizar los servicios que prestan las multiples entidades
gubernamentales a la ciudadania. Se incluye en adicién las siguientes secciones de la
Ley WIOA y Reglamentacion Final 20 CFR Parts 603, 651, 652, et.al.
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a. Seccion 107(d) (10) (B) de WIOA y la Reglamentacién Final 20 CFR
679.370(1)(1) - La Junta Local toma como base las recomendaciones del Comité
de Jévenes y selecciona proveedores de servicios elegibles para las actividades de
jévenes mediante un método competitivo;

b. Seccién 107(d) (10) (C) de WIOA y la Reglamentacién Final 20 CFR
679.370(I)(2) — La Junta Local aprueba los proveedores de servicios elegibles de
actividades de adiestramiento en el Area Local;

c. Seccién 122(c)(1) de WIOA vy la Reglamentacion Final 20 CFR 680.430(c) —La
Junta Local lleva a cabo los procedimientos prescritos por el Programa de
Desarrollo Laboral para asistir en el proceso de determinar la elegibilidad
inicial/subsiguiente de todos los proveedores para la Lista Estatal;

d. Seccién 122(b)(1)(H) y Seccion 134(c)(3}F)(5) de WIOA y la Reglamentacién
Final 20 CFR 680.420, 680.450 (e)(4), 680.460 (f)(6) — Los servicios de
adiestramiento estan dirigidos a programas de adiestramiento que conduzcan a
credenciales postsecundarias reconocidas;

e. Seccidn 134 (C)(3)(G)(iii) de WIOA y Reglamentacion Final 20 CFR 680.210 (b)
_Los servicios de adiestramientos ocupacionales estén directamente ligados a las
ocupaciones en demanda del Area Local o de cualquier otra 4rea donde un
trabajador desplazado esté dispuesto a relocalizarse, a menos que la Junta Local
haya aprobado ocupaciones en sectores de la economia con posibilidad de
demanda sostenida o crecimiento;

f. La Reglamentacién Final WIOA 20 CFR 683.200 (d) — (h) y los Requisitos
Administrativos Uniformes, Principios de Costos de Auditoria para los Fondos
Federales, Reglamentacién Final, 2 CFR 200 Appendix II: sobre provisiones
contractuales a entidades no federales.

IV. DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran las definiciones descritas para efecto del
procedimiento aqui incluido:

1. Adiestramiento

Actividad programatica de instruccion disefiada para desarrollarse institucionalmente
en un ambiente presencial, hibrido o virtual a través de un patrono, con el fin de
ofrecer a aquellos participantes que presenten necesidades e interés en una ocupacion
o un grupo de ocupaciones, los conocimientos tedricos, técnicos y/o practicos que le
permitan ejercer las tareas y deberes que se relacionan a la misma.

2. Adultos

Individuo de 18 afios o mas, excepto lo dispuesto en la Seccion 132 de la Ley WIOA.
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3. Area Local

De conformidad con la Seccién 106 de la Ley WIOA, Area Local (CLAL) es la
designacién del gobernador de una entidad representativa de un area geografica
compuesta por uno o mas municipios con el proposito de recibir fondos de la Ley
WIOA para Puerto Rico.

4. Area Local Manati-Dorado

Area geografica de servicios compuesta por los Municipios de Barceloneta, Ciales,
Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Altay Vega Baja.

5. Comité Revisor de Propuestas de Servicios Educativos

Comité de trabajo del componente administrativo de la Junta Local de Desarrollo
Laboral, responsable de realizar una revision inicial a la propuesta radicada por los
proveedores de servicios educativos para los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados. De entenderse necesario, al mismo puede ser asignado
algtn funcionario o empleado de la parte administrativa del Area Local de Desarrollo
Laboral.

6. Comités Evaluadores de Propuestas de Servicios Educativos

Comités compuestos por miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral
responsables de realizar la evaluacién de la propuesta radicada por los proveedores
de servicios educativos, incluyendo agencias con o sin fines de lucro, municipios e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para los Programas de
Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Estos Comités seran los siguientes:

a. Comité de Jévenes — evaluaran y seleccionaran los proveedores de servicios
de adiestramiento para el Programa de Jovenes.

b. Comité Ejecutivo y de Planificacién — evaluaran y recomendaran los
proveedores de servicios de adiestramiento para los Programas de Adultos 'y
Trabajadores Desplazados.

7. Comité Evaluador de Propuestas de Servicios de Empleabilidad

Comité compuesto por funcionarios y/o empleados designados por el Presidente de
la Junta Local de Desarrollo Laboral v el Director Ejecutivo, quienes seran los
encargados de revisar y evaluar las Propuestas de Empleabilidad de los Programas
del Titulo I de la Ley WIOA.

8. Comité de Jovenes
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Comité de la Junta Local de Desarrollo Laboral, creado al amparo de la Seccion 107
(b)(4) de la Ley WIOA ¥ responsable de aprobar las propuestas de servicios para
j6venes, entre otras funciones.

9. Coordinadora de Desarrollo y Entrenamiento Laboral

Empleado que pre-interviee los documentos incluidos al momento de la
presentacion de la propuesta. Su funcién sera revisar que la propuesta presentada
cumpla con las certificaciones ¥ documentos requeridos al momento de la
presentacion sobre las obligaciones fiscales de los proponentes, a tenor con la
legislacién vigente al momento de presentar la propuesta.

10. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC)

Agencia Gubernamental de Puerto Rico designada como administradora de los
fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto Rico conforme a la Ley Publica
Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 conocida como Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).

11. Desertor

Individuo que abandono la escuela sin completar el cuarto afio de escuela superior.
12. Dia

El término dia en este procedimiento se refiere a dias laborables.

13. Director Ejecutivo

Primer Oficial Ejecutivo del Area Local Manati-Dorado, quien responde a la Junta de
Directores de Alcaldes por la administracién general de la institucion.

14. Jé6venes

Participantes que al momento del primer servicio tienen entre 14 a 24 afios. Los
jovenes se clasifican en dos subgrupos:

A. Joven Fuera de la Escuela — Desertor escolar o joven que ha recibido el
diploma de cuarto afio o su equivalente, pero que manifiesta deficiencias
en destrezas basicas y/o esta subempleado o desempleado. La edad de
participacion de este individuo es desde los 16 hasta los 24 afios de edad.

B. Joven Dentro de la Escuela — Joven que se encuentra matriculado en una
institucion educativa al momento de la participacion. La edad de
participacion de este individuo es desde los 14 hasta los 21 afios.

15. Justa Causa
Ser4 justa causa para justificar una ausencia a una vista informal:

a. Enfermedad grave;
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b. Accidente;

¢c. Situacién que estd enmarcada como causa fortuita que le impida a la parte
comparecer a la vista que fue citado.

La aceptacion o no de los motivos y/o razones presentadas serd determinada por el
Oficial Examinador en cada caso particular.

16. Junta Local de Desarrollo Laboral

Cuerpo creado al amparo de la Seccién 107 de WIOA que en coordinacién y/o
colaboracién con la Junta de Directores de Alcaldes comparten la responsabilidad de
establecer la politica piiblica y de llevar a cabo las funciones y responsabilidades que
establece la Ley WIOA. |

17. Junta de Directores de Alcaldes

Cuerpo compuesto por los alcaldes de los municipios que componen el AreaLocal y
que en coordinacién y/o colaboracién con la Junta local comparten la
responsabilidad de establecer politica publica dentro de su area geografica.

18. Ley WIOA

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (Ley WIOA PL-113-
128) del 22 de julio de 2014, tiene como objetivo principal el fortalecimiento del
sistema publico federal de desarrollo laboral para facilitar a las personas el acceso y
Jas oportunidades para recibir servicios de empleos, educacién, adiestramiento y de
apoyo necesarios para tener éxito en el mercado de empleo.

19. Medidas de Ejecucion de Proveedores de Servicios

Son los indicadores de rendimiento utilizados por el Area Local para determinar cuan
efectivo es el servicio ofrecido por el proveedor de servicios con relacion al logro de
Jas metas v los objetivos establecidos por el programa.

20. Modalidad

Forma en la cual se llevara a cabo la actividad. Estas podrian ser Presencial, Hibrida
y Virtual.

21. Oficial Examinador

Persona designada por el Director Ejecutivo para que presida y celebre vistas
informales relacionadas con las querellas radicadas conforme a este procedimiento.

22. Oficial de Querellas

Empleado y/o Funcionario designado por el Director Ejecutivo que recibe todas las
querellas presentadas por los Proveedores de Servicios que no estén de acuerdo con
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el proceso de adquisicién llevado a cabo por los comités evaluadores de propuestas
que han sido designados.

23. Participante

Para efectos de este procedimiento, un participante es un individuo que ha sido
determinado elegible en alguno de los Programas del Titulo I delaLey WIOA y quien
est4 recibiendo servicios.

24. Patrono No Responsable

Proveedor de Servicio que no retina los criterios de un licitador o postor responsable
segiin establecido en el Reglamento para la Administracién Municipal, en su Capitulo
VIII, Parte I, Seccién 5, seglin enmendado.

25. Presidentes de los Comités

Funcionarios, Empleados y/o Miembros de la Junta Local designados por el
Presidente de la Junta Local, a cargo de convocar a reunién y dirigir los trabgjos de
evaluacién y recomendacién de propuestas de los Comites.

26. Propuesta

Documento oficial presentado por el Proveedor de Servicios el cual debera contener
la descripcién de la actividad a ofrecerse, la cantidad minima de participantes v la
necesidad de servicio en el Area Local de participantes a servir de acuerdo con el
programa en el que se clasifican, el desglose de los costos relacionados, el curriculo
del proyecto y los documentos requeridos para oficializar el contrato o acuerdo
colaborativo.

27. Proveedor de Servicios Elegible

Cualquier persona, entidad educativa, entidad con o sin fines de lucro y
organizaciones de base comunitaria que cumpla con los requisitos de elegibilidad
establecidos en la Seccién 122 de la Ley WIOA, para ofrecer servicios de empleo y/o
adiestramiento a el Area Local.

28. Razonabilidad del Costo

Aquel costo que de acuerdo con la guia del servicio solicitado contiene los elementos
requeridos para poder determinar calidad, cantidad de labor y que aquellos materiales
o libros propuestos son necesarios y suficientes, en relacion con el costo presentado.

29. Seleccién por Competencia

Proceso competitivo en el cual varios proveedores presentan su propuesta de servicios
a tenor con la peticién y especificaciones requenidas por el Area Local para responder
a la necesidad programatica de este Gltimo. La seleccion final del proveedor de
servicios dependera de que éste obtenga la mejor puntuaci6n o el porcentaje mayor
en los criterios de evaluacion. La finalidad de la seleccion por competencia es obtener
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el mejor servicio a un costo razonable sin que este ultimo se entienda que se debe
escoger al postor mas bajo.

30. Servicios de Carreras

Son aquellas actividades y/o adiestramientos de servicios dirigidos a los Programa de
Adultos y Trabajadores Desplazados, segin definidas en la Seccién 134 (c)(2) de la
Ley WIOA, para tales programas.

31. Servicios de Sostén

Servicios de apoyo econémico disponibles para los participantes de los Programas de
J6venes, Adultos y Trabajadores Desplazados que se encuentren recibiendo servicios
bajo una actividad y/o adiestramiento elegible a tenor con las disposiciones de la Ley
WIOA. Los servicios pueden catalogarse como servicios de sostén son:

Estipendio para el cuido de nifios;

Estipendio para el cuido de dependientes;

Estipendios para adiestramientos especializados;

Estipendio para hospedaje;

Pagos relacionados a la necesidad que son de vital importancia para
permitirle a un individuo participar de alguna actividad.

o e op

Este servicio podra ser enmendado en cualquier momento por aprobacién de ambas
juntas.

32. Trabajador Desplazado

Individuo que cumple con los requisitos de elegibilidad, segun descritos en la Seceion
3 (15) de laLey WIOA.

V. COMPOSICION DEL COMITE REVISOR DE PROPUESTAS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

1. Este Comité estaré constituido por tres (3) funcionarios o empleados del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, los cuales se describen a
continuacion:

a) ElOficial Ejecutivo destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o
Persona Designada;

b) Coordinador destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o
Persona Designada;

¢) Un funcionario de la entidad Administrativa Designado por el Director
Ejecutivo.

2. Bl Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral sera responsable de designar
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a los miembros del Comité Revisor de Propuestas de Servicios Educativos, con
excepcion del representante de la Entidad Administrativa, el cual sera designado
por el Director Ejecutivo. En caso de ser necesario sustituir a alguno de los
miembros descritos, la sustitucién se realizard de igual forma que los
nombramientos originales para el Comite.

3. Designado el nombramiento de los integrantes del Comité Revisor de Propuestas
de Servicios Educativos, se notificara de tal accién al Departamento de Recursos
Humanos para que conste en el expediente de personal.

4. Durante el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de publicacion del aviso
publico y la fecha limite de entrega, el comité se estard reuniendo cuando lo

determine el Presidente del Comité.

5. El quorum se establecerd estando al menos dos (2) miembros del Comité, uno en
representacién de la entidad administrativa y un empleado destacado en la Junta
Local.

VI. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Cada integrante del Comité se asegurard del cumplimiento de los siguientes
elementos:

a) Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral
y/o persona designada

1. Evaluard la necesidad de servicio. Verificard que el servicio a
ofrecerse esté a tono con la demanda ocupacional de la region y/o sea

una ocupacion de una industria emergente.

2. Evaluara que se contemplen recursos de apoyo alos participantes, para
el ofrecimiento y coordinacién de servicios.

3. Verificara que la actividad propuesta esté contenida dentro del plan de
especificaciones presentado y aprobado.

4, Verificara que se presenten las credenciales del personal que
intervendra en el proyecto.

5. Evaluara la capacidad de la institucién para proveer el servicio.

6. Analizard cuan adecuado es el curriculo y el disefio del programa con
relacién a las metas programaticas.

7. Evaluar4 la ejecucion pasada del Proveedor, si aplica.
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b) Coordinador destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o
persona designada

1.

Verificard que los documentos requeridos al momento de la
presentacién de las propuestas estén completos y vigentes.

Analizara la experiencia previa en proyectos similares, si aplica.
Evaluara si el proveedor es un patrono responsable.

Revisard que los formularios utilizados para la evaluacidn de las
propuestas hayan sido completados en todos sus apartados ¥
calculados correctamente.

Producirda un Resumen Ejecutivo de la propuesta, el cual debera
contener: sus respectivas puntuaciones y/o recomendaciones y la
relacidn de costos. Este Resumen Ejecutivo sera referido en el caso
de propuestas dirigidas al Programa Jovenes al Comité de Jovenes de
la Junta Local v en el caso de propuestas dirigidas al Programa de
Adultos v Trabajadores Desplazados al Comité Ejecutivo y de
Planificacién de la Junta Local.

Funcionario de la Entidad Administrativa

Verificara que la actividad presentada este contemplada en la
Planificacion Programatica del Afio Programa correspondiente.

Verificara la disponibilidad de fondos para la adjudicacién de
propuestas para los servicios estipulados.

Evaluara la razonabilidad de los costos. Esta evaluacidn se realizara
mediante un Analisis de Costos de Servicios.

Evaluard la relacion de costos para cada Afio Programa en que se
apruebe la actividad de servicio, incluyendo los costos de arrastre
“carry over” y desglosara los costos por programa.

Evaluard la capacidad fiscal de la entidad para llevar a cabo el
proyecto de forma exitosa y sin interrupciones de clase alguna.

Evaluara la relacién de los logros y niveles de ejecucién esperados y
como la propuesta evaluada puede satisfacer a la planificacion
programatica presentada y aprobada para el afio fiscal.
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7. Verificard que la institucién adopte la utilizacion del Procedimiento
para Resolver las Querellas de Discrimen y del Procedimiento para
Resolver Quejas o Querellas que surjan de Alegadas Violaciones de
Naturaleza No Criminal ni Discriminatoria del Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado. De no adoptar nuestros
procedimientos deberd probar que sus procedimientos son cONsonos
con la Ley WIOA. (Certificaciones Anejo VIII-A'y Anejo VIII-B).

La responsabilidad individual de cada miembro del Comité en garantizar
los elementos antes expuestos no exime el que todos los integrantes del
Comité revisen todos los criterios de evaluacién establecidos en el
Formulario de Revisién Individual de Propuestas de Servicios
Educativos (Anejo IV-A CRSE).

VIL SOLICITUD DE PROPUESTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
1. El Area Local, a través de la Junta Local, hara la solicitud de propuestas mediante
un aviso publico en un periddico de circulacion general, en el cual se le solicitard

a los Proveedores de Servicios lo siguiente:

A. Que soliciten ingreso al Registro de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento y/o0;

B. Que provean Servicios de Carreras;

C. Que provean actividades de servicios para la poblacion joven del Area Local
y que estas estén alineadas a los Elementos Programiticos del Programa de
Jovenes;

Las propuestas radicadas deben ser elaboradas segin lo especificado y solicitado

en el aviso puiblico y en la guia, para atender las necesidades de los Programas del

Titulo I de la Ley WIOA.

2. El requerimiento del aviso no es mandatorio a las actividades de:
A. Experiencia de Trabajo;
B. Adiestramiento en el Empleo (OJT);

C. Adiestramiento en el Empleo Combinado;

D. Readiestramiento;
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E. Adiestramiento a la Medida;
F. Internados en el Sector Privado;
G. Acuerdos Colaborativos;

H. Proyectos Especiales, proyectos innovadores y aquellos que surjan como
resultado de una situacién o evento particular en el Area Local. Estas seran
promovidas directamente visitando las Empresas del Sector Privado,
Entidades con y sin Fines de Lucro y Organizaciones de Base Comunitaria
del Area Local, al igual que entidades municipales y estatales. [Estos
proyectos se trabajaran en caracter individual y las propuestas de servicios
produciran la formalizacion de un acuerdo contractual de servicios entre el
Patrono y en el Area Local.

I Aprendizaje en el Empleo con Instruccion Relacionada
3. FEl aviso publico debera contener lo siguiente:

A Indicara como obtener los formularios oficiales para la radicacién de las
propuestas;

B. La peticion de servicios para los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados;

C. Fecha limite para la radicacién de la propuesta.

4. El aviso publico sera suscrito por el Presidente de la Junta Local de Desarrollo
Laboral y el Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes.

5. Se le facilitard de forma presencial o por medio de correo electrénico a todo
proponente de servicios junto con los formularios oficiales para la radicacién de
las propuestas, la guia de los servicios solicitados, las cuales contendran una
descripcién clara y precisa de lo que se solicita, asi como los criterios a ser
considerados por el Comité Evaluador de Propuestas que sean presentadas.

6. Elpersonal destacado enla Junta Local de Desarrollo Laboral realizard un anélisis
de costos de cada uno de los servicios solicitados previo a la evaluacion de las
propuestas. Este analisis sera utilizado por los miembros del Comité Revisor de
Propuestas de Servicios Educativos.

VII. PROCEDIMIENTO PARA RADICAR Y PREINTERVENIR
PROPUESTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
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Para que toda propuesta sea evaluada en sus méritos, se debe seguir el siguiente
procedimiento.

1. Todas las propuestas solicitadas mediante aviso publico dirigidas a desarrollar
actividades y/o adiestramientos para los Programas de Jévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados serdn presentadas al Coordinador de Desarrollo y
Entrenamiento Laboral Se recibira la propuesta en original con una (1) copia
certificada en USB.

5 El Coordinador de Desarrollo y Entretenimiento Laboral registrara la
propuesta en el formulario de Registro de Propuestas Recibidas donde debera
incluir Ia fecha v la hora en que se recibi6 la misma. (Anejo I-A'y I-B)

3. El Coordinador de Desarrollo y Entretenimiento Laboral mantendrd el registro
de las propuestas recibidas y la Junta Local de Desarrollo Laboral custodiard las
propuestas. Este se encargara de lo siguiente:

A. Recibir4 las propuestas de servicios en o antes de la fecha limite de entrega.

B. Llevara un registro de las propuestas presentadas utilizando el formulario
presentado en el (Anejo I-A y I-B), el cual custodiara y hara disponible para
cualquier proceso de monitorias y/o auditorias.

C. Fl Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento Laboral recibird las
propuestas que cumplan con los documentos requeridos para la presentacion
de propuesta. (Anejo XIX-A, XIX-B, I-C, IN1-D-1, III-D-2, ITI-D-3), los
mismos deberan estar vigentes al momento de la entrega.  De los
documentos po estar vigentes, la misma no serd recibida y se devolvera al
momento.

D. El Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento Laboral pre-intervendra
cada una de las propuestas utilizando el Formulario de Pre-Intervencion
de Propuestas (Anejo I1-A) y determinara si la propuesta puede pasar a
evaluacién. De no cumplir con la documentacion el Coordinador de
Desarrollo v Entrenamiento Laboral notificara por escrito v entregara la
notificacion a la mano con hoja de tramite, via correo certificado con acuse
de recibo al proponente o por correo electronico con la confirmacién de
recibo de este. En cualquiera de las tres (3) formas de notificacion se le
otorgara siete (7) dias laborables al proponente a partir de la fecha del
recibo, para completar la documentacién de la propuesta.

E. Tan pronto el proponente cumpla con la presentacién de los documentos
dentro del término concedido, el Coordinador de Desarrollo y
Entrenamiento Laboral pasara la propuesta al Presidente del Comité
Revisor, para que se continte con el tramite de revisién correspondiente.
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F. Las propuestas de aquellos proponentes que no cumplan con la presentacién
de los documentos dentro de los siete (7) dias laborables concedidos por el
Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento Laboral, seran entregadas
por éste al Presidente del Comité Revisor con una nota en el Formulario de
Pre-Intervencion en la que se especifique que el proponente no cumpliod
con el término establecido para la entrega de los documentos.

IX. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1. Como regla general las propuestas presentadas deberan contener lo
siguiente:

A

El aviso pablico que presenta el Area Local Manati-Dorado en la
prensa escrita;

Carta de justificacién de la propuesta y/o carta de presentacion de
la institucién proponente, dirigida al Presidente de Ja Junta Local;

Resumen Ejecutivo de la Propuesta (Formulario);

Experiencia Previa del Proveedor con fondos WIOA, si alguna;
Titulo de la Propuesta;

Objetivos de la Propuesta;

Municipio donde se ofrecerd el servicio, de no contar con las
facilidades fisicas presentara una certificacion donde establezca el
compromiso de identificar la misma;

Cantidad de participantes que puede servir;

Programa al cual va dirigida la propuesta presentada (Jovenes,
Adultos o Trabajadores Desplazados);

Horario en que se ofrecera la actividad y/o adiestramiento;
Duracién de la actividad y/o adiestramiento (total de horas);

Descripcidn de instalaciones fisicas;

. Equipo disponible para ofrecer la actividad v/o adiestramiento;
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N. Calificaciones del Personal Docente que estard ofreciendo la
actividad (Resumes y Licencias);

Q. Curriculo desglosado y detallado por hora;
P. Licencias de la institucion, si aplica;

Q. Descripcién de las estrategias innovadoras que se utilizardn para
el desarrollo de la actividad y/o adiestramiento;

R. Nivel de logro proyectado de acuerdo con las metas y obj etivos de
la actividad y/o adiestramiento a desarrollarse;

S. Presentacion y descripeién del presupuesto solicitado.
2. Los documentos requeridos al momento de presentar la propuesta.

A continuacién, se procede a describir los documentos aplicables a los
tipos de instituciones y proveedores que presenten propuestas:

L INSTITUCIONES O PROVEEDORES OPERANDO COMO PERSONAS
JURIDICAS

a. Namero Patronal (EIN) — De la persona juridica que suscribira el contrato
(corporacion o sociedad).

b. Certificacién de Existencia Corporativa o Certificacién de Autorizacién para
hacer Negocios en Puerto Rico del Departamento de Estado — Tendra la vigencia
que la agencia le otorgue al ser expedida, yasea alamanooa través de la internet al
momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del
documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacion no podra
tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.
Carta Circular Nim. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento de
Hacienda o la que se encuentre vigente al momento de la evaluacién o aprobacion de
la propuesta.

¢. Certificacion de Cumplimiento (“Good Standing”) expedido por el
Departamento de Estado — Tendra la vigencia que la agencia le otorgue al ser
expedida, ya sea a lamano o a través de la internet al momento de la validaciéon. De
no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en
ninguno de los dos casos, la certificacion no podra tener més de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacién. En el caso de ser expedidaa la
mano la certificacién debe tener ademas de Ia fecha de expedicion posterior a la
radicacién del informe correspondiente al afio fiscal anterior en que se otorga el
contrato. Carta Circular Nam. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento
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de Hacienda o la que se encuenire vigente al momento de la evaluacion o aprobacion
de la propuesta.

d. Resolucion Corporativa — Que acredite quien serd la persona autorizada para
comparecer en representacion de la persona juridica en el otorgamiento del contrato.
La misma tiene que haber sido firmada en el afio fiscal que se vaya a llevar a cabo la
actividad. Puede ser original o copia.

e. Copia del Informe Anual o Radicacién de Derechos de la Corporacién
radicada al Departamento de Estado — Copia del tltimo informe o radicacion de
derechos radicado.

f. Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos por
los ultimos cinco (5) afios expedida por el Departamento de Hacienda — La
Certificacion tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el afio contributivo
inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad a menos que el
afio contributivo de la corporacion sea distinto.

1. En los casos en que la certificacién indique que el contratista no rindid,
que no hay informacién disponible o que someta evidencia, se corroborard
con el certificado de incorporacién o de existencia corporativa o de
autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico.

2. Sise trata de algin afio en que no estaba incorporada, se subsanara con el
certificado de incorporacién o de existencia corporativa, si surge que la
corporacién no rindi¢ algin afio en que si estaba incorporada debera
presentar las evidencias correspondientes al Departamento de Hacienda.
De proceder la evidencia se emitird una Correccién Manual a
Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos
por el Departamento de Hacienda.

3. Si se trata del afio contributivo m4s reciente la corporacion podra presentar
copia de la primera pagina de la planilla, la cual debera contener el sello
de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la Hoja de
Confirmacion Radicacién Electrénica provista por uno de los programas
de radicacién electrénica o por colecturia virtual para el afio
correspondiente.

g. Certificacion de No Deuda — El periodo de la vigencia sera el que la agencia le
otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la internet al momento de la
validacion. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la
validacion, en ninguno de los dos casos, la certificacién no podré tener mas de sesenta
(60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion. Carta Circular Nam.
1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se
encuentre vigente al momento de la evaluacién o aprobacion de la propuesta.
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De reflejar deuda se requerird una certificacién de que tiene un plan de pagos al dia
con cuyos términos esta cumpliendo, expedida por el Departamento de Hacienda.

h. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes — El mismo lo emitira el
Secretario de Hacienda. Este documento sera la autorizacién para que contratista
pueda hacer negocios en Puerto Rico y confirmara su obligacién radicacion de las
planillas mensuales el IVU.

Si se frata de un contratista recién incorporado y no posee el mismo al momento de
ser contratado, podra presentar la copia del formulario de solicitud del certificado y
lo entregara en un término que no exceda sesenta (60) dias calendarios siguientes a la
fecha en que se formalice el contrato, de lo contrario se retendra el pago dispuesto
en el contrato hasta la presentacion de copia del mismo.

i. Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso -
IVU — Esta Certificacién se emite para todos los periodos contributivos desde el 2006
y se obtiene en cualquiera de las colecturias del Departamento de Hacienda.

1. El documento tiene que reflejar que el contratista rindié las planillas del
VU para los tltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos
al afio en que se vaya a formalizar el contrato.

2. Si la certificacién indica que el contratista estaba obligado a rendir y no
1indi6 las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los ultimos sesenta
(60) periodos contributivos (meses), el contratista tendra que aclarar su
situacién contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo contrario no
se podra otorgar el contrato.

3. El periodo de vigencia de la certificacién sera de treinta (30) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacién. Carta Circular Num.
1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la
que se encuentre vigente al momento de la evaluacién o aprobacién de la
propuesta.

j. Certificaciones del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales — El
contratista presentara las certificaciones segun le aplique, en una de las siguientes
circunstancias:

1. Si posee propiedad mueble e inmueble — Presentara Certificacion de
Radicacién de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacién de
Deuda por Todos los Conceptos.

2. Sino posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble-
Presentars Certificacién Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion
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de Deuda por Todos los Conceptos y la Declaracién Jurada, segun
requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda
o agencia reguladora vigente al momento de la evaluacién y aprobacion
de las propuestas.

3. Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble-
Presentars la Certificacién de Radicacién de Planillas sobre la Propiedad
Mueble v la Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos.

4. Sino posee propiedad mueble ni inmueble — Presentara la Certificacién
Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracién Jurada, segin
requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda
o agencia reguladora vigente al momento de la evaluacién y aprobacidn
de las propuestas.

5. Si alguna de las certificaciones presentadas por el contratista, segin Ie
apliquen, refieja deuda tendrd que presentar una certificacion donde
indique que se encuentra en un plan de pagos con cuyos términos esta
cumpliendo.

6. Las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen,
tendran la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya sea a la
mano a través de la internet al momento de la validacion o de los
documentos que la acompafien que evidencien el pago de las mismas.
Aquellas certificaciones presentadas por el contratista que de su faz no
indiquen vigencia, no podran tener mas de sesenta (60) dias calendarios
de expedidas a la fecha de la contratacién. (Carta Circular Num. 1300 -
16-16 del 19 de encro de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se
encuentre vigente al momento de la evaluaciéon o aprobacién de la
propuesta).

k. Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad y Certificacién de Registro como
Patrono y de Deuda de Seguro Social Choferil — Estas Certificaciones son emitidas
por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vy deben reflejar que el
contratista no tiene deuda para ninguno de los programas de seguros.

De reflejar alguna deuda tiene que presentarse una certificacion expedida por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de que se encuentra en un plan de
pagos con cuyos términos esta cumpliendo. Si el contratista no es patrono debera
presentar una certificacion a esos efectos.
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Ias Certificaciones tendran la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya
sea a la mano o a través de la interpet al momento de la validacién. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno
de los dos casos, la certificacion no podra tener més de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha de la contratacién. (Carta Circular Num. 1300-16-16 del 19
de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se encuenire vigente al
momento de la evaluacién o aprobacién de la propuesta).

. Certificacién de Estado de Cumplimiento de ASUME — La misma tendré la
vigencia que la agencia le otorgue ya sea a la mano o a través de la internet al
momento de la validacién y de proceder tiene que reflejar que la compafiia estd
cumpliendo con las érdenes de retencién emitidas a su nombre como patrono. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validaci6n, en ninguno
de los dos casos, la certificacién no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha  de contratacién. (Carta Circular Nim. 1300-16-16 del 19
de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se encuentre vigente al
momento de la evaluacién o aprobacién de la propuesta).

m. Copia de Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal —
La misma debe estar vigente. De estar exento de pago debera presentar una
certificacion al efecto, la cual debera estar vigente durante el afio en que se lleva a
cabo la actividad o adiestramiento de servicio.

n. Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
o Certificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
-Vigente y que refleje que estd al dia.

fi. Permiso Unico - Segin Politica Piblica Ndmero WIOA-05-2020, para el
cumplimiento del estandar de salud y seguridad verificado con el Permiso Unico de
las facilidades fisicas en las cuales se ubican a los participantes, segun aplique,
vigente.

o. Péliza de Responsabilidad Publica con Endoso a Favor del Area Local — Que
se encuentre vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento y/o actividad. Excepto en el acuerdo colaborativo que s6lo
presentardn la Péliza de Responsabilidad Publica o Certificacién de Poliza vigente.

p. Estado Financiero — Este debe ser reciente. De la entidad poseer mas de
$1,000.000.00 en sus ventas, el estado financiero tiene que ser auditado y certificado
por un CPA. Si el estado financiero es menor de $1,000.000.00 debe ser compilado.

g. Declaracién Jurada suscrita por el representante autorizado de la persona
juridica — Donde declare conocer el alcance de la Ley Num. 2-2018, conocida como
el Codigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico.
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1I.

r. Certificacién sobre los socios incorporados, directores, oficiales 0 miembros
de Ia Junta de Directores de la Persona Juridica — Que incluya el nombre completo
de los mismos y las posiciones que ocupan.

s. Certificacion que incluya un listado de los contratos que tenga suscritos la
persona juridica con otras agencias, departamentos, municipios ©
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico — Que incluya el nombre de la
agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado Libre Asociado,
con el propésito del contrato, fecha de vigencia (comienzo y terminacién) y la
cuantia de los coniratos. (Anejo XX)

t. Certificacién sobre Uso de Localidad en caso de ser dueifio o copia de contrato
de arrendamiento o acuerdo sobre uso del Jocal.

u. Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la
Persona Juridica de no adoptar al Area Local.

Del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de Discrimen del
Area Local de Desarrollo Laboral, debera presentar su Procedimiento y el mismo
debera ser consono con la Ley WIOA.

v. Cualquier otro documento y/o certificacion vigente que sea emitido y requerido
por agencias municipales, estatales y federales al momento de la radicacion y/o
contratacién de los servicios.

INSTITUCIONES O PROVEEDORES OPERANDO COMO PERSONAS
NATURALES (HINC/DBA)

a. Nimero de Seguro Social — La persona que comparecera a firmar contrato,

presentara el nimero de seguro social personal y el nimero patronal.

b. Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos por
los tltimos cinco (5) afios, expedida por el Departamento de Hacienda — La
Certificacién tiene que reflejar que el patrono rindi6é hasta el afio contributivo
inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad.

1. En los casos en que la certificacién indique que el contratista no rindio, este
debera presentar las evidencias correspondientes al Departamento de
Hacienda. De proceder la evidencia se emitira por el Departamento de
Hacienda una Correccion Manual a la Certificacién de Radicacion de Planillas
de Contribucidn sobre Ingresos.

2. De surgir que en la Certificacién de Radicacion de Planillas en el afio mads
reciente no hay informacién disponible o que someta evidencia, el contratista

Pagez 2



podra presentar copia de la primera pagina de la planilla, la cual debera
contener el sello de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la Hoja
de Confirmacién de Radicacién Electronica provista por los programas de
radicacién electrénica o por colecturia virtual para el afio correspondiente.

3. De tratarse de otros afios contributivos en los cuales el contratista no tenfa
obligacioén de radicacién debera solicitar una Certificacion de Razones por los
cuales el Contribuyente no esta obligado en Ley para rendir la planilla de
contribucién sobre ingresos de individuos, la cual también serd expedida por
el Departamento de Hacienda.

c. Certificacién de No Deuda expedida por el Departamento de Hacienda — El
Periodo de vigencia sera el que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano
0 a través de la internet al momento de la validacién. De no desprenderse fecha de
vigencia de la faz del documento o en la validacion, en ninguno de los dos casos, la
certificacién no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la
fecha de la contratacién. (Carta Circular Nim. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016
del Departamento de Hacienda o la que se encuentre vigente al momento de la
evaluacion o aprobacion de la propuesta).

De reflejar deuda se requerira una certificacién de que tiene un plan de pagos al dia
con cuyos términos estd cumpliendo, expedida por el Departamento de Hacienda de
lo contrario no se otorgara el contrato.

d. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes — El mismo lo emitira el
Secretario de Hacienda. Este documento serd la autorizacion para que el contratista
pueda hacer negocios en Puerto Rico y confirmaré su obligacién o no como agente
retenedor del IVU y de ser agente retenedor su obligacién de radicacion de las
planillas del IVU.

Si se trata de un contratista que comenzaré a operar y no posee el mismo al momento
de ser contratado, podra presentar la copia del formulario de solicitud del certificado
y 1o entregar4 en un término que no exceda sesenta (60) dias calendarios siguientes a
la fecha en que se formalice el contrato, de lo contrario se retendré el pago dispuesto
en el contrato hasta la presentacion de copia del mismo.

e. Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU
— Esta certificacion se emite para todos los periodos contributivos desde el 2006 y se
obtiene en cualquiera de las colecturias del Departamento de Hacienda.

1. El documento tiene que reflejar que el contratista rindié las planillas del IVU
para los filtimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos al afio en
que se vaya a formalizar el contrato.
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2. Sila certificacién indica que el contratista estaba obligado a rendir y no rindio
las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los altimos sesenta (60}
periodos contributivos {meses), el contratista tendra que aclarar su situacion
contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo contrario no se podra
otorgar el contrato.

3. El periodo de vigencia de la certificacién sera de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha de Ja contratacion. (Carta Circular Num. 1300-16-16
del 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se encuentre
vigente al momento de la evaluacién o aprobacion de la propuesta).

f Certificaciones del Centro de Recandacién de Ingresos Municipales — El
contratista presentara las certificaciones segin le aplique, en una de las siguientes
circunstancias:

1. Si posee propiedad mueble e inmueble — Presentara Certificacion de
Radicacién de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de
Deuda por Todos los Conceptos.

2. Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble —
Presentaré la Certificacién Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de
Deuda por Todos los Conceptos y la Declaracion Jurada, segtn requerida por
la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia
reguladora vigente al momento de la evaluacion y aprobacién de las
propuestas.

3. Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble -
Presentara la Certificacién de Radicacién de Planillas sobre la Propiedad
Mueble v la Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos.

4. Si no posee propiedad mueble ni inmueble — Presentara la Certificacion
Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble y Ia Declaracién Jurada, segin
requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o
agencia reguladora vigente al momento de Ja evaluacién y aprobacién de las
propuestas.

5. Si alguna de las certificaciones presentadas por el contratista, segin le
apliquen, refleja deuda tendra que presentar una certificacion donde indique
que se encuentra en un plan de pagos con cuyos términos esta cumpliendo.

6. Las certificaciones presentadas por el contratista, segun le apliquen, tendran
la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas ya sea a la mano o a
través de la internet al momento de la validacién o de los documentos que la
acompafien que evidencien el pago de las mismas. Aquellas certificaciones
presentadas por el contratista que de su faz no indiquen vigencia, no podréan
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tener més de sesenta (60) dias calendarios de expedidas a la fecha de la
contratacién. (Carta Circular Num. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del
Departamento de Hacienda o la que se encuentre vigente al momento de la
evaluacién o aprobacion de la propuesta).

g. Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad y Certificaciéon de Registro como
Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social Choferil (segin aplique). —
Estas Certificaciones son emitidas por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y deben reflejar que el contratista no tiene deuda para ninguno de los
programas de seguros. El proponente deberd presentarla con su namero de seguro
social personal y el nimero patronal de su negocio (EIN).

De reflejar alguna deuda tiene que presentarse una certificacion expedida por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de que se encuentra en un plan de
pagos con cuyos términos estd cumpliendo. Si el contratista no es patrono debera
presentar una certificacién a esos efectos.

Las certificaciones tendran la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya
sea a la mano o a través de la internet al momento de la validacion. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento en la validacién, en ninguno
de los dos casos, la certificacién no podra tener mas de sesenta (60 dias) calendarios
de expedida a la fecha de la contratacion. (Carta Circular Num. 1300-16-16 del 19
de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se encuentre vigente al
momento de la evaluacion o aprobacion de la propuesta).

h. Certificacion de Asume

1) Certificacion Negativa de Caso de Pension Alimentaria — Esta Certificacion
deber4 indicar que no tiene deuda de pensién alimentaria o de tener deuda que
esta acogido a un Plan de Pago. La misma tendrd la vigencia que la agencia le
otorgue ya sea a la mano o a través de la internet al momento de la validacion.
De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento 0 en la validacion,
en ninguno de los dos casos, la certificacion no podra tener mas de sesenta (60)
dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacién. (Carta Circular Num.
1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda o la que se
encuentre vigente al momento de la evaluacién o aprobacion de la propuesta).

2) Certificacion de Estado de Cuenta — De tener un caso de pension alimentaria
el proveedor presentara una certificacion de estado de cuenta, la cual debera
reflejar que se encuentra al dia con su obligacion de pago.
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i. Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal —
La misma debe estar vigente. De estar exento de pago debera presentar una
certificacion al efecto, la cual debera estar vigente.

j. Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
o Certificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
-Vigente que refleje estar al dia.

k. Permiso Unico — A tenor con la Politica Piblica Nimero WIOA-03-2020, para
el cumplimiento del estandar de salud y seguridad verificado con el Permiso Unico
de las facilidades fisicas en las cuales se ubican a los participantes, segiin aplique
vigente.

1. Péliza de Responsabilidad Publica con Endoso a Favor del Area Local — Que
se encuentre vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecers la actividad y/o adiestramiento excepto en el acuerdo colaborativo que solo
presentaran la P6liza de Responsabilidad Publica o Certificacién de Poliza vigente.

m. Estado Financiero — Este debera ser reciente. De la entidad posee mas de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA.
Si el estado financiero es menos de $1,000.000.00 debe ser compilado.

n. Declaracién Jurada suscrita por la Persona Natural — Donde declare conocer
el alcance de la Ley Num. 2-2018, conocida como el Codigo Anticorrupcién para el
Nuevo Puerto Rico.

fi. Certificacién que incluya un listado de los contratos que tenga suscritos el
contratista con otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que incluya el nombre de la agencia,
departamento, municipio © instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, el
propésito del contrato, fecha de vigencia (comienzo y terminacion) y la cuantia de los
contratos. (Anejo XX)

o. Certificacién sobre uso de Localidad en caso de ser dueiio o copia del contrato
de arrendamiento o acuerdo sobre uso del local.

p. Copia de Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de Ia
Institucién o Proveedor — Del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver
Querellas por Discrimen en el Area Local Manati-Dorado, debera presentar su
Procedimiento y el mismo debera ser cénsono con la Ley WIOA.

g. Cualquier otro documento y/o certificacién vigente que sea emitido y requerido
por Agencias Municipales, Estatales y Federales al momento de la radicacién y/o
contratacion de los servicios.
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IILMUNICIPIOS, AGENCIAS Y/O INSTRUMENTALIDADES DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO

a. Numero Patronal de la entidad.

b. Certificacion sobre Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado o Certificacion de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado — Vigente que refleje estar al dia.

¢. Permiso Unico - A tenor con la Politica Pablica Namero WIQA-05-2020, para
¢l cumplimiento del estndar de salud y seguridad verificado con el Permiso Unico
de las facilidades fisicas en las cuales se ubican a los participantes, segun aplique
vigente.

d. Péliza de Responsabilidad Piiblica con Endoso a Favor del Area Local — Que
se encuentre vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecera la actividad y/o adiestramiento excepto en el acuerdo colaborativo que solo
presentarén la Poliza de Responsabilidad Publica o Certificacién de Poliza vigente.

e. Certificacion de Uso de Localidad, Copia de Contrato de Arrendamiento o
Acuerdo Sobre Uso del Local.

£ Cuando el Alcalde delegue su firma, deberd presentarse una certificacion,
Ordenanza Municipal y/o comunicado del Primer Ejecutivo (Alcalde) donde indique
el nombre de la persona autorizada a representarlo.

g. Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de Ja
Instrumentalidad del Gobierno — Del mismo no adoptar el Procedimiento para
Resolver Querellas de Discrimen del Area Local Manati-Dorado, debera presentar su
procedimiento y el mismo debera ser cénsono con la Ley WIOA.

h. Cualquier ofro documento y/o certificacién vigente que sea emitido y
requerido por  Agencias Municipales, Estatales y Federales al momento de la
radicacion y/o contratacion de los servicios.

IV. ACUERDO COLABORATIVO

En estos casos s6lo se presentaran los siguientes documentos segtin aplique. Segin
establecido en la Politica Pablica Ntimero WIOA-06-2021, segun enmendada.

A. Institucién o Proveedor Operando como Persona Juridica

1. Certificacion de Cumplimiento “Good Standing” del Departamento del Estado;
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. Copia de Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal —

vigente;

. Registro de Comerciante, expedido por el Departamento de Hacienda;

. Copia Permiso Unico;

. Copia de P6liza o Certificacién de Poliza de Responsabilidad Pdblica, vigente;

. Resolucién Corporativa — que acredite quien sera la persona autorizada para

comparecer en representacion de la persona juridica en el otorgamiento del
acuerdo colaborativo. La misma tiene que haber sido firmada en el afio fiscal que
se vaya a llevar a cabo la actividad. Puede ser original o copia.

B. Institucién o Proveedor Operando como Persona Natural

1.

W8]

Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal —
vigente;

Registro de Comerciante, expedido por el Departamento de Hacienda;

Copia Permiso Unico;

Copia de Péliza o Certificacién de Poliza de Responsabilidad Publica, vigente.

C. Municipios, Agencias o Instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico

1.

W o

Copia Permiso Unico;

. Copia de Péliza o Certificacion de Péliza de Responsabilidad Pablica, vigente;

Cuando el Alcalde delegue su firma, debera presentarse una certificacién,
Ordenanza Municipal y/o comunicado del Primer Ejecutivo (Alcalde) donde
indique el nombre de la persona autorizada a representarlo.

3. Las propuestas solicitadas mediante promocién directa (Propuestas de
Servicios de Empleabilidad) contendrén la documentacion detallada en los
incisos anteriores, segun el caso. (I-Instituciones o Proveedores Operando
como Persona Juridica, II — Instituciones o Proveedores Operando como
Persona Natural, III- Municipios, Agencias y/o Instrumentaldades del
Gobierno de Puerto Rico, IV-Acuerdo Colaborativo). A estos efectos el
Formulario de Radicacién de Propuestas contendré una Hoja de Documentos
Requeridos previo al Otorgamiento de Contrato o Acuerdo Colaborativo
(Anejo III-A, ITI-B, ITI-C y INI-D-1, IN-D-2 y II-D-3), que contendra el
desglose de los documentos. ~

4. Las Propuestas de Servicios Educativos presentadas por los proveedores
para evaluacion contendrdn la documentacién detallada en los formularios de
Documentos Requeridos para la Presentacion de Propuestas (Anejo XTX-A
XIX-B, II-C y I0-D-1, OI-D-2 y III-D-3) Posteriormente y previo a la
contratacién de servicios educativos, serd necesario que los proveedores
completen la presentacién de toda la documentacion requeridos en el drea de
contratacién, segin sea el caso (Instituciones o proveedores Operando como
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Persona Juridica, Instituciones o Proveedores Operando como Persona
Natural, Municipios, Agencias y/o Instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico), que se detallan en las Hojas de Cotejo de Documentos Requeridos
previo a la Contratacién (Anejo ITI-A, III-B, II-C y III-D-1, I1I-D-2 y I-
D-3)

5. La lista de documentos ¢ informacién requerida para la radicacién y
presentacion de propuestas y eventual contratacion podra ser ampliada o
modificada por legislacion, reglamentacién, carta circular, guia federal u otra
que sea aprobada por el Gobierno de Puerto Rico y/o por el Gobierno Federal,
posterior a la vigencia de este procedimiento. A estos efectos queda
establecido que:

a. El Director Ejecutivo y el Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local
tendran la responsabilidad de acogerse a cambio en legislacién,
reglamentacién, carta circular, guia federal u otra que sea aprobada por
el Gobierno de Puerto Rico y/o Gobiemo Federal, posterior a la vigencia
de este procedimiento para garantizar la sana administracién. Estas
determinaciones seran a través de Memorandos Normativos.

6. El Director FEjecutivo podrd determinar la aprobacin del
otorgamiento de un contrato sujetando los pagos dispuestos en el mismo al
cumplimiento de una condicion impuesta relacionada a la presentacién de
documentos por parte de la institucién o proveedor de servicios. El Director
Ejecutivo podra determinar la aprobacion del otorgamiento de un acuerdo
colaborativo sujetando la aprobacién de futuras propuestas al cumplimiento
de una condicién impuesta relacionada a la presentacion de documentos por
parte de la institucién o proveedor de servicios.

X. PROCEDIMIENTO ALTERNO PARA LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES A TRAVES DEL TRAMITE DE SOLICITUD UNICA DE
DOCUMENTOS DEL ELA

Queda establecido que debido al requerimiento del Boletin Administrativo Nam. 2015-023
del 14 de julio de 2015 y al Memorando General 435-16 emitido el 30 de marzo de 2016 por
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, los cuales van dirigidos a la autorizacion y al uso de
herramientas tecnolégicas para el cumplimiento con los requerimientos del gobierno de
presentacién de documentos por parte de los proveedores de servicios a contratistas, el
Director Ejecutivo del Area Local podra designar al personal que entienda pertinente para el
cumplimiento con estas directrices, podra solicitar su adiestramiento en la Oficina de
Gerencia de Presupuesto y podra establecer los memoriales normativos que sean requeridos
para la implantacion de esta directriz.
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Todo documento o certificacién requerida al proveedor de servicios o contratista, que se
pueda obtener a través de este procedimiento alterno para la obtencién de certificaciones, a
través del tramite de solicitud tmica de documentos del ELA sera vélido.

XI. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LAS PROPUESTAS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

Al

El Presidente del Comité, designado por la Junta Local de Desarrollo Laboral,
tendra la responsabilidad de convocar a reunién a los miembros del Comité
Revisor de Propuestas de Servicios Educativos.

El quérum se establecera estando al menos dos (2) miembros del Comité, uno en
representacién de la entidad administrativa y un empleado destacado en la Junta
Local.

El Presidente de Comité asegurard el cumplimiento de todos los términos
establecidos en el proceso de revisién de las propuestas.

2. PROCESO DE REVISION

A.

Durante el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de publicacién del aviso
pliblico y la fecha limite de entrega, el comité se estard reuniendo por
convocatoria del Presidente del Comité.

Una vez constituido el quorum el Comité discutird de forma general la propuesta.
No obstante, cada uno de los miembros del Comite se asegurara de revisar los
criterios particulares designados con este procedimiento.

El Comité realizara la revisién de todos los criterios de la propuesta utilizando el
Formulario de Revisién Individual de Propuestas de Servicios Educativos,
diseftado a estos efectos (Anejo IV-A).

El Comité rechazard cualquier propuesta incompleta que se le presente para
revision. Tampoco revisard propuestas de proveedores con antecedentes
negativos, ni propuestas de Patronos No Responsables. Para efectos de este inciso
en el proceso, antecedentes negativos se extendera como experiencias negativas
que el Area Local u otras Areas Locales hayan tenido con el Proveedor de Servicio
cuya propuesta estd bajo revisién. Esta experiencia negativa debera estar
documentada de forma escrita y formard parte del proceso de revision de
propuestas del Comité. El Comité devolvera las propuestas utilizando el
Formulario de Devolucién (Anejo V-A).

PageSO



E. Luego de la revision individual, las integrantes del Comité se reuniran para
discutir y concluir la revisién final grupal y cumplimentaran el Formulario de
Revisién Grupal del Propuestas de Servicios Educativos (Anejo IV-B).

F. El Comité de Jovenes v el Comité Ejecutivo y de Planificacién de la Junta Local
de Desarrollo Laboral evaluard y aprobara el Resumen Ejecutivo preparado por
]a Coordinadora destacada en la Junta Local sobre las propuestas presentadas,
tomando en consideracidn los criterios utilizados por el Comité Revisor de
Propuestas. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral o su
representante autorizado serd quien aprobara o denegard las propuestas
recomendadas por los Comités Evaluadores de Propuestas de Servicios
Educativos.

G. El Comité Revisor puede recomendar una propuesta para aprobacién
condiciondndola a los siguientes criterios:

i. Reduccién de Costo — Siempre y cuando no se altere el contenido, ni el
curriculo, entiéndase no trastoque el objetivo de la propuesta (Anejo VI-A);

ii. Calificaciones del Personal Docente — Siempre y cuando previo a la
contratacién se evidencien las calificaciones del personal que estara
ofreciendo la actividad y/o adiestramiento, entiéndase copia de las licencias
y/o credenciales y copia del resume. La Junta Local de Desarrollo Laboral
debera certificar previo a la contratacién que el proponente ha cumplido con
esta condicién. (Anejo VI-A y Anejo VI-B);

iii. Instalaciones Fisicas — El proponente que no identifique el lugar donde
se proveerd la actividad y/o adiestramiento debera asegurar que previo a la
contratacién presente el Permiso Unico, el contrato de arrendamiento o
certificacién de cesion de uso del local donde se ofrecera el mismo. La Junta
Local de Desarrollo Laboral previo a la contratacién inspeccionara el local
que el proponente identifique y emitira una certificacion a esos efectos. Esta
certificacién debera ser emitida por el Monitor que se destaca en la Junta
Local y debera formar parte de la propuesta aprobada. (Anejo VI-A, Anejo
VII-A y Anejo VII-C).

iv. Procedimiento de Resolucién de Querellas — En aquellas propuestas donde
¢l proponente no haya adoptado el Procedimiento para Resolver Querellas de
Discrimen a tenor con los requisitos de la Ley WIOA se debera condicionar la
aprobacién de la propuesta a que la institucién presente una Certificacion donde
adopte la utilizacién del Procedimiento para Resolver las Querellas de Discrimen
en el Area Local. (Anejo VIII-A y Anejo VIII-B).

H. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o su representante
autorizado notificara al proponente por escrito por correo certificado con acuse de
recibo que su propuesta ha sido pre-aprobada condicionada a algunos de los incisos
antes mencionados v le advertird que previo a la contratacion debera cumplir con la
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condicién impuesta. El proponente debera cumplir con uno de los siguientes
términos:

i. El proponente tendra un término de cinco (5) dfas laborables para notificar
por escrito de su aceptacion y compromiso de cumplimiento. Habiendo
cumplido con la notificacién de aceptacién, serd suficiente para dar por
aprobada la propuesta.

ii. Del proponente no contestar o no aceptar la recomendacion en el término
de cinco (35) dias laborales sera eliminado del proceso entendiéndose que su
propuesta fue denegada.

fii. Del proponente solicitar término adicional para la presentacion de la
informacién o evidencia requerida para la aprobacién final de la propuesta
aprobada condicionada, se le concedera un término adicional que no excedera
de los tres (3) dias laborables contados a partir del vencimiento del primer
término concedido. De no cumplir con la informacién solicitada en el periodo
concedido serd eliminado del proceso, entendiéndose que su propuesta fue
denegada.

. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o su representante
autorizado notificars de tal hecho al proponente, via correo certificado con acuse de
recibo o por correo electrénico con la confirmacion de recibo de este.

J. El Coordinador de Servicios destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o
persona designada sera responsable de adjuntar copia de las cartas de aceptacion o
denegacién a las propuestas radicadas.

XII. COMPOSICION DEL COMITE EVALUADOR DE PROPUESTAS DE
SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD

1. El Comité estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o
Persona Designada;

b) El Coordinador de Servicios destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral;

¢) Un funcionario designado por el Director Ejecutivo.

2. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral designara a los miembros
del Comité Bvaluador de Propuestas de Servicios de Empleabilidad, con excepeion
del funcionario designado por el Director Ejecutivo. De igual forma el Presidente de
la Junta Local de Desarrollo Laboral designara al Presidente del Comité. En caso de
surgir una vacante por razén de renuncia, licencias u otras se procederd de la misma
forma. Todo nombramiento sera notificado al Departamento de Recursos Humanos
para que conste en el expediente de personal.
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XTII. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Cada integrante del Comité se asegurara del cumplimiento de los siguientes elementos:
1. Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral
a. Evaluara la capacidad del proveedor para proveer el servicio;

b. Analizara cuan adecuada es el disefio v a la actividad propuesta con relacion a
las metas programaticas;

c. Evaluara los deberes y responsabilidades de las ocupaciones descritas en Ja
propuesta con relacion a las tareas que desempefiara cada participante y la destreza
que adquirird éste posterior a la actividad;

d. Instalaciones Fisicas — Evaluard que las instalaciones donde se ofrezca el
adiestramiento cumplan con las leyes y reglamentaciones estatales v federales

vigentes;

e. Evaluara la necesidad de servicio- Verificaran que el servicio a ofrecerse esté a
tono con la demanda ocupacional de la region y/o sea una ocupacion de una
industria emergente;

f. Evaluard que se contemplen recursos de apoyo a los participantes, para el
ofrecimiento y coordinacién de servicios;

g. Verificard que la actividad propuesta esté contenida dentro del plan de
especificaciones presentado y aprobado;

h. Evaluar4 la ejecucién pasada del Proveedor, si aplica.

7 Coordinador destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o Persona
Designada

a. Evaluara los mismos criterios que el Oficial Ejecutivo destacado en la Junta
Local de Desarrollo Laboral;

b. Revisard las propuestas y se asegurard que los documentos solicitados estén
contenidos en las mismas;

¢. Verificara que los documentos requeridos al momento de la presentacién de la
propuesta estén completados y vigentes;

d. Analizara la experiencia previa en proyectos similares, si aplica;
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e. Revisard que los formularios utilizados para la evaluacion de las propuestas
hayan sido completados en todos sus apartados y calculados correctamente;

£, Una vez evaluada la propuesta serd el responsable de realizar un resumen que
contenga una sinopsis de la propuesta evaluada, su puntuacién y/o recomendacion.
Este deberd ser presentado ante el Presidente de la Junta Local de Desarrollo
Laboral o su representante autorizado para su aprobacion o denegacién.

. Funcionario Designado por el Director Ejecutivo

a. Verificard que la actividad esté contemplada dentro de la planificacion
programatica;

b. Verificara la disponibilidad de fondos para la adjudicacién de propuestas para
los servicios estipulados;

¢. Evaluara la razonabilidad de los costos;

d. Evaluaré la relacién de costos para cada afio fiscal en que se apruebe la actividad
de servicio, inclusive los costos de arrastre “carry over” y desglosara los costos
por programa;

e. Evaluaré la capacidad fiscal de la entidad para llevar a cabo el proyecto de forma
exitosa y sin interrupciones de clase alguna;

£ Evaluard la relacién de los logros v niveles de ejecucion esperados y como la
propuesta evaluada puede satisfacer la planificacién programitica presentada y
aprobada para el afio fiscal;

g. Verificara que la Institucion adopte la utilizacion del Procedimiento para
Resolver Querellas de Discrimen del Area Local Manati-Dorado, esta debera
cumplir el (Anejo VIII-A). De este no adoptar nuestro procedimiento, debera
probar que su Procedimiento de Resolver Querellas es consoné con la Ley WIOA.

Cada miembro del Comité debera evaluar todos los criterios de evaluacion
establecidos en el Formulario para la Evaluacién de Propuestas de Servicios de
Empleabilidad.

XIV. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS DE

SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD

1. DETERMINACION DE EVALUACION O DEVOLUCION

A. Previo al proceso de evaluacién el Coordinador de Desarrollo
y Entrenamiento Laboral, pre-intervendra cada propuesta
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presentada utilizando el Formulario de Pre-intervencion de
Propuestas (Anejo II-B) y determinara si la propuesta puede
pasar a la consideraci6n y evaluacién del Comité.

B. De lapropuesta estar completa en todos sus apartados y contener

los documentos requeridos vigentes, el Coordinador de
Servicios Educatives pasard la propuesta al Presidente del
Comité.

C. De no cumplir con la documentacién requerida devolvera la

misma al Centro de Gestién Unica Laboral, desde donde se
originé la propuesta, y se le proveerd un documento escrito
indicando las razones para la devolucién. Esta devolucidn
debera ser evidenciada mediante hoja de tramite entre las partes.

2. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM

A. El Presidente del Comité tendra la responsabilidad de convocar a

los miembros de la reunion y asegurara el cumplimiento de todos
los términos establecidos en el proceso de evaluacién de la
propuesta.

El quérum se establecera estando al menos dos (2) miembros del
Comité, el designado por el Director Ejecutivo y un empleado
destacado en la Junta Local.

3. PROCESO DE EVALUACION

A,

Una vez constituido el quérum, el Comité discutird de forma
general la  propuesta. No obstante, cada uno de los miembros del
Comité evaluara todos los criterios de la propuesta.

E1 Comité realizar4 la evaluacién utilizando el Formulario para la
Evaluacion de Propuestas de Servicios de Empleabilidad
disefiado a estos efectos (Anejo I1X).

Bl Comité rechazard cualquier propuesta incompleta que se le
presente para revision.  Tampoco revisard propuestas de
proveedores con antecedentes negativos, ni propuestas de Patronos
No Responsables. Para efectos de este inciso en el proceso,
antecedentes negativos se entenderd como experiencias negativas
que el Area Local u otras Areas Locales hayan tenido con el
Proveedor cuya propuesta estd bajo revision. Esta experiencia
negativa debera estar documentada de forma escrita y formara parte
del proceso de revision de propuestas del Comité. El Comité
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devolvera las propuestas utilizando el Formulario de Devolucion
(Anejo V-B).

D. El Comité podra evaluar y aprobar Propuestas de Empleabilidad
que dentro del Plan de Adiestramiento hayan especificado y
detallado que como parte del mismo se requiere que los
participantes realicen una fase de entrenamiento en una localidad
para luego ser trasladados a otra localidad donde se completaran
la actividad y seran retenidos en el empleo. Se establece que en
estos casos el patrono deberd presentar el Permiso Unico del centro
de adiestramiento donde comenzaran los participantes previos a la
firma del contrato y quedara establecido que posterior a la firma
del contrato y previo al traslado de los participantes a la otra
Jocalidad la Junta Local de Desarrollo Laboral, a través de su

Monitor, inspeccionara y certificara que la facilidad a la que seran
trasladados los participantes posee los permisos y licencias y
cumple con los requisitos de las agencias reguladoras. Se
establecera que del proveedor no cumplir con la presentacion del
Permiso Unico, los participantes completaran el adiestramiento en
el local en el que comenzaron el entrenamiento. (Anejos VII-B'y
Anejo VII-C)

E. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral o su
representante autorizado sera quien aprobara o denegara las
propuestas recomendadas por el Comité Evaluador de Propuestas
de Servicios de Empleabilidad. En estos casos el Director
Ejecutivo deberd seguir las recomendaciones emitidas por la
JuntaLocal de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Una vez aprobada la propuesta, la Coordinadora de Servicios
Educativos sera la persona responsable de garantizar que previo a
]a contratacién de los proponentes toda la documentacion
requerida esté vigente.

XV. SOLICITUD DE PROPUESTAS DE EMPLEABILIDAD

1. La solicitud de propuesta podr4 ser promocionada y/o mercadeada a través de
los ocho (8) Centros de Gestion Unica y/o la Oficina Central.

2. El patrono interesado podré presentar en cualquiera de los Centros de Gestion
Unica y/o la Oficina Central su propuesta de servicio durante cualquier
momento.

XVI. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS DE
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EMPLEABILIAD
Como regla general las propuestas presentadas deberan contener lo siguiente:
a. Titulo de la Propuesta;
b. Objetivos de la Propuesta;
c. Municipio donde se ofrecera el servicio, de no contar con las facilidades
fisicas presentard una certificacion donde establezca el compromiso de
identificar la misma;

d. Cantidad de participantes que puede servir;

e. Programa al cual va dirigida la propuesta presentada (Jovenes, Adultos o
Trabajadores Desplazados);

f. Horario en que se ofrecerd la actividad y/o adiestramiento;

g. Duracién de la actividad y/o adiestramiento (total de horas);

h. Descripcién de instalaciones fisicas;

i. Equipo disponible para ofrecer la actividad y/o adiestramiento;
j. Bosquejo Detallado y/o Plan de Adiestramiento, segun aplique.

k. Las propuestas deber4n incluir el perfil del patrono.

XVIL. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

La Junta Local de Desarrollo Laboral evaluara, aprobaré o denegard las propuestas
para el Programa de Jovenes, Programa de Adultos v Programa de Trabajadores
Desplazados.

Las determinaciones de cada propuesta se registraran y procesaran de la siguiente manera:
1. PROPUESTAS APROBADAS
A. En el caso de Propuestas de Servicios Educativos seré el Presidente de la Junta Local
de Desarrollo Laboral y/o su representante autorizado, la persona que notificara al

proveedor de la aprobacién de su propuesta, via correo certificado con acuse de recibo
o por correo electronico con la confirmacién de recibo de este.
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. Una vez aprobada la propuesta, el Coordinador de Servicios que se destaca en la Junta
Local de Desarrollo Laboral, registrard la determinacién tomada en la Lista Estatal
de Servicios de Jovenes y en el Registro de Servicios de Carreras que seran remitidas
al Director Ejecutivo para su accidn correspondiente.

. En el caso de las Propuestas de Servicios de Empleabilidad sera el Presidente de la
Junta Local de Desarrollo Laboral y/o su representante autorizado, la persona que
notificaré al proveedor de la aprobacién de su propuesta, via correo certificado con
acuse de recibo o por correo electrénico con la confirmacién de recibo de este.

. El Coordinador de Servicios que se destaca en la Junta Local de Desarrollo Laboral
adjuntara copia de las cartas enviadas a los proveedores de servicios en el expediente
de propuestas originales.

. Una vez aprobada la Propuesta de Empleabilidad, el Coordinador de Servicios que se
destaca en la Junta Local de Desarrollo Laboral notificard y hard entrega al
Subdirector Ejecutivo. La persona designada por el Subdirector revisard los
documentos requeridos previo a la contratacién. Verificados los documentos se le
hara entrega al Oficial de Servicios Programaticos que corresponda para completar el
Formulario de Resumen de Informacion para otorgar el contrato o acuerdo
colaborativo, segiin aplique.

. Recibida por el Oficial de Asuntos Programdticos la Propuesta de Servicio de
Empleabilidad, se asegurard que estén todos los datos requeridos para la contratacion,
incluyendo los costos de arrastre (“carry over”) por Programay enviara el expediente
original de propuesta con los documentos requeridos junto al Formulario de Resumen
Informacién para otorgar Contrato o Acuerdo Colaborativo, segin aplique (Anejos
X1 C-01, XI C-02 y XI C-03), segiin aplique debidamente cumplimentados a la
Divisién de Contratacién con un término recomendado de diez (10) dias laborables
de antelacién a la fecha de comienzo de la actividad.

. En el caso de que algin Gerente solicite a través de la Especialista de Programa la
consideracién de alguna Propuesta de Servicios Educativos para la contratacion, este
solicitara al Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento Laboral quien a su vez
Je solicitars al Coordinador de Servicios destacado en la Junta Local de Desarrollo
Laboral la propuesta.

. El Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento Laboral revisara los documentos
requeridos para la presentacion de propuestas. De igual forma le hard entrega al
proveedor la Hoja de Cotejo de Documentos Requeridos previo a la contratacion
(Anejo ITI-A, ITI-B, ITI-C), segun corresponda y una Certificacion (Anejo VIII-C)
como la evidencia de 1a entrega o por correo electrénico con evidencia del recibo y le
hara la advertencia al proveedor de que la presentacion de los documentos sujetara el
proceso de contratacién. La persona designada por el Sub-director realizard el tramite
con el Proveedor de Servicio para que presente los documentos e informacién
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requerida. Completada la presentacién de documentos requeridos previo a la
contratacién para las propuestas de servicios educativos, la persona designada por el
Director Ejecutivo devolvera la propuesta al Oficial de Asuntos Programéticos para
que complete el Formulario de Resumen Informacion para Otorgar Contratos (Anejos
XI C-01, XI C-02 y/o XI C-03, segin aplique) y lo entregue debidamente
cumplimentado a la Divisién de Contratacién con un término recomendado de diez
(10) dias laborables de antelacién a la fecha de comienzo de la actividad.

. En el caso de Propuestas de Servicios de Empleabilidad aprobadas en que el
Proveedor de Servicios desista de continuar con el proceso de contratacién o acuerdo
colaborativo, la Junta Local de Desarrollo Laboral procedera con la devolucién de la
propuesta original al Gerente de Servicios Programéticos del Centro de Gestion Unica
que corresponda para que haga entrega de esta al Proveedor de Servicio.

2. PROPUESTAS DENEGADAS

. En las Propuestas de Servicios Educativos sera el Presidente de la Junta Local de
Desarrollo Laboral y/o representante autorizade quien notificard al Proveedor de
Servicios la denegacién de la propuesta, via correo certificado con acuse de recibo o
por cotreo electrénico con la confirmaci6n de recibo de este. Serd el Coordinador de
Servicios destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral quien registrara tal
determinacién en la Lista Estatal de Servicios de J6venes y en el Registro de Servicios
de Carrera v adjuntara copia de las cartas enviadas a los proveedores de servicios en
el expediente de propuestas originales.

. La Junta Local de Desarrollo Laboral debera mantener en sus archivos, los originales
de las propuestas de servicios educativos denegadas, segiin lo dispuesto en la
legislacién federal y estatal.

. En el caso de Propuestas de Servicios de Empleabilidad seré el Presidente de la Junta
Local de Desarrollo Laboral y/o representante autorizado, quien notificara al
proveedor la denegacion de su propuesta via correo certificado con acuse de recibo o
por correo electrénico con la confirmacién de recibo de este. Serd el Coordinador de
Servicios destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral, quien registrara de tal
determinacion en el Formulario de Accién Tomada en Propuestas Presentadas
(Anejo X) y adjuntara copia de las cartas enviadas a los proveedores de servicios en
el expediente de propuestas originales.

_ La Junta Local de Desarrollo Laboral debera mantener en sus archivos, los originales
de las Propuestas de Servicios de Empleabilidad denegadas, segin a dispuesto en la
legislacion federal y estatal.

3. PROCEDIMIENTO PARA VENTILAR QUERELLAS
RELACIONADAS CON EL PROCECESO DE ADJUDICACION

A.PROCESO PARA LA RADICACION
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. El Director Ejecutivo del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
designara al empleado que realizard las funciones de Oficial de Querellas, para
que sea la persona que reciba todas aquellas querellas presentadas por los
proveedores de servicios que no estén de acuerdo con el proceso de adquisicién
llevado a cabo. Designado el nombramiento, se notificard de tal accidén al
Departamento de Recursos Humanos, para conste en el expediente de personal.

. El Proveedor de Servicio, en calidad de querellante, podrd radicar su querella
por escrito dentro de un periodo no mayor de diez (10) dias laborables contados
en el caso de las propuestas aprobadas desde que se valida el recibo de la carta
a través de entregara la notificacién a la mano con hoja de tramite, via correo
certificado con acuse de recibo al proponente o por correo electronico con la
confirmacién de recibo de este.

. La querella puede ser radicada personalmente ante el Oficial de Querellas,
cuyas Oficinas Administrativas estdn ubicadas en la Urbanizacién Catalufia,
Calle #1, Carretera #140, kilémetro #68.1, Municipio Auténomo de
Barceloneta a través de correo a la siguiente direccién: P.O. Box 1944,
Rarceloneta, Puerto Rico 00617, o en el lugar donde se encuentre ubicado la
Oficina Central, entendiéndose que un atraso del correo podra afectar el
cumplimiento con el término de los diez (10) dias laborables.

. La querella deberé ser presentada por escrito y contendra como minimo lo
siguiente:

a) Nombre completo de la parte querellante, direccion fisica y postal, nimero
de teléfono, mimero de celular, direccién de correo electronico v cualquier
otro medio por el cual sea posible localizar al querellante;

b) Nombre completo de la parte contra quien se querella, sea persona natural,
juridica, sociedad o entidad;

¢) Una descripcion de las alegaciones de la parte querellante que
fundamenten la querella, la firma de la parte querellante o de su
representante autorizado el dia, mes y afio en que se presenta la querella;

d) Una vezrecibida la querella escrita, el Oficial de Querellas, debera evaluar
la querella para validar que cumple con los requisitos minimos de
contenido establecidos en el Inciso 4. (a, b, ¢). anteriormente descritos.
De faltar informacion debera devolver la querella al querellante de la
misma manera en que se recibi6, indicandole por escrito las razones de la
devolucién y apercibiéndole de su derecho de presentar su querella
nuevamente. El Oficial de Querellas debera enviar el escrito al guerellante
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en un periodo no mayor de cinco (5) dfas laborables desde que recibe la
querella;

5. El querellante tendra diez (10) dias laborables para radicar su querella
nuevamente, contados desde que se valida el recibo del comunicado, via correo
certificado con acuse de recibo o por correo electrénico con la confirmacion
de recibo de este.

6. Presentada la querella y est4 siendo validada por el Oficial de Querellas que la
misma cumple con los requisitos minimos, éste procedera a preparar un
expediente con el nombre del querellante y le asignara un nimero de caso con
el siguiente formato: afio programatico y nimero en orden ascendente
asignado a la querella. (Ejemplo: 2022-JLDL1)

B. RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL DE QUERELLAS

1. Recibida la querella, el Oficial de Quercllas sera la persona responsable de
notificar mediante comunicacion escrita via correo certificado con acuse de recibo
o por correo electrénico con la confirmacion del recibo de este, dentro de un
término de cinco (5) dias laborables de recibida la querella por el Proveedor de
Servicio de la celebracion de una reunion para discutir, clarificar y llegar a un
acuerdo para solucionar el caso. La notificacion indicara el dia, 1a hora y el lugar
donde se celebrara la reunion.

2. La parte querellante tendrd un término de cinco (5) dias laborables contados a
partir de 1a fecha anotada en el acuse de recibo o confirmacion de recibo de correo
electrénico para la celebracion de la reunion para expresar cualquier situacion
adversa que no le permita asistir a la misma.

La reunién debera celebrarse dentro de un término que no exceda los treinta (30)
dias laborables contados a partir de la fecha de radicacién de la querella. Del
querellante no contestar se entendera que asistird a la reunién. Si el querellante
no asiste el dia al lugar y hora notificada se entenderd que ha renunciado a su
derecho de seguir con los términos de la celebracion de la reunion a vista informal
que este procedimiento le provee. El Oficial de Querellas mediante minuta hara
constar la incomparecencia del querellante, la cual debera estar firmada por éste
y por el Oficial Ejecutivo destacado en la Junta Local y/o persona designada.

3. Si el querellante solicitd la suspensién de la reunion, la misma debera celebrarse
dentro de los cinco (5) dias laborables subsiguientes a la solicitud de suspension.
De solicitarse una segunda suspension, la reunion se celebrara dentro de los cinco
(5) dias laborables subsiguientes contados a partir del término concedido en la
primera suspensién. La reunién no podra suspenderse nuevamente y se archivara
Ja querella por falta de interés. El Oficial de Querellas mediante minuta hard
constar la incomparecencia del querellante y firmara la misma.

Page4 1



4.

En la reunién el Oficial de Querella no recibird por parte del Querellante evidencia
documental adicional o testifical, ni representacién legal de ninguna de las partes.

Celebrada la reunién v de haber llegado a un acuerdo entre las partes, el Oficial
de Querellas preparara un informe donde conste, mediante la firma de las partes,
que est4 conforme con la forma en que se resolvié la querella. De resolverse la
querella se cerrard el caso. (Anejo XXI).

De no haber podido resolverse la querella, el Oficial de Querellas lo hara constar
mediante una minuta. Dentro de los tres (3) dias laborables siguientes de
celebrada la reunién, notificara al Querellante con copia al Presidente de la Junta
Local v al Director Ejecutivo la determinacion establecida en el (Anejo XXI) y
se le apercibe de su derecho de presentar una solicitud escrita de vista informal al
Director Ejecutivo de Area Local. El Querellante tendra cinco (5) dias laborables
contados a partir del recibo de la determinacion para solicitar la vista informal,
contados desde la fecha de evidencia de recibida la notificacion.

Del querellante presentar su solicitud de vista informal, el Director Ejecutivo
designara al Oficial Examinador en un término no mayor de veinte (20) dias
laborables.

C. CELEBRACION DE VISTA INFORMAL

1.

2.

IL

Una vez asignada la querella al Oficial Examinador y recibido el expediente €ste
debera emitir la notificacién de celebracién de la vista informal dentro de un
término de diez (10) dias laborables, a todas las partes. La vista informal debera
celebrarse dentro de un término que no exceda los veinte (20) dias laborables
desde la designacion del Oficial Examinador.

La notificacién de vista formal debera contener la siguiente informacion:

a. Fecha y hora de la vista;

b. Lugar donde se celebrard la vista;

c. Proposito de la vista;

d. La conveniencia de asistir a la vista y la desventaja de no asistir;
e. Apercibimiento de derechos procesales, tales como:

Derecho 2 asistir a la vista sélo o estar representado por abogado. Se le
informara que, de ausentarse a la vista sin justa causa, renunciara a estar
presente v la querella podra ser desestimada y archivada o podra celebrarse en
su ausencia;

Derecho de escuchar toda la prueba testifical y ver toda la prueba documental
que se presente en la vista;
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III.

IV.

Derecho de interrogar a contrainterrogar testigos y de refutar la prueba
presentada;

Derecho a presentar toda prueba testifical y documental pertinente a la
querella;

Derecho a que toda determinacién que tome el Oficial Examinador sea escrita
y basada en la evidencia oral y documental presentada en la vista.

La vista informal podra ser propuesta s6lo por causa justificada de cualquiera de
las partes, siempre que se solicite con cinco (5) dias laborables de anticipacién a
la fecha pautada para la celebracion de la vista, contados desde la fecha de recibo
de 1a notificacion del Oficial Examinador. De lo contrario quedard a discrecion
del Oficial Examinador conceder dicha solicitud. La solicitud de suspension
debers ser radicada via correo certificado con acuse de recibo o por correo
electrénico con la confirmacién de recibo de este dentro del término antes
establecido.

De otorgarse la suspension de la vista informal, Ja misma debera celebrarse dentro
de los diez (10) dias laborables después de la fecha previamente establecida. De
conceder una segunda solicitud de suspension, la vista se celebrara cinco (5) dias
laborables después, contados a partir del término concedido en la primera
suspensién. La visita no podra suspenderse nuevamente y se archivar4 la querella
por falta de interés. El Oficial Examinador emitird una Resolucion al efecto y
devolvera el expediente al Director Ejecutivo.

Toda vista que se lleve a cabo por el Oficial Examinador podra ser grabada para
fines de récord.

El Oficial Examinador comenzard la vista baciendo un resumen de las
controversias representadas en la querella y explicara la forma en que se llevara a
cabo la vista informal.

Todas las partes que comparezcan a presentar declaracion en la vista, prestaran
juramento ante el Oficial Examinador. Una vez juramentados los testigos, se
retiraran del salén de sesiones hasta que llegue su momento de prestar
declaracion, 2 menos que las partes estipulen que los testigos o algunos de ellos
pueden permanecer en sala mientras los demas declaran.

La parte querellante iniciard la presentacién de la prueba en vista. Terminada la
presentacion de la prueba del querellante, la parte querellada presentara su prueba.
El Oficial Examinador podra alterar este orden, siempre y cuando lo crea
conveniente dependiendo de las circunstancias del caso.

Celebrada la vista, el Oficial Examinador deberé evaluar la evidencia recibida
preparard y emitira su decision mediante una Resolucién que incluird las
determinaciones de hecho basadas en la totalidad del expediente y las
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10.

11.

conclusiones de derecho. Esta Resoluciéon deberd ser sometida al Director
Ejecutivo en un plazo no mayor de quince (15) dias laborables luego de finalizada
la vista.

La Determinacién Final debera ser Certificada por el Director Ejecutivo, el cual
podra aceptar, modificar o no acoger la recomendacién que formule el Oficial
Examinador tomando en consideracién el derecho aplicable, las determinaciones
de hecho y la naturaleza o gravedad de la querella. La misma le sera notificada a
las partes mediante notificacién escrita en un plazo que no sera mayor de diez
(10) dias laborables. Se le apercibird a la parte de su derecho de apelar la
determinacién final al Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
(DDEC) con copia a Area Local.

La parte querellante podra apelar la Determinacion Final emitida por el Area
Local al Departamento de Desarrollo Econémico ¥ Comercio (DDEC) con la
copia al Area Local Manati -Dorado, dentro de un término de diez (10) dias
laborables contados desde el recibo de la Notificacién de la Determinacion Final.
Podra dirigirla a la siguiente direccion:

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
P.0. Box 362350
San Juan, Puerto Rico 00936-2350

XVIIL PROCESO DE LA DIVISION DE CONTRATACION

1. CONTRATO

A. El Oficial de Contratos o persona designada por el Director Ejecutivo
estard a cargo de elaborar los contratos o acuerdos observando las
disposiciones de la actividad y/o adiestramiento aprobado, la
reglamentacion, leyes federales y estatales aplicables.

B. Una vez el Oficial de Contratos recibe el original de las propuestas
aprobadas con sus documentos requeridos, se procederd de la siguiente
manera:

1. De tratarse de propuestas de servicios de empleabilidad o de servicios
educativos que contengan todos sus documentos requeridos, el Oficial
de Contratos debera recibir del Oficial de Asuntos Programéticos;
segin aplique el Formulario de Resumen de Informacién de
Contrato o Acuerdo Colaborative, con un término recomendado de
diez (10) dias laborables de anticipacion a la fecha de comienzo de la
actividad que se ofrecera, junto a la propuesta original aprobada.

Page44



De tratarse de propuestas de servicios educativos que no contengan
todos los documentos requeridos previo la contratacién, el Oficial de
Contratos no recibira el Formulario de Resumen de Informacién de
Contrato 0 Acuerdo Colaborativo, segin aplique del Oficial de
Asuntos Programaticos hasta que esté completada la presentacion de
documentos por parte del Proveedor de Servicio.

Completado el proceso de presentacion de documentos requeridos
previo a la contratacion por parte del proveedor de servicio educativo,
el Oficial de Contratos debera recibir del Oficial de Asuntos
Programaticos, segun aplique el Formulario de Resumen de
Informacién de Contrato o Acuerdos Colaborativo para otorgar
Contrato o Acuerdo Colaborativo en un término recomendable de diez
(10} dias laborables de anticipacién a la fecha de comienzo de la
actividad que se ofrecerd, junto a la propuesta original aprobada.

El Oficial de Contratos preparar4 el Contrato o Acuerdo Colaborativo
a tono con la Informacién contenida en el Formulario de Resumen de
Informacion.

Coordinara con las partes la firma del contrato o acuerdo colaborativo.

Luego de firmado el contrato o acuerdo colaborativo por las partes,
enumerard en forma ascendente. Posteriormente, observando lo
dispuesto por la Oficina del Contralor procedera a registrar el mismo.

Luego de otorgado el contrato o acuerdo colaborativo, el expediente
de la actividad debera contener los siguientes documentos:

a. Propuesta original que contenga el Formulario de Revision
Individual y Grupal de Propuestas de Servicios Educativos y/o
Formulario de Criterios para la Evaluacién de Propuestas de
Servicios de Empleabilidad;

b. Copia de la carta de notificacion al proveedor;

c. Formulario de Resumen de Informacién para Otorgar Contrato
o Acuerdo Colaborativo segtn el tipo de servicio a ofrecerse
cumplimentado en original y;

d. Contrato o Acuerdo Colaborativo en original.

Fl expediente original y la copia del contrato o acuerdo colaborativo
se distribuiran de la forma en que se enumera a continuacion:

a. Oficina del Director Ejecutivo — Oficial de Contratos y/o persona
designada.
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1. Tendra acceso directo del expediente original de la actividad y/o
adiestramiento. En el mismo se incluira:

a. La propuesta aprobada con el Formulario de Criterios Para la
Evaluacion de Propuestas de Servicios de Empleabilidad o
Formulario Grupal de Propuestas de Servicios Educativos;

b. Copia de la carta de notificacién al proveedor de servicio;

¢. El Resumen de Informacion para Otorgar Contrato y/o Acuerdo
Colaborativo y;

d. El contrato o acuerdo colaborativo suscrito.

b. Junta Local de Desarrollo Laboral — Oficial Ejecutivo
destacado en la Junta Local de Desarrollo Laboral o persona
designada.

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito. El Coordinador de Servicios destacado en la Junta
Local custodiara las copias de las propuestas educativas y de
empleabilidad.

. Departamento de Finanzas — Director de Finanzas y Presupuesto,
Oficial de Pre-intervencién o personas designadas.

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito.

. Oficina del Contralor de Puerto Rico — Sistema de Registro de
Contratos

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito.

. Departamento de Programa — Sub-Director y Oficial de Asuntos
Programaticos, segtn aplique.

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito.

Departamento de Sistemas de Informacién (MIS) — Supervisora
o persona Designada.

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito.
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g. Proveedor de Servicios o Institucién Educativa — Proponente de
actividades y/o adiestramientos.

e Copia digitalizada del contrato o acuerdo colaborativo
suscrito.

h. Centros de Gestién Unica — Gerentes de Servicios Programaticos

e Se enviard copia digitalizada del contrato o acuerdo
colaborativo suscrito correspondiente a Ja actividad de
servicio o adiestramiento.

8. El término recomendado para procesar un contrato o acuerdo colaborativo
sersd de diez (10) dias laborables contados a partir del recibo de la
propuesta original, junto a todos los documentos requeridos en la division
de contratos, a menos que exista una razon que impida el cumplimiento.

9. En aquellos casos de Propuestas de Servicios Educativos recibidas
incompletas el Oficial de Contratos notificara a la persona designada por
el Director Ejecutivo de aquellas propuestas recibidas para preparar
contrato o acuerdo colaborativo, que no contengan todos los documentos
e informacién requerida para la contratacion especificando  los
documentos que faltan. Serd la persona designada por el Director
Ejecutivo quien deberd realizar las gestiones pertinentes para que se
completen los documentos e informacién requerida.

10. En aquellos casos de Propuestas de Servicios de Empleabilidad recibidas
incompletas el Oficial de Contratos o persona designada por el Director
Ejecutivo notificara al Coordinador de Desarrollo y Entrenamiento
Laboral destacado en la Junta Local, de aquellas propuestas recibidas para
preparar contrato o acuerdo colaborativo, que no contengan todos los
documentos e informacién requerida para la contratacion especificando los
documentos que faltan. Sera el Coordinador de Desarrollo y
Entrenamiento Laboral quien debera realizar las gestiones pertinentes
para que se completen los documentos € informacién requerida.

7 NORMAS GENERALES PARA ENMIENDAS
A. La enmienda a contrato o acuerdo colaborativo solicitadas al Director
Ejecutivo por el Departamento de Programa en aquellas situaciones en

que:

1. Se requiera corregir algan dato incorrecto que surja del mismo;
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2. A solicitud del Gerente de Servicios Programéticos del Centro de
Gestion Unica;
3. Por otra razén debidamente justificada.

B. La solicitud deber ser presentada utilizando el Formulario de Solicitud
de Enmienda que proceda segin la actividad. En caso de que la
enmienda sea solicitada por un Gerente de Servicios Programaticos, éste
deber hacer su peticion por escrito y dirigirla al Director Ejecutivo.

C. La solicitud de enmienda a contrato o acuerdo colaborativo vigentes
deberan ser solicitada con un término recomendado de quince (15) dias
laborables de anticipacién a la vigencia de la enmienda y deberdn ser
solicitadas utilizando el Formulario de Solicitud de Enmienda, segun el
tipo de servicio a ofrecerse (Anejos XII E-01, XII E-02 o XII-E-03).

Estableciéndose que para poder suscribir una enmienda seré necesario
la actualizacién de aquellos documentos que se encuentran vencidos.
Para este particular el Oficial de Contratos, le requerira a la persona
designada por el Director Ejecutivo, la actualizacion de los mismos.

D. El contrato o acuerdo colaborativo podra ser enmendado por las
siguientes situaciones:

1. Disminucién en la cantidad de participantes y fondos de lo
inicialmente acordado;

2. Cambio en la fecha de vigencia;

3. Cualquier cambio que resulte en costo;

4. Cualquier otro cambio importante e imprevisto que resulte
oneroso en la prestacion del servicio.

E. El contrato o acuerdo colaborativo podré ser enmendado por etrores
en la redaccién del Director Ejecutivo.

F. En caso de que la enmienda sea solicitada por el Proveedor de
Servicio sera de la siguiente manera:

1. El Proveedor de Servicio presentara por escrito su solicitud al
Gerente con la justificacién y la descripcién de su solicitud de
enmienda al contrato o acuerdo colaborativo. El Gerente de Servicios
Programaticos evaluard y someterd su recomendacién por escrito al
Sub-Director para su evaluacion y recomendacion al Director
Ejecutivo.
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2. La Solicitud de Enmienda serd aprobada o denegada por el Director
Ejecutivo tomando en consideracién la recomendacion emitida por el
Departamento de Programa.

3. De ser aprobada la solicitud de enmienda por el Director Ejecutivo,
el Oficial de Asuntos Programéticos segin aplique, deberd
cumplimentar el Formulario de Solicitud de Enmienda y lo remitira
al Sub-Director, para su debida recomendacién y aprobacion.

4. Aprobada la Solicitud de Enmienda por el Sub-Director, el Oficial
de Asuntos Programéticos referird el Formulario de Solicitud de
Enmienda al Departamento de Finanzas y Presupuesto y al Director
Ejecutivo para su debida aprobacién. Una vez recopiladas las firmas
de autorizacion el formulario se entregaré a la Divisién de Contratos
para el proceso de redaccién, firma, registro Y accién
correspondiente.

3. CANCELACION A CONTRATO O ACUERDO COLABORATIVO

A. En caso de cancelacién de contrato o acuerdo colaborativo, el
Centro de Gestién Unica (Gerentes de Servicios Programéticos) remitird el
Formulario dispuesto para solicitar la Cancelacién de Contrato o Acuerdo
Colaborativo (Anejo XIII) junto a una carta dirigida al Director Ejecutivo en
Ja que se exponga la razén para la solicitud de cancelacion.

B. Una vez aprobada la solicitud de cancelacién se notificara por
escrito al proveedor de servicio de la cancelacién de su contrato o acuerdo
colaborativo por correo certificado con acuse de recibo. Copia de la carta
formara para del expediente del contrato o acuerdo colaborativo y se registrara
mediante el Sistema de Registro de Contratos de la Oficina del Contralor.

C. Copia digitalizada de la carta de cancelacién se le entregard al
Gerente de Servicios Programéticos, Oficial de Asuntos Programaticos,
Director de Finanzas y Presupuesto, Oficial de Pre-intervencion, Supervisor
del Departamento de Sistemas de Informacién y al Oficial Ejecutivo que se
destaca en la Junta Local de Desarrollo Laboral para la accion
correspondiente.

XIX. DISPOSICIONES PARTICULARES

A. La Junta Local de Desarrollo Laboral tendra la responsabilidad de
tener disponible y/o enviar copia de las propuestas aprobadas a los Centros de
Gestién Unica (Gerentes de Servicios Programaticos), de necesitar evaluar la
misma previo a la seleccién.
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B. Sera responsabilidad de la Divisién de Contratos enviar copia
digitalizada del Contrato o Acuerdo Colaborativo al Centro Gestién Unica
(Gerente de Servicios Programaticos) correspondiente.

C. Tanto los miembros del Comité Revisor de Propuestas de Servicios
Educativos como los del Comité Evaluador de Propuestas de Servicios de
Empleabilidad se abstendrén de participar y votar en el proceso de revision
y/o evaluacién de propuestas para las cuales puedan tener algdn interés, en
cumplimiento con los estatus de la Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico v cualquier otra legislacién aplicable.

D. La Junta Local de Desarrollo Laboral durante el proceso de
evaluacion de las Propuestas de Servicios Educativos y de Servicios de
Empleabilidad, se reserva la prerrogativa de velar por la sana administracion
en los aspectos de: revision de costos, curriculos y cantidad de participantes y
de cualquier otra legislacién aplicable.

E. En la notificacion sobre la aprobacién de la propuesta se le
solicitara al Proveedor de Servicio el cumplimiento estricto de la siguiente:

1. Ninguna propuesta comenzara su implantacién hasta tanto haya un
contrato o acuerdo colaborativo firmado entre las partes y se
encuentren los siguientes documentos:

i. Formulario de Revisién Individual o Grupal de Servicios
Educativos y/o Formulario Criterios para la Evaluacién de
Propuestas de Servicios de Empleabilidad (original);

ii. Resumen de la Informacién para Otorgar Confrato ¢
Acuerdo Colaborativo, segin el servicio prestarse (original);
iii. Contrato o Acuerdo Colaborativo en Original.

F. Como regla general no se podrd enmendar un contrato o acuerdo
colaborativo para cambiar y/o afiadir nuevas ocupaciones. Sin
embargo, si el Patrono, posterior a la firma del contrato o acuerdo
colaborativo determina que tiene una necesidad de cambio o enmienda
a alguna ocupacién en particular a las presentadas y aprobadas en la
propuesta, deberd hacer su peticion por escrito al Director Ejecutivo.

1. La comunicacién debe presentarse dentro de un periodo no
mayor de diez (10) dias laborables, contados a partir de la fecha del
otorgamiento del contrato o acuerdo colaborativo y que no se haya
reclutado a los participantes y;

2. La peticion de enmienda serd considerada siempre y cuando
cuente con la asignacion presupuestaria certificada por el Director de
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Finanzas y Presupuesto y que la ocupacién a incluirse esté
contemplada en la Demanda Ocupacional de Area Local.

3. El Director Ejecutivo har4 formar parte de la propuesta
original la peticién de enmienda y remitira la misma al Comité
Evaluador de Servicios de Empleabilidad, para su correspondiente
evaluacién. El Comité deberd reevaluar la propuesta y aprobara o
denegara la peticiéon de Enmienda utilizando el Formulario de
Revaluacién de Propuestas de Empleabilidad por Concepto de
Solicitud de Enmienda — (Anejo XV).

4. Copia del Formulario de Reevaluacién de Propuesta de
Empleabilidad por Concepto de Solicitud de Enmienda debidamente
completado en todos sus apartados sera reemitido al Director
Ejecutivo.

5. Posterior al proceso de evaluacion del Comité y aprobacion
de la peticién de enmienda sera el Director Ejecutivo quien notificara
al Patrono la determinaci6n final por escrito y adjuntara copia de esta
y del Formulario de Reevaluacién de Propuesta de Empleabilidad por
Concepto de Solicitud de Enmienda a la propuesta original.

G. La propuesta debera contener los documentos requeridos para la
presentaciéon. En lo caso que corresponda se debera presentar la
Certificacién sobre Ocupaciones en Demanda. (Anejo XVI, Anejo
XVIIy Anejo XVIII).

XX. IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMA

A. Fl Gerente de Servicios Programaticos y el Oficial de Asuntos
Programaticos, segin aplique, estaran a cargo de la implantacién de
la propuesta después de suscrito el contrato o acuerdo colaborativo.
Ambos velaran por que se cumpla lo siguiente:

1. Determiparin el nimero de participantes a impactarse en las
propuestas aprobadas;

9. Ser facilitadores en la optimizacién de servicios a los
participantes;

3. Validardn que el reclutamiento de los participantes este en
armonia con las especificaciones de la Ley WIOA y/o cualquier otra
legislacin federal aplicable;
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4., FPExaminarin que se realice la distribucién correcta en los
servicios del Programa de Jvenes, Programa de Adultos y
Programa de Trabajadores Desplazados;

5. Observardn que el Proveedor de Servicio cumpla con la
colocacion luego de haber realizado el seguimiento
correspondiente, segtin corresponda.

6. Informaran al miembro responsable de la evaluacién de la
gjecucién de los proveedores de la Junta Local de Desarrollo
Laboral, de todo proveedor que haya incumplido con el contrato o
acuerdo colaborativo y que haya fallado en el desempefio de los
estandares de ejecucion.

2. MONITOR/A DESTACADO EN LA JUNTA LOCAL

A. Ser4 responsabilidad del Monitor/a destacado en la Junta Local de
Desarrollo Laboral preparar un historial de los Proveedores de
Servicios Educativos v de Servicios de Empleabilidad que contenga lo
siguiente:

1. Propuestas de servicios que se han ofrecido en el Area Local;

2. Inspecciones de facilidades fisicas y/o de programas creados
para impartir la actividad y/o el adiestramiento de forma
virtual.

3. Experiencia particular del Area Local con el proveedor;

4. Cumplimiento con las especificaciones del contrato o
acuerdo colaborativo;

5. Porciento de colocacién v satisfaccién hacia el estindar de
ejecucion;

6. Grado de satisfaccion y/o si cumpli6 con las expectativas de
los participantes.

B. Fste historial deberd ser considerado por los miembros de los
Comités Evaluadores de Propuestas. Este serd utilizado por los
Comités durante el proceso de revisién y/o evaluacion de las
propuestas, incluso un historial negativo podria ser fundamental en
la denegacion de una propuesta o exclusion del Registro de
Proveedores para la actividad propuesta, El Monitor destacado en la
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b)

d)

g)

h)

Junta Local de Desarrollo Laboral debera remitir copia del historial
de los Proveedores de Servicios al Director Ejecutivo.

3. GERENTES DE SERVICIOS PROGRAMATICOS DE LOS
CENTROS DE GESTION UNICA

El Gerente de Servicios Programaticos debera hacer entrega de los
Procedimientos para Resolver las Querellas de Discrimen del Area Local
Manati - Dorado. Procedimiento para Resolver Quejas o Querellas que surjan
de Alegadas Violaciones de Naturaleza No Criminal Ni Discriminatorias.
(Anejo VIII-A y VIII-B).

Reclutaran a los participantes que recibiran servicios a través de las propuestas
de acuerdo con el cumplimiento con los criterios de elegibilidad del Programa
de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados;

Antes del comienzo de la actividad el Centro de Gestion Unica debe
asegurarse de tener copia de la propuesta aprobada y copia del contrato o
acuerdo colaborativo previamente firmado por las partes;

El Gerente de Servicios Programaticos del Centro de Gestién Unica, notificard
por escrito al Director Ejecutivo inconvenientes que se presenten durante el
procedimiento de reclutamiento de participantes para las actividades que se
hayan aprobado y sometera recomendaciones al respecto;

Es responsabilidad ineludible e indelegable del Gerente de Servicios
Programaticos del Centro de Gestion Unica informar por escrito sobre todo
aquel percance que surja con el Proveedor de Servicio durante el transcurso
de Ia actividad al Director Ejecutivo con copia al Subdirector y al Oficial de
Asuntos Programaticos segin aplique y al Oficial Ejecutivo destacado en la
Junta Local.

El Gerente de Servicios Programéticos del Centro de Gestion Unica no
incurrird en practica en el desarroilo de responsabilidades y funciones que son
inherentes al Proveedor de Servicio.

El Gerente de Servicios Programéticos sera el responsable de certificar que
los servicios brindados por el Proveedor de Servicio a través de las propuestas
aprobadas fueron ofrecidos satisfactoriamente v en cumplimiento con el
contrato o acuerdo colaborativo.

Concluida toda actividad, el Gerente de Servicios Programaticos Gestion
Unica preparara un informe (Anejo XIV) que contendra al menos lo siguiente:

1. Seguimiento ofrecido a la actividad;
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2. Resultados generales de las visitas de seguimiento;

3. Incidencia ocurridas si alguna, que afectaran
negativamente ¢l desarrollo de la actividad;

4. Estandares de ejecucion alcanzados;

5. Colocacidn en el empleo.

El Gerente sometera el original de este informe en un término no mayor de
diez (10) dias laborables, contados desde la fecha de terminacion de la
actividad al Oficial de Asuntos Programaticos segun aplique. Este a su vez
archivara el Informe Original en el expediente del Proveedor y debera remitir
copia con un término de no mayor de tres (3) dias laborables a la Junta Local
de Desarrollo Laboral para la accién correspondiente.

El Gerente de Servicios Programaticos del Centro de Gestion Unica velara
porque todo proveedor de servicio que no cumpla con la especificacion de la
propuesta aprobada, el contrato o acuerdo colaborativo sea referido al Director
Ejecutivo para que tome accion correspondiente conforme a la reglamentacién
aplicable a estos efectos.

XXI. ENMIENDA AL PROCEDIMIENTO

Toda enmienda a este procedimiento deberd ser aprobada por la Junta de
Directores de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral. El Director
Ejecutivo de Area Local notificaré sobre estas al personal correspondiente.
Bajo ningén concepto se podra realizar cambios a los procedimientos cuando
los comités evaluadores se encuentren reunidos para evaluar y determinar la
aprobaci6n y evaluacién de propuestas.

XXII. DEROGACION

Este procedimiento deja sin efecto cualquiera otro procedimiento, norma,
regla, carta circular o disposicién o parte de éstos que estuvo vigente antes de
la aprobacion del presente o que esté en conflicto con las disposiciones de
este.

XXIII. SALVEDAD

Cualquier controversia que surja en relacién a las disposiciones de este
Procedimiento y que no esté cubierta por el mismo seré resuelta por el Area
Local de conformidad con las Leyes, Reglamentos, Ordenes Ejecutivas,
Cartas Circulares, Procedimiento o Memoriales Administrativos aplicables; ¥
en todo aguello que no esté provisto en los mismos se regira por las normas
de sana administracién publica. Disponiéndose que el mismo estd sujeto a
cambios segiin la legislacion y disposiciones aplicables enmendadas.
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XXIV. SEPARABILIDAD

Cualquier disposicién de este procedimiento o de cualquiera de las enmiendas
que en el futuro se efectien en el mismo, que se declaren nulas o
inconstitucionales por una autoridad judicial competente, no afectardn la
vigenciay validez de sus restantes disposiciones, sino que su efecto se limitara
a la palabra, inciso, oracién, articulo o parte especificamente afectada.

XXV.EFECTIVIDAD

Este procedimiento entrard en vigor efectivo el _é de ﬁ@gde 2023.

!

Sr. M u%‘i"’ Vega Rivera
Presidenta Presidente
Junta de Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral
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CY:NEXION
LABORAL

Anejo H-A
Pre-Intervencion
CRSE

Febrero 2023

Hoja de Pre-Intervencién de Propuestas de Servicios Educativos

Marque
con una Contenido

X)

Comentarios

Copia del anuncio de la solicitud de las Propuestas que publica
el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado en la
prensa.

Carta de justificacion de la propuesta y carta de presentacion
de la institucidén proponente.

Resumen Ejecutivo de la Propuesta.

Experiencia previa del Proveedor con Fondos WIOA.

Titulo de la Propuesta.

Objetivos de la Propuesta.

Municipio donde se ofrecerd el servicio.

Cantidad minima v méxima de participantes que puede servir.

Programa al cual va dirigida la Propuesta (Jévenes, Adultos o
Trabajadores Desplazados).

Horario en que se ofrecer4 el adiestramiento y/o actividad.

Duracién del adiestramiento y/o actividad (en horas).

Descripcion de las instalaciones fisicas.

Equipo disponible para ofrecer el adiestramiento y/o actividad.

Calificaciones del Personal Docente de la actividad que estara
ofreciendo, Resumes y Licencias.

Curriculo desglosado por horas.

Licencias de la Institucion.

Descripci6n de las estrategias innovadoras que se utilizaran
para el desarrollo del adiestramiento y/o actividad.

Nivel de logro proyectado de acuerdo con las metas y
objetivos del adiestramiento y/o actividad a desarrollarse.

Presentacién y descripcion de presupuesto solicitado.

Documentos requeridos para la presentacién de Propuesta.

Comentarios:

Nombre Fecha

Somos un patrono/pragrama con igualdad de oporiunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo scliciten

Firma

P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 Facsimile / TTY: 8844103

>4
Amer:c/ag.ﬁobCentera




F g
SNEXION oo
=1 Pre-Intervencion
CRSE
L A B O R A L febrero 2023

Hoja de Pre-Intervencién de Propuestas de Servicios Empleabilidad

Marque
con una Contenido Comentarios

(X)

Perfil del Patrono.

Titulo de la Propuesta.

Objetivo de la Propuesta.

Cantidad minima y maxima de participantes que
pueden servir.

Programa al cual va dirigida la Propuesta
(Jovenes, Adultos o Trabajadores Desplazados).

Horarios en que se ofrecerd el adiestramiento y/o
actividad.

Duracién de adiestramiento y/o actividad (en horas).

Descripcion de instalaciones fisicas.

Nivel de logros proyectados de acuerdo con las metas
y objetivos del adiestramiento y/o actividades a
desarrollarse.

Presentacién vy descripcion del presupuesto solicitado.

Descripcion de las estrategias innovadoras que se
utilizan para el desarrollo del adiestramiento y/o
actividad.

Documentos requeridos para la presentacién de
Propuesta.

Comentarios:

Nombre Fecha Firma

rvicios de apoye y auxilires disponibles a solicitud de persanas con impedimentos. Patrones/Programa con igualdod de Oportunidades en ef Empleo. Centro de Trobajo Libre de Drogas y Alcohiol.
Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce innovation end Opportunity Act- {WIOA] por sus siglas en inglés.

AmermmbCenterﬁ




CSNEXION
LABORAL Anejo Tl —A

Nombre
AREA LOCAL MAMNAT| - DORADO

A,

Febrero 2023

HOJA DE COTEJO

Documentos Requeridos Previo al Otorgamiento de Contratos

Personas Juridicas:

1)Ntimero Patronal (EIN)- De la persona juridica que suscribira el contrato {corporacién o
sociedad).

2)Original de Certificacion de Existencia Corporativa del Departamento de Estado o de
Autorizacién para hacer negocios en Puerto Rico en caso de corporaciones foraneas. - Tendra la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al
momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la
validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacion no podra tener mas de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

3)Original de Certificacién de Radicacion de Informe Anual de la Corporacion- “Good Standing”
expedido por el Departamento de Estado - Tendrd la vigencia que la agencia le otorgue al ser
expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De no desprenderse
fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la
certificacién no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacion. En el caso de ser expedida a la mano la certificacion debe tener ademas fecha de
expedicién posterior a la radicacién del informe anual y corresponder al afio fiscal anterior en que se
otorga ¢l contrato.

4)Copia del ultimo Informe Anual o Radicacion de Derechos de la Corporacién radicado al
Departamento de Estado.

5)Resolucion Corporativa que acredite la facuitad del representante autorizado a otorgar contratos
(Tiene que haber sido firmada en el afio fiscal en que se vaya a llevar a cabo la actividad.). Puede ser
original o copia.

6)Original de Certificacion de Radicacion de Planillas por los cinco (5) afios previos al otorgamiento
del contrato, expedida por el Departamento de Hacienda. (Tiene que reflejar que ¢l patrono rindié
hasta el afio inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad. En los casos en
que la Certificacién indique que el contratista no rindid, que no hay informacién disponible o que
someta evidencia, se corroborara con el certificado de incorporacién, si se trata de algun afio en que
no estaba incorporada se subsanaré con el certificado de incorporacion o de existencia corporativa
de autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico, si surge que Ja corporaci6n no rindié algin afio
en que si estaba incorporada debera presentar las evidencias correspondientes al Departamento de
Hacienda. De proceder la evidencia se emitird una Correccién Manual a la Certificacion de
Radicacién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos, por el Departamento de Hacienda. Si se
trata del afio coniributivo mas reciente la corporacion podra presentar copia de la primera pagina de
la planilla, la cual deberd contener el sello de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la
Hoja de Confirmacién de Radicacion Electrénica provista por uno de los programas de radicacion
electronica o por colecturia virtual para el afio correspondiente.

7) Original de Certificacién de No Deuda por Contribucién sobre Ingresos, expedida por el
Departamento de Hacienda - El Periodo de vigencia serd ¢l que la agencia le otorgue al ser
expedida, ya sea a la mano o a fravés de la Internet al momento de la validacion. De no desprenderse
fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la
certificacién no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacién. De reflejar deuda se requerira certificacion de que tiene un plan de pagos, cuyos
términos ests cumpliendo; todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por el Departamento
de Hacienda.

8)Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de Hacienda.

9)Originales de Certificaciones del CRIM:
a. Siposee propiedad mueble e inmueble — presentara Certificacion de Radicacion de Planillas
sobre la Propiedad Mueble y la Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos.

b. Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble - presentard Certificacion
Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacién de Deuda por Tedos los Conceptos y la
Declaracion Jurada, segiin requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de
Hacienda o agencia reguladora vigente al momento de la evaluacion y aprobacién de las
propuestas.

¢.  Siposee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble - presentara la Certificacion
de Radicacién de  Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda por
Todos los Conceptos.

d. Si no posee propiedad mueble ni inmueble — presentara la Certificacion Negativa de
Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracién Jurada, segin requerida por la Carta
Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia reguladora vigente al momento
de la evaluacion y aprobacion de las propuestas.

e. Si alguna de las certificaciones presentadas por ¢l contratista, segin le apliquen, refleja
deuda tendra que presentar una certificacién donde indique que se encuentra en un plan de
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pagos con cuyos términos estd cumpliendo.

F  Las certificaciones presentadas por el contratista, segun le apliquen, tendran la vigencia que
la agencia le otorgue al ser expedidas, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento
de 1a validacién o de los documentos que la acompafien que evidencien el pago de las
mismas. Aquellas certificaciones presentadas por el coniratista que de su faz no indiquen
vigencia, no podran tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedidas a la fecha de la
contratacion.

10)Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

a) Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de
Seguro Social Choferil y;

b)  Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro por
Desempleo y Seguro por Incapacidad.

c) Estas certificaciones deben reflejar que el contratista no tiene deuda para ninguno de
los programas de seguros. De reflejar deuda tiene que presentarse una certificacion
de que se encuentra en un plan de pagos, cuyos términos estd cumpliendo, todas
estas certificaciones tienen que ser expedidas por el Departamento del Trabajo.

d) Si la persona no es patrono debera presentar una certificacién a esos
efectos.
€) Las certificaciones tendran la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya

sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en
ninguno de los dos casos, la certificacién no podra tener mas de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

11)Original de Certificacién de Estado de Cumplimiento con Jas obligaciones del patrono bajo la
Ley Organica de ASUME - La misma tendra Ja vigencia que la agencia le otorgue ya sea a la mano
o a través de la Internet al momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz
del documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacién no podra tener mas
de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

12)Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal-Vigente. De estar
exento de pago debera presentar una certificacion al efecto, la cual debe estar vigente durante el afio
fiscal que se llevaré a cabo la actividad.

13)Copia de Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o
Certificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado - Vigente

14) Permiso Unico-Segin Politica Piiblica Namero WIOA-05-2020, para el cumplimiento del
estandar de salud y seguridad verificando con el Permiso Unico de las facilidades fisicas en las
cuales se ubican a los participantes, segin aplique, vigente.

15)Copia de Péliza de Responsabilidad Publica con endoso a favor del Area Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado — Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecers el adiestramiento y/o actividad. Excepto en el acuerdo colaborativo que sélo presentara la
Péliza de Responsabilidad Piblica o Certificacion de Pdliza Vigente.

16)Copia de Estado Financiero - Este debera ser actualizado. Si la entidad posee mas de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA. Si el estado
financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser compilado.

17)Declaracién Jurada suscrita por el representante autorizado de la persona juridica - donde declare
conocer el alcance de la Ley Nam. 2-2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo
Puerto Rico.

El patrono deber4 declarar que ni la persona juridica o cualquier presidente, vicepresidente, director,
director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de directores, o personas que
desempefien funciones equivalentes para la persona juridica, no ha sido convicta o no se ha
declarado culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017,
segin enmendada. Conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos en ¢l Gobierno de Puerto Rico”, o por cualquiera de los delitos contenidos en el Titulo II-
Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos del
Gobierno de Puerto Rico.

18)Certificacién que incluya un listado de los socios, directores, oficiales y miembros de la Junta de
Directores de la Persona Juridica — que incluya el nombre completo y las posiciones que ocupan.

19)Certificacion que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos la persona juridica con
otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que incluya el nombre de
la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

el propésito del contrato, fecha de vigencia (comienzo y terminacién) y la cuantia de los contratos.

20)Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser dueio. En caso de tratarse de arrendamiento o
acuerdo sobre uso presentara copia del mismo.

21)Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso —IVU. Tiene que

Somos un patronc/programa con igualdad de oportunidades y tenemcs servicios de apoyo para
para personas con impedimentos gue asi lo saliciten
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00817 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103
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reflejar que rindi6 los tltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos al afio en que se
vaya a formalizar el contrato. Si la certificacién indica que el contratista estaba obligado a rendir y
no rindi6 las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los tltimos sesenta (60) periodos
contributivos (meses), el contratista tendra que aclarar su situacién contributiva en el Departamento
de Hacienda, de lo contrario no se podrd otorgar el contrato. El periodo de vigencia de la
certificacion serd de sesenta (30) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales,
se podra solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después
de la contratacién.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos sernvicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 Facsimile / TTY: 884-4103

2.
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Documentos Requeridos Previo al Otorgamiento de Contratos

B. Personas Naturales (HNC/DBA):

0

Nimero de Seguro Social- La persona que compareceré a firmar contrato, presentara el
nimero de seguro social personal y el niimero patronal.

2)

Original de Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos
por los cinco (5) afios previos al otorgamiento del contrato, expedida por el
Departamento de Hacienda - Tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el afio
contributivo inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad. En
los casos en que la Certificacién indique que el contratista no rindi6, el contratista
deberé presentar las evidencias correspondientes al Departamento de Hacienda. De
proceder la evidencia se emitira por el Departamento de Hacienda una Certificacién de
Correccién Manual a la Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucién Sobre
Ingresos. De surgir que en la Certificacion de Radicacién de Planillas que no hay
informacién disponible que someta evidencia el afio mas reciente, ¢l contratista podra
presentar copia de la primera pagina de la planilla, la cual debera contener el sello de
recibido del Departamento de Hacienda o copia de la hoja de confirmacién de
radicacién electrénica provista por los programas de radicacion electrénica © por
colecturia virtual para el afio correspondiente. De tratarse de otros afios contributivos en
los cuales el contratista no tenia obligacién de radicacion debera solicitar una
Certificacién de Razones por las cuales el contribuyente no esta obligado en ley para
rendir la planilla de contribucién sobre ingresos de individuos, la cual también sera
expedida por el Departamento de Hacienda.

3)

Original de Certificacién de No Deuda expedida por el Departamento de Hacienda - El
Periodo de vigencia ser4 el que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o
a través de la Internet al momento de la validacién. De no desprenderse fecha de
vigencia de la faz de} documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la
certificacién no podra tener més de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha
de la contratacién. De reflejar deuda se requerira certificacion de que tiene un plan de
pagos, cuyos términos estd cumpliendo; todas estas certificaciones tienen que ser
expedidas por el Departamento de Hacienda.

4)

Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de
Hacienda.

3)

Originales de Certificaciones del CRIM

a. Si posee propiedad mueble e inmueble — presentara Certificacion de Radicacion de
Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos.

5. Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble - presentara
Certificacién Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de Deuda por Todos
los Conceptos y la Declaracién Jurada, segln requerida por la Carta Circular
emitida por el Departamento de Hacienda o agencia reguladora vigente al momento
de 1a evaluacién y aprobacion de las propuestas.

c. Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble - presentara la
Certificacién de Radicacion de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos.
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d Sino posee propiedad mueble ni inmueble — presentard la Certificacion Negativa
de Propiedad Mueble ¢ Inmueble y la Declaracion Jurada, segin requerida por la
Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia reguladora
vigente al momento de la evaluaci6n y aprobacion de las propuestas.

e. Si alguna de las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen,
refleja deuda tendra que presentar una certificacion donde indique que se encuentra
en un plan de pagos con cuyos términos esta cumpliendo.

f Las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen, tendréan la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya sea a la mano o a través de
Ia Internet al momento de la validacién o de los documentos que la acompaiien que
evidencien el pago de las mismas. Aquellas certificaciones presentadas por el
contratista que de su faz no indiquen vigencia, no podrén tener mas de sesenta (60)
dias calendarios de expedidas a la fecha de la contratacion.

6) Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
a) Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
Social Choferil y;
b) Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro por
Desempleo y Seguro por Incapacidad.
¢) Estas certificaciones deben reflejar que el contratista no tiene deuda para ninguno
de los programas de seguros. De reflejar deuda tiene que presentarse una
certificacién de que se encuentra en un plan de pagos, cuyos términos esta
cumpliendo, todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por el
Departamento del Trabajo.
d) Si la persona no es patrono deberd presentar una certificacion a esos efectos.
Las certificaciones tendran la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya
sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacion. De no desprenderse
fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno de los dos
casos, la certificacién no podré tener més de sesenta (60) dias calendarios de expedida a
la fecha de la contratacion.
e) De ser Patrono el proponente deberd presentarlas con su numero de seguro social
personal y con el nimero patronal de su negocio (EIN).

7)Original de Certificacion Negativa de ASUME

1) Certificacién Negativa de Caso de Pensién Alimentaria- Esta certificacion debera
indicar que no tiene deuda de pension alimentaria o de tener deuda que esta
acogido a un plan de pago.

2) Certificacién de Estado de Cuenta- De tener un caso de pensién alimentaria el
proveedor presentara una certificacion de estado de cuenta, la cual debera reflejar
que se encuentra al dia con su obligacion de pago,

La misma tendra la vigencia que la agencia le otorgue ya sea a la mano o a través de la
Tnternet al momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del
documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacion no podré tener
més de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion. De reflejar
que tiene un caso de pension alimentaria, la certificacion debe reflejar que se encuentra al
dia con su obligacion de pago.

8)Copia de Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal- Vigente. De
estar exento de pago debera presentar una certificacién al efecto, la cual debe estar vigente
durante el afio fiscal que se llevara a cabo la actividad.

Somos un patronc/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055* Facsimite / TTY: 884-4103
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9)Copia y/o Certificacién sobre Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
o Certificacién de No Deuda de Ia Corporacién del Fondo del Seguro de Estado - Vigente

10)Permiso Unico-Segiin Politica Piblica Numero WIOA-05-2020, para el cumplimiento
del estandar de salud v seguridad verificando con el Permiso Unico de las facilidades fisicas
en las cuales se ubican a los participantes, segin aplique, vigente.

11)Copia de Pdliza de Responsabilidad Piblica con endoso a faver del Area Local de
Desarrollo Laboral Manati /Dorado — Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones
fisicas donde se ofrecera el adiestramiento y/o actividad. Excepto en el acuerdo colaborativo
que solo presentara Ja Poliza de Responsabilidad Piblica o Certificacion de Péliza Vigente.

12)Copia de Estado Financiero - Este debera ser actualizado. Si la entidad posee mas de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA. Siel
estado financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser compilado.

13)Declaracion Jurada suscrita por la Persona Natural - donde declare conocer el alcance de
fa Ley Nam. 2-2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto
Rico.

El patrono debera declarar que no ha sido convicto no se ha declarado culpable de
cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, segin enmendada.
Conocida como “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos
en el Gobierno de Puerto Rico”, o por cualquiera de los delitos contenidos en el Titulo III-
Caodigo de Ftica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos del
Gobierno de Puerto Rico.

14)Certificacién que incluya un Listado de los contratos que tiene suscritos el contratista
con otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que
incluya el nombre de la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el propésito del contrato, fecha de vigencia
(comienzo y terminacion) y la cuantia de los contratos.

15)Certificacién sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentara copia del mismo.

16)Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas v Uso ~IVU. Tiene
que reflejar que rindié los dltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos al
afio en que se vaya a formalizar el contrato. Si la certificacion indica que el contratista
estaba obligado a rendir y no rindi6 las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los
Gltimos sesenta (60) periodos contributivos {meses), el contratista tendrd que aclarar su
situacién contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo contrario no se podra
otorgar el contrato. El periodo de vigencia de la certificacién serd de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacién.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podra
solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la
contratacion.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asf o soficiten
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: §84-4103
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Documentos Requeridos para la Presentacién de Propuestas y Contratacion

Municipios, Agencias v/o Instrumentalidades del ELA

1) Ntimero Patronal de la Entidad (EIN)

2) Copia de Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o
Certificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado - (Que
refleje que estd vigente y que pagd).

3) Permiso Unico-Segin Politica Publica Numero WIOA-05-2020, para el cumplimiento del
estandar de salud y seguridad verificando con el Permiso Unico de las facilidades fisicas
en las cuales se ubican a los participantes, segiin aplique, vigente.

4) Certificacién sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.

5) Copia Péliza de Responsabilidad Piblica y previo a la contratacion Endoso a favor del
Area Local — Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se ofrecerd
el adiestramiento o actividad.

6) Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Instrumentalidad de
Gobierno- Del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de Discrimen
del Area Local de Desarrollo Laboral, debera presentar su procedimiento y el mismo
debera ser consond con la Ley WIOA.

7) Cuando el acalde delegue su firma, deberd presentarse una certificacién, ordenanza
municipal y/o comunicado del Primer Ejecutivo (Alcalde) donde indique el nombre
completo de la persona autorizada a representarlo. (Segiin procedimiento pagina 29).

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podra
solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la
contratacién.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055™ Facsimile / TTY: 884-4103
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Documentos Requeridos para la Presentacion de Propuestas v Previo a la Contratacién

de Acuerdo Colaborativo

D. Acuerdos Colaborativos

1. Institucién o Proveedor Operando como Persona Juridica
a) Certificacién de Cumplimiento Anual de la Corporacién “Good Standing’
expedido por el Departamento de Estado- Tendra la vigencia que la agencia le
otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento de la
validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la
validacion, en ninguno de los dos casos, la certificacién no podra tener mas de
sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de contratacién. En el caso de
ser expedida a la mano la certificacién debe tener ademas fecha de expedicion
posterior a la radicacién del informe anual y corresponder al afio fiscal anterior en|
que se otorga el contrato.
b) Copia Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal-Vigente.
De estar exento de pago deberd presentar una certificacion al efecto, la cual debe
de estar vigente durante el afio fiscal que se llevara a cabo la actividad.

b) Registro de Comerciante, expedido por el Departamento de Hacienda

c¢) Copia de Permiso Unico Vigente;

) Copia de Péliza o Certificacién de Poliza de Responsabilidad Publica, vigente.

f) Resolucién Corporativa — que acredite la persona autorizada para comparecer en
representacion de la persona juridica en el otorgamiento del acuerdo. La misma tiene
que haber sido firmada en el afio fiscal que se vayaa llevar a cabo la actividad.
Puede ser original o copia.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podra
solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la contratacion.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103
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HOJA DE COTEJO

Documentos Requeridos para la Presentacién de Propuestas v Previo a la

Contratacion de Acuerdo Colaborativo

D. Acuerdos Colaborativos

2. Institucién o Proveedor Operando como Persona Natural

) Copia de Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal Vigente.
De estar exento de pago debera presentar una Certificacion al efecto, la cual debe de
estar vigente durante el afio fiscal que se llevard a cabo la actividad.

b) Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de Hacienda

) Copia de Permiso Unico Vigente

d) Copia de Péliza o Certificacién de Poliza de Responsabilidad Publica, vigente.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podra solicitar
cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la contratacion.

Somos un patrono/programa con igualdad de oporiunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
F. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerte Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 8844103
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Documentos Requeridos para la Presentacién de Propuestas v Previo a la

Contratacion de Acuerdo Colaborativo

D. Acuerdos Colaborativos

3. Municipios, Agencias o Instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico

2) Copia de Permiso Unico Vigente
b) Copia de Péliza o Certificacién de Poliza de Responsabilidad Publica, vigente.

c) Cuando el alcalde delegue su firma debera presentarse una certificacion, ordenanza
municipal y/o comunicado del Primer Ejecutivo (alcalde) donde se indique el
ombramiento de la persona autorizada a representario.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podré solicitar
cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la contratacion.

Somos un patrona/programa con igualdad de oporiunidades y tenemos servicios de apayo para
para perscnas ¢onh impedimentos gue asi Jo soliciten
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103

.
Amerit:/ar:.ﬁobCeﬂterﬁ




Angjo IV-A CRSE

C<NEXION
LABORAL

Formulario de Revision Individual de Propuestas de Servicios Educativos

Nombre de ia Entidad: Nim. Seg. Soc. Patronal

Programa: I” Jovenes T~ Adultos I~ Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta.

Documentos Requeridos: C1 Completos L] Incompletos

Evaluacion Elementos de la Propuesta:
Excelente (5 puntos) Buena (4 puntos) Satisfactorio (3 puntos) No Satisfactorio (2-0 puntos)

Criterios Puntuacién
A. Experiencia previa del proveedor
B. Fadilidades Fisicas
C. Cualificaciones del personal
D. Descripcidn adecuada del programa vy curriculo
E. Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a ensefiarse
F. Establece nivel de logro proyectado
G. Provee curriculo adecuado para desarroliar destrezas del mundo del trabajo
H. Capadidad Financiera de la Empresa *
I. Presupuesto o costo

o Costos razonables y necesarios de acuerdo con la duracién del Sio Non
Adiestramiento y costo del mercado

o Presenta descripcion adecuada de costos Sio Noo

o Necesidad del costo de materiales (si aplica) Sio Nog

o Documentos Requeridos Sio Noo

Total, de Puntos (Maximo 45 puntos)
Ndmeros de renglones contestados (Maximo de 9 renglones) .
Los renglones que no apliquen, no se consideraran para obtener el Indice de Puntuacion

* NOTA: Toda Propuesta que cumpla con todos los criterios de evaluacién excepto, con Ia Capacidad Financiera de la
Empresa y obtenga una puntuacion de cero (0) a dos (2) puntos en este criterio, la propuesta sera rechazada.

Escala Indice de Puntuacion —_— » )
45 -36 100 — 80 %  Recomendada Indice de Puntuacién Obtenida
35- 32 79-70% Recomendada con Modificacion
31-0 69% Rechazada
Comentarios:

Firma del Integrante del Comité

Nombre Firma

Fecha

Somas un patrono/programa con iguaidad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Telsfono: 884-4055 * Facsimile / T TY: 884-4103

.
AmericanjobCenter



C<SNEXION I
&]0 -
LABORAL ¥ pebroro 2023

Formulario de Revision Grupal de Propuestas de Servicios Educativos

Nombre de la Entidad:

Programa: [0 Jovenes [ Adultos [0 Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta:

Puntuaciones Finales del Comité

Miembro 1

Miembro 2
Miembro 3
Miembro 4
Miembro 5

Escala

Total, de Puntos (Maximo 45 puntos)
Niimero de reglones contestados (Maximo de 9 renglones)

, i “{ndice de Puntuacién Obtenida
Escala Indice de Puntuacion

45 - 36 100 — 80 % Recomendada

35-32 79-70%  Recomendada con Modificacion
31-0 69 % Rechazada

Comentarios:

Firma Integrantes del Comité de Revision

Nombre Fecha Firma

Somos un patrenofprograma con igualdad de cportunidades y tenemos servicios de apoye para personas con impedimentos que as lo soliciten
P. O. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Tetéfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103

oy
Amerigz:r:.!obCe nter




N - Anejo V-A CRSE
CSNEXION Ferro 202
LABORAL

Formulario de Devolucion
(Propuestas de Servicios Educativos)

Nombre de la Entidad: Num. Seg. Soc. Patronal

Programa: [ 36venes 0 Adultos O Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta:

Documentos Requeridos: [l Completos [l Incompletos [J Otros

Motivo de la devolucion:

Firma de los Integrantes del Comité

Nombre Firma

Nombre Firma

Nombre Firma
Fecha

Somos un patrono/programa con iguaidad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1944 * Barcefoneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 834-4055 * Facsimile / TTY: 8844103

Amer@ebCe nter




Anejo V-B CRSE
Febrero 2023

CSHSNEXION
LABORAL

Formulario de Devolucion
(Propuestas de Servicios de Empleabilidad)

Nombre de la Entidad: Segq. Soc. Patronal

Programa: o Jovenes o Adultos o Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta:

Documentos Requeridos: o Completos o Incompletos o Otros

Motivo de la devolucion:

Firma de los Integrantes del Comité

Nombre Firma

Nombre Firma

Nombre Firma
Fecha

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103

2
Amer@.ﬁobCenter“
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CSNEXION e
LABORAL

Certificacion

Yo: , Oficial Ejecutivo de la Junta Local de Desarrollo

Laboral Manati/Dorado.

Certifico: Que la seccién 107 (d) (10) (C) de la Ley Federal de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral establece la responsabilidad de la Junta Local
de Desarrollo Laboral de preparar la Lista de Proveedores de Servicios
Elegibles para las Propuestas Educativas de los Programas de Jovenes, Adultos
y Trabajadores Desplazados, para las Actividades Programadticas del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Que la propuesta presentada de ,
(Nombre de l1a Actividad) (Nombre de la Institucién)

estuvo condicionada a la presentacion de unos documentos:

Que los documentos fueron presentados y se autoriza a la implantacion del

proyecto.

Dada: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy de de

Oficial Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral

Servicios de apaye y auxitiares disponibles a solicitud de personas con impedinzntos. Patronos/Programa cor Igualdad de Oportanidudes en el Empizo. Centro de Trabujo Libre de Drogus y Alcohol. Fondos Finunciados 160% p.
ta Ley Werkiforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglus en inglés,
P. 0. Box 1844 Barceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / TTY/ Fax. (787) 8844103

AmerﬁggsobCe Nnter
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CHNEXION Ancjo VI-B CRSE
LABORAL

CERTIFICACION

YO: . Monitor de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado.

CERTIFICO: Que el/ la Sr. (a) es el recurso docente que estaré llevando

la actividad segin la propuesta presentada por el Proveedor de la

Actividad . de los siguientes Centros de Gestion Unica

Que la actividad a llevarse a cabo corresponde a

DADA: En Barceloneta Puerto Rico, hoy de de 20
Monitor
Junta Local Desarrollo Laboral
Manati/Dorade

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personus con impedimentos. Patronas/Programa con tquakiod de Oportunidodes en el Empleo. Centro de Trabojo Libre de
Drogas y Aicohol. Fondes Financiados 100% por fa Ley Worldforce Innovation and Opportunity Act, {WHOA) por sus siglas en inglés.
P. 0. Box 1944, Borceloneta, Puerto Rico 00617 / Tal. {787] 8844055 JITY [787)- 8844103

2.
Amerfcgr:.ﬁahCe Nnter




Anejo VII- A CRSE

C4SSNEXION Fobrero 2022
LABORAL

Certificacion

Yo: . Monitor de la Junta Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado.

Certifico: Que la seccien 107 (d) (10) (C) de la Ley Federal de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral establece la responsabilidad de la Junta Local
de Desarrollo Laboral de preparar la Lista de Proveedores de Servicios
Elegibles para las Propuestas Educativas de los Programas de Jovenes, Adultos
y Trabajadores Desplazados, para las Actividades Programdticas del Area

Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Que la propuesta presentada de )
(Nombre de la Actividad) (Nombre de 1a Institucion)

estuvo condicionada a la presentacion de unos documentos:

Oue las instalaciones fisicas fueron visitadas y verificadas y se recomienda la

implantacion del proyecto.

Dada: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy de de

Monitor
Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado

Servicios de apoya y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patrona/Programa con igualdad de Oportunidad en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
Fondos financiados 100% por la Workforce Innovation and Opportunity Act. {(WIOA) conocida por sus siglas en ingiés
P.0. Box 797, Dorado, Puerto Rico 00646 / Tel. (787) 685-0144/ Fax. {787) 665-4103

e
Amer@lobCeﬂter”
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CSNEXION

LABORAL

AREA LOCAL MANATI - DORADO

Juna Local de Desarrollo Laboral
Hoja de Cotejo Facilidades Fisicas

Nombre de la Institucion:

Nombre de la Actividad:

Programa: [0 Jévenes [l Adultos

v oL N ok

11.
12.

Descripcion
Instalaciones Fisicas
Rotulacion del Local
Facilidades para personas con Impedimentos
» Estacionamiento
e Rampa
o Facilidades Sanitarias
Estacionamiento del local
Plan de evacuacion en caso de emergencia
Salida de emergencia
Luces de emergencia
Salida de emergencia identificada
Huminacion del local
Mantenimiento interno
Mantenimiento externo
Proveedores de Servicios

« Permiso Unico

Adecuado Regular

[
U

OoogogoooboaOodad

[

U
U

OooDoooOooooofn

O

Anejo VII—C - CRSE
Febrero 2023

[ Trabajadores Desplazados

Deficiente

L
[l

D ooooooodod

O

Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por I Ley Workforce Innovation end Cpportunity Act. {WIDA) por sus siglas en inglés.

>
Amerrég;.sabCenter@

Pag. 12

N/A

ooooDoooOoo0Ogdan

a

Servicios de apoyo y auxiliores disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patrones/Programa con {gucidad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trobajo Libre de



Anejo VI~ C - CRSE

Febrero 2023
Péag. 2-2
Descripcion Adecuado Regular Deficiente N/A
« Equipos [ ] [] ]
« Pupitres Cl ] L1 Cl
« Pizarras [ d O] 1
» Libros Ll O] 1 1
e Materiales [ D L] [
Comentarios:
Certifico que esta inspeccion fue realizada hoy de de
Inspeccion realizada por:
Monitor Firma

Servicios de apoyo y ouxiliares disponibles a soficitud de personas con impedimentas. Patronos/Progrome con iguatdad de Oportunidades en ef Empleo. Centro de Trabajo tibre de
Drogas y Afcohol. Fondos Financiados 100% por fa Ley Workforce innovation and Opportunity Act. (WIOA} por sus siglas en inglés.

2.
AmerﬁggsobCenter*
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c . N E I N Anejo VI- B CRSE
L A B O R A L Revisado Febrero 2023

CERTIFICACION

YO: , Monitor de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado.

CERTIFICO: Que la Seccion 107 (d) (10) (C) de laLey Federal de Oportunidades
y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) establece la
responsabilidad de la Junta Local de Desarrollo Laboral de elaborar una la Lista de
Proveedores de Servicios de Adiestramiento de los Programas de Jovenes, Adultos
y Trabajadores Desplazados, para las Actividades Programaticas del Area Local de

Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Que la propuesta de empleabilidad presentada de no

presentaron los requisitos para las instalaciones fisicas donde los participantes
completardn la actividad. Se certifica que se visitaron las instalaciones fisicas
donde los participantes completaran la actividad previa al traslado de los

participantes y que las mismas cumplen con los requisitos establecidos.

Que las instalaciones fisicas fueron visitadas v verificadas y se recomienda la

implantacioén del proyecto.

DADA: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy de de 20
Monitor
Junta Local Desarrollo Laboral
Manati/Dorado
Servicios de apoyo y auxilicres disponibles u solicitud de personas con impedimentas. Patrones,/Progroma con lgualdad de Opertuni {odes en el Empieo. Centro de Trabujo Libre de Drogosy

Alcofol. Fondas Finonciades 1002 por ta Ley Workforce Innovetion and Cpportunity Act. (WIOA] por sus siglas en inglés.
P. 0. Box 1844, Borceionets, Puerto Rico 00617 / Tel. [787) 884~1055 / TTY (787} 8844103

24
Americ/ar:.sobCentera




Angjo VIII-A
WIOA-Procedimiento de Querellas CRSE

Febrero 2023
Certificacion
Yo certifico que la Compafifa, Agencia o Entidad la cual represento

Nombre del Representante Autorizado
cumple con las leyes y Reglamentos federales y estatales relativos a la Igualdad de Empleo y No

Discriminacién por razén de sexo, edad, impedimentos fisicos o mentales, raza, color, origen nacional,

condicién social, religion o afiliacion politica.

Que la Compafiia, Agencia o Entidad en cumplimiento con la Ley de Oportunidades y de Innovacién de
la Fuerza Laboral (Ley WIOA PL 113-128) utilizard el Procedimiento para Resolver Querellas de
Discrimen del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, aprobado el __14  de __abril _ de

2016 v el Procedimiento para Resolver Querellas o Quejas que surjan de Alegadas Violaciones de
naturaleza No Criminal ni Discriminatoria del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado,

aprobado el 23 de abril de 2020.

Que la informacién aqui ofrecida es fiel y exacta.

Nombre del Representante Autorizado

Posicién del Representante Autorizado

Firma del Representante Autorizado

Fecha

*Esta certificacion es solamente un modelo. El proponente, agencia o entidad debera presentar estd certificacion completada con sello ¢ logo ¥y
en papel oficial de su compafifa o negocio.




- A
{5 I‘ x o N Angjo VIII-B
= E l WIA-Recibo de Procedimiento de Querefl?gs CRSE
L A B O R A L Febrero 2023

Certificacion

Recibo del Procedimiento para Resolver Querellas

Certifico que recibi el Procedimiento para Resolver Querellas de Discrimen establecido en el

Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, aprobado el _ 14 de __abril  de 2016y

del Procedimiento para Resolver Querellas o Quejas que surjan de alegadas violaciones de
naturaleza No Criminal ni discriminatoria del Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado, aprobado el __23 de __abril _de_2020 .

Nombre del Representante Autorizado de la Compatiia, Nombre del Funcionario del Area Local
Agencia o Entidad

Posicién Representante Autorizado de la Compafifa, Posicién el Funcionario del Area Local
Agencia o Entidad
Firma Representante Autorizado de la Compaitia, Firma Funcionario del Area Local
Agencia o Entidad
Fecha Fecha

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patrono/Programa cen lgualdad de Oportunidad en el Empleo. Centro de Trabajo
Libre de Drogas y Alcohol. Fondos financiados 100% porta Workforce Ennavation and Oppertunity Act. {WIDA} conocida por sus siglas en inglés

Amerfc/afr:.sa Center




CHNEXION Ancjo VIII-C CRSE
Febrero 2023
LABORAL

CERTIFICACION

YO: , mayor de edad y vecino del Municipio de
Puerto Rico, en representacion

de
CERTIFICO: Que recibi orientacién por parte del Coordinador de Desarrollo y

Entrenamiento Laboral de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado sobre los documentos requeridos previo a la contratacion.
Que de contratar a la Institucion o Entidad que represento para el ofrecimiento
de los Servicios Educativos, segin aprobados mediante propuesta para los
Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, tendré que
presentar previo a la contratacion los documentos requeridos (vigentes),
segin se detallan en los Formularios aplicables (Anejo III-A, Anejo II-B,
Anejo ITI-C ), cuya copia he recibido.

Que me comprometo a presentar los documentos en o antes de un término de

diez (10) dias laborales, contados desde el dia en que s¢ me sean requeridos y

previo a la contratacion.

DADA: En Barceloneta Puerto Rico, hoy de de 20 .

Firma del Representante

Servicios de opoyo y auxiliares disponibles a soliciiud de personas con impedimentos. Patronos/Progroma con Igualdad de Oportuni lates en ef Empleo. Centro de Trobajo Libre de Drogas y
Alcohol. Fendos Finonciodos 20035 por la Ley Waorkforce Innovation and Opportunity Act. {WIOA] por sus siglos en inglés.
#. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00517 / Tel. (787] 884-4055 / TTY (767}- 8344103

g
Amerﬁ;ntsob(:enter‘“
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C<4NEXION
LABORAL i

CRITERIOS PARA LA EVALUACON DE PROPUESTAS
DE SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD

W

Actividad:

L IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre:

Direccién Fisica:
Direccion Postal:
Representante Autorizado:
Puesto que Ocupa:
Teléfono (s):
Fecha de radicacion de la Propuesta:

IL REQUISITOS MANDATORIOS

1. La entidad tiene vigente los permisos requeridos

para establecer y operar un negocio. Si No
2. Fondos disponibles. Si No
3. Experiencia previa con Fondos WIOA Si No
4. En caso de que la pregunta #3 haya sido contestada de manera afirmativa; ésta
es catalogada: Positiva Negativa
5. Cumple con requisitos de colocacién. Si No
6. Puede contratar con fondos provenientes de Si No
Leyes Federales.

De haber respuesta negativa en alguno de estos incisos se detiene el proceso de evaluacién y se recomienda ln
denegacion de la propuesta. Sin embargo, en caso de entidades nuevas el encasillado # 3 no debe ser elemento a
considerar para detener el proceso de evaluacion.

[[I. AREA PROGRAMATICA

Escala a utilizarse para adjudicar valores a cada criterio (Entienda que cada criterio tiene un
valor de cuatro (4) puntos:

4 = Excelente

3 =Bueno

2 = Regular

1 = Deficiente

0 = No Satisfactorio

1

Servicios de opoya y cuxitiares disponibles o soficitud de persanas con impedimentos. petronos/Programa con lgualded de Opor lades en el Empleo, Centro de Trabajo Libre de Drogus y
Alcohol. Fondos Financiedos 100% por la Ley Workforce innavation ond Opportunity Act. (WIOAJ por sus siglas en inglés.
P. 0. Bax 1544, Barcelonetn, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 834-4055 / YTY {787)- 884-4103

2.
Amer:c/a;{.ﬁobCenter‘*
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C4HNEXION
LABORAL .

Costo por participante: § Costo Total: $

1. El patrono cuenta con suficientes materiales y equipo para el desarrollo de la actividad.
I a3 a2 a1l ao
2. Incluye Plan de Adiestramiento detallado y/o Bosquejo Detallado relacionado a la ocupacion
solicitada.
a4 a3 a2 01 o
3. Los salarios, beneficios marginales y condiciones de trabajo son iguales a las provistas a
empleados regulares en la misma ocupacion.

O 4 03 a2 a1 ao0
4. Los requisitos para el reclutamiento estan claramente establecidos.
a4 03 a2 a1l a0

Total, de la puntuacién obtenida en la parte I1I:

IV. AREA FISCAL

1. Solvencia econdmica de la entidad *

d 4 a3 a2 01 go
Cantidad total de empleados de la entidad al momento de evaluar la propuesta:
Total, de puestos solicitados:

* NOTA: Toda Propuesta que cumpla con todos los criterios de evaluacién excepto, con la Capacidad
Financiera de la Empresa y obtenga una puntuaciéon de cero (0) a dos (2) puntos en este criterio, la
propuesta sera rechazada.

Total, de la puntuacién obtenida en la parte I'V:

V. CAPACIDAD OPERACIONAL

1. El Patrono cuenta con suficiente Capacidad Operacional para llevar a cabo la actividad.
a) Tiempo que lleva operando (preferiblemente 2 afios mas)
0 4 as3 02 a1 Jo
b) Estructura Operacional (organigrama empresarial)
a4 a3 a2 i ao
¢) Cantidad de Contratos vigentes (si aplica, mostrar evidencia)
a4 as3 a2 a1l a o
d) Cantidad de Contratos Proyectados (si aplica, mostrar evidencia)
0 4 a3 a2 a1l ao
2

Sarvicios de apoyo v ouxiliores disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Potrenos/Programe con igugidad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trobajo Libre de Drogas y
Alcohol. Fondos Financindos 100% por la Ley Workforce Innovation and Opgortunity Act. {WIOA] por sus siglas en inglés.
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00617 / Tel. {787) 884-4055 / TTY (787)- 884-4103

g
Amer(ar;jobCenter”
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C4sNEXION
LABORAL o

Total, de puntuacion obtenida en la parte V:

VI. PUNTUACION OBTENIDA:

Calcule el valor adjudicado finalmente a la propuesta y represente el valor en términos
porcentuales.
Porcentaje obtenido = Puntuacion total obtenida Ejemplo: 12 =40%
Suma del valor de la totalidad de criterios 36
Suma del total de los puntos de la parte IIL, IV y V:

Porcentaje Obtenido en la propuesta:

VII. ACCION RECOMENDADA

O 100 - 85% Porciento / Recomendada para aprobacion

O 84-70% Porciento / Recomendada para aprobacion con modificacion
(Especifique modificacién en comentarios)

O 69-0% Porciento / Denegada

VII. COMENTARIOS DEL, COMITE EVALUADOR:

IX. CERTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Nombre Firma Fecha

3

Servicies de opoyo v ouxiliores disponibles ¢ solicitud te personos con impedimentos. Patronns/Programo con iguoldad de Oportunidades en ¢l Empieo. Centro de Trobgjo Libre de Drogas y
Alcohol. Fordos Financiodos 100% por la Ley Workforce Innovation nd Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas er ingids.
P &3, Box 1944, Borcelonety, Puerte Rico J0617 / Tel. | 787} 884-4055 / TTY (787}- 884-4103

> " 8
Amer&ggﬁabCenter“
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CHNEXION
LABORAL -

VIIL ACCION TOMADA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO

0 APROBADA 1 DENEGADA O DEVUELTA
Comentarios:
Presidente Fecha
Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado
4

Servicios de apoyo y cuxiliares disponibles o solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con Iguaidad de Oportunidades en ef Emples. Centro de Trobojo Libre de Dragas y
Alcohal. Fondes Financiados 100% por la Ley Worlkforce Innovation end Opportunity Act. (WIOA) por sus sighas en inglés,
P. 0. Box 1544, Borceloneto, Puerto Rico 00617 / Tel. (787) 884-4055 / TTY (787]- 884-4103

| 2
Amer@jobCenter“
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C4NEXION
Anegjo XI-Formulario C-01
L A B O R A L Febrero 2023

RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR CONTRAT OS DE
ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (OJT), READIESTRAMIENT: oY
ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA, APRENDIZAJE REGIST. RADO

Gerente de Servicios Programdticos CGUL
Nombre Proveedor

Seguro Social Patronal
Direccion Fisica Proveedor

Direccion Postal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Email

Pueblo Residencia Representante

Duracién y Datos de los Servicios:
% Titulo Ocupacional

>

<+ Codificacion

L)

% Cantidad Total de Participantes Adultos Desplazados

% Oficina Local de Procedencia

<% Costo Total del Adiestramiento

% Costo de Aportacion del Area Local

% Costo por Programa: Adultos Desplazados

% Arrastre por Programa: Adultos Desplazados

<+ Fecha Comienzo Fecha Terminacion

% Total de Horas del Adiestramiento

<+ Salario por Hora

% Nium. Y Nombre de Partida Presupuestaria

< Fondos WIOA Otros
Firma Oficial de Asuntos Programiticos Fecha

*********************’k******************************************
Director (a) Finanzas Fecha
Sub-Director Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha

() Aprobado ( ) No Aprobado

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn sk dededok F kR FhRddhikklr

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este formulario debera estar en la Oficina de! Oficial de Contratos en un término de diez (10) dias
laborables antes de la fecha de comienzo de la actividad.

Somos un patronofprograma con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten

P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 884-4126 * TDD/TTY: 8844103

Amer IC/E;;\?j obCenter




CLHLSINEXION Ao X1-Formulario G.02
nejo XI-Formulario C-
LABORAL Febrero 2023

RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR CONTRATOS

Gerente de Servicios Programdticos CGUL
Nombre Proveedor

Direccion Fisica Proveedor

Seguro Social Patronal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Email

Pueblo Residencia Representante

Tipo y Datos de la Actividad:

Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacion y Desercion Escolar

Experiencia de Empleo Educacion para Adultos y Act. de Alfabetizacion
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Internado en el Sector Privado Educacion Conceptos Financieros

Adiestramiento Destrezas Empresariales Otros

Cantidad de Participante por Programa

Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Duracion Semanas Total de Horas Horas por Semana
Fecha de Comienzo Fecha de Terminacion
Titulo Ocupacional/Actividad/Curso
Costo Total Num. y Nombre de la Presupuestaria
Fondos WIOA Otros
Costo por Programa Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Costo de Arrastre Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Firma Oficial de Asuntos Programaticos
Fecha

*********************************‘k*******‘k************************

Director (a) de Finanzas Fecha
Sub-Director Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
Aprobado () No Aprobado ()

******************************************************************

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario debers estar en la Oficina del Oficial de Contratos con un término recomendado de
diez (10) dias laborables antes de la fecha de comienzo de la actividad.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos que asi fo soliciten
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * TDD/TTY: 884-4103

g
Amer&c/a;..&@bCenter“




CSHNEXION rciox
nejo X1-Formulario C-03
L A B O R A L Febrero 2023

RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR
ACUERDOS COLABORATIVOS

Gerente de Servicios Programdticos CGUL
Nombre Proveedor

Direccion Fisica Proveedor

Seguro Social Patronal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Pueblo Residencia Representante
Email

Tino v Datos de la Actividad:

Experiencia de Empleo Otros

Cantidad de Participantes por Programa

Adultos Desplazados

Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Duracion Semanas Total de Horas Horas por Semana
Fecha de Comienzo Fecha de Terminacion
Titulo Ocupacional
Costo Total Nim. y Nombre de Partida Presupuestaria
Fondos WIOA Oftros
Costo por Programa Adultos Desplazados

Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Firma Oficial de Asuntos Programdticos
Fecha

***********************************************************************

Director (a) de Finanzas Fecha
Sub-Director Fecha

Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
Aprobado () No Aprobado ( )

************************************************************************

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario deber estar en la Oficina dek Oficial de Contratos en an término recomendado diez
(10) dias laborables antes de la fecha de comienzo de la actividad.

Somos un patrone/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi 1o soliciten

P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 8844055 * Facsimile: 8844126 * TDD/TTY: 884-4103

=" N
Amerﬁ?i@n Center



C4sNEXION

LABORAL

Anejo X|I-Formulario E-01
Febrero 2023

AREA LOCAL MANATi - DORADO

SOLICITUD ENMIENDA CONTRATO ADIESTRAMIENTO
EN EL EMPLEO (0JT), READIESTRAMIENTO,
ADIESTRAMENTO A LA MEDIDA Y APRENDIZAJE REGISTRADO

Gerente de Servicios Programdticos

CGUL

Nombre del Proveedor

Seguro Social Patronal

Nombre Representante

Seguro Social Personal

Fecha Contrato Original

Titulo Ocupacional

Codificacion

Cantidad de Participantes

Adultos Desplazados

Costo Total Enmienda

Arrastre

Fondos WIQOA

Costo por Programa

Fecha de Comienzo de Enmienda

Otros

Adultos Desplazados

Fecha de Terminacion

Motivo de Enmienda

Firma Oficial de Asuntos Programdticos

Fecha

Director (a) de Finanzas

Fecha

Sub-Director

Fecha

Director (@) Ejecutivo (a)

Fecha

Aprobado ( )

( ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos

Fecha

Nota: Este Formulario debera entregarse en Ia Oficina del Oficial de Contratos con un término
recomendado de quince (15) dias laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el
contrato a enmendarse.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi lo soliciten.

P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 8844055 * Facsimile: 384-4126 * TDD/TTY: 884-4103



CHNEXION
LABORAL Anejo Xil-Formulario E-02
F 2023
ebrere 20

SOLICITUD ENMIENDA PARA CONTRATOS

Gerente de Servicios Programdticos CGUL

Nombre del Proveedor Seguro Social Patronal

Nombre Representante Seguro Social Personal

Tipo de Actividad:
Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacion y Desercion Escolar
Experiencia de Empleo Educacién para Adultos y Act. de Alfabetizacion
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Internado en el Sector Privado Educacién Conceptos Financieros

Adiestramiento Destrezas Empresariales  Otros

Fecha de Contrato Original

Cantidad de Participantes Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Costo Total Enmienda Arrastre

Fondos WIOA Otros

Costo por Programa Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Comienzo de Enmienda Fecha de Terminacion

Motivo de Enmienda

Firma Oficial de Asunios Programdticos Fecha

Director (a) de Finanzas Fecha
Sub-Director Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
Aprobado ( ) ( ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario debers entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos con un término
quince (15) dias laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el contrato a
enmendarse.

Somos un patrono/programa con igualdad de opartunidades y tenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asf lo soliciten.

B. O. Box 1944 ~ Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 884-4126 * TDD/TTY: 884-4103



CHNEXION
LABORAL

Anejo X|I-Formulario £-03
Febrero 2023

SOLICITUD ENMIENDA
ACUERDOS COLABORATIVOS

Gerente de Servicios Programdticos: CGUL:
Nombre Patrono/ Institucién Educativa:

Seguro Social Patronal: Teléfono
Nombre Representante: Puesto:

Cantidad de Participantes:

Adultos Trabajadores Desplazados

Jovenes

Tipo de Actividad:

Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Duracidn de la Actividad Horas Semanas

Fecha Acuerdo Original

Costo Total Enmienda Arrastre

Fondos WIOA Otros

Costo por Programa Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Comienzo de Enmienda

Fecha Terminacion

Motivo de Enmienda

Firma Oficial de Asuntos Programdticos

Fecha

Director(a) de Finanzas

Fecha

Sub-Director

Fecha

Director(a) Ejecutivo(a)

Fecha

Aprobade ()

( ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos

Fecha

Nota: Este Formulario debera entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos con un término recomendado de quince (15)
dias laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el acuerdo a enmendarse.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi lo soliciten

P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 884-4126 * TDD/TTY: 884-4103



C4LHSNEXION
L A B O R A L Anejo XHI-Formulario Rescisidon
Febrero 2023

SOLICITUD CANCELACION DE CONTRATOS O ACUERDOS

COLABORATIVOS

Gerente de Servicios Programdticos CGUL

Nombre del Proveedor Seguro Social Patronal

Direccion Postal del Proveedor Teléfono

Nombre Representante Numero Personal

Tipo de Actividad:
Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacion 'y Desercion Escolar
Experiencia de Empleo Educacion para Adultos y Act. de Alfabetizacion
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Destrezas Empresariales Readiestramiento
Adiestramiento en el Empleo Adiestramiento a la Medida
Aprendizaje Registrado Educacion Conceptos Financieros

Otros
Fondos WIOA Otros

Fecha de Contrato Original

Cantidad de Participantes Adultos Desplazados

Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Solicitud de Cancelacion

Motive de Cancelacion

Firma Oficial de Asuntos Programadticos Fecha

Director (a) de Finanzas Fecha
Sub-Director Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
Aprobado ( ) { ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario debers entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos con un término recom endado de quince (15)
dias laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el contrato a rescindirse.

Somos un patrono/programa cor: igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para persanas con impedimentss que asi o soliciten.

P. O. Box 1944 * Barceloneta Puerto Rico, 00617 * Teiéfono: 884-4055 * Facsimile: 884-4126 * TDDITTY: 884-4103



CHSNEXION Ancio XIV
LABORAL e s

Informe de Progreso de Actividades Programaticas Finalizadas

Titulo de la Actividad:
Proveedor de Servicios:
Fecha de Comienzo: Fecha de Terminacidn:
Centro de Gestién Unica:
Programa del Titulo I:

L Seguimiento Ofrecido a la Actividad

1. Indigue la cantidad de visitas realizadas al proyecto (en ntimeros)

a. Visitas del Planificador de Carreras
b. Visitas de otro personal delegado

2. Especifique cualquier otro seguimiento particular realizado a la actividad, si alguno.

IL. Resultados Generales de los Seguimientos

Favor de evaluar los siguientes criterios utilizando la siguiente escala para adjudicar valores a
cada criterio. Entienda que cada criterio tiene un valor de cuatro (4) puntos:

4 = Excelente

3 = Bueno

2 = Regular

1 = Deficiente

0 = No Satisfactorio

1. El proveedor cumple con el curriculo de estudio y/o destrezas a ofrecerse establecidos en la

propuesta.
14 a3 a2 g1 a0

2. El proveedor ofrece los materiales indicados en la propuesta, si aplica.
a4 a3 a2 a1l ao

3. El patrono cumpli6 con las expectativas del participante.
0 4 a3 a2 a1 g o

4. El patrono cumpli6 con las expectativas de la Oficina Local.
a4 as3 a2 a1 ao

Servicios de apoye y cuxifiares dispenibles a solicitud de personas con impedimentos. Potronos/Programe con Ilgualdad de Oporiunidudes en ef Empleo. Centro de Trubajo
Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiodos 100% por lo Ley Workforce innovation and Opportunity Act. (WIOA]} por sus sigos en inglés.

AmermobCenter@‘




Informe de Progreso de
Actividades Programiticas Finalizadas
Pigina 2 de 3

Total de l1a puntuacién obtenida: = %
16

III. Imcidencias Ocurridas

1. Especifique algtn tipo de incidencia negativa ocurrida, si alguna.

IV.  Estandares de Ejecucién Alcanzados

Favor de indicar la cantidad de participantes que afectan cada nivel y cuéntos logran alcanzar
la ejecucion posterior a finalizar la actividad con ese proveedor.

Participantes Participantes que
Servidos finalizaron
satisfactoriamente
1. Participacion Total:
2. Colocacién en el Empleo:
3. Logro de Diploma y/o Credencial:
4. Logro de Destrezas Ocupacionales:
5. Logro de Destrezas Basicas:
V. Colocaciones Generadas con la Propuesta : (indique en niimeros).

VL Recomendacion Final

0 100-85% Porciento / Recomendada para una préxima ocasion.

ldod de Oportunidedes en of Emples. Centro de Trabojo

Servicios de apoye y auxiliares disponibles g solicitud de personas con impedimentos. Potronos/Programa con Ig
Libre de brogas y Alcohol. Fondos Financiades 100% por la Ley Workforee innovation and Opportunity Act. (WIOA} por sus siglas en inglés.

2.
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Informe de Progreso de
Actividades Programdticas Finalizadas
Pigina 3 de3

O 84 — 70% Porciento / Recomendada para aprobacién sujeta a discusién y/o
modificacién de curriculo, facilidades u otro (Especifique
modificacién en comentarios)

69 —0% Porciento / Denegada

VL. Comentarios

VII. Certificacién del Gerente de Servicios Programaticos

Nombre Firma Fecha

Servicios de apeyo y auxilicres disponibles a soficitud de personas con impedimentos. Petronos/Programe con Igualdad de Oportunidedes en el Empleo. Centro de Trabofo
Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (! WHDA) por sus sigles en inglés.

Amer@job-Center®
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CHNEXION
LABORAL
iy

Febrero 2023

Formulario de Reevaluacién de Propuestas por Concepto de Solicitud de Enmienda

M

Actividad:

L IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre:

Direccion Fisica:

Direccién Postal:

Representante Autorizado:

Puesto que Ocupa:

Teléfono (s):

Fecha de peticion de enmienda:

1L REQUISITOS MANDATORIOS

1. La entidad oficializé un contrato de servicios de empleabilidad Si _ No __
en los pasados treinta dias.

2. La entidad reclut6 alguno de los participantes que seran objeto Si _ No __
de la enmienda previo a la solicitud de ésta.

3. Hay fondos disponibles para cubrir la enmienda solicitada Si  No __ NA__
Detalle los costos a enmendarse: Costo por participante solicitado previamente: $

Costo por participante solicitado en la enmienda: S

4. Fl codigo ocupacional solicitado esta dentro de la demanda ocupacional Si _ No __

5. La nueva ocupacion solicitada tiene posibilidad de colocacion con el Si _ No __
Patrono una vez finalizado el adiestramiento.

6. Otros:

DISCUSION DEL COMITE Y ACCION RECOMENDADA

Nombre Aprobacién Firma Fecha
(SioNo)
1.
2.
3.

Una propuesta podra ser recomendada para aprobacién siempre y cuando cuente con la aprobacion de por lo
menos dos (2) de sus miembros).

Servicios de apoyo y auxilicres disponibies a solicitud de persongs €an impedimentos. Patronos/Programa con iguaidad de Oportunidades en el Empieo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Aleobol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workjorce Innovation and Opportunity Act. {WIOA} por sus siglas en inglés.

-
Amerrcgr:jobCenteﬁ



CSNEXION
LABORAL

IOL ACCION TOMADA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O SU REPRESENTANTE

AUTORIZADO
OO APROBADA (0 DENEGADA O DEVUELTA

Presidente (a) Fecha

Junta Local de Desarrollo Laboral

5. Potronos/Pregrama con lgualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trebajo Libre te Drogas y

Servicios de gpoyo y auxilicres disponibles a solicitud de personas con impedimento:
Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce innovation and Cpportunity Act, {WIOA) por sus siglas en inglés.

=4
AmericanJobCenter



CHINEXION pnsio X1
Febrerp 2023
LABORAL

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Yo, Oficial de Asuntos Programaticos:
[ 36venes D Dentro de la Escuela D Fuera de la Escuela
D Adultos

] Trabajadores Desplazados

Certifico que las ocupaciones que se enumeran a continuacién y el codigo
ocupacional detallado para cada ocupacion solicitada por el Proveedor de
Servicios , para el ofrecimiento de servicios en su
Propuesta de , estdn y forman parte del Listado de
Ocupaciones en Demanda durante el afio fiscal vigente en nuestra Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y cédigos a continuacion
van acorde con las tareas y responsabilidades a desempefiar. Segln presentadas
por el Proveedor.

Ocupaciones Cadigos

owuhwn =

Certifico que la informacién aqui ofrecida ha sido corroborada y la misma es correcta 'y
exacta.

Nombre Firma Fecha

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles o solicitud de personos con impedimentos. Patronos/Pregrama con igualdad de Oport idades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de
Drogas y Aicohol. Fondos Finenciados 100% por la Ley Workforce innovetion and Opportunity Act. {WI0A} por sus siglas en inglés.

2
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Febrero 2023

CHNEXION
LABORAL

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Yo, , Gerente de Servicios Programaticos del
Centro de Gestién Unica Laboral de . Certifico que las
ocupaciones que se enumeran a continuacién y el cddigo ocupacional detallado
para cada ocupacién solicitada por el Proveedor de Servicios
, para el ofrecimiento de servicios en su Propuesta de
, estan y forman parte del Listado de Ocupaciones en
Demanda durante el afo fiscal vigente en nuestra Area Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y codigos a continuacién van acorde
con las tareas y responsabilidades a desempefiar. Segun presentadas por el
Proveedor.

Ocupaciones Cadigos

ou bk W

Certifico que la informacion aqui ofrecida es correcta y exacta.

Nombre Firma Fecha

Serviclos de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de persenas con impedimentos. Patronos/Programa con lgusidad de Oportunidades en ef Empleo, Centro de Trabajo Libre de
Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por lo Ley Workfarce innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés.

2
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CSHSNEXION Ao CesE
Febrero 2023
LABORAL

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Los abajo firmantes, miembros del Comité Evaluador de Propuestas de Servicios
de Empleabilidad certificamos que las ocupaciones que se enumeran 4
continuacién y el codigo ocupacional detallado para cada ocupacion solicitada
por el Proveedor de Servicios para el ofrecimiento de servicios en
su Propuesta de estan y forman parte del Listado de
Ocupaciones en Demanda durante el afio fiscal vigente en nuestra Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y cddigos son:

Ocupaciones Codigos

Certificamos que la informacion aqui ofrecida es correcta y exacta.

Nombre Firma Fecha

Los miembros del comité deberan presentar estd certificacién completada y formara parte de la propuesta aprobada.

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a soficitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con fguaidad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trobojo Libre de
Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por ter Ley Workforce Innovation and Opportunity Act, (WIDA) por sus siglas en inglés.

Amenc/g;;.lobCenter"“




CSNEXION

A.

Angjo XIX - A
Nombre LABORAL Febrero 2023
HOJA DE COTEJO

Documentos Requeridos para Prestacion de Propuestas

Personas Juridicas:

1)Ntmero Patronal (EIN)- De la persona juridica que suscribird el contrato (corporacién o
sociedad).

2)Original de Certificacién de Existencia Corporativa del Departamento de Estado o de
Autorizacién para hacer negocios en Puerto Rico en caso de corporaciones fordneas. - Tendra la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al
momento de la validacion. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la
validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacién no podré tener més de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacién.

3)Original de Certificacién de Radicacion de Informe Anual de la Corporacion- “Good Standing”
expedido por el Departamento de Estado - Tendrd la vigencia que la agencia le otorgue al ser
expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De no desprenderse
fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la
certificacion no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacién. En el caso de ser expedida a la mano la certificacién debe tener ademas fecha de
expedicién posterior a la radicacion del informe anual y corresponder al afio fiscal anterior en que se
otorga el contrato.

G)Resolucién Corporativa que acredite la facultad del representante autorizado a otorgar contratos
(Tiene que haber sido firmada en el afio fiscal en que se vaya a llevar a cabo la actividad.). Puede ser
original o copia.

7)Original de Certificacién de Radicacion de Planillas por los cinco (5) afios previos al otorgamiento
del contrato, expedida por el Departamento de Hacienda. (Tiene que reflejar que el patrono rindid
hasta el afio inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad. En los casos en
que la Certificacién indique que el contratista no rindio, que no hay informacién disponible o que
someta evidencia, se corroborara con el certificado de incorporacion, si se trata de algan afio en que
no estaba incorporada se subsanar4 con el certificado de incorporacién o de existencia corporativa
de autorizacién para hacer negocios en Puerto Rico, si surge que la corporacion no rindié algin afio
en que si estaba incorporada debera presentar las evidencias correspondientes al Departamento de
Hacienda. De proceder la evidencia se emitird una Correccién Manual a la Certificacion de
Radicacién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos, por el Departamento de Hacienda. Sise
trata del afio contributivo mas reciente la corporacién podré presentar copia de la primera pagina de
la planilla, la cual debera contener el sello de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la
Hoja de Confirmaci6én de Radicacién Electrnica provista por uno de los programas de radicacion
electrénica o por colecturia virtual para el afio correspondiente.

8)Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de Hacienda.

9)Copia de Patente Municipal o Certificacién de Pago de Patente Municipal-Vigente. De estar
exento de pago deber4 presentar una certificacion al efecto, la cual debe estar vigente durante el afio
fiscal que se llevaré a cabo la actividad.

10) Permiso Unico-Seglin Politica Pdblica Numero WIOA-05-2020, para el cumplimiento del
estandar de salud y seguridad verificando con el Permiso Unico de las facilidades fisicas en las
cuales se ubican a los participantes, segin aplique, vigente.

11)Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la entidad posee mas de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA. Si el estado
financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser compilado.

12)Declaracion Jurada suscrita por el representante autorizado de la persona juridica - donde declare
conocer el alcance de la Ley Nm. 2-2018, conocida como el Codigo Anticorrupcién para el Nuevo
Puerto Rico.

El patrono debera declarar que ni la persona juridica o cualquier presidente, vicepresidente, director,
director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de directores, o personas que
desempefien funciones equivalentes para la persona juridica, no ha sido convicta o no se ha
declarado culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017,
seglin enmendada. Conocida como “Ley para la Administracién v Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico”, o por cualquiera de los delitos contenidos en el Titulo II-
Cdodigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Economicos del
Gobierno de Puerto Rico.

13)Certificacion que incluya un listado de los socios, directores, oficiales y miembros de la Junta de
Directores de la Persona Juridica — que incluya el nombre completo y las posiciones que ocupan.

Somos un patrono/pregrama con igualdad de cporiunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asl o soliciten
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile / TTY: 884-4103
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14)Certificacién que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos la persona juridica con
otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que incluya el nombre de
la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
el propésito del contrato, fecha de vigencia (comienzo y terminacion) y la cuantia de los contratos.

15)Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de arrendamiento o
acuerdo sobre uso presentara copia del mismo.

16)Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Institucion o Proveedor-
Del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de Discrimen del Area Local de
Desarrollo Laboral, debera presentar su procedimiento y el mismo debera ser consono con la Ley
WIOA.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales,
se podra solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después
de la contratacion.

Somos un patronoiprograma con igualdad de oportunidades y tenemas _servicios de apoyo para
para personas con impedimentos gue asi lo soliciten .
P. O. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile ITTY: $84-4103
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Documentos Requeridos para la Presentacion de Propuestas

B. Personas Naturales C/DBA):

1)

Niimero de Seguro Social- La persona que compareceré a firmar contrato, presentard el
numero de seguro social personal y el nimero patronal.

2)

Original de Certificacién de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos
por los cinco (5) afios previos al otorgamiento del contrato, expedida por el
Departamento de Hacienda - Tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el afio
contributivo inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la actividad. En
los casos en que la Certificacién indique que el contratista no rindio, el contratista
debera presentar las evidencias correspondientes al Departamento de Hacienda. De
proceder la evidencia se emitira por el Departamento de Hacienda una Certificacion de
Correccién Manual a la Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucion Sobre
Ingresos. De surgir que en la Certificacién de Radicacién de Planillas que no hay
informacién disponible que someta evidencia el afio mas reciente, el contratista podra
presentar copia de la primera pagina de la planilla, la cual debera contener el sello de
recibido del Departamento de Hacienda o copia de la hoja de confirmacién de
radicacién electrénica provista por los programas de radicacién electronica o por
colecturia virtual para el afio correspondiente. De tratarse de otros afios contributivos en
los cuales el contratista no tenia obligacion de radicacién deberd solicitar una
Certificacién de Razones por las cuales el contribuyente no esta obligado en ley para
rendir la planilla de contribucién sobre ingresos de individuos, la cual también sera
expedida por el Departamento de Hacienda.

3)

Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de
Hacienda.

4)Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal- Vigente. De
estar exento de pago debera presentar una certificacion al efecto, la cual debe estar vigente
durante el afio fiscal que se llevard a cabo Ja actividad.

10)Permiso Unico-Seglin Politica Publica Nimero WIOA-05-2020, para el cumplimiento
del estandar de salud y seguridad verificando con el Permiso Unico de las facilidades fisicas
en las cuales se ubican a los participantes, segin aplique, vigente.

5)Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la entidad posee mas de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA. Si el
estado financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser comptlado.
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6)Declaracion Jurada suscrita por la Persona Natural - donde declare conocer el alcance de
Ja Ley Nim. 2-2018, conocida como el Cédigo Anticorrupeitn para el Nuevo Puerto
Rico.

El patrono debera declarar que no ha sido convicto no se ha declarado culpable de
cualquiera de los delitos enumerados en la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017, seglin enmendada.
Conocida como “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos
en el Gobierno de Puerto Rico”, o por cualquiera de los delitos contenidos en el Titulo III-
Cédigo de Ftica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos del
Gobierno de Puerto Rico.

7)Certificacion que incluya un Listado de los contratos que tiene suscritos el contratista con
otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que incluya
el nombre de la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, el propésito del contrato, fecha de vigencia (comienzo ¥
terminacion) v la cuantia de los contratos.

8)Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentara copia del mismo.

9) Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Institucidén o
Proveedor- Del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de
Discrimen del Area Local de Desarrollo Laboral, deberd presentar su procedimiento y
el mismo debera ser consono con la Ley WIOA.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podra
solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la
contratacidn.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para perscnas con impedimentos que asi lo soliciten
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono; 8844055 Facsimile / TTY: 884-4103
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CERTIFICACION DE CONTRATOS VIGENTES

(Logo de la agencia u organizacién juridica o contratista)

Anejo XX
Febrero 2023

Nuestra agencia, organizacion juridica o contratista posee contrato con las siguientes agencias
departamentos, municipios o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico:

Agencia/Entidad Tipo y Nimero de
Contrato

Fecha de comienzo y
terminacién

Cuantia

Certifico que la informacion aqui es correcta, fiel y exacta.

Nombre del Representante Autorizado

Posicidn

Firma

Fecha

Nuestra agencia, organizacién juridica o contratista no posee contratos con ninguna agencia,
departamento, municipio o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.
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Informe de Oficial de Querellas

Numero de querella:

Fecha de celebracion de reunidn:

Lugar de reunidn:

Hora:

Nombre de las personas presentes:

Acuerdo entre las partes:

= De Acuerdo

= En Desacuerdo

Nombre Querellante Firma Fecha
Nombre Oficial de Querellas Firma Fecha
Servicios de apayo v auxillares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con Igualded de Oportunidades en el Empleo. Centra de Traboje Libre de Droges y

Aleohol. Fondos Financiodos 100% por lu Ley Workforce Innevation and Opportunity Act. (WIOA} por sus siglas en inglés.
P. 0. Box 1944, Barceloneta, Puerto Rice 0061774 / Tel. (787) 884-4055 / Fax. (787) 884-4103
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