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DE DESARROLLO LABORAL
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POLITICA PUBLICA: NUMERO WIOA -01-2017
FECHA: 21 DF JULIO DE 2017
ASUNTO: POLITICA PUBLICA PARA LA ACTIVIDAD DE EMPLEQS

TRANSICIONALES, SERVICIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO FUERA
DEL AREA Y RELOCALIZACION PARA ADULTOS Y TRABAJADORES
DESPLAZADOS, TITULD | DE LA LEY WIOA

REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA
LABORAL (WIOA P.L, 113-128)

I INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles),
tiene como propdsito proveer tctividades de desarroilo de la fuerza trabgjadora que aumenten
el empleo, la retencién e ingreso de los participantes; y que como resultado mejore lu calidad de

la fuerza laboral, se reduzea la dependencia en la asistencia publica y mejore la competitividad

de la nacidn.

El Area Local de Desarroflo Laboral Manati-Dorado (ALDL} a través de su Junta Local de
Desarrollo Laboral tiene entre sus obfetivos desarrollar las destrezas necesarias para obtener un
empleo de mejor remuneracidn, especialmente un empleo que les permita aicanzar la
autosuficiencia o suficiencia econdmica, de aquellos individuos que son dificiles de servir y sin
adecuadas destrezas de madurez para el trobajo. Por otra fado, ofrecerd asistencia y apoyo

para el logro de un gmpleo en o fuera del Area de Mercado Laboral,

Hl.  BASE LEGAL Y REFERENCIAS

Esta politica piblica se promulga siguiendo las disposiciones de las siguientes secciones
de Ley, Reglamento Final y polfticas de la Junta Local:
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* WIOA, Seccidn 134: Uso de los fondos para Actividades de Empleo y
Adiestramiento.

*  WIOA, Seccion 134 (d){5)): Empleos transicionales.

* Reglamento Final WIOA, Seccién 678.430 (b}(10) Bisqueda de empleo fuera del
drea y Asistencia para la relocalizacion,

* OMB- Uniform Administrative Requirements- 2 CFR Chapter I-il Part 200.464-
Relocation Costs of Employees.

¢ Politica Piiblica WIOA -01-2016-A- Servicios Provistos a Través de los Programas
de Adultos y Trabajadores Desplazados del ALDL Manati-Dorado,

* TEGL WIOA NO. 19-16, 1 de marzo de 2017 - Guia para Servicios provistos por el
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.

. PROPOSITO

Establecer los criterios para determinar el uso de las referidas actividades y servicios para los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados. Esta politica suplementa la politica de
servicios y serd utilizada para determinar si este tipo de adiestramiento o servicio ofrecerse

resultard en la autosuficiencia del participante.

IV.  POLITICA PUBLICA DE LA JUNTA DE DESARROLLO LABORAL

Esta politica se aplica en relacion con lo establecido en la Politica WIOA-01-2016-A, donde se
establecen los servicios provistos, por lo cual se aplican las definiciones establecidas en esta, la

elegibilidad para los segmentos de participantes y la descripcién de las actividades.

o, Busqueda de Empleo Fuera del Area como un Sewicio de Carrerg
individualizado

La movilidad laboral es constante dado el nivel desempleo y hay muchos individuos que
se estdn ubicando fuera del Area del Mercado Laboral (AML) y de Puerto Rico. En estos
casos es importante determinar si es real la necesidad y el potencial. Se deberd
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evidenciar lo oportunidad de empleo que tenga el participante fuera del drea. Para
asistirlos se utilizardn los fondos separados en la partida de bisqueda de empleo.

La asignacién o beneficio puede variar por participante, de acuerdo o la evaluacion del
Manejador de Casos o planificador de carreras. Para el proceso de asistencia se deberd;

1. Evaluar al participante para determinar la necesidad,

2. Establecer en el Plan de Empleabilidad los lugares de busqueda de empleo fuera
del drea basado en evidencia de ofertas de empleo o entrevista,

3. Establecer el monto de asignacidn de fondos.

Las cantldades de asignacién de fondos estarén basadas en la tabla de Dietas y Millaje
de aplicacién o empleados piiblicos, establecida por las politicas del Area Locol de
Desarrollo Laboral Manati-Dorado para sus empleados.

b. Asistencia para la Relocalizacién Fuera del Area de Mercado Laboral o Fuera de
Puerto Rico, como un Servicio de Carrera Individualizado.

La asignacidn de asistencia puede variar por participante, de acuerdo o la evaluacién del
Manejador de Casos o planificador de carreras. Para el proceso de asistencia se deberd;

1. Evaluar al participante para determinar la necesidad.

2. El participante debe hacer una solicitud de asistencia de relocaiizacion.

3. Establecer en el Plan de Empleabilidad el lugar de relocalizacion fuera del drea
basado en evidencla de empleo por un patrone. ‘

4. Establecer el monto de asignacion de fondos basado en los costos razonables de
la asistencia a incluirse.

La asistencia puede incluir: costos razonables de transportacién terrestre o Aérea, Costo
de Mudanza y vivienda temporera por hasta 30 dias u hospedaje inicial para lo
ubicacion, En ocasiones la oferta de empleo puede venir acompafiada de gsistencia en
alguno de estos renglones por lo cual se basard en lg necesidad justificada vy no
reembolsada por otra entidad.

La cantidad mdxima por participante serd de $3,000.00. Esta cantidad puede variar si
hay una consideracién de necesidad evaluada y aprobada por la Junta Local,
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¢. Empleos Transicionales

Un empleo transicional se define como una experiencia de trabajo subsidiada por tlempo
limitado, en el Sector Ptblico, Privado o sin fines de lucro para aquellos Individuos que:

* tlenen barreras para emplearse debido a desempleo crénico o
e historial de Empleo inconsistente.

Un individuo que tiene desempleo crénico es une que ha estado fuera de la fuerza
laboral por més de 7 meses o desempleado por largo plazo, segtin definido en el TEGL
WIOA Nim. 19-16, basado en lo establecido por el Negociado de Estadisticas Laborales
del Departamento Federal del Trabajo.

El historial de trabajo inconsistente se considera cuando un individuo no ha legrado un
empleo a fargo plazo de por lo menos 6 meses a un (1} aflo, que no cuenta con un
historial de empleo estable y estd desempleado.

Estos empleos estdn disefiados para permitir que un individuo establezca un historial
ocupacional o de trabajo, demuestre éxito en el empleo y desarroile destrezas de trabajo
que lo lleven a un empleo no subsidiado.

El mdximo de horas estaré basado en el Especificacion de la Preparacién Vocacional
(SVP) de la ocupacidn hasta un mdximo de 650 horas. Se documentard la determinacién
de necesidad en el Plan de Empleabilidad del participante,

El pago por hora estard basado en el salario minimo de la acupacién.

Este serviclo estard combinado con otros servicios y actividades comprensivas que
fortalezcan y promuevan que el individuo desarrolle destrezas de trabajo y logre éxito

- para emplearse, El participante tendrd disponibles toda la gaoma de servicios
Individualizados de carrera, establecidos en Ia. ley v en lo seccldn 678.430 del

Reglamento Final de la WIOA, que se determine conveniente en el proceso de
establecimiento del Plan de Empleabilidad, con su Manejador de Casos que trabajard
con el participante,

La opcién de Servicios Individualizados de Carrera puede ser:

= Consejeria individualizada

" Planificacién de carreras

" Servicios pre vocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de
aprendizaje, comunicacién, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidodes
personales y de conducta profesional, servicios paro preparar personas para el
empleo no subsidiado
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* Actividades de preparacién para el empleo .

* Servicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccidn
129(bj(2}{D}

" Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para lo
reubicaclon

* Programas para la adquisicién del idioma inglés y programas de educacién y de
adiestramientos integrado

V.  FECHA DE EFECTIVIDAD

Esta Polftica Publica serd efectiva al momento de aprobacidn por parte de los miembros de la
Junta Local de Desarrollo Laboral y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Vi. APROBACION |
Firmada y aprobadu el 21 dfe julio de 2017.

Wkt~ GO

Sr. Erasmo Rafael Lamberty Sc‘jnchez Hon. Wanda J. Soler Rosario
Presidente Presidenta
Junta Local Desarrollo Laboro! Manati/Dorado Junta de Directores de Alcaldes
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