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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABGRAL

_MANAT / DORADG

Articulo I - Base Legal

Las Area Locales de Desarrollo Laboral estin consideradas y amparadas dentro del contexto de la
Ley 107-2020, segtin enmendada, mejor conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, (Ley
107). A tales efectos, dicho estatuto requiere el establecimiento de las Politicas Piiblicas que la
Autoridad Nominadora estime pertinentes, para garantizar los procesos y el buen funcionamiento
de la instrumentalidad a su cargo.

La Ley Num, 44-1985, segiin enmendada {(Ley 44), prohibe el discrimen contra las personas con
impedimento y su proposito es proteger a las personas con impedimentos fisicos o mentales, y
ampliar sus oportunidades de empleo. Otros estatutos que son de aplicacién son: Ley Publica 101-
336 del 26 de julio de 1990, segln enmendada, Ley para las Personas con Discapacidades (ADA
por sus siglas en inglés); la ley de innovacién de oportunidades para la Fuerza Trabajadora
(*Workforce Innovation and Opportunity Act”) (WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica
Nim. 113- 128 del 22 de julio del 2014; Reglamento sobre la Implementacién Anti discrimen vla
Igualdad de la Fuerza Trabajadora de 1998 (WIOA por sus siglas en inglés), segiin enmendada, 29
CFR parte 37; Reglamento WIOA, 20 CFR Parte 652 v otras, la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley de la Carta de Derecho de las Personas
con Impedimentos. entre otras,

Articulo II - Introduccién

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado (ALDLMD) es un organismo intermunicipal
en atencion a la Ley 107 y la Ley Piblica Federal Workforce Innovation and Opportunity Act
("WIOA"™). El ALDLMD esta compuesta por los siguientes municipios: Barceloneta, Ciales,
Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Altay Vega Baja, v tiene como objetivo la administracién
de fondos federales que recibe del Programa de Desarrollo Laboral, para ofrecer servicios basicos
de adiestramientos, readiestramiento, fa bisqueda de empleo, entre otros, y de esta forma fortalecer
el desarrollo de la economia del pais.

El ALDLMD es una instrumentalidad comprometida en proveer todas las herramientas necesarias
a sus empleados a los efectos de que su cultura y salubridad organizacional sea una de bienestar
hacia sus integrantes.

Tanto ADA y la Ley 44 permiten que el patrono haga acomodo razonable a todo empleado con
impedimentos cualificados o a todo aspirante a empleo que lo solicite e informe a su patrono la
necesidad que tiene de acomodo razonable.

En consideracién con tode lo anterior, el ALDLMD, velando por el cumplimiento de las leyes que
protegen a las personas con impedimentos fisicos, mentales o sensoriales, ha desarrollado esta
Politica Sobre Acomodo Razonable en el Lugar de Trabajo para canalizar, evainar y detetminar la
procedencia de las solicitudes de acomodo razonable de aquellos empleados y aspirantes o
candidatos a empleo gue asi lo necesiten para ejercer las funciones esenciales del empleo. Por
consiguiente, el ALDLMD garantizari acomodo razonable a cualquier empleado o funcionario o
aspirante a empleado a fancionario con impedimento o limitaciones motoras, mentales o
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los recursos econdmicos de la oficina y ¢l efecto que tendrd dicho acomodo sobre las
operaciones de la institucién.

Empleado: Cualquier persona nombrada 2 un cargo o empleo en el ALDLMD. Comprende
los empleados regulares ¢ irregulares, los que prestan servicios por contrato que equivalen
a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio ¥ los que se encuentran en
periodo probatorio y los de confianza,

Evalnacién Médica: Es ¢l Proceso o exdmenes que trata de buscar informacién sobre la
salud o deterioro mental o fisico del individuo.

Funciones Esenciales: Funciones fundamentales que el empleado debe poder desempefiar
con o sin ayuda de un acomodo razonable. Al determinar cusles son las funciones
esenciales del puesto se considerard entre otras: la descripcién del puesto, los deberes, Ia
cantidad de tiempo a utilizarse en el desempefio de las funciones, las consecuencias de no
requerirle al incumbente del puesto que desempefia dichas funciones.

Limitacién Sustancial a las Actividades Principales de Ia Vida: son aquellas funciones
como: valerse, hace trabajos manuales, caminar, ver, oir, escuchar, hablar, respirar,
aprender y trabajar. También incluye levantarse y alcanzar.

Limitaciones Sustanciales a las Principales Actividades del Trabajo: Grado de
dificultad para realizar una funcién de trabajo comparado con un empleado promedio con
igual destreza y habilidad.

Personas con Impedimentos F isicos, Mentales o Sensoriales: Toda persona con
impedimento motor, mental o sensorial que le obstaculice o limite sustancialmente una o
mas de las actividades principales de Ia vida, que tiene historial de un impedimento o es
considerado una persona con impedimento fisico, mental o sensorial vida ¥ que estd
cualificada para llevar a cabo las funciones bésicas de ese trabajo o 4rea de estudio, con o
sin acomodo razonable.

Se entenderd, ademds, que es una persona con mpedimentos, bajo la proteccién de la
Politica Sobre Acomodo Razonable en el Lugar de Trabajo, toda aquella persona cuyo
impedimento le limite sustancialmente su desempefio en una o més actividades del diario
VIVIT; que la persona tenga un historial previo de esa condici6n; o se le considere como que
tiene dicho impedimenta aun cuando no lo tienc. Para los propositos de Ia Politica Sobre
Acomodo Razonable en el Lugar de Trabajo se le considerara como impedimento sensoria]
aquel que afecte sustancialmente la audicion, visién, olfato v el habla.

Personas con Impedimentos Fisices, Mentales o Sensoriales Cualificada: Toda persona
con algiin impedimento que refina los requisitos relacionados con el trabajo de un puesto
deseado o contratado y quien con o sin acomodo razonable, puede desempefiar las
funciones esenciales de un puesto, asi como la retencién. Sin embargo, si constituye una
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d. Someter un informe y/o Certificacién clara y precisa del médico especialista en e]
area de su alegado impedimento sobre las limitaciones sustanciales que causa su
condicién, con la opinién y recomendacion de acomodo en relacion con las
fanciones esenciales del puesto;

. De la solicitud no contener toda la informacion necesaria para su evaluacién, el
Director de Recursos Humanos notificaré al empleado de sus deficiencias ¥y no
comenzard a contar el término para atender la misma hasta que se subsanen las
mismas.

Serd requisito previo para la evaluacién y tramitacion de toda solicitud, crear un expediente
en cada caso. Ninguna solicitud se considerara hasta tanto se cuente con dicho expediente
que contendra: el Anejo RH-PARLT-001, 1a Certificacién Médica que indique 1a condicioén
y tareas que el empleado no debe o puede realizar, documentacién del Fondo del Seguro
del Estado; en los casos que aplique y cualquier ofro documento médico o de otra indole
que forme parte del historial de 1a condicién del empleado.

Todo empleado solicitante de un acomodo razonable, al firmar la solicitud accederd a
someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias para la adecuada evaluacién de su
solicitud mediante los facultativos médicos que el ALDLMD contrate o refiera para que
pueda obtener la informacion médica pertinente, tanto de los médicos particulares como
del Fondo del Seguro del Estado y/o de la Comisién Industrial o Administracién de
Compensacién por Accidentes, segin sea el caso.

El ALDLMD, podri discrecionalmente referir al empleado solicitante a una evaluacién
médica independiente cnando asi Io estime pertinente. El facultativo médico, determinarin
la gravedad de la condicion de salud reclamada.

El costo de la evaluacién médica independiente corresponde al aspirante a empleo o al
empleado que solicita el acomodo razonable, excepto cuando ALDLMD sea quien lo
refiere para evaluacion médica con un facultativo médico contratado o referido por esta.

Sera responsabilidad del empleado mantener al ALDLMD informado sobre la situacién de
su caso ante la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, la Comisién Industrial, la
Administracién de Compensacién por Accidentes o cualquier otra agencia pertinente.

S la condicién que presenta el empleado es emocional, deberd someterse 2 una evaluacion
psiquidtrica por un profesional contratado o referido por el ALDLMD. El psiquiatra
contratado debera informar cada cuanto tiempo se debe revisar el caso. El Departamento
de Recursos Humanos ser4 responsable de coordinar dicha evaluacién.

El psiquiatra que complete la evaluacion médica del solicitante certificara si la condicidn
es de caracter parcial, permanente o parcial temporera. De determinarse que la incapacidad
es de cardcter temporera, se le requerird al empleado someterse a un proceso de
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19. Los puestos que queden vacantes por concepto de empleados en acomodos razonables, no
serdn cubiertos de forma permanente mientras el empleado se encuentre en periodo
probatorio.

20. De negarse un empleado a someterse una evaluacién médica con el profesional que
determine el ALDLMD, se entenders que ha desistido de su interés en un acomodo
razonable.

21. Toda persona con impedimentos que sea aspirante o candidato a empleo en el ALDLMD
tendra derecho a solicitar, y a que se le brinde, acomodo razonable durante el proceso de
solicitud, entrevista de empleo y/0 examen. Serd responsabilidad de todo candidato o
aspirante a empleo poner al ALDLMD en condicion de decidir si concede o no los
beneficios de un acomodo razonable. Para ello, proveers toda la informacién que le sea
requerida previo a que se tome una determinacidn en su caso.

22. Se podri preguntar a un aspirante o candidato a empleo sobre su habilidad para realizar
funciones relacionadas al trabajo, en la medida que estas preguntas no estén enmarcadas
en términos de incapacidad o discapacidad. También, se Ie podra requerir al candidato o
aspirante a empleo que describa o demuestre ¢0mo, con o sin acomodo razonable, realizaria
las funciones relacionadas al puesto para el cual compite. Se debe advertir 2 todo candidato
0 aspirante a empleo al cual se le exija tomar un examen que, de necesitar acomodo
razonable para el mismo puede asi solicitarlo. No se podré preguntar al candidato o
aspirante si tiene un impedimento hasta que se le haya ofrecido y este haya aceptado el
empleo; y solamente para efectos de acomodo razonabie.

Articulo VII- Responsabilidades de Funcionarie, Supervisor, Empleado y del Departamento
de Recursos Humanos

Los funcionarios y supervisores serdn responsables de orientar a sus empleados sobre esta
herramienta en cuanto a las normas ¥ procedimientos concernidos en Ia bisqueda de acomodo

nable. Por otro lado, es responsabilidad de cada empleado, aspirante o candidato a empleo
proveer toda informacién necesaria que sea requerida antes de que el ALDLMD tome una
determinacién en su solicitud de acomodo razonable. Habiendo este sometido la informacién
necesaria para que el representante autorizado por ALDLMD pueda tomar una determinacién
Juiciosa, entonces el ALDLMD estarh en posicion de notificar en cuanto a la solicitud,

El ALDLMD, a través del Departamento de Recursos Humanos, establecers las politicas y
procedimientos de asistencia y licencias que estime necesarios, conservando la equidad entre los
otros empleados, sin tomar en consideracion si tienen o no impedimentos.

El Departamento de Recursos Humanos, custodiara de manera confidencial los expedientes de
todos los casos, en especial los aspectos médicos del mismo, y dara seguimiento a los acomodos
concedidos para asegurarse de su efectividad; sometera las recomendaciones sobre cada peticion;
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------ AREA LOCAL

DE DESARROLLD LABGRAL
MANAT] / DORADO

Articulo XII - Vigencia

Esta Politica Sobre Acomodo Razonable en el Lugar de Trabajo comenzara a regir inmediatamente
después de haber sido aprobada por la Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado.

Aprobado hoy 16 de noviembre de 2022, en Vega Baja, Puerto Rico
'- | ), 1) ) il H O‘ w;\?"

Hon. Marcos Cruz o iny Joselyn fﬁ'eﬁavSalgado
Presidente Interino Diractorg/ Ejecutiva Interina Administrativa
Junta de Directores des Junta Local de Desarrolio Laboral
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AREA LOCAL

DE DESARROLLG LABORAL

T MANATI / DORADO
- RH-PARLT-002 e e

GESTIONES REALIZADAS PARA LA EVALUACION
DEL ACOMODO RAZONABLE

Nombre:
Seguro Social:
Unidad Administrativa:
Titulo del Puesto;
Supervisor:
MES | DIA ANO COMENTARIOS
Nombre en letra de molde Firma del Supervisor o

Representante Autorizado

— Fecha
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