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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
L MANAT / DorADO
Junta Local de Desarrollo Laboral
" POLITICA PUBLICA: NUMERO. WIOA-03-2016
" FECHA: 14 DE ABRIL DE 2016
 ASUNTO: POLITICA PUBLICA DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

DEL AREA DE DESARROLLO LABORAL. MANATI-DORADO PARA
OTORGAR SERVICIOS DE SOSTEN A PARTICIPANTES DE LOS
- PROGRAMAS DE ADULTOS-TRABAJADORES DESPLAZADOS Y
JOVENES

 REFERENCIA: LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA FUERZA
' LABORAL (WIOA P.L. 113-128) '

I INTRODUCCION

. La Ley de Oportunidades y de Inndvacién para la Fuerza Laboral {Ley WIOA P.L. 113-128) fue
e . autoerizada el pasado 22 de julio de 2014. La misma estd disefiada para asistir a las personas en
- bisqueda de empleo a tener acceso a servicios de empleos, educacién, adiestramientos y de apoyo
* que le ayuden a tener éxito en el mercado laboral y para facilitar a los patronos los trabajadores con
; d‘estrez"as_que necesitan para com-petir-efec{i\camente en la economia y'los mercados globalizados.

Como parte de las actividades de servicios que la nueva legislacién hace disponible para los
participantes adultos, trabajadores desplazados y jévenes que reciban servicios de carreras y de
. adiestramiento a través del Sistema Local de Desarrollo Laboral se encuentran los servicios de
‘ sostén,

i

. Técnicamerite, los servicios de sostén se definen como servicios dé-apoyo necesarios para facilitar
. que un individuo participe activa'y efectivamente en una actividad bajo los servicios dé carrera o de
~ adiestramiento de los Programas de la Ley WIDA.

- Para hacer disponibles estos servicios, la legislacién establece que la Junta Local de Desarrollo
" Laboral tiene que promulgar una politica piblica de manera que se definan las disposiciones bajo las
~ cuales se haran disponibles estos servicios a participantes elegibles bajo los Programas de la Ley
. WIOA.
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A tales efectos, la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local Manati-Dorado (Junta Local)
- promulga la sigulente politica puiblica para establecer los criterios correspondientes a los servicios
- de sastén quese hardn disponibles para la poblacién elegible bajo los Programas de la Ley WIOA,

E,I Ppropdsito de ésta Palitica Piblica es establecer las disposiciones bajo las cuales los fondos de|
 Titulo 1. dela Ley WIOA dal Area Lacal de Desarrollo Laboral Manati-Dorado serén utilizados ‘para
‘ proveér servicios e -sostén, incluyendo pagos basados en necesidad, ‘a los participantes de los
. Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y de jovenes.

.  MARCOLEGAL:
* Ley WIOA Secciones; 3, 129,134,

* Reglamento propuesto Ley WIOA Seccién 680.900, Secciones 680.910 a 680.970 y
Seccién 681.570

IV.  DEFINICIONES ~ §

Los siguientes términos.tendrén el significado descrito para Propésitos de esta politica publica:

*  Servicios de Sostén; definidos por la Seccién 3 de la Ley WIOA como aquellos servicios de

apoyo que son necesarios para permitir que un ndividia pueda participar de fas-actividades—

} ' de servicios de carreras y adiestramientos en el Sistema de Desarrollo Laboral del Area Local
' Manatf-Dorado.

| * Pagos relacionados con Necesidad: definidos en la: Seccién 680,930 de la Reglamentacién
' Propuesta para la Ley WIOA como una .asisten_cia-ﬁnanci,e,ra a un participante con el objetivo
i de permitir gue el individuo reciba servicios de adiestramientos baja el Sistema de Desarrollo
Laboral del Area Local ‘Manati-Dorada. Serdn- provistos basado en. un analisis financiero
documentado dell_p'artici_pantg,- las circunstancias individuales del miismo, Ia no disponibilidad
. de otros retursos Para proveer los mismos y a los niveles de fondos disponibles en el Area
~Local. ' —— '

" Participante Adulto: una persona de 18 afios 0 més que reciba servicios de ‘carreas o de
-adiestramiento bajo el Programa de Adultos de la Ley WIOA en e Sistema Local de

Desarrollo-Laboral del Area Local Manati-Dorado, o

POLITICA PUBLICA NUMERO WI0A-D3-2016
v SERVICIOS DE SOSTEN
JUNTA DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO

f

R TR Y R




-

"  Participante Trabajador Desplazado: un participante. elegible bajo el Programa de
Trabajadores Desplazados de la Ley WIOA €n el Sistera Local de Desarrollo Laboral del Area
Lopal"Manatifborado Y que reciba servicios de carrerss o de adiestramieritos.

®  Participante Joven: una persona elegibie bajo las categorias de jévenes dentro de la escuela

0 jovenes fuera de la escuela que participe de las actividades. de servicios relacionadas a los

elementos programaticos descritos en la Seccion 129(c)(2) de la Ley WIOA.

* Nicleo Familiar: incluye nimero de personas, relacichados por .sangre, matrimonio y/o
adopcién oficial, que viven en laimisma residencia que el trabajador desplazado asistido.

V. REQUISITO' DE CONSULTA PARA LA PROVISION DE SERVICIOS. DE SOSTEN A
PARTICIPANTES BAJO EL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANAT] DORADO

Carrera haya documentado todas: las gestionés realizadas para que el servicio sea provisto por
algunos de los socios mandatorios U organizaciones o entidades de servicios que posean recursos
. Para proveer servicios iguales o'similares dentro del Ares Geografica deservicios del AreaLocal,

. La gestiéh de consulta con socios mandatorios o entidades de servicios-en Ia comunidad se realizard

mediante un proceso de referido del participante a los socios y/o entidades o medianite I3 solicitud
© escrita de los servicios a favor del participante. La-no disponibilidad de los servicigs por parte de los
socios o entidades se documentars de forma escritd, mediante COmunicaciones oficiales, en ‘¢l
expediente 'd'ei__:participante_.

VL.  TIPOSDE SERVICIOS DE SOSTEN DISPONIBLES BAJO EL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL MANATI-DORADO

',SiguiEn.do las &ispos_iciones de la ‘Seccién 3 de Ia Ley. WIOA, los sigulentes tipos de servicios se
. incluirdn como los servicios de sostén disponibles. para los participantes ‘adultos, trabajadores
~ desplazados y jévenes del Sistema de Desarrollo Laboral del Area Local Manat-Dorade:

" Servicios de Transportacidn
® Sérvicios de Cuido de Nifios
*  Servicios de Cuido de Dependientes
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' ®  Servicios de Vivienda
. % Pagos relacionados con Necesidad

;:Aqlemés de los: tipos de servicios de sostén descritos, los siguientes serin los servicios de sostén
...,__._ (LAY (ORI 1 SORN|7| TR : R . -‘,'e E_ﬁﬂ 'n ‘ESCid 8}570 de [a.

- s QOIACION _10VEN SE

' Reglamentacion Propuesta para la Ley WIOA:

. Servicios de referidos a programas comunitarios;

+ " Asistencia relacionada a la administracién de pruebas educativas;

. Acomodao:razonable para jévenes con limitaciones;

~ ® Referidos a servicios de cuidado de salud; y
. ™ Asistencia can uniformes u otras piezas de.ropa para trabajar apropiadas o herramientas
te relacionadas al'trabajo, tales comao espejuelos y gafas protectoras de lawvista,

El Director Ejecutivo del Sistema Local de Desarrollo Laboral determinard cual o cuales de los
Servicios de:Sostén elegibles estarsn disponibles: durante los Afios Programas basado en el proceso
dg planificacién ‘de las actividades del Afio, la disponibilidad de recursos econémicos y.el grado de
. necesidad demostrado por-los tipos de servicios disponibles durante los dos (2) afios programas
| previosal Afio correspandiente.

VII. CRITERIOS. DE. ELEGIBILIDAD DE LOS PARTICIEANTES PARA RECIBIR SERVICIOS DE
SOSTEN

—

e L

Para ser elegibles a recibir- servicios de sostén a través de los fondos de la Ley WIOA, los |

participantes tienen que cumplir con los siguientes criterios.de elegibilidad:

: * Estar participando de los servicios de carreras o de adiéstramiento del Sistema Local de
i Desarrollo Laboral del Area Local Manati-Dorado;

= El participante.nq tiene acceso a los servicios de sostén asignados debido a que los mismas
no estdn disponibles en el Area Local de Servicios a través de-los Socios Mandatarios u otras
Organizaciones y Entidades que sirven el Area Geogréfica; y

* El participante presenta una necesidad real de los servicios de sostén asignados ya-que, sin
los mismos, no tendrd una participacion activa y efectiva en las actividades de servicios de
carreds o de adiestramiento,
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A - Los criterios de elegibilidad descritos.no aplican a los:Servicios de Sostén de tipo Pagos relacionados
- ¢on Necesidad. Este tipo de servicio de sostén tiene. unos criterios. de elegibilidad Particulares, los
cuales son descritos mas adelante-en esta Politica Publica.

Vilt. CRITERIOS. DE ELEGIBILIDAD DE LOS PARTICIPANTES PARA RECIBIR SERVICIOS DE
SOSTEN TIPO PAGOS: BASADO.CON NECESIDAD

Para ser elegibles a recibir pagos basados en necesidad a través de los fondés de |a Ley WIOA, los
participantes tienen que cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad: :

A. Participante del Programa de:Adultos

1, Estar desempleado . ‘ H

2. No ser elegible 6 haber -agotado la asistencia correspondiente al Seguro por H
Desemplea.

g b del Programa de :Adultos del Sistema Lacal de Desarrollo Lahoral de Area Local
' Manati-Dorado, La actividad de' adiestramiento no inc'luye las actividades de
.a‘die_strarrii‘ento;r_e!ac?qnadas_ al desarrollo de destrezas ocupacionales en un-centro da A

trabajo, ' '

3. Estar particlpando de una actividad de servicios de adiestramiento bajo la Ley Wi0A

4. Estar cumpliendo con los réquisitos: de asistencia y aprovechamieiito académico
; aplicable a la actividad.

B. Participante del Programa de Trabajadores Desplazados
1. Estar desempleado, y:

a- Haber concliiido sy elegibilidad al Seguro. por Desempleéo o al trade
readjustment allowance bdjo el Trade Adjustment Assistance { TAAT),_y-

b. Ser participante de una actividad de adiestramiento bajo la Ley WIOA al final
de la semana nimero 13 luego de la m4s reciente accidn de cesantia que
produjo"l’a'e-legihili_da_d del participante como trabaja:ﬂqr desplazado, o, si mas
tarde, al final de la semana 8 luego de que ¢l frabajador ha sido infarmado de
Que una cesantia de corta duiracién excederd los seis (6) meses, 6
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2. Estar desempleado y no fue elegible para récibir compensacion del Seguro por
Desempleo o del trade readjustment allowarce bajo el Trade Adjustment Assistance
(TAA) y ser participante de-una actividad de-adiestramiento bajo la Ley WIOA..

. IX.  ATRASOS EN LA FECHA DE COMIENZO DE LA ACTIVIDAD DE ADIESTRAMIENTO PARA EL
PAGO RELACIONADO CON NECESIDAD
f En casos en que la fecha de inicio programada para la actividad de adiestramiento se dilate y

las- mismas sean por causas ajenas a la voluntad del participante, el pago basado relacionado
con necesidad asignado podrs realizarse previo al inicio del adiestramiento, siempre y
cuanda €l participante: '

1. haya sido nombradaa la actividad,

2. se encuentre en espera para el inicio de la"actividad.,,‘y

3. la actividad comience dentro de los préximos treinta (30) dfas calendarios a Ia
realizacién del pago.

La justificacion del pago en adeldnto deberd ser documentada én el ‘expediente del
participante.

X CUANTIA DE LOS PAGOS DE LOS SERVICIOS DE SOSTEN

 Sigulendo las disposicianes contenidas en 1a Seceidn 680.920 de la Reglamentacion propuesta para
la Ley WIOA, la Junta Local autoriza al ente administrativo ‘del Area Local de Désarrollo Labhoral
fManatl’.-Dpra;do,_\ como operador del Centro dé Gestién Unica (CGU) del Sistema Local de Desarrollo
Laboral, a establecer los limites de cantidad y téemino de duracién de Ios servicios de sostén que se
hagan disponibles para los_parti'k:ip'antes bajo los Programas WIOA.

Ademds, autoriza a la entidad a, en una base anual, a enmendar los limites de cantidad y términos
-EStablécidos, basado en los siguientes criterios:

i = en el proceso de planificacién de Ia's!'actlvidades_del;Aﬁo-Prog_rama correspondiente,

. ™ la cantidad de fondos asighadas al Area Local para el Afio Programa objeto del proceso de

. planificacién, y

= el grado: de necesidad demostrado por los tipos de servicios de sostén disponibles durante
los dos (2) afios programas previos al Afio correspondiente,
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_El Director Ejecutivo: serd responsdble de, previo al inicio dei Afio Prograima Gue haya sido

“planificado, informar mediante:comunicacion eserita a todosf!csstcdmpon_entés- del Sistema L&cal de

: Desa_rrqllo:l.a,bgral_ d'ef‘losflif'r_f_nites de cantidad y término detiempo ablicab_fes.;aﬁlbs servicios de sostén
: quevayan a'ser.disponible durante el Afio Programa préximo a comenzar.

Xl.  CUANTIA DEL PAGO RELACIONADO CON NECESIDAD

Las pagos otorgados a los participantes, bajo. la categoria de los Pagos relacionadas cony necesidad,
' aplicardn de la sigyiente forma: ' :

1. Programa de Adultos para los participantes elegibles bajo el Programa de Adultos, el pago
relacionado con necesidad no excedera el 95% del nivel de Pago semanal correspondiente a
los beneficios de compensacidn por el Seguro por Desempleo, para participantes que fueron H
elegibles a esta comperisacién como fesultado de la accigh de desplazo;

2. Programa de Trabajadores Desplazados: para losparticipan_tes elegibles bajo &l Programa de
Trabajadores Desplazados, el pago relacionado con necesidad no excederd el 95% de los
siguientes niveles maximos de pagos:

a. El nivel de Pago’ semanal correspondiente a los beneficios: de compensacién por el
Seguro por Desempleo, para participantes que fueron elegibles a esta.compensacién
coma resultado de la accién de desplazo; o

b. El pago correspondiente al nivel de pobreza aplicable al participante, basado en las

Guias de Nivel de Pobréza, para un periodo similar, para aquellos participantes--QU'e

- no.fueren elegibles para recibir compensacién por el Seguro por Desempleo como
resultado de Ia accién de d esplazo.

Para determindr esta cantidad, el Planificador de Carrera utilizard Jas Gufas de Nivel
de Pobreza vigentes al momento de evaluar el casa del participante, identificarg el
tamao del niclea familiar del trabajador desplazado v determinard el nivel salarial
corresponhdiente. Este nivel salarial se dividird por:52 para determinar el nivel de
salario semanal que le corresponde segdn las guias descritas.

El nivel de pago bajo esta categorfa podrd ser ajustado debido & cambigs en los
niveles de ingresos:del niicleo familiar.
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. Xll.  ENMIENDAS A LA POLITICA PUBLICA

' En‘caso en que politicas promulgadas y establecidas por el Programa Estatal de Desarrollo Laboral o
- directamente del Gobierno Federal representen una necesidad de enmendar parte o la totalidad del
 contenido de esta politica pdblica, el Comité Ejecutivo y de Planificacién de la Junta Local de
Desarrollo Laboral podra enmendar esia Pallins iblicapara atemperar el miEme 3" as poNese
P.riomuIEadas-yrrecomendar al Director Ejecutivo .a realizar los ajustes necesarios eh los procesos
relacionados a los Servicios de Sostén y atemperar los mismos al contenido de esta Politica Publica.

XIll. ACCIONES Y RESPONSABILIDADES CON EL CONT ENIDO DE ESTA POLITICA PUBLICA

. El' Director Ejecutivo del Area Lacal de Desarrollo Laboral, junto al componente de Programas del
-Area Local, serd responsable de planificar y establecer los procedimientos aplicables a los Servicios
- de Sostén del Sistema Local de Desarrollo Laboral del Area Local.

Pararello, harén referencia a las Secciones de Ley y Reglamento propuesto descritos en el la Seccién
lll-de esta Politica Publica.

XIV.  FECHA DE EFECTIVIDAD

f Esta Politica Publica sers efectiva al momento de su aprobacién por parte de los miembros de la
Junta Local de Desarrollo Laboral y la Junta de Directores de Alcaldes, del Area Local de Desarrollo
Laboral Manati-Dorado.

i oy
[ S — - e — |

- Tada Politica Piblica relacionada a los Servicios de Sostén bajo la Ley WIA en el Area Local existente
. al.jmoment_o de la aprobacién de esta Politica Pdblica queda por tanto derogada al momento de la
“aprobacién de esta.

XV. APROBACION

' Firmada y aprobada el _|4 de .ﬁ':n.l__ de 2016 en_l:iq_{)_a,ﬂ__, PR.

Prasmo Rafaelﬁl.amb‘érty&énchez Hon. Wanda J. Saler Rosario
f;Prp‘sidente Presidenta

.Junta Local Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes
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