JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Minuta Comité de Monitoria
Fecha: miércoles, 22 de junio de 2022/ 3:00pm

Municipio de Barceloneta
Via Zoom

Miembros Presentes
1. Josean Feliciano

2. Lisandra Montes Santiago
3. Luis A. Rodriguez Archilla

Invitados
1. Yamilette Ramos De La Cruz

I.  Introduccién de la Convocatoria
Se convocd a los Miembros del Comité de Monitoria a las tres (3:00pm), comenzando la
reunion a las tres (3:00pm), Yamilette Ramos De La Cruz ,Oficial Ejecutivo de la Junta Local
dié la bienvenida a todos los presentes en la reunién e indica que el presidente de la Junta
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado estard mediante llamada telefonica, ofrecid una
introduccion sobre el motivo por el cual se estaban reuniendo.

II.  Informacién sobre el Plan de Monitoria y Auditoria para los Programas de

Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

La Oficial Ejecutivo de la Junta Local comienza explicando el nuevo plan de Monitoria y
Auditoria de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado para el AP 2022-2023. Se
explica la misién, visién, base legal, la metodologia, plan de trabajo de las monitorias que se
llevaran a cabo mensualmente en todo el AP 2022-2023 y el desglose de horas. La Sra.
Lisandra Montes presenta mocién para aprobar el plan de Monitoria y Auditoria para los
Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados AP 2022-2023. El Sr. Luis Archilla
secunda mocién para aprobar dicho asunto. En adicién, se le presentaron las monitorias
realizadas en los siguientes meses:

® Abril- Informe de Monitoria del Departamento de Sistemas “MIS” AP 2021-2022

Servicios de apayo y auxiliares disponibles o solicitud de personns con impedimentos, Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidodes en of Empleo.
Centre de Trabajo Libre de Dragas y Alcohel. Fondos Finenciados 100% por la Ley Workforee innovation and Opportunity Act. (WIDA] por sus siglas en inglés.
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e Mayo- Informe Preliminar de Monitoria de Proveedores de Servicios Actividades
Programaticas, Revision de Expedientes AP 2021-2022
e Junio-Informe de Monitoria del Departamento de Finanzas
Se presentaron los hallazgos encontrados y los planes de acciones correctivas de los mismos.
Aunque ain estamos en espera del Plan de Acciéon Correctiva de la monitoria del Informe
Preliminar de Monitoreo de Proveedores de Servicios Actividades Programaticas, Revision de

Expedientes AP 2021-2022. El mismo tiene fecha de entrega del 6 de junio del 2022.

III. Seccion de Preguntas o Comentarios

La Sra. Yamilette Ramos pregunta si alguien tiene duda o alguna pregunta o comentario sobre
la informacion provista. El Comité expres6 no tener ninguna duda con la informacion provista
y estar de acuerdo con la informacién presentada.

Al no existir preguntas o dudas por parte de los Miembros del Comité de Monitoria se procede

a culminar la reunioén a las tres y cuarenta y cinco (3:45pm) de la tarde.
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Presidente Comité de Monitoria

Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado
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Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Ejecutivo
Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado

Servicios de apoyo y auxiliares disponibies o soficitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades en ef Emph
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce innovation ond Opportunity Act, {(WIOA] por sus siglas en inglés.
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