JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Minuta de reunién jueves, 7 de julio de 2022

3:00 pm

Comite Ejecutivo y Planificacion Programa Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
Via Zoom

Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Urb. Catalufia, Esquina Calle 1 Carr 140 km 68.1 Barceloneta, PR 00617

Miembros del Comité Presentes:

1. Miguel Vega Rivera

2. Josean Feliciano Garcia
3. Yamaira Negron Larregui
4. Marisol Lebron Cardona

Miembros del Comité Ausentes:

1. Agnelis Laureano
2. Damaris Feliciano Cintron

Invitados

1. Sra. Yamilette Ramos De La Cruz
2. Sra. Yesica Y. Torres Marrero

Se convocd la reunion para la tres de la tarde (3:00pm). Se comenzo a las 3:07pm con cuatro (4) miembros
conectados los mismos fueron: el Sr. Josean Feliciano, la Sra. Yamaira Negron, la Sra. Marisol Lebron y el Sr.
Miguel Vega, de esta forma se establece el quorum para comenzar la misma.

La sefiora Yesica Y. Torres expuso la reflexion, acto seguido la Sra. Yamilette Ramos comenzo Ia reunion,
preguntandole si todos recibieron via correo electronico las tablas a discutirse en la tarde de hoy, de los
Proveedores de Servicios del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados 2022-2024, indicaron que si
fueron recibidas. Se les nofifica que entre esas tablas se encuentra el listado oficial y la otra tabla muestra
como se evaluaron y como se calificaron. Se indica que hubo varias propuestas que se enviaron para
realizarles modificacion y que en efecto los proveedores realizaron dicha modificacion.

Por otra parte, se comienza a detallar los colores de |a otra tabla en donde el amarillo es para las aprobadas,
azul para las que necesitan modificacion y rojo para las rechazadas. Como antes se menciond las azules que
requerian modificacion, ya fuese por el costo muy elevado o porque segun la guia para la radicacion de
propuestas, se les estaba solicitando que se le proveyera al participante el equipo tecnologico, ya sea una
computadora o tableta en modo préstamo y que la modalidad fuese presencial, virtual e hibrido.

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles o salicitud de personas con impedimentos. Patronos/Progroma con igualdad de Qportunidudes en o Empleo, Centro de
Trabajo Libre de Dragas y Aleohel. Fondos Financiodos 100% por lu Ley Workforce Innovation and Opportunity Act, (WIOA) por sus siglas en inglés.
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Debido a la situacién que se encuentra Puerto Rico y el mundo entero desde el 2020, nos hemos topado que
muchos participantes tienen el deseo de estudiar, pero no tienen las herramientas para estar a la par con los
nuevos retos tecnoldgicos, es por esto que esa es una nueva especificacion en las guias.

Se le brinda la oportunidad a la Sra. Marisol Lebrén en donde indica lo siguiente: “que si se estan evaluando
los costos y que a su vez tengan un servicio de calidad’. La Sra. Ramos responde “de eso nos estamos
asegurando de que lo importante es brindarle un servicio de calidad a nuestros participantes para que cuando
culmine la actividad halla tenido una buena experiencia y que a su vez tenga el deseo de continuar
estudiando y que tenga el mayor de los beneficios, en adicion tenemos un atractivo para ellos que es un
estipendio mensual.”

La Sra. Ramos detalla los proveedores que se encuentran en el listado oficial y los mismos son:

Programa Alternativa Educativa

ICPR Junior College

WOTEC

CDE

NUC (Manati, Bayamdn Técnica, Bayaman Recinto)
PRAED

Management Consulting Professional Allied

MPA

GEEO

LR R

En adicion, se explico que quien recibe las propuestas es la Sra. Rosaly Sanchez Coordinadora de Servicios.
La Sra. Sanchez la cual es el enlace y filtro entre los proveedores. La misma se encarga de pre-intervenir y
verificar que las propuestas se encuentren con la documentacion al dia al momento de ser entregada a la
Junta Local. La Sra. Sanchez es quien determina si la propuesta pasa al comité evaluador de propuestas en
la cual 9 (nueve), no pasaron el debido proceso segln lo establece la guia para la radicacion de propuestas.
Varios de los hallazgos encontrados fueron: que no tenfan la papeleria completa, fusioné varias actividades
en una carpeta o que la propuesta estaba incorrecta a lo que se estaba solicitando en la gufa. En su debido
momento se realizaron llamadas a estas instituciones para explicarles lo que estaba pasando para asi
brindarles la oportunidad de arreglar las mismas, pero indicaron que no tenian interés de arreglarlas.

Para cerrar |a reunion se les indica que se pretendia que tuvieran el conocimiento de como se realiza el
proceso de evaluacion de propuestas, la cantidad y los listados oficiales.

Se indica que ese listado oficial se envio al area de administracion, en donde ellos se encargaran de la
distribucién del mismo a los diferentes locales para que asi pudieran comenzar con su programacion la cual
tiene vigencia de dos afios segn lo estipula el anuncio publico.

Yamilette pregunta si hay alguna duda o pregunta, al no haber respuesta la Sra. Marisol Lebron presenta

mocion para aprobar el listado de Proveedores de Servicios de Carrera para el Programa de Adultos y
Desplazados 2022-2024 y el Sr. Josean Feliciano secunda mocion para aprobar dicho asunto.

Servicios de apoyo y auxiligres disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdod de Oportunidades en ef Empleo. Centro de
Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés,
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Se termina la reunion a las tres y cuarenta cinco (3:95) de la tarde.

ilette Ramos De La Cruz Yesica Y. Torrjes Marrero
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Servicios de apoyo y auniliares disponibles a solicitud de persanas con impedimentos. Patronas/Programa con tqualdad de Oportunidades en ef Emplea. Cantro de
Trabajo Lilre de Drogas y Alcohal, Fondos Financiados 200% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. {WIOA) por sus siglys en inglés.
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