JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Minuta de reunién miércoles, 18 de mayo de 2022

3:00 pm

Comité Ejecutivo y Planificacién Programa Adultos y Programa de Trabajadores Desplazados
Via Zoom

Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Urb. Catalufia, Esquina Calle 1 Carr 140 km 68.1 Barceloneta PR 00617

Miembros del Comité Presentes:

1. Sr. Miguel Vega Rivera

2. Sr. Josean Feliciano Garcia

3. Sra. Agnelis Laureano

4. Sra. Damaris Feliciano Cintron

Miembros del Comité Ausentes:

1. Yamaira Negron Larregui
2. Marisol Lebron Cardona

Invitados

1. Sra. Yamilette Ramos De La Cruz
2. Sra. Yesica Y. Torres Marrero

Se convoco la reunion para la tres de la tarde (3:00pm). Se comenz6 a las 3:05pm con cuatro (4) miembros
conectados los mismos fueron: el Sr. Josean Feliciano, la Sra. Agnelis Laureano, la Sra. Damaris Feliciano y
mediante llamada telefénica se encontraba el Sr. Miguel Vega, de esta forma se establece el quérum para
comenzar la misma.

La sefiora Yesica Y. Torres expuso la reflexion, acto seguido la Sra. Yamilette Ramos comenzo la orientacion
del proceso de evaluacion de propuestas de servicio de carrera individualizados. Se explica que se estara
utilizando una guia la cual tiene unas especificaciones y unos criterios la cual los proveedores tendran que
tener en consideracion para poder ingresar al registro de proveedores de servicio de carrera individualizados
del AP 2022-2024.

Se explico el proceso desde que se recibe una propuesta por un proveedor de servicios, en la cual la Sra.
Rosaly Sanchez Coordinadora de Servicios es quien recibe a los diferentes proveedores. La Sra. Sanchez es
el enlace Yy filtro entre los proveedores. La misma se encarga de pre-intervenir y verificar que las propuestas
se encuentren con la documentacion al dia al momento de ser entregada a la Junta Local. La Sra. Sanchez es
quien determina si la propuesta pasa al comite evaluador de propuestas el cual lo compone la Sra. Yamilette
Ramos, la Sra. Yesica Y. Torres y la Sra. Carmen R. Calderon. Luego se detalla el proceso de evaluacion de
propuestas que realiza el comite.

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentas. Patronos/Programa con Igualdad de Oportunidades en el Er
Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus sigla
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Se les notifica a los Miembros del Comité Ejecutivo y de Planificacion que se recibieron cincuenta y cuatro
(54) propuestas en total, de las cuales nueve (9) carpetas no llegaron a ser evaluadas por el Comité

Evaluador de Propuestas, ya que al momento de ser pre-intervenidas no cumplian con las gufas establecidas
y no contenian los documentos completos. Las propuestas restantes estan en proceso de evaluacion.

En adiccion, se le indicd a los Miembros del Comité que se estara realizando otra reunion al finalizar la
evaluacion de propuestas.

Como modo de orientacién se les indica que proximamente se estara trabajando con el registro de
Proveedores de Servicios de Adiestramiento (ETPL) 2022-2024. Se les exhorto que de tener algun
conocimiento de alglin proveedor interesado en pertenecer al listado con mucho gusto se nos notifique para
orientarle del proceso a seguir.

YAl

Yesica Y. Tarres Marrero

amilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva Coordinado

Junta Local de Desarrollo Labo Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado Manati/Dorado
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