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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL. MANATI/DORADO
JUNTALUCALBEDESARRQLLOLABORAL
ACUERDO DE EINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AF1)
ACCION SOCIAL DE PUERTO RICO
2022-0000___235

COMPARECEN

| DE LAPRIMERA PARTE: Ei Arealocal de Pesarrolle Laboral Manati/Dorado (ALDL)
y la Junta Lozal de Desatrolle Lahoral Manati/Dorado dl amparo de la Ley de !

Oportunidades y de ihnovacion de la Fuerza Laboral, PL 1§3-128 del 22 de julio de 2014
(WIOA, por sus siglas en inglés). La Junta Local esta representada en este acto por su

Presidente, &l sefor Migue! Viega Rivera, guien es maydf de edad, ganadero, casado:y
vecino de Florida, Puerto Rico, y la Junta de Diregtores de Alcaldes del Area Locdl

UNOR

|
|
i

representada en este acto por su Presidenta, la Hon, Marla M. Vega Pagan; quien es -

mayor de edad, alcaldesa, soltera y"vecina de Vega Alta, Pueito Rico; en adetanie
denominades como el ALDLS MANATUDORADO.

DE LA SEGUNDA PARTE: Accidn Sccial de Puerto Rico, Iné., Una corpeiacién
doméstca.sin fines de luefo eon NUMErs de registro 12781 segdn & Pepartamento de
Estado que administra fondes de Comunity Serviges Block Gratifs (CSBG), representada

| en este acto por sU Directora Ejecutiva, Alicia Ramirez Sudrez, mayor de edad, sollera y
vecina de Catolina, Puefio Rico en calidad de sotio shcianal {Adicional) conforme las

dispogiciones de WIOA, en adelante «SEGUNDA PARTE O s0CIc™

Los comparecientes. g8 reaffrmai gn sus circunstancias personales, antes dichas, ¥
aseguran tenef Ja facultad ¥ autorizacion hgcesaria_ para suscribir esfe Aclardo de
Financidmiento de Infragstructura (en adelante “AFI") en el caracter que 1o hacen ¥

estéin dispuestos a demostrario dgénde y cuéndo flera necesaro, por lo.gue envirtud libre

"y volupfariamente:

EXPONEN

PRIMERO: El ALDUMANATTIDORADO, de cotiformidad con log poderas yfacultades que

te confiere el Articulo 1.008 (q) de la Ley Nam. 407-2020 segdn enmendada, conocida »

como el Codigo Municipal de Puerto Rico, autoriza a. las entidades gubernarmentales
muinicipales a entrar en cofvenio con &l Goblemo Federal, las agenclas, departamenitos,

corporaciones publicas, instrumentalidades del Goblerno de Puerto Rico v Jos municipios -

para et desarroilo de actividades relacionadas con el desarrollé de la Fuerza Laboral.

SEGUNDO: LA SEGUNDA PARTE O SOEIO esta autorizada a entrar en aguellos

acuerdos que se estima necesanios para desempefiar sus obligaciones bajo ley o ¢

reglamento.

TERCERO: Acorde con el Titule | de fa Ley publica Federal 113-128, “Workforce :

innovation and Opportunity Act” (&n adelante WI05) se-establece que los servicids para

adultos, jovenes ¥ trabajadores desplazados se provestan a través de un "Orie-Stop

Carrer American Job Cente” o Ceritro de Gestion Uinica (CGU-AJGC), lugar donde se !

brindaran todos los servicios necesarios para esta poblacion.

CUARTO: La Ley WIOA, resefia la integracion de servicios (a través de los diferentes
programas que operan en el centro) pafa la ubtenciort de empleo, aducacion ¥
entrenamiento de individuos ton intereses de ganar O mejorar sus perspectivas de

empleo, por medio del 'One-Stop Delivery Systen’.

como la entidad a cargo de ia a‘dmin_isftraciﬁn y gjecucion de las gctividades de desarrollo
de la fuerza labpral para adultes; trabajadores desplazados 'y j6venes, conforme a ia
saccian 106 (b) (2) de la Ley WIOA. |

| QUINTO: Ef ALDLUMANATIIDORADO fqeid_esignada por &l Gobernador de Puerio RIco,

e e

SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Locat), segiin establecido enla ey

WIOA, su regiamentaci'én interpretativa y los memoriales correspendientes, sometlo al

i
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Programa de Desarrollo | aboral fodala docuimentacion requerida parala designacion del

-

- Area Local como Operador del Centro-de Gestién Unica mediante bases competitiva para

ta administraclon del CGLU-AJG v ALDLMLY.

| SERTIMO: Los GGU-AJG son administrados por {2 JUNTA LOCAL, quien identifica un

Operador, cUYO propésito es la imp[ementacié‘n.de un Plan Uniforme para la coordinacion,

i g AT

delineacion y desarrollo de tos servicios dirigides a todos los clientes en una sola .

localizacidn,

OCTAVO: La seccion 121 (a) {1) de la Ley VIZOA, _re_quiefe gue un Memaorando de |

Enter}dimiento (MQ}J)“sea desarrollado y gjecutado entre la-JuntaLocaly los:Socios det ¢
Sistema de Gestion Unica, para establecer una relacian de colaboracién entre las partesy

de,fi,nir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan Estatal Unificado. EFMOU servira, ademés, para crear el marcode

1 trabajo para la presentacion de gervicios a-patronos, empleados, personas en bidsqueda. :

de empleo y otras personas gue necesiten servicios para integrarse al mercado laboral. :

NOVENQ: Aparte de la presentacian del MOU, ¢l Programa dé Desarralio Laboral
(PDL) designd el otprggmie'n,to-ﬂe un Acuerdo de Financiamiernto de infraestruciura (AFY)
entre el ALDL/MANATI/DORADO y laSEGUNDA PARTEO $OCI0 para laasigriacion dé
fondas para el uso de los eostos de infragstructura. '

Este AF! operar de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucion y
pago de log costos de operaci6r e infraestructura entre las partes.

3
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DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las caracteristicas vy’ tesponsabilidades de fos

socies comprometides de rendir Jos servicios a l& clientela.

UNDECIMO: De conformidad eon o ariterior, las partes acordaron. establecer un Gentro
Integrado de Servisios, donde la SEGUNDA PARTE O SOCIO proveera los servicios

| inherentes a su1 Programa, mientras que el;ALDUMANATiIDOR'ABO brindara los servicios

del Thiulo 1-B de WIOA.

DUODECIMOQ: E! ALDL/MANATI/DORADO ocupa un espacio comercial en e} Muhicipio

de Barceloneta, en adelante denominado el “Edificio”. Aqul ubican jas oficinas del CGU-
AJC del ALDLIMANATIDORADO.

DECIMOTERGERO& Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las
disposiglanes reglamentarias yfo estatutos aplicables, con &l objative de establecer los

términos bajo los cuales compartican el espacio del Centro integrado de Semwvicio a la

Ciudadania io cual hacen de conformnidad ¢on las s’iguiehie,s:

CLAUSULAS Y CONDICIONES:

v

OBLIGADO EN RELAGION CON LA OPERACION DEL GGU

PRIMEROC! RESPONSABILIDADES DE LA SEGUNDA PARTE COMO SO0CiOo

A. Las siguientes son fas responsabilidades de la SEGUNDA PARTE coriio Socio
Mandatotio e el procese de operar el CGU-AJC y ser parte activa de las actividades
de gérvicios en el mismo: -

1. Participar sctivarnente en lds progesos de pianjﬁcaéién,, desarrolio de planes de
{rabajo y en modificaciones-a ios planes detrabajo telacionados-a la operacion elel
CGU. . ‘ : :

2. Hacer del CGU-AJC un punto de accéso & los servicigs disponibles para las

P e B

perstnas que se encuéntran en basqueda de empleo o de mejorar sus destrezas :

ocupacionales a través de servicios de adigstramientos. El €GU-AJC servird como
el centrg alterne del SOCIO para quesy clientéla acceda a.sus servicios yiambién
accedet a los servicios que los soclos mandatorios tienen disponibles para la
poblacian.




B. Serviclos para ofrecer por LA SEGUNDA PARTE O SOCIQ en el CGU-AJC

|.a Segunda Parte o Sacio, como el representante del Accién Social de Puerto Ried en ol

-CGU-AJC’,. ofrecerd orientacién a les clientes sobre todos los servicios disponibles a ravés :
de su programa segin se describe a continuacien. i

RS

a. Este programa o_frecpré sus.serviclos luego de recibirse los serviclos generales del
Centra de Gestion Unica gue incluyen los Socios en este acuerdo, Coma S0CI0 |
cbligado el representante dela SEBUNDAPARTEO S0CIOQ presente en el CGU-:
AJC ofrecera orientacion sobre tados los servicios disponibles a traves de sy’
programa Arecibo Job Corps, los cuales son [es siguigntes: :

i. Atencidn al publico que acuda al “American Job Center” ManatiiDorado en :
busca de ayuda que este refacionado con |a misiéri de fa Corporacion, que es :
disminitir las causas de la pobreza en Puerio Rico, implementando programas ,
que ofrecen servicios a los pobres y desventajados, satisfaciendo sus |
necesidades més urgentes de nutricién, saiud, vivienda, arientacian y-servicio !
social,

ii. Orientacian sobre los sigujentes pragramas gue ofrece la Gorporacién y los
requisitos_de_ estos, enfocados efi la necesidad gte presente el individuo que
acude al CGU-AJC.

1. Envejeciente: Ofrecer cuidado diufio a personas de riayoredad en entros
de Envejecientes establecidos.en los municipios de Corozal, Morovis, Clales,
Manafl, Florida.y Arecibo. ' :

2. Desarrollo Comurial Encaminado a evitar I3 delincuencia juvenil ¥ otios |
males (Piayectos de Tutoria).

3, Empleabilidad; Oporiunidad de empleo a personas que cualifiquen bajo le&
frismios paramefros (nivel de pobreza, eic)

4. Emergencias: Servicios relacioriados con la salud y equipo médico para
aquellas personas gue-cyalifiguen de acuerdo con los criterios esiablecidos
pof la Cotporaeion. .

5. Amas de Llaves: Servicio de asistentés en sl hogar. :

6. Desamparados. Coordinagién para viviendas transitorias (hogar y asilo) a $
deambutantes, madres y ninos maltratados. ’

iii. Referimiento de casds si la necesidad de 1a persona puede sei"ate:ad[da_ii
pajo algunos de lds programas do la cofporacion. Se le indicara los |
requisitos y los documentos necasarios y se referira a ta oficina regional !
donde deberé llenar la soliciud cofrespondiente. :

SEGUNDO: ITINERARIO DE VISITA Y HORARIO PEL SOCIO AGCION SOCIAL DE |

.PUERTORIGO" . :

Los furicienarios gue representan la SEGUNDA PARTE O .50610, objetd a ests AFi, }
ofreceran sus seviclos dos (2) veces al mes en el ho_rario de 8:00 a.m.'a 12:00 pm.,’
segun establecido. ' )

TERGERO: PROCESO DE REFERIDO

{
Las partfesen aste acuerdo sé comprometen a desarroilar eimplemental c_oniun'tamente ]l
procesos aceptables para el referido ordenade de cllantes a servicios provistos por fos
Socios del CGU-AJG oo provistes en.este {itimo.

" A. El proceso de refefido estara en tedo momento centrado en el cliente ¥ provisto ;
por personal Hetidamente adiestiado en senicio al cliente. £

B. E| referide de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma j
electronica, mediante referidg escrito, o & través de cualguier otro medio i
determinado por el Operador del CGU-AJC, en colabaracion con los souios. Un‘g
procese de referido aceptable y 2 consiguients fotma o formularios deberan §
adaptarse por todas las partes en este acuerdo eon-el compromisc de evaluaraste |

:
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procesoy madificario a tone con los cambios.en las necesidades de diaa dia, pard i

incorporar mejoras.

- C. Las partes proyeeran al personal administrativo un-adiestramiefito coordinado de
todos los servicias ofrecides en el CBU-AJGC, asf como el espectio de servicios ‘
disponibles en las agencias que representan. Esta para que los referidos que se |

efectien sean adecuados.

D. Se utilizara el “Participant Record Information System” establecido por el Programa {

de. Desarfollo Laboral (PDL) para la recopliacion de

avaluacion, referido y séguimientp de las personas en busca de empleo gue vislien

el CGU-AIC.

CUARTO: ESPACIO OBJETO DEL ACUERDOQ

la informacién del cliente, !}

'
i
!
|
3
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El ALDUMANAT?!DORADO amienda un area total de ‘9074 pies cuadrados em el

eéspacio linico para utilizar. De esto, s& han identificado 25

| Edificio y ha provisto.a la SEGUNDA PARTE O SOCIO un drea, el cual representa un

pies cuadrado pam Uso

j

exclusivo de 1as distintas actividades inherentesala SEGUNBA PARTE O s0CIQ, seyin !
]

]

| éstas le han sido y/o le sean asignadas por Ley Y/o Reglam
. SEGUNDA PARTE O SOGIO utilizara 1151 pies cuadrado da dreas de uso comiin.

QUINTO; TERMINO

L2 vigencia del presente AF] serd desde su fecha de otorgamiento y hasta el 29 de
septiambre de 2023, Sedispone, ademas, que ambas partes podrén, por acterdo mutue, !
enmendar este AF] para extender Ja fecha de vigehcia de este, previa disponibilidad vy
sepafacion de fondos, bajo las mismas clausulas y condicignes. No obstanie, lo ahterior,
| 1a vigencia estard sujeta a que el mismo sea debidamehte registrado y que copia de éste .
| sea remitida a la Oficina del Gontralar de Puarp Riga. :

No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que

emanan de este AF] estan condicionades a la disponibiiidad y

WIOA, disponiéndose-que-de o recibirse los mismos, el ALDL/MANATIIDORADG viene
obligado a notificar a la SEGUNDA PARTE O SOCIC y dar par terminado el AFL

Asimis_mc_:, queda expresaments convenido  qué tampoco Seré obligacién  del !
AL—.DL_IMANATIIDORADQ parear con fondes ordinarios o de-cualquier tipo, siocurriers el

ento. Adicionalmente, a la

et v~ ———— W 2 he

recibo de fondos de latey

@ e e AT, rn

supuesto anferior: Esta determinacion del ALDL/MANATI/DORADQ de no paregdr fondos,
no sera causa para que la SEGHNDA PARTE O SOCI0 decrete incumplimiento de este -

AF1, cuando no se alcance los fondos necesarios bajo la Ley

Cénsono con.lo anteror, d& ocurmir el supuesto anterior, fas
terminaran a la fecha de su resolucion.

SEXTO: COSTOS COMPARTIDOS

La SEGUNDA PARTE O SOCIO pagaré el ALDLIMANATIIDORABO por los costos
compartidos, previa presentacitn de factura (se ufilizara la famula matematica de pigs
cuadrado o en uso, parafa adjudicaciony retribucion de dastos compattidos), y sinque se

e

efectiien descuehtos o deduceion alguna, segln se indica a continu&ciaon:

a. LA SEGUNDA PARTE O SOCIO efectuara pagd por la suma de ciento un délares
con cuarenta centavos ($101.40) mensuales para ¢l espacio ocupada; utilidages y !

&l de Areas comunes.

b, El costo sera de veintidés délares ($22.00) mensuales por el uso exclusive de

veinticinco (25} pies cuadrados, a razén de ochentayo

WIOA. |

disposiciones de gste AFL

cho centavos ($0:.88) el pie |

cuadrado rentable. El costo sera de mil doce délares con ochenta y ocho.centaves '
($1,012.88) mensuales por e uso de Areas comunes de il ciento cincuentay un

-

(1,151} pies cugdrados, a razon de ochenta y ocho centavos ($0.88) el pié;

|
|



cuadrado rentable. El costo de ochenta y ccho centavos ($0.88) el ple cuadrado
rentable fue establecide mediante negociacién entre las partes.

P

(A base de cuatro (4) horas dos (2) veces al mes)

FORMULA MATEMATICA
" AREAS EXCLUSIVAS (MVENSUALES) 2200
AREAS DE USD COMUN (MENSUALES) o 1,612.88
FORCIENTO CORRRESPONDIENTE A PAGAR DE USG Comin - % 35.43
TOTAL MENSUALES $55.43

;

¢. Los gastas compartidos, a ser cubigrtos por la SEGUNDA PARTE O SOCIO se .
desglosan del sigulente modo: !

i

%

GASTOS COMPARTIDOS PARA A SEGUNDA PARTE O SOGIO. MENSUAL

TELEFONIA E INTERNET 4541 |
WATERIALES DE OFIGINA MENSUALES. 3
WATERIALES DE LIVPIEZA WMENSUALES . 5

TOTAL MENSUALES ’ $45.97

d. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubjertos por &l SEGUNDA PARTE O
50CI0 se indican a continuacian:

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO FOR EL SEGUNDA PARTE 0-s0CIo

FOTAL, PIES CUADRADD ARRENDADO MENSUALES 5643
TOTAL GASTO COMPARTIDOS MENSUALES ' a7
TOTAL MENSUALES ' $101.40

SEPTIMO: ENVIO DE FACTURAS

E] ALDL/MANATI/DORADO sometera acturas thensuales para el pago de los costos i
compaifidos con copiadla JUNTA LOCAL.

Toda factura debera ser enviada a la siguiente direccién y deberd contener 13 sigulente
certificacian:

Oficina de Finanzas _
‘Accidn Social de Pu_e_rto Rico _(‘ASPRI)
Apartado 3930
Guaynabo, PR 00970-3830

g A JO PENA DE NULIDAD ABSOLUTAGERTIFICQ QUE NINGUN SERVIDGR PUBLIGO BE ESTE |

, - ¥

ORGANISMO ES PARTE Q TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS |
13

PRODUCTO DEL CONTRATQ OBJETQ DE ESTA FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER

INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO, HA MEBIADO '!
UNA DISPENSA PREVIA. LA UNIGA CONSIDERACION PARA, SUMINSTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBJETOS DEL CONTRATO HA SIDO_EL PAGO ACORDADO CON EL .
REPRESENTANTE AUTORIZADG DE LAAGENGIA. ELIMPORTE DE ESTAFACTURAES JUSTO |
¥ CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTABOS) NO °

HAN SIDO PAGADOS'.
OCTAVO: ROTULO EN LA ESTRUCTURA

actividad gubemamental que allf se lleva acabo, en la entrada del local arrendado,

i
i
, _ . i
LA SEGUNDA PARTE O SQCIO podra desplegar uhrétulo que identifique el programa o i
cumplienda con 1a regiarnen’tacién de la ley WIOA. 1

La SEGUNDA PARTE O SOCIO podra retirar el rétulo al finatizar el AF1, dejando &l lugar 1
de las instalacienas en su condicién original. No ebstante, lo antérior, cualguier anuncio !

8]



" axterior a ser desplegado por la SEGUNDA PARTE O SOCIO en el EDIFICIO estard

sujeto a aprebacién previa por parte de la Junta Local, quien fo padra denegarla

irrazonablemente. Cualguier ahuncio por desplegarse debers contar con las aprebaciones

y permisos necesaros.

NOVENO: CANCELACION DEL ACUERDOC

Este AFi puede darse por terninado  por cuaiquiera de las partes, 3 su entera i

conveniencia o sin caysa, medidnte nofificacion gscrita con freinta (30) dias de
anticipacion. ’

DECIMO: ENMIENDAS

ameriten. Este Acuerdo puede necesitar ajustes basados en la conciliacién de los.costos

1 Las partes acuerdan enmerdar el AFl cuando las necesidades y circunstancias fo s

proyectadogen relacién con los gastos astuales yfo ajustes menores encierfos apariades -
de castos. Ajuste’s menores dehen ser discufidos con el Saclo, que esté de acuerdo con. !

diches cambios y set notificados por escrito de ellos.
UNDECIMO: NOTIFICACIONES

Tada nofificacidn entre las partes se entendera bien hecha sise notifica medianta coiteo
certificado v acuse dé recibo a las direcciones due sigueh:

Junta Local de Desarrollo Lakoral Accién Social de Puerto Rice
P.Q. BOX 1944 Apartado 3930

Barceloneta, P.R. 00617 Guaynabo, P.R. 00970-3930
Tel.787-884-4055 accionsocialdepr@aspripr.org

juntalocaimd@gmail.com
DUDDECIMO; DISPOSICIONES GENERALES

a. F! ALDL/MANATIIDORADO certifica estar facultada, de conformidad cof fas
dispesiciones de la Ley Nim, 107-2020 segdn enmendada, conodida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, para poder otorgar este AFL Ademas, cetiifica la

legalidad, exactitud, correccion y propiedad de tedos los gastos que se autorizan |
para el pago de la obligacién gue las partes se obligan con el presefite AFLY, .

R

-ademds, de todos los documentos que se haceri formar parte de este AFl, asi

como de sus anejos,

b. Todas las negeciaciones, acuerdos, répreseritaciones y-canvenios que se celebren
entre las paries, asi como cambies subsiguientes a Jos mismos, se consignara por
las paites o sus representantes, en documentos piblicos o privados, a fin de-que
Ins mismos sean efedtivos. La invalidez o inefectividad de cualquier disposicién de
.este AFI no afectara la validez o ofectividad de las demas clausulas y condiclones
de éste. <

6. Sicualquier palabra, frase, ordcih, inciso, subsectién, seceion, clausula, fopico a
pafte del AFl fuera impugnada por cualquier razén ante un tribunial y decldrara
inconsfitucional & nula, tal sentencia no afectara, menoscabara 0 invalidara las

o e e . i ot bbb s d N 4 A

restantes disposiciones y partes de este acuerda, sino gue-su efecto se limitardala |
palabra, frase, eracion; inciso, subseccibn, seccion, ¢lausula, topico o parte asi |

declarada v la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracion, inciso,

subsedeibn, seccion clausula, topico o-parte en algin caso-especifico no afectard &

perjudicard en sentido alguno su dplicacion o validez en cualguler otro case,
~ Bbxcepto cuando aspecificay expresamente seé invalide para todos los casos.

d. Este AFl censtituye el Unico entendimiento entre las partes sobre los servicios
descritos aritéfiormente ¥y deja sin éfecto cuaiquier otro acuerdo apterlor,
negaciaciones, entendidos ¥ otros gauntos, sean escritos ¢ verbales, sebre lo
gcordado en este AFL :

&. Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este AF1 podré éxdgirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registroen g Oficina del Confralor, atenor

con lo dispuesto en la Ley Nam. 18 de 30 de octubre de 1975, segn enmendada.



f  Envirtud de la Ley Nam, 243 de 10 de noviembie de 2006, canocida como, Ley da
ia Politica Pliblica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de
ldentificacion, las partes se comprameten a no difundir, desplegar ni revelar el
namero de Segura Social Federal utilizado para la jdentificacion de estas para olros
fines rio permilidos por ia ley y hacer ilegible el niismo, en caso deque s prevea a
alguna persona natural o jurfdica copia del presente AFL.

ot e i Pl AR e 4 8

BECIMO TERCERO: SEGURQ DE RESPONSABILIDAD PUBLICA

LA SEGUNDA PARTE O SQCIO se abliga 2 mantener en vigencia con compania
aseguradora las vprrespondientes pdlizas de seguros de respansabifidad pablica por fa
cantidad de hasta un miilén de délares (1,000.000.00), nombrando como asegurado
adiclonal, asi como un endoso de *Save & Hold Harmless” a favar del
ALDLMANATI/DORADQ contra toda reclamacian, pleifo o dccin que ocasione lesiones
corporales o dafios ala propiedad ajena. Dicha poliza tendra.una clausuia de notificacidn
{ de 80 dias en caso de carjceiac‘ti’an. La SEGUNDA PARTE O SOCIO notificard de
inmediato al ALDLIMANATIDORADO, -por cored, de ocuftir algun accidente en &l
{ Espacio Arendado, La SEGUNDA PARTE O SOCIO copia-del seguro de responsabilidad
af ALDL MAMANTI/BORADO dentro de los treinta (30) dias de la firma de este AFL
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Del misifio medo, & ALDLMANATIDORADO se obliga 3 mantener.en vigencia coh
compafifas aseguradoras las corrgspoidientes pélizas de seguro de responsabilidad -
pliblica por la cantidad de hasta un rmillon de délares (1,000,000.00), nombrandg como: -
asegurade adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmiess” a favor de la
SEGUNDA PARTE O SOCI0 contra toda reclamacién, pleito o accién gue ocasione -
lesjorigs corporales o dafios a ta propiedad afena. Dicha péiiza fendré una clausula de °
hotificacign de B0 dias en caso de cancelacin. La SEGUNDA PARTE O SOCIO notificard .
de inmediato. a‘E,ALDLIMANA'f'!I DORADQ, por carreo, de recibir cualquier reclamacion que
contra o que incluya a la SEGUNDA PARTE O SOCIO. El ALDL/IMANATI/DORADO
proveera copia del segura de resptnsabilidad a la-SEGUNDAPARTEOQ S6CI0 dentrode |
los treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo. :

o
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Ademés, el ALDLIMANAT/DORADO mantendra un seguro contra fuego, terremoto ¥ |
huracan (Hazard Insurance) del Edificio. A tales efectos, la SEGUNDA PARTE O ECCIO l
se abstendrd de llevar & cabo en el espacio drrendado actividades o practicds que .
pudieran resultaren aumento a las primas de seguro contra incendio, o de cualquier pdliza
de seguro con relactén al Edificio o. al Espacio Afrendado. No se permitira fumar,
almacenar matetiales peligroads, gquimicos, féxicos, explosivos ni [iquidos inflamablies en &l
espadio arrendado,

DECIMO CUARTO: NO DISGRIMINACION
. De conformidad con la-reglamentacion vigente, ceriifiearnos que.

“L AS PARTES se comprometen a no discriminar contra pingtn eimpleado-p candidato a
empleo relacionado con este Acuerdo pof motivo de raza, colar, geners, édad, creencias
religiosas, nacimiento, origen © identificacion étnica o pacional, ‘ideologid politica,
ncapacidad fisica o mental, condicién socioeconomica, haber sido victima de viglencia °

. doméstica, estatus de veterano, orentacién -sexual, ideritidad de gensro O estatus i
mmigratofic o marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un
ambiente libre de hastigamienta sexual”.
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DECIMO QUINTO: GLAUSULA DE SERYICIOS :

En relagion con lo acdrdado en este AF| se adlara gue ambas partes comparecientes
reconocen que los costes fueron establecidos a base de las espedificacienes Y
modificaciones solicitadas por la SEGUNDA PARTE O s0QCIQ, fas cuales incluyer’
métedos.de probesamiento. la prograrmacién-de archivo y log volimenes de transacciories..
Gualguier otra necesidad due se requiera pat la SEGUNDA PARTE C SCCIO y no esté
| detalla en este acuerdo conllevari costo adicional que debera ser solicitada por escrito al

ALDL/MANATI/DORADO con treinta (30) dias calendarios de anticipacion.
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DEGIMO SEXTO: REGISTRO DEL CONTRALOR

ALDL/MANATI/DORADO remitira copia de este AFi a la Oficina del Contralar, de

presentado para registro en la Oficina del Contralor a tehor con lo dispuesto en la referida
ley, supra., seglin enmendada.

Voga Alta , Puerto Rico, hoy 1 de_ogetubre de 2021.

KLDL/MANATIDORADO ~ JLOLMANATIIDORADO

Hon. Wiaria Ta, Vegd Pégén ) _'.-lﬁi‘guei_gég"a Rivera

Presidenta Presidente

Junta Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral
SSP- 66-0484316 SSP- 66-0494316
mariavega@vegaalta,pr.gov juntalocalaldimd@gmail.com

ACGION SOCIAL DE PUERTO RICO

Accién Social de Puerio Ride
Directora Ejectitiva
$S8P-66-0393364
acclonsocialdepr@aspripr.org

Y PARA QUE ASl CONSTE, las partes suscriben el presente AFL, en

conformidad con la Ley Num. 18 del 30 de octubre de 1975. Ninglna. prestacién o :
corifraprestacion objeto de este acuerda podré exdgirse hasta fanto el mismo se haya
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