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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU} 2622000028
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI-DORADO
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCAGION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Deparfamento de Educacion, una agencia del Goblemo de Pusrio Rico,
representade en este acto por Eliezer Ramos Pares, en su cardoter Oficial de Secretario de Educaclon
Interinp, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerlo Rico, en adelzante depominado la “EL
DEPARTAMENTO",

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junfa Locai de Desarrollo Laboral {ALDL) Manati-Dorado (JLDL).,
representade en este acto por su presidente, Sr. Migue! Vega Rivera, guien es mayor de edad, casado y
vegine de Florida, Puerto Rico; en adelante denominado *Area Local de Desarroflo Laboral (ALDL)
Manati-Dorado (JLDLY", eon personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Barceloneta.

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municiplos de Manati-Dorado representado en
este acto por la Hon., Marfa M. Vega Pagan, qulen es mayor de edad, casade, alcaldesa del Municipio de
Vega Alfa, vecina de Vega Alta, Puerta Rico y presidenta de la Junia de Alcaldes,

EXPONEN
Que 1a Junia local de Desarrollo Laboral y la Junta de Alcaldes, en virtud de ja autoridad conferida por las
Leyes estatales y federales que se describen a continuacién, tiene fa facultad de entrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cummplir con sus obligaciones en ley, a saber: {1} Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Cédigo Municipal de Puerfo Rico, segin enmendado, Arliculo 2.003; (2) 1a Ley Kam, 171
de 2 de octubre de 2014, seglin enmendada, Capilulo i — Programa de Desarrollo Laboral, Articulo 15 (23
LP.RA, § 11231}, que crea el Programa de Desarrolio Laboral, para administrar Jos fondos federales de la
Ley WIOA Ley plblica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La ley WIOA Sec. 121 (a) (1) requisre que un
Memorando de Entendimiento {(MOU) sea desarrollado v ejecutado entre el La junta local de Desarrollo

"Laboral {WDB) y los socios principales para establecer una relacién de colaboracisn entre [as partes y definir

sus respeciivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos establecidos en la politica
publica cordenida en el Plan Esiatal Unificado para Puerte Rico, presentado a, y aprobado por el USBOL.

Que el Departamento de Educacién, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marza de 2018, conocida como "Ley de Reforma Educativa d Puerto Rico”, por la Constitucidn del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Deparlamento de Educacion administra tiene la facultad

de entrar en contratos gue sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que el 22 de julio de 2014, enir6 en vigencia fa “Workforce Innovation and Opporiunity Act” {Ley WIOA PL
113-128), la cual esid disefiada pasa asistir a las personas en bisqueda de empleo a tener acceso a
oporlunidades de trabajo, desarrollo educalive, adiestramientos y ca[;acitacién y servicios de apoyo; con
el objefivo de que esfos lengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con Ios trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para compefir efectivamente en fos
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acluales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccion 121(c), ast como en su reglamentacion
fodas las disposiciones relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y fos Socies Mandatortos
reqieridos en fa Seccion 121(b) de la Ley WIOA, de! Sistema Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado,
debidamente identificados en la Seccion 121 de la WIOA.

Que WIOA dispone que los serviclos de orientacion y desarrollo de carrera que cualifiquen que se describen
més adelante para los participanies, deberan ser provistos, de forma coordinada en ef centro de gestion
tinfca {CGU por sus siglas en ingles), del Area Local.

Ds conformidad con lo antes expuesto, las parles representadas acuerdan establecer el siguiente MOU
sujeto a las siguientes‘dis;ibsiclones:

PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPOSITO DEL MOU

El propésilo de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus

respectivos roles y responsabilidades en alcanzar fas metas y objelivos estratégices establecidos por el

Sistema, EI MOU también sirve para establecer el marco para proveer jos serviclos fequeridos por los
' patronos, los empleados, los desempleados y ofros segmentos de fa poblacion con necesidades de servicios

de desarrollo laboral.

£ Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, es un Area Local recanocida bajo las disposiciones de

la WICA por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra et Cenlro de Gestion Unica (CGLY

correspondiente al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de servicios que

componen el reismo se convierten en soclos, con el objetive de hacer disponibles las aclividades de servicios

a las poblaciones elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el &rea geografica

de prestacién de servicios,

SECCION fl: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolia y formatiza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguienles estatutos de ley,
reglamentacién y politicas pliblicas federales y estatales:
= Ley“Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segiin enmendada;
»  Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 v las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200; -
. Carta Circular WICA-01-2017-"Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Deparlamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio,

SECCION 1il: PROGRAMAS QUE CCMPARECEN EN EL MOU

Fste acterdo es formaiizado por el Area Local de Desarrollo Laberal (ALDL) Marati-Dorado y su Junta Local
de Desarrollo Laboral, es unc individual para los servicios que ofrecera bajo Titulo i de la Ley WIOA ef
Programa de Educacion de Adullos, del Deparfamento de Educacion de Puerio Rico, que forma patle def
CGU del Sistema Local de Desarrolio Laboral del &rea Local Manati-Dorado.
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SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLQ
L ABORAL {ALDL) Manati-Dorado (JLDL}) se definen en la Seccidn 121(b) de Ja Ley WIOA. Los Roles y
Responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y aclividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descrilos en la Secclén 134(c)(2)
de la Ley WIOA; _

Utilizar una porcidn de Tos fondos asignados para los programas y aclividades descritos en la
Seccion VIl del MOU, péra reemboisar los cosfos de operacidn en gque incurra “EL
DEPARTAMENTO" en el CGU del Sistema Local de Desarralio Laboral de Manafi-Dorado,
incluyendo pagar por costos asociados a la infrasstructura de serviclos det CGU, segin se dispone

- enla Seccibn 121(h) de ta WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrollo Laboral
Manatt-Dorado para definir los aspectos de la operacion en et CGU del Sistera Local de Desarrollo
Labosal y en cumplimienio con los requisitos establecidos en la Seccitn 121{c) de la WIOA;
Participar en la operacitn del CGU del Sistema Local de Desarrcilo Laboral en cansistencia con los
términos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y fas disposiciones de Tas leyes
federales que originan los programas y actividades correspondierdes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacion que propendan a la excelencia de los
servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos

del Titulo ] de WIOA, del Programas de Educacidn de Adultos del Departamento de Educacion.

Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incliyendo aspectos relacionados a las

destrezas lilerarias, numéricas y nivel de fluencia en el-ingiés como idicma, asi como evaluacion

incial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Seyvicios para cambiar la condlcion laboral del individuo {"l.abor Exchange Service™), incluyendo

servicios de busqueda y colocacion en empleo y cuande ua individuo lo necesite, servicios de

consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupagiones

en detnanda; y proveera informacién de oportunidades de empleos en seclores no-iradicionales;

Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con olros pregramas

disponibles en ai CGU, tales como los Pragramas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otres

programas de desarrallo faboral;

Informacion de las caracleristicas v condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion

estadislica del mercado de empleo jocal, regional y estatal, lales como:

» Llstado de ocupaclones vacantes en los mercados laborales;

« Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para oblener un empleo desciito en sl
listado de ocupaciones vacantes;
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o Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados faborales y fos niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para lener acceso y obtener estas
ocupaciones.

x  Proveer informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiesiramiento de
ios proveedores de servicios;

*  Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Locai en las medidas de ejecucion
comespandientes, asl como cualquier olra informacion de desempleo relacionada al CGU del hrea
Local;

= Provesr informacién sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibies y el debido proceso de
referido a los misrmos.

= Asistencia en cumplit con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencla
financiera para actividades educativas y de adiestramientos y gue no sen provistos bajo WIOA;

= Proveer informacion y asistencia refacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de
Sequro por Desempleo.

SEGCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO i DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU

Como sccio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Tiulo H da WIOA
presente en el CGU offecera orientacion sobre todos los servicios disponibles & iravés de su programa que
son los programas que se describen en adelante. Los servicios educalivos se ofrecén por medio de
proveedores elegibles bajo propuestas compeditivas para asistir adultos en:

» El proceso de alfabetizacion, oblenclon del conocimiento, destrezas necesarlas para la
empieabilidad y autosuficiencia economica.

«  |aoblencidn de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
en el desarrollo educaivo de sus hijos y que conduzean a mejoras sostenibles en las oportunidades
econdmicas de su familia,

= La culminacion de Ja educacion secundaria y la transicion a la educacion postsecundaria y el
adiesiramiento por medic de rulas ocupacionates.

= Ayudar en el desarollo de destrezas que mejoren la lectira, escrifura, comunicacion oraf,
comprension en inglés y matematicas, asl como la comprension del sislema de goblermo
estadounidense, |a libertad individual y ias responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

s B IR R
" Allabelizaclén Pimaria v__ﬂ@[::jﬁ(y_@:ﬁ,
A Educacién Basica ‘ Ed_ucacﬁm Easzca Inteiad N : 5%2 (2-3.9)
ABE-Adult Basic Education ! Educacion Basica Intermedia ABE 3{4-5.8)
“Educacion Basica Avenzada CABE4[pEE
B. Educacion Secundarda Educacion Secundaria Inicial : ASE1{9-10.9) o
ASE-Adult Secondary Educalion Educacién Secundaria Avanzada 1 ASE 11 {11-12) .
Allabelizacion Primaria__ T TES(d T
i C. Inglés Conversasional ; Educacion Bésica Inicla i EsL 2 ______._'
I ESL-English a5 a Second Lenguage - Educacion Bésica Avanzada - ESL3 :
: « Educacién Intermedia Irictal ESL d
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i Educaclan Intermedia Avanzada !LESL 5
- Educacion Avanzada : ESLB
D. Alfabelizaclén Integrada de Inglés y Educacién Givica )
IEL/CE-Integraled English Literacy { Clvic Education
E. Tulorlas para ef Examen da Equivalencia de Escuela Superior — Ley 217
F. Sesnviclos en Inslifuciones Correcclonales
G. Eximenes de Asignatura del PEA

*1.0§ NOMe:0s BSCHICS entre parentesis son Gn comparative di los grades en el programa regliar. En el PEA representan subnive’as ¥ no grados, por ser un
programa acglerato.

Los servicios en general son;

Educacitn Basica

L.a Fducacion Bésica ofrece servicios educativos a los adullos de 16 afios de edad o mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en fa familia.

Educacién Secundaria

Es un pragrama educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o mas gue posesn algunas desirezas
de alfabefizacion y pueden funcionar en ef diario vivir, pero no son proficientes o no cizentan con un diploma
de escuela superior o su equivatente reconocido de una instlucion de educacion securdaria,

Inglés Conversacional

l.os cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios o mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo, Cada nivel equivale a un crédilo
y requiere un tolal de B0 horas contacio por nivel de funcionamiento.

Alfabetizacién Infegrada de inglés v Educacion Civica

Es un servicio educativo para aprendices del dioma inglés que son adultos con 18 afios 0 mas —esto Incluye
a profesionates con grados y cerlificaciones de sus palses de nacimiento — que les permite alcanzer las
compelencias en inglés y adquirr las desfrezas hasicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Esle servicio incluye la
ensefianza do alfabetizacion en inglés, Ja instruccion sobrs los derechos y responsabifidades del cludadang,
la paricipacion clvica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. E curso amplia las opartunidades
de los ciudadanos inmigrantes para oblener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisifos del
examen de la ciudadania estadouridense. Este curso tiene una duracién de 60 horas contacto.

Tutorias para ef Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes aduitos de 18 afios de edad o méas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientera a todo individuo scbre los:

Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia

1) No eslar matricutado en una escusla ¢ programa académico (estar fusra de ia escuela),
2) Tener ina edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afios podran tomar dichos exémenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicifanie se encuenire bajo ja cuslodia de cualquier institucion Juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea paricipe de los programas gubernamentales que lengan
proyeclos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la
Guardia Nacional de Puerto Rico.
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. Cuando el solicitante tenga aprobada por lo menos el octavo grado.

Servicios en nstituciones Correccionales

También los servicios del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo ta custodia de una insfitucional juvenil, correccionat o de rehabilitacién, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asotiade de Puerto Rico. En las
instituzionss correcclonales, durante fa seleccion de los esludiantes aduitos s ofrecera pricridad a aquellos
gue cumplan sy senfencia denfro de los préximos 5 afios desde ef infcio de los seryicios.
= Todo individuo que tenga polencial para enirar a uno de estos programas 6 que sea referido a algln
programa del Departamento de Educacion se haré constar en los informes de servicio a traves dal
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDAPES DEL TITULO I.B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir ios servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de empleo que son los siguientes:

Serviclos de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, sise determina gue son
requerdos paza oblener o conservar un empleo. Estos incluyen fos siguientes servicios: _

s FEvaluaciones especializadas de los niveles de cualificacitn y necesidades de servicios de adultos y
frabajadores desplazados, Seccién 134{c)(2) y (c}(3). Para safisfacer aigunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaiuaciones anieriores de ofros programas. EI Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentre de ios
seis meses anferiores, .

o Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar tos objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo [a lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

» Grupos de consejeria

» Consejeria individualizada

e Planificacion de careras

o Senvicios prevocacionaies a corto plazo, como el desarollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacidn, técnicas de entrevista, punfualidad, habilidades persenales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

» Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

o Actividades de preparacion para el empleo

» Servicios de aifabefizacion financieros como se descﬁbe en WIOA, Seceion 129(b){2}(Dj

o Asistencia en la hiisqueda de empleo fuera de |a zona y asistencia para la reubicacion

« |aadquisicion de) idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados
Servicios de Adiestramiento

La WIOA esté disefiada para aunentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los serviclos

disponibles luego del desarrolio de un Plan de Empleo, tienen como propésito preparar a las personas para
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que puedan enfrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles

de acuerdo a las estrateglas defineadas para e} individuo son:

Adiesiramiento en destrezas ocupacionales.

Adiestramiento para el emplec o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo {OJT}, incluyendo
empteos no tradicionales.

Adiestramiento en el empleo o en un puesto de trabajo (OJT).

Capacitacion de los trabajadares de conformidad con WIOA, Seccion 134{d){4).

Adiestramiento para frabajadores incumbentes, de cnﬂfnfmidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.
Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa,

Programas de capacitacitn del sector privado. )

Aumento en destrezas o readiesiramiento o perfesclonamiento profesional y reciclaje.
Adisstramienios empresariales. .

Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccitn 134(d)(5).

Adiestramiento de preparacion para el emplee o capacitacion laboral en combinacion con ofro tipo
de adlestramiento descrito anteriormente.

Actividades de educacion y alfabetizacion de adultes, incluidas las aclividades de adquisicion det
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento infegrado.

Adiestramiento a la medida con un compromiso per parte de un patrono de emplear a un individuo
al término del entrenamiente.

SECCION Vi: INFORMES REQUERIDOS

Informes Requeridos:

Cada fres (3) meses, el operador designado por [a Junta del Area Local provaera a todos los socios
up informe gque incluiza presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provisios, peblacién
servida e informacion sobre ejecucion,

El Departamento de Educacion rendird un informe trimestral que incluya:
» Cantidad de parficipantes orientados scbre su programa a fravés dej CGU.
» Canfidad de patficipantes referidos para servicio.
» Cantidad de fiempo dedicado al CGU.

SECCION Vil RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION

DELC

U DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Las siguientes son [as responsahilidades de los Socios mandatorios en ef proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrolio Laboral y ser parte acliva de |as actividades de servicios en el mismo:

a

Pagina

“EL DEPARTAMENTO”, acuerda parlicipar activamente en los procesos de planificacion,
desarollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planas de trabajo relacionados a la
operacion dil CGLL

“EL DEPARTAMENTO", acuerda hacer del Sistema Local de Desarreilo Laboral un punio de
acceso a los servicios disponibles para fas personas que se encuentran en Ia biisqueda de empleo
o0 de mejorar sus destrezas ocupacionales a lravés de servicios de adiestramiantos. El CGU del

Sistema tocal de Desarrolle Laboral Manati-Dorade servird como el centro alfernc del
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Departamento de Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y tambien acceder a los

servicios que 10s socios mandatorios ienen disponibles para la poblacion.

SEGCION VIII: METODOS PARA EL REFERIDO
El Operador de! GGU serd responsabla det referido de individuos que puedan beneficlarse de los programas
‘ de Adultos del Departamento de Educacion y para cualquler programa de la agencia.
= Se haré el referido mediante los formularios acordados para este propésito.
= Se referira fodo candidato a las personas confaclo, acordadas en la Regidn Educativa o con la )
oficina ceniral del Depariamento de Educacion,
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacién rendir informes de los resultados de los

referidos {ver Seccidn VI}.

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacién del CGU deif Sistema Local
de Desarrollo Laboral Manati-Dorado, La paricipacion econdrica de estos seré a través del reembolso
proporcicnal de gastos, segln definide en este MOU para cubrir gaslos operacionales 0 a través de
contribucicnes en especie. Los costos compartidos por et Programa de Educacidn para Aduitos del
Departamento de Educacion se incluyen mas adelante en este acuerda basado en los costos por ocupacion
en el que los comparecientes garantizarén que fos costos compartidos seran evidenclados y documentados
con datos precisos, que se aplicafén metodologias aceptables entre as paries para determinar las cuantias
de los costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el #érmino
de vigencia del MOU y en el referido acurerdo de costos,
Los costos en gue se incurriran en el acuerdo de distribucion de cosfos seran:
*  Satario, beneficios marginales y gaslos de vigje de los funcionariosfempleados que *EL
PEPARTAMENTO", {enga destacados en el CGU.
= Material promocional para la divulgacion de los servicios gue presta "EL. DEPARTAMENTO".
= La proporcian atribulble a sus programas de [a totalidad def costo de operacion del CGU, seglin
disponga y permita las leves que administre y las reglamentaciones aplicables a eslas. Eslo se
recageran en ! acuerdo de distribucion de costos que el drea local preparara relacionado a los
costos operacionales del CGU,
= El gouerdo de distribucion de costos descrito incluird un plan para distribuir los costos aseciados a
la operacitn del CGU, asi como los costos de infrasstruciura del mismo, tomande en consideracion,
enire otros faclores, el beneficio obtenide por ef socie, que sea atribuibie a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. Fl acuerda de distribucion
de costos seré por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segdn las guias federales para la
redaccion del acuerde de distribucidn de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus audilcres independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodelogia de distibucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-‘Uniform  Adminisirative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards®, incluyendo el Single
Audit.
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= los corﬁpa;ecientes on este MOU seran responsables de resoiver cualguier situacion de auditoria
relacionadc & los cosios comparlidos, Una vez la metodologla para distabuir los costos sea
apiobadla por los audilores independientes de fas agencias y entidades correspondientes, la Junia
de Alcaldes y la Junta Locat de Desarrolio Laboral procederén a autorizar y firmar ef acuerdo de
distribucion de costos. '

= El acuerdo de distribucion de costos podrd ser enmendado por acuerdo muluo enfre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. Et acuerdo de distribucion de costos tendra
énejado a su vez, un presupuesto detallande la metodologla yue se ulilizo para la distribucion de
costes. Esle presupuesto podra ser enmendado para teflejar fas cantidades reales mediante
enmienda al referido documento de acuerda,

SECCION X.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportara a la Junta Local de
Desarrollo Laboral (ALDL) Manati-Dorado {JLDL) por los costos compartidos, previa presentacion de
factura, y sin que se efectfen descuentos o deduccion alguna, Unicamente per los costos compartidos y
hasta el méximo de las respecfivas cuantias que se indican a confinuacion:

A. La aportacion total por &l uso de las 4reas reservadas y comunes seré de cincuenta y cinco
délares con cuarenta y tres centavos ($55.43) mensuales, Esto es equivelente a la aportacion
para gaslos de uso de un espacio de 25 pies cuadrados a razon de $0.88 of pie cuadrado y el uso
de espacios comunes de 1,151 ples cuadrados a razon de $0.88 el pie cuadrado.

Areas reservadas para el Depariamento de Educacion

Area reservada 25 p** *$0.88 22.00
Costo anual del Area = $86,000.00 $96,000.00
Total pz= 8,071 9,071 p?
Costo p? anual = $10 - ' $10.58 p*
Total $22.00
Areas Comunes de acceso al Departamento de Educacion
Areas de uso comtin 1,151 p** $0.88 * ,0330 {% uso) 33.43
Saldon de Entrevista 100 p*
Recepcion 506 p*
Cuarto de Lactancia 35p®
Saldn de Orienlaciones . 462 p?
Baflos 48 p*
Total $33.43
B. El estacionamiento serd provisto por "EL DEPARTAMENTO" 2 base de un costo de § Délares
{$0.00) mensuales,
3 Aportacién para Gastos - Departamenta de ”E‘Edii‘céaiér'i'(n;éﬁstialr T
Estacionamiento
Total $0

C. Los gaslos compariidos (en adicién a los desglosados en las parlidas anteriores) se desglosan del
sigiiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestion Unica (CGU)_ §
Concepto Gaslo mensual Porciento (% YGaslo Gaslo mensuat
{CUG) mensual asignade al DE
correspondiente al
DE
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Gastos compartidos de 45.19
Telefonta e [nfemet

Gastos comparildos de 83
Materiales de Oficina

Gaslos compartidos de 03
Maleriales de Limpieza

Total gastos mensuales $ % § 4597

D. La aportacion mensual de gastos compartidos para el DE es de clento un délar con cuarenta

centavos ($101.40). Exceplo que se disponga ofra cosa por enmienda suscrita entre las partes, fa
cantidad méxima de gastos compartidos por & Departamento bajo este MOU sera de mil clento
quince dolares con cuarenta centavos ($1,115.40) por el érmino de vigencia de este contrato.

La aportacion se realizara a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral Manati-Dorado. Se
efectuaran de la cifta de cuenta £6120-272-03F-0310040-00081-2021-VOC2A20053A-A004274-
03F-6120 u ofra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para &l page de los semvicios.
Acusrdan AMBAS PARTES que los desembolsos por serviclos prestados y facturados bajo este
Confrato estaran sujeto en todo momento a fa disponibiiidad de fondos asignados y debidamente
certificado.

SECCION X PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para
ampleabilldad, segin incluida en la Seccitn 3(24) de fa ley WIOA.

.as personas que sean parte de los siguisntes segmentos poblacionales se consideraran individuos con
barreras para la empleabilidad:

Trabajador desplazado de tareas domesticas.

Personas de ingresos bajos,

Personas con impedimentos, Incluyende jdvenes que son personas con impedimentos, segiin se
definen en la Seccion 3 de la "American with Disability Act {Ley ADA}.

Personas mayores de 55 afios.

Ex ofensores de la ley.

Personas dearﬁbulantes, segdn se definen en la "Violence Against Women Act' de 1984, o nffios o
jovenes deambulantes, segiin se define en la McKinrey-Vento Homeless Assitance Act’.

Jévenss qua se encuentran en el Sistema de Hogares sustifutos o hayan cumpfide la edad suficiente
para salir del mismo. .

Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, parsonas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras cullurales sustanciales.

Trabajadores migrantes elegibles, segin se define en la Secclon 167(() de |a ley WIOA

Personas que se encueniran dentro del término de dos {2} afios de agotar vilaliciamente su
elegibilidad bajo 1a Parte A del Titulo 1V de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).
Padre/madre softera, incluyendo mujer embarazada.

Personas desempleadas por largo tiempo.

Aquellos olros gripos que el Gebernador defermine que presentan barreras para la empleabilidad,

Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccion 134{c)(31E) de la Ley WIOA,

la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes aduifos a recibir servicios de careras
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individuatizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provisidn
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:

+ Parlicipantes de asistencia de progrémas de baneficencia plblica.

o Ofros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barseras para la empleabilidad, segiin se describen
en la Seccion X de este MOU. ‘

« Parsonas adultas con deficiencias de destrezas basicas.

Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de sexvicios bajo fodos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Deparlamento Federal {DOL), incluyendo baja la WIOA. Sin
embargo, cuando existe un arden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos pobiacionales previamente descrites bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momentd en que un veterano ¥ st conyuge elegibie solicitan servicios en ef CGU del Area
Local Manat(-Dorado.

1} Una persona adulta veterana y conyuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad esiablecidos por ja ley WIOA.

_2) Una persona adulta que no es velerano y estd incluido entre los grupos prioritarios establecidos poF
“laley WICA,

3) Una persona adulta velerano y conyuge elegible que no se encuentran incluldos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

4)  Aquelios aduitos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad esteblecidos por la ley
WIOA.

Les comparecientes en este MOU, cerifican que fedas sus politicas, procedimientos, programas,

actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Actof 19907, segiin enmendada, en orden de proveer iguaidad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece & uso ds los sistemas de tecnologla como uno de los elsmentos crificos para fodos ios
posibles aspectos de intercambio de informacién, incluyendo las actividades de sequimiento del participante,
proceso de soficitud y manejo de cases comin, proceso de reportes e informes pregramélicos y procesos
de recoleccitn de datos. Asl también ha sido establecido en el Pian Unificade de Puerio Rico, de condar con
sistemas de informacion comin.
Para apoyar €} uso de los recurses tecnologices existentes y maximizar su funcionamienio en el Sistema
Local de Desarrello Laboral, los comparecientes acuerdan:
»  Cuinplic con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la fecnologia en los procesos
de servicios para los parlicipanies servidos establecidos por fa ley WIOA y ctras legislaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y aclividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con jos principios de reportes en comiin e intercambio de informacion a fravés de
mecanismos electronicos, incluyendo intercambio de tecnologfa;
= Promover el infercambio de informacion enfre ambos sceios, cumpliende con los requisitos de

permisibilidad y confidencialidad de sts programas, ufilizande mecanismos tecnoldgicos;
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» Mantener todos Jos archivos e Informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de

Desarrollo Laboral y de los Socios Mandalorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones da elegibilidad, expedientes de referides, u otro tipo de documento originade por
os acuerdos astablecidos en este MOU, en esticta confidencialidad y uillizarlos exclusivamente
para propdsitos relacionados a los servicios provistoé;

Desarsollar mejoras a las aplicaciones tecnoldgicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comin entre los socios; y

Entender que fas disposicicnes de seguridad de los sistemas  aplicaciones tecroiogicas deben ser

acordados entre ias partes comparecientes.

SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal yfo proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, bara asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AIC y de esa manera integrar los servicios, reducir |a
duplicacion y mejorar el sistema de alencion at clients,

La Junta Local y €l operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran -
con los socios para acomadarles en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por o menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacién para Adultos podra parlicipar def Comité Operacionat del Sistema de
Gestion Unica de fa Junta Local,

Este comité ha sido creado para la bisqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU

y desarrolla de sus recursos,

SECCION Xlll; ELEMENTOS DE GONFIDENCIALIDAD
Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legisiacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para
asegurar fo siguiente:

Tedos los documentos oficiales refacionados a participanies servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral serén
confidenciales y no podran ser provistos para revisién o examen para ninglin propésite ajenc o no
relacionado con la prestacion de los servicios corespondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara plblica, expondra o autorizara, provocard 1a publicacion, fa exposicion o el
usg, de informacion confidenciat alguna de los selicitantes, parficipantes o clientes en generat de los
programas de los socios mandaforios, a menos que una asutorizacion especifica para estos
propositos sea firmada, de forma volurdaria, por el participanie o ef cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplis con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus tespectivas legislaciones y reglamentaciones, y comparlira la Informacion que
sea necesarla para fa administracion del programa, segiin sea pernitido por las mismas. Por lo
{anto, los comparecientes acuerdan comparti informacion def cliente, necesaria para fa prestacion
de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los

programas o aclividades de adlestramiento, referidos a actividades de colocacion en empleo o
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desarrollo de destrezas de trabajo, y ofros tipos de servicios necesarios para propositos de los
programas de empleabilidad o de servicios de apoyo.

= La informacién del cliente se compartira solo para propdsilos de matricutar, referir o proveer
‘senvicios. En el ejercicio de sus responsabilidades, cada soclo mandatorio respetaran y cumpliran

con Jas poilticas de confidencialidad aplicables a cada socio mandatorio,

SECGION XIV: POLITICAS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE ACCESO

Los comparecientes no incurdran en praclicas o conductas discriminatorias, de acoso o permifira précticas
o conductas discriminalorias o de acoss contra ningin funcionaric o empleado, contra ninguna persona
soficitando empleo o contra ninguna persona soficitanda servicios por razones de género, raza, color,
ascendencia, religion, origen nacional, condicion de velerano, incapacidad flsica, incapacidad mental,
condicién médica, edad, orentacion sexual o estaius civil. Los comparecientes acuerdan cumplir con fas
disposiciones de la “Fair Employment and Housing Act® — ("Government Code Section 12980%) vy
reglamentaciones aplicables a la misma, )

Los compareclentes ceriifican que cumpliran con las disposiciones de 1a "American with Disaﬁility Act” de
1990, segin enmendada y sus reglamentaciones aplicables, las cuales prohibe la discriminacién por
razones de Impedimenios. En cumplimionto de esta disposicion, cerfifican que todas las peliticas y
procedimienios de servicios, asf como los programas y actividades provisios en el CGU del Sistema Local
de Desarrollo 1.aboral cumplen con fa *American with Disabifity Act® de 1980, segin enmendada y sus
reglamentacionas aplicables. _

Ademds, los comparecientes acuerdan cumplir completamente con las disposiciones de la WIOA, con el
Titulo VI del *Civil Right Act” de 1975, con g Tlulo IX def "Education Amendments® de 1972, con el 27 CFR
Parte 37 y con todas las reglamentaciones relacionadas a las legislaciones aqui descritas,

SECCION XV: PROCESO DE QUERELLAS

Los socios acuerdan eslablecer y mantener un procedimiento para afender querellas, utilizando las
disposiciones de la ley WIOA. El procedimiento para atender guerellas surgidas sera de aplicabilidad tanto
a los clientes del Sistema Local de Desarrollo Local como a los socios del CGU. Este procedimiento permitird
al ciiente o a la entidad radicando la querells, a agotar fodos los remedios administralivos para recibir un
proceso justo y completo de vistas administrativas y rescluciones para [a querella presentada.

Ademas, los socios acuerdan establecer un proceso de comunicacion abierlo y directo para resolver de
forma colaborativa y con el menor nivel de intervencion posible, cualquier problema que surja con relacion
a la prestacion de servicos a iravés del Sistema Local de Desarrollo Laboral,

SECCION XVI: FECHA DE EFECTIVIDAD DEL MOU
Este MOU tendr vigencia a partir de Ia fecha de otorgamiento hasta.ef 30 de junio de 2022, El mismo podré
ser renovable por el término de tres (3) aitos. Acuerdan AMBAS PARTES que la vigencia de este Contraio

estara sujeta a la disponibilidad de fondos yio las aprobaciones gubernamentales requeridas para el
olorgamienio.
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SECCIONI XV|I: ENMIENDAS Y MOBIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye ef acuerdo general entre fodas las parles comparecientes. Ningin acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condicion obligateria de cumplimiento para las partes. Este MOU podréa
ser modificado, enmendado o revisado, segln sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las partes y
mediante el establecimiento de una enmienda firmada y fechada por fas partes. Este MOU sera revisado a
sU renovacion anuat para de surgir la necesidad de cambios en sus disposiciones, conforme lo dispuesto an
20 CFR 678.755, 34 CFR 361.765, and 34 CFR 463,755, entre ofros cambios, asegurar que fa disiribucién
de Jos coslos de infraestructura y costos compartido a contintian siendo razonables a base del beneficio
obtenido por fas parles.

SECCIGN XVill: TERMINACION DEL MOU

Los socios reconocen que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos
de buena voluntad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la integracién de fodos los
componentes para prestar serviclos de calidad a los segmentos poblacionales elegibles. Las partes también
acuerdan que este es un proyeclo que puede tener distintas formas y logistica para ser llevado a cabo y
cumplir con Jos requisilos de [a ley WIOA. En el evento en que sea necesario que una o varios de los socios
dejen de ser parte de este MOU, estos deberan nofificar a los socios restantes de esta intencién de forma

escrita dentro de un término de fiempo minima de cuarenta y cinco (45) dlas previos a la fecha en que dejara
de ser parie de! acusrdo.

SECCION XIX; REGISTRO DEL MOU
l-as partes acuerdan que este MOU seré registrado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico por la Primera

Parte, que hace la aportacién comespondiente conforme ef Reglamento nim. 33, Artisulo 12, del 15
sepliembre de 2009, segln enmendado de ta Oficina da! Contfralor de Puerto Rico.

Y PA erJdE AS| CONSTE, las pares susciiben el presente acuerdo, en San Juan, Puesto Rico, _‘j_ de
@#ztgux wi de2021.

2%

St MigLyVéga River, ezfr Ranfss Pares

Presidegle Secretario Interino
Junta Local de Desafrolio Laboral ManatifDorado  pepariamento de Educacion

S&P:660-49-4316 55P: 660-43-3481

0 .M%-

Hon. Marla M. Vega Pagan
Presidenta

Junta de Direclores de Alcaldes
S55P:660-45-4316
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PO Box 1944 Barceloneta, Puerto Rico 00617 * Tel. (787) 665-0144 * Fax (787) 665-0148

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

CERTIFICACION

YO: Yamilette Ramos De La Cruz Oficial Ejecutiva de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

CERTIFICO: Que se han realizado varias gestiones para la renovacion del MOU-AFI
del Departamento de Educacion para el Programa de Adultos.

Que las gestiones que se han realizado son las siguientes:

v

El 21 de marzo del 2022- Se dialoga con el Sr. Luis Archilla a
través de llamada telefénica para notificarle sobre el vencimiento
del MOU-AFI del Departamento de Educacion para Adultos. Este
indica que serd el enlace directo para trabajar con dicho asunto y
que le estaria brindando el seguimiento pertinente.

9 de mayo de 2022- Se recibié un correo electronico por parte de
la Sra. Damaris E. Pérez Directora Ejecutiva I del Programa de
Educacién para Adultos. La Sra. Pérez indicé que estaban
trabajando con el borrador y que en fos proximos dias lo estarian
enviando a las diferentes Juntas Locales para evaluacién y
aceptacion.

11 de mayo de 2022- La Sra. Pérez envia para evaluacién el MOU-
AFI1 del Departamento de Educacion para evaluacion del mismo.
En adiccién, envia un calendario de reuniones donde indica que
cada Junta tendrd un dia asignado para discutir el mismo. El dia
asignado para la Junta Local Manati/Dorado fue el martes, 17 de
mayo de 2022 a las 2:00pm.

17 de mayo de 2022- Reunién con la Sra. Damaris E. Pérez
Directora Ejecutiva I del Programa de Educacion para Adultos. Se
discutié el borrador del MOU-AFI 2022-2023. En adiccion, se
acordd que tan pronto se incluya la nueva cifra de cuenta esta
enviard el MOU-AFI para buscar las firmas correspondientes,

18 de mayo de 2022- Se recibid un correo electronico por parte de
la Sra. Pérez indicando todos los acuerdos de la reunion.

2 de junio del 2022- Al no recibir ningln correo electronico por
parte de la Sra. Pérez, se procede a enviar un correo electrénico
como manera de seguimiento. El mismo no fue respondido.

Servicios de apoyo y auxiliares dispenibles a salicitud de personas con impedimentes. Patronas/Progroma con lgualded de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabaje Libre de Drogas y Alcohol. Fondoes Finoncledos 100% por Ia Ley Workforce Innovation and Opportunity Act, (WIOA) por sus siglos en inglés.

untalocalmanatidoradg@amail.com

| .
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PO Box 1944 Barceloneta, Puerto Rico 00617 * Tel. (787) 665-0144 * Fax (787) 665-0148

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

v" 7 de junio de 2022- Se realiza llamada a la Sra. Pérez para
seguimiento del MOU-AFI. La misma indica que estd en espera
que el Departamento de Educacion brinde la nueva cifra de cuenta
para poder enviar el MOU-AFI.

v" 10 de junio de 2022- Se realiza llamada a la Sra. Pérez para
seguimiento del MOU-AFI. La misma indica que todavia esta en

espera de la nueva cifra de cuenta.

Adjunto evidencia de seguimiento.

Que la informacion aqui descrita es fiel y exacta.

DADA.: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2022.

6 Yamilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutiva
Junta Local De Desarrollo Laboral
Manati/Dorado

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con Igualdad de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés.
juntalocalmanatidorado @gmail.com
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M Gmail Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

Seguimiento MOU Departamento de Educacion Programa de Adultos
1 mensaje

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com> 7 de junio de 2022, 10:48
Para: lvette Duran <iduran@aldimanatidorado.org>, "Juan A. Rosario” <jrosario@aldimanalidorado.org>

Saludos,

Para su conocimiento le estuve brindando seguimiento al MOU del Departamento de Educacién que esta
proximo a vencer. Dialogué durante la mafiana de hoy via llamada telefonica con la Sra, Damaris Perez,
Directora Ejecutiva I del Programa de Educacion para Adultos y encargada de realizar las gestiones
pertinentes para la realizacion del MOU de todas las locales de Puerto Rico. La misma me indicd que estd en
espera de que el Departamento de Educacién le brinde ]a nueva cifra de cuenta para poder enviarme el MOU
y tomar las firmas correspondientes. Tan pronto reciba el mismo se les estard notificando.

Cordialmente,

Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Bjecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tel:(787) 665-0142, ext. 201
Email: juntalocalaldimd@gmail.com

e"ﬁ £\ JUNTA LOCAL
J l DE DESARROLLO LABORAL

MANATI / DORADO
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Qﬁfg ‘:{;‘1(4 ;: Junta Local <juntalocalaldimd@gmait.com>
Seguimiento MOU-AFI

1 mensaje

Junta Local <juntalocalaldimd@gmail o>

2 de junio de 2022, 13:13
Para: "Damaris E. Pérez Gullan" <perez_da@de.pr.gov>

Saludos Damaris,

Espero que se encuentre bien al momento de recibir esle correo. Por este medio me cemunico con usted para brindarle seguimiento sobre el MOU-
AFI2022-2023 del Dep. de Educacién para Adullos, El dia 18 de mayo se habla indicado que é| mismo iba a ser enviado para buscar las firmas
correspondientes. Quedo en espera de su respuesta,

Cordialmente,

Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Eiecutiva Junta Focal Manati/Porado
Tel:(787) 605-0142, ext. 201
Fmail: Lo

JUNTA LOCAL
OF DESARRDLLO LABORAL
MANATI / DORADO
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Junta Local <juntalocalaldimd@gmail.com>

.Nuevo Mérhorando de Entendimiento 2022-2023

3 mensajes

Damaris E. Pérez Gullon <perez_da@de.pr.gov> 11 de mayo de 2022, 16:16
Para: "juntalocalaldimd@gmail.com"” <juntalocalaldmd@gmail.com>
Cc: Yarilis Santiago Ramos <santiagory@de.pr.gov>, "Nicolas Mufioz (nmunoz50@gmail.com)" <nmunoz50@gmail.com>

Buenas Tardes,
Saludos cordiales.

Como es de su conocimiento el Memorando de Entendimiento (MOU) entre las Juntas Locales de
Desarrollo Laboral con el Departamento de Educacion mediante el Programa de Educacién para
Aduitos tiene fecha de vencimiento el préximo 30 de junio de 2022. Por tal razdn, adjunto el
borrador del nuevo MOU 2022-2023 para su evaluacion y revision. En dicho borrador encontrara
las secciones en amarillo que deber ser revisadas y actualizadas de ser necesario por la Junta
Local. Ademas, incluyo una convocatoria para realizar una reunién virtual la proxima semana para
dialogar sobre sobre el proceso de negociacion para la revision y los nuevos cambios al MOU.
Estamos en la mejor disposicion de negociar ios nuevos Memorandos de Entendimiento con las
Areas Locales que por alguna razén determinen revisar los costos ya negociados.

Favor de confirmar con esta servidora, la persona que estara representando a la Junta en la
reunién de acuerdo al itinerario establecido en la convocatoria. Puede comunicarse conmigo a
través de este correo electrénico perez_da@de.pr.gov o al (787) 201-8707:

Cualquier duda o informacién adicional estamos a la orden.

Agradezco la pronta atencién que puedan brindarle a este comunicado.

Prof. Damaris E. Pérez Gullon
Directora Ejecutiva I

Programa de Educacién para Adultos
Area de JLDL y CGU

(787) 773-3497

perez_da@de.pr.gov

https://mail.google.com/mailfu/0/ 7ik=8907 19589ci&view=plasearch=all&pemthid=thread-[%3A1732562321768831397 &simpl=msg-T%3A1 7325623217... 13
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. Yamilette Ramos De La Cruz

Oficial Bjecutiva Junta Local Manati/Dorado
Tek(787) 665-0142, ext, 201
Email: juntalocalaldimd@agmail.com

JUNTA LOCAL

DE DESARRQLLO LABORAL
MANATI / DORADO
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Secretaria Auxiltar de Educacién Alternativa | Dra. Yarilis Santiago Ramos | santiagery@de.pr.goy

10 de mayo de 2022
Juntas Locales de Desarrolio Laboral

Estimadaos sefiores:

Reciban un saludo cordial de ésta servidora y de todo el personal que labora en el
Programa de Educacion para Aduitos.

Como es de su conocimiento el Memorando de Entendimiento (MOU) con el
Departamento de Educacién tiene fecha de vencimiento el proximo 30 de junio de 2022.
Es por ello, que estamos convocando a una reunién virtual individual con cada una de
las juntas locales para dialogar sobre el proceso de negociacion para la revisién y los
nuevos cambios al MOU,

La Prof. Damaris Pérez, Directora Ejecutiva | del Programa de Educacién para Adultos
estara coordinando el proceso de renovacién de los MOUs con la colaboracion del
Prof. Nicolas Mufioz, Asesor del PEA para WIOA. La profesora Pérez se comunicar por
email y por telefono para programar la reunion virtual con el representante que designe
el area local.

Las reuniones se programaran durante la semana del 16 al 20 de mayo en los siguientes
horarios: sugerimos el siguiente itinerario preliminar sujeto a confirmacion de las areas

locales.
lunes martes 17 de miércoles jueves
16 de mayo mayo 18 de mayo 19 de mayo
9:00 am | Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local
San Juan Caguas-Guayama | Noroeste Sureste
11:00 am | Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local
Carolina La Montafia Norte Central | Suroeste
2:00pm Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local
Bayamén-Comeric | Manati-Dorado Ponce Noreste
4:00pm Junta Local Junta Local Junta Local
Guaynabo-Toa Baja | Mayaglez Sur Central

Las reuniones se llevaran a través de la plataforma TEAMS.

\we Thte. César Gonadlezesy, Catle Juan Calatl Urb, Induseeial Tres Monjinss, Hueo Rey, Puerco Rivo ooty » PO Box 190759 San Junn, PR cagig-0759 + Tel 7877592600 » wwwile prgoy
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nacimiento, condicidén de veterano, ideclagia politica o religiosa, crigen o

arientacién sexual o ldentidad de géners, discapacidad ¢ impadimente fisicoe o
vigtima de vieclencla doméstica, agresiotn sexual o acecho.
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7 DEPARTAMENTO DE EDUCACION

4 Secretaria Auxiliar de Educacion Alternativa { Dra. Yarilis Santiago Ramos santiagory@ide.pr.gov

10 de mayo de 2022
Juntas Locales de Desarrollo Laboral

Estimados sefiores:

Reciban un saludo cordial de ésta servidora y de todo el personal que Iabora en el
Programa de Educacién para Adultos.

Como es de su conocimiento el Memorando de Entendimiento (MOU) con el
Departamento de Educacion tiene fecha de vencimiento el préximo 30 de junio de 2022,
Es por ello, que estamos convocando a una reunién virtual individual con cada una de
las juntas locales para dialogar sobre el proceso de negociacién para la revision. y los
nuevos cambios al MOU.

La Prof. Damaris Pérez, Directora Ejecutiva | del Programa de Educacién para Adultos
estara coordinando el proceso de renovacién de los MOUs con la colaboracién del
Prof. Nicolas Muioz, Asesor del PEA para WIOA. La profesora Pérez se comunicara por
email y por teléfono para programar la reunion virtual con el representante que designe
el area local.

Las reuniones se programaran durante la semana del 16 al 20 de mayo en los siguientes
horarios: sugerimos el siguiente itinerario preliminar sujeto a confirmacién de las areas

locales.

funes matrtes 17 de miércoles jueves

16 de mayo mayo 18 de mayo 19 de mayo
9:00 am | Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local

San Juan Caguas-Guayama | Noroeste Sureste
11:00 am | Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local

Carolina La Montafa Norte Central | Suroeste
2:00pm Junta Local Junta Local Junta Local Junta Local
‘ Bayamoén-Comerio | Manati-Dorado Ponce Noreste
4:00pm Junta Local Junta Local Junta Local

Guaynabo-Toa Baja | Mayaglez Sur Central

Las reuniones se llevaran a través de la plataforma TEAMS.
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Seguimiento MOU/AFI

Damaris E. Pérez Gullan <perez_da@de.pr.gov> 9 de mayo de 2022, 13:59
Para: "juntalocalaldimd@gmail.com" <juntalocataldimd@gmail.com>
Cc: "Luis A. Rodriguez Archilla" <rodriguezalu@de.pr.gov>

" Buenas Tardes Yamilette,

Saludos cordiales,

El Sr. Luis Rodriguez me refirid el correo electrénico sobre el seguimiento al nueve MOU. En estos momentos estamos
trabajando con el borrador y en los proximes dias estaremos envidandole el mismo a las Juntas para su evaluacion y
aceptacion. No se si recuerdas gue en los pasados meses estuvimos dialogando referente a la representante de

Educacién que ofrece los servicios en el Centro de Gestién Unica de Manati/Dorado. Cualquier informacién adicional
puede comunicarse conmigo a este correo o al (787} 201-8707.

Gracias por e seguimiento.

Prof. Damaris E. Pérez Gullon
Directora Ejecutiva I

Programa de Educacién para Adultos
Area de JLDL y CGU

(787) 773-3497

perez_da@de.pr.gov

From: Luis A, Rodriguez Archilla

Sent: Monday, May 9, 2022 1:35 PM

To: Damaris E. Pérez Gulién <perez_da@de.pr.gov>
Subject: FW: Seguimiento MOU/AFI

[El texto citado estd acufto]
‘NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto y los documentos que acompafian este correo electrénico estan destinados
sélo para el uso de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los

destinatarios se le notifica que cualquier divulgacién, copia, distribucién o si se lleva a cabo cualquier accién en relacion

hitps:/fmail.gocgle.com/maitiu/1/2ik=890719589c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 1732372497901 377808&simpl=msg-f5%3A1732372497 ...  1/2
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con el contenido de este correo ele  nico es estrictamente prohibido. Siusted | cibido este correo electrénico por
error, favor notificar inmediatamente y devalver el cotreo electronico original a la persona que lo envid.
CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this electronic mail are intended only for the use of
the individuals or entities named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any
disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance of the contents of this electronic information is
strictly prohibited. If you have received this electronic mail by error, please immediately notify and return the ofiginal
electronic mail to the sender.".
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PO Box 1944 Barceloneta, Puerto Rico 00617 * Tel. (787) 665-0144 * Fax (787) 665-0148

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
.MANAF / DORADO

S0\

CERTIFICACION

YO: Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutivo de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado,

CERTIFICO: Que_dialogué con el Sr. Luis A. Rodriguez Archilla a través de llamada
telefonica para notificarle sobre el vencimiento del MOU-AFI del
Departamento de Educacién, Educacion para Adultos. Dicho MOU-AFI
se vence el 30 de junio de 2022. El Sr, Rodriguez Archilla indicé que el
seta el ENLACE DIRECTO para trabajar el MOU-AFI con el
Departamento de Educacién y que el Dpto. de Educacién va a trabajar
dicho MOU-AFL El le estar4 brindando el seguimiento pertinente.

Que la informacién aqui descrita es fiel y exacta.

DADA: En Barceloneta, Puerto Rico, hoy 2} de uﬂﬂb de 2022.-

amilette Ramos De La Cruz
Oficial Ejecutivo
Junta Local De Desarrolio Laboral
Manati/Dorado

Servicios de apoyo y ouxiliores disponibles o solicitud de persanas con impedimentos. Patranos/Programa con Iguoidad de Oportunidades en ef Empleo.
Ceniro de Trabajo Libre de Drogos y Alcohol. Fondos Financiodos 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. {WIDA] por sus siglas en inglés.
untalocalmanatigorado@gmail.com
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