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COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO (ALDL}, con la aquiescencia de la Junta de Directores de Alcaldes del
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, suscriben este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo proposito es establecer la rélacion de trabajo entre la Junta

Local, el Operador del Centro de Gestién Unica -American Job Center (CGU-AJC) y los

socios aqui representados, en relacién con laoperacion.del CGU-AJC. La Junta Local esta
representada por'su Presidente el sefior Miguel Vega Rivera, mayor de edad, ganadero,
casado y vecino de Flerida, Puerto Rico y la Junta de Directores de Alcaides, representada
en este acto por su Presidenta la Hon, Marfa M. Vega Pagén, mayor de edad, dlcaldesa,
soltera y vecina de Vega Alta, Puerto Rico, en adelante “JUNTA LOCAL”. :

DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION,. corporacién extranjera
autorizada a hacer negocies en Puerto Rico, con nimero de registro 254 en el
Departamento de Estado, quien administra fondos de Migrant and Seasonal Fapmworker
Programs, representada en este acto por su Directora Ejécutiva, la sefiora Luayda Ortiz
Orsini, mayor de edad, casada y vecina de Pence, Puerto Rico en calidad de socio
opcional (Adicional) conforme las disposiciones de WIOA, en adelante “SEGUNDA
PARTE:Q S0CIO”. ‘

Los comparecientes se reafirman en sus cireunstancias personales, antes dichas, y
aseguran tener la facultad y autorizacion necesaria para suscribir gste MOU en el caracter

‘gue lo hacen y estan dispuestos a demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, por loque

en virtud libre yveluntardamente:
EXPONEN

A. El Congreso de los Estados Unldos aprobs la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) y puesta en vigor
per el presidente Barack Obama en el 2014. WIOA provee el marco de trabajo para
un sisteina de preparacion y erripléo de la fuerza trabajadora disefiado para proveer.
las necesidades de los patronos, personas en bisqueda de empleo y-de aguellos
gue quieran avanzar en sus carreras. Este sistema de inversion en la fuerza
frabajaddra ésta basado en el conceptd de "One Stop Cariter”, donde la
informacion scbre el acceso amplia una gama de servicios de empleo,
adiestramiento v educacion, los cuales estan disponibles a todos los clierites en
una sola localizacion,

B. El Area Local de Desairollo Laboral Manati/Dorado, fue designada por el
Gobernador de Puerto Rico, cotho Juisdiccién para la administracion y ejecucion de
las. acfividades de desarrolio de la fuerza laboral para aduftos, trabajadores
desplazados y jovenes, conforme a la secclon 106 {b) (2) de la Ley WIOA.

C. La Junta Lécal, segin establecido en la Ley WIOA, su reglamentacion
interprétacion y los memoriales correspondientes, seleccioné medianie bases
competitivas el Operador del CGU-AJC,

D. La seccitn. 121 {a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea desarrollado y
ejecutado entre la Junta Loeal y les Socios del Sistema de Gestion Unica, para
establecer una relacion de calaboracian entre las parfes y definir sus respectivas
funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en el
Plan Estatal Unificado. ELMOU servira ademas para crear el marco de frabajo para
la prestacion de servicios a ‘patronos, empleados, personas en hasqueda de
empleo y ofras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado
taboral. :

£ A tales efectos, anibas partes acuerdan oforgar el presemte MOU, bajo las
disposiciones de la seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA.




b PROPOSITO, MISION Y VISION
El Propésito del MOU es: 3

PR_'IMERO: Proveer informacion sobre la relacion entre la Juna Locdl, el Operador del
CGU-AJC v los socies del Sistema de Gestion Unica, en relacién con sus respectivos
roles, deberes, obligaciones y respensabilidades. . o

SEGUNDO: Contribuir 4 la relacién colaborativa-y de mutuo heneficio entre la Junta Local, 3{
el Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de Gestién Unica, en la coordinacion |
de recursos para prévenir la duplicidad 'y asegurar que los setvicios ofrecidos sean i
efectivos v eficaces. i
TERCERO: Establecer procesos y procedimientos en conjunte, que le permitan a Eas!
socios su integracion al sistema de provision de servicios, para maximizar los mismos, los:
cuales se ofrecen a la fuerza Iaboral para integrarlos al mefcado laboral. :

La Junta Local y el Socio acuérdan que se implermentaran los siguientes principios deé
WIOA: ; '

PRIMERO: Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso uhiversal, al CGU-AJC, a;
todaos los clientes, incluyendo aquellos con barrefas de emplec en bisqueda de empléo
mediante fa pravisién. integrada de servicios de empleg, adiestramiento y prograffia de
educacién ocypacional. Se le proveera informacién reladionsda con el mercado laboral ¢
para que puedan tomar decisiones informadas relacionadas ‘a la consecucion de yna'
carmera.
SEGUNDO: Acercamiento al Sisterna de Gesfién Unica: Que los clientes puedan |
explorar los servicios de desarrolio de carrera y de preparacién para el empleo. Que sele
ofrezca informacion sobre las oportunidades de emplec disponibles. %

TERCERO:; Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan agceso a infermacion ¢
relacionada con &l mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupacionss §
efi demanda para que los servicios le sean ofrecidos a base de sus necesidades |
individuales, :
CUARTO: Desarrollo Regionak: Disefiar un sistema regional de desarrollo taboral que |
promueva las destrezas necesarias del mefcado laboral en la region ¥ que refigje]
innovacién en las estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el
desairollo econémico de la region. Serviciostales comno créditos contribufivos, incentivose :
informacian sobre el mercado laberal regional fienen que estar disponibles er el CGU-;
AJC.

QUINTO: Casto Eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que |
sed gosto efectivo con el proposito de minimizar los costos de operacién del centro yi
promoverla participacion de patronos y personas en bitsqueda de empleo de maneraque
no se dupliguen los servicios. i

i
MISION Y VISION :
La misién es ser un erite facilitador para integrar y tnificar los servicios y actividades que :
=e offecen a la fuerza labora!l mediarite el CGU-AJC, i

La visién es cérsona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: gue el sistema de
desatrollo de la fuerza laboral esté dirigide a satisfacer las necesidades de la industria,
empresas, patrongs y personas en busca de empleo y para la ampliacion del acceso a fa
educacién, capacitacion y oportunidades de empleo-para jovenes, adultos y trabajadores
desplazados, personas con impedimentos y persenas con barreras para emplearse, .
contribuyendo asi &l desarrollo-econdmice del ALDL. i




. ESTRUGTURA DEL SISTEMA LOCAL

‘ : ‘
En el ALDL solo existe un CGU-AJC y el misma esté ubicado en: Urbanizacion Cataluna, |
Esquina Calle 1, Carretera 140 Km 68.1 Barceloneta, Puerto Rico 00617. :

fil. ROLESY RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES PARTICIPANTES DEL MOU

A. Junta de Directores de Alcaldes — Es el receptor de los fondos de laley WIOAY
son respensables por cuglquier Uso indebido de los fondos asignados. Supervisan !
el desarrollo del sistema de desarrollo laboral local y representa la atitoridad y]
gobernanza [ocal. X

B. Junta Local — Provee supervisién eh aspectos estratégicos y operacionales en§
colaboracién con fos soclos y con las partes interesadas en el desarrollo de la:
flierza trabajadora enh el ambito laboral para gue se desarrolle un sistema
comprensivo y de alta calidad en &l 4rea local v en la regién de planificacion: |
Establece politica plblicay manitorea el sistema de desarrolte laboral locak

G, Operador del CGU -AJC — Es seleccionado por'la Junta Local mediante un
proceso competitivo. Es responsable de la coordinaciorn de los servicios que los|
socios ofrecen en el CGU-AJC, asi como ofrecer los servicios basicos de carrera, y!
otros sealin descritos en propuesta aprobada al Operadory al Acuerdo Suscrito con «
la Junta Lecal.

D. Socios del Sistema — Eh este MOU esta representade el siguiente sodio;

O

3

a, PathStone Corporation

La responsabilidad' de! Socio es participaren la operacion del Sistema de Gestion Unica
consistente con los términos de este MOU, los requerimienfos,del_'ﬁtulo | de WIOA, y los
requerimientos de las leyes federales due atiterizan los diferentes programas Vi
actividades. Tendra disponibles los sefvicios de carfera y los ofrecera de manera
constante y coordinada.

i
Responsabilidades aplicables a todas las partes :

A. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la plan‘rﬁcaciénf
gonjunta, desarrollar planes y meadificacién de actividades con el propdsito de fograr 3
las metas establecidas en la Ley WIOA. 3

B. Participar en €l pfoceso de inejoramiento confiruo en aras de ofrecer sefvicios dei
calidad y considerar lds oportunidades de integracién de nuevas y eficientes ideas.
como parte de Ja operacién del CGU-AJC. ¥

C. Proveer acceso, a través del CGU-AJG, a aguellos programas o actividades
llevadas a cabo por el socio, incluyendo el acceso a los serviclos de carreras

~ desgritos en fa seccifn 134 (c) (2) de WIOA que séan aplicables al programa.

D. Grear un sistema de atencion al cliente que redunde en la provision de servicios |

T

i

proactiva y eficiefitemerite. :
£, Llevar a cabo, en canjunto, actividades cuyo objetivo sea senvir a las poblaciones |
que presentan barreras para emplearse. Referirios alos servicios-apropiados segdn ;
su necesidad y los servicios disponibles, evitarida fa duplicidad de servicios, ;
F. Observar un codigd de condilcta profesional y que propernda a un buen ambiente ;
lgboral. !
G. Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los pragramas y ac;tividadeszf
para mantener el sistema de gestion Ghica, incluyendo el pago por el uso de la i
infraestructura del GGU-AJC de conformidad con la Seccién 121 (h) de WIOA, |
H. Participar en actividades de capacitacion y de desarrdlio del personal con el fin de |
asegurar gue todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados, :
l. Que todos los funcicharios del sisterna cumplan con la politica y procedimiento :
establecidos en ef CGU-AJC.
V. TERMINOS Y CONDICIONES ’

a. Servicios por ofrecerse en el CGU

Los senvicios por ofrecer en el CGU-AJC estarén dirigidos a los siguientes:

1. Desempleados
2. Sub empleados




3. Empleados
4. Jovenes
5. Patronos

£n el caso de las persanas en busca de empleo se ofreceran los siguientes Servicios
Basicos de Carrera: ’

1. Determinacién de Elegibilidad;
2. Divulgacién y orientacion a la informacion y sefvicios disponibles; :
3. Evaluacion inicial de niveles de destrezas ineluyendo literacia, numérica,;
proficiencia en el idioma inglés; aptitudes, habiiidades y necesidades de servicios:
de apoyo; : ;
4, Senvicies de Intercambio laboral {Laber Exchange) — Bisdueda de empleo y-°
asistencia para la colaboracion en un empleo y consejeria de carrera incluyendo: |
a.Informacian de sectores industiiales y ocupacionales en dernanda, :
_ b, Informacién sobre empleo 1o tradicionales;
5. Reclutamienté y otros sewvicios empresariales en beneficio de los patronos;
6. Provision de referidos para la coordinacién de actividades con ofros serviclos |
incluyendo aquelios gue dentro del centro y ofros programas de desarrollo laboral; |
7. Provisién de estadisticas de ia fuerza laberal y el mercado de empleo incluyendo: :
a.Lista de vacantes de empleo en las dreas del mercado laboral,
b.Informacion sobre las destrezas necesarias para ghtener los empleos;
disponibles, ; ) ’ ]
&. Informacién relaciohada con las ocupaciones en demanda incluyendo
salarios y oportunidades de ascenso, ' i
8. Provision de informacitn sobre el desempefio y los costes del programa fde losi
proveedores de servicios elegibles por programa y tipos de proveedores; i
0. Provisién de informacian en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre él{
" desempeno con relacion a las medidas de rendicién de cuentas; .
10, Provisién de informacién en un formatoy lenguaje entendible al clienté con relscién ’
a los servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bdjo WIOA y referidosa |
otros servicios en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF y otros;
14.Provisién de informacién y asistencia relacionada con Ia preseptacion de _
reclamaciones baje el programa de Ul, incluyendo asistencia. significativa af
Individuos en necesidad de asistencia para presentar una reclamacion. Asistencia i
significativa significa: f
a, Proveer asistencia in-sito ufilizando personal altamente capacitado para|
proveer dictios servicios, {
b. Proveer asistencia via telefénica u ofra tecnologia por persanai adiestrado g
dentro de un marco de tiempo razonable, !
¢. Costos agociados en proveer asistencia pueden ser pagados por-¢l sisiema j
estatal de Ul y/o WIOA, ‘
d. Asistencia en establecer la elegibllidad a programas de asistencia:
gcondmica para programas de adiestramiento Y educacion  no
subvencionades por WIOA,
A las personas gue no estén listas pafa el empleo se referirdn a {os socios gue
corréspondan a base de sus necesidades segdn Identificadas en la determinacion de !
elegibilidad inicial y en la evaluacion inicial de desfrezas. ' :

3
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b. Servicios por ofrecer por E! Socio

Los siguientas servicios seran ofrecidos POR LA SEGUNDA PARTE en el CGU-AJC
mediante referido de lds personas que cumplan con los requisitos aplicables y puedan ;
resultar elegibles al servicio de Migrant and Seasonal Farmworker Programs, de acuerdo
con la reglamentacién vigentet

pmme s s e et e

Experiencia de Trabajo (Work Expefience)
Adiestramiento Vocacionales (Occupafional Skills)
Transportacion - .
Preparacion para el Trabajo (Job Readiness)
Culoeacion en el Empleo

Seguimiento y servicie post-empleo

P

Do e N




7. lncentivos a Patronos (Oh the Job Training) Servicios de Transicion
1
c. Servicios a Ja poblacién con miiltiples barreras de empleo 5

El Socio se asegurara que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan i
barreras para el eimpleo segin definido en WIOA.

El Socio llevara a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas poblacienes v |
participara de manera activa en el referido de estos a los servicios apropiados segln Ja
necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios. '

d. Mejoramiento contiriuo y dupficidad de servicios i
. . : i
El Sacio. participara.en el proceso de revisién programatica y de mejoramiento continua en §
aras de ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades ;
de integracién de nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacidn del CBU-AJC. Se |
revisaran confinuamenite las necesidades de la fuerza trabajadora y de la comunidad ¢
empresarial y agi definir los servicios basandose en sus necesidades. Ademas,
participarén en el desarrollo y mejoramiento diario de los procedimientos, politicas vy
administracién operacional dél CGU-AJC y se desatrollaran herramientas para medir el
mejoramiento continuo y duplicidad de servicios:

1. Hoja de Evaluacién para administrar a tode el personal del CGU-AJC, incluyendo
a los §0cios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicios, procesos de |
referidos y otros aspectos. ;

2. Cuestionarie de servicios al cliente — El Operador del CGU-AJC lo adminisirara
catia trés meses. Para elio seleccionars una muestra correspondiente al 35 % del
total de clientes y/o paricipantes promedio diario.

© e o

e. Expectativa de servicio

1. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los estandares |
establecidos para la provisidn de servicies en el CGU-AJC, los cuales incluyen, i
pero no se limjitan a;

b g

a. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales inciuyendo |
las reglas y polificas establecidas por el CGUL-AJC, siempre y cuando no
estéh en conflicto con la aplicacion especifica de cualguier ley ot
reglamentacion que regule la operacién del CGU-AJC; ) :

b. Crear un sistema de atencién al cliente que Tedunde en la provision de ;
servicies proactiva y eficientemente; ;

c. Todos fos funcionarios en el CGU-AJC deberan sbservar un codigo de |
conducta profesional y que propenden a un buen ambiente laboral;

1. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;

2. Manterier buetios habites de trabajo, tales como: ser puntual, ser;
cortes, mantener e} drea de trabajo limpia y organizada, respetar la ;
diversidad, exceder las expectativas del cliente;

3. Cumplimiento con Jos requerimientos  profesionales y éticos
establecidos:

4, Mantener niveles adecuados de persorial trabajando durante todas !
fas horas de operacitr del CGU-AJC; :

5. Compartir responsabilidad en et cumplimiento de las guias de
emergencias y seguridad, politica de reliso y reciclaje y normas de
ahorro energética entré otras, establecidas en &l CGU-AJC.

f. Politicas y Procedimientos del CGU-AJC

1. Al ser parte del MOU, &l Soclo acuerda colaborar en mantener un control
operacional adecuado y tendra responsabilidad por el personal asignados al CGU-AJC,
asegurando ademéas que dicho personal cumplird 'y observara las politicas v los
procedimientos establecidos en el CGU-AJC, sin que esto menoscabe, altereo afecte !
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las reglas, procedimientos o. politicas operacionales de los programas y actividades

operando por el socio; ) 5

3

a. Todos Ios socios seguiran las politicas y procedimientos del CGU- *

AJC; !

b. Cualguier variacion especifica que presente un soclo en relacion con !

las politicas y proéedimiento del CGU-AJC, debéran ser !

documentada para su consideracién y resolucion; :

e. Cuando haya un confiicto entre las politicas y procedimiento del '

CGU-AJC v las de la agencia o programa representado por aigln ¢

socie, deberé ser documentado para su consideracion y resolucion; |

d. Las agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC !
deberan frabajar en-conjunto para minimizar dicho confiicto.

A. Adiestramiento Coordinado (Gfoss Training)

- 4. Las paries en este MOU alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran .
adiestramiento, como se. estime necesario, para asegurar gue todo el
personal se familiarice con todos los programas o agencias que brindan
servicios en el CGU-AJC vy de esta manera integrar los servicios, reducir la .
duplicacién y mejorar el sistema de atencién al ¢liente. :

2. la Junta Local y el Operador del CGU-AJC coordinagran el calendario de
adiestramiento y trabajaran con los socios para acomodarlos en dichos
adiestramientos.

B. Gomiunicacién
1. Fi Socio sera invitado a parficipar en el Comité Operacienal def Sisterna de !
gestion tnica adserito a la Junta Local. ‘ :
2. A los. miembros patticipantes le sera requerida gque proveany mantengansu
informacibn al dfa y serviran de enlace al personal local det CGU-AJC. :
3, El.objetivo de este comité consistira en:

a. Mejorariiiento y perfeccionamiento del sistema de Gestion Unica;

b. Oportunidades de adiestramiento;

c. Nuevos desarrollos con cada sotio;

d. Desarrclio de Recursos cofi base en el internet v relacionado a la

Tecnologia.

g. Ifinerario de visita y horarios de los socios

Los funcionarios que representan al Socio, objeto de este MOU, offécerin sus serviciosen
Jas horas laborales segtin determinado por la Junta Localy el Socio,-siguiendo las normmas |
y procedimientos aplicables. :

V. PROCESOQ DE REFERIDO.

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamerite
procesos aceptables para el referido ordefiade de clientes a serviclos provistos por los ]
Socios del CGU-AJC o ho provistos en este gitimo. ;‘

3

A. Elproceso de referido estard-en todo momento centrado en el cliente y proviste per
personal debidamenie adiestrado en servicio al cliente. |
B. Ef referido de cliente a los diferentes programas podrd realizarse de forma {
electrénica, mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio :
determinado pot el Operador del CGU-AJG, en eolaboracién con los socios. Un :
proceso de referido aceptable y las consiguierites fofmas o formularios deberan |
adoptarse por todas las partes-en este acuerdo con el compromisa-de evaluar este |
proeeso y modificarlo a tono con los cambios-en las necesidades de dia adfa, para ;
incorporar mejoras. ' :
C. Las partes provéeran al personal adiestramiento coordinado de fodos los servicios |
ofrecidos en ef CGU-AJC, asf como el espectro de servicios disponibies en las i
agencias que representan. Esto para que los referidos que se efectien sean?
adecuados.
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D. Se utilizara el “Participant Record Information System” establecido por el Programa§
de Desarrolle Laboral (PDL) para la recopilacién de la informaeion del cliente, |
evaluacién, referida y seguimiento de las personas en blsqueda de eémpleo que:
visiten el CGU-AJC. :

VL, INFORMES

i
i
1
i
:

A, El Socio preparara un Plan de Trabajo mensual, seglin modelo a ser presentado
por el Operador del CGU-AJC. g
B. El Socio preparard y le serd entregado al Operador del CGU-AJC, un informe {
mensual de las acfividades, participantes servidos y-otra informacion relevants. Se|
utilizara modelo a ser piesentado por el Operador del CGU-AIC.
C. Se preparara cualgtier offo informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-
AJC. . :

ViI.  FINANCIAMIENTO 5

A. La provision de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente
primordial en un CGU-AJC, El Socio sirve a un sector en éspecifico de la poblacidn |
y provee servicios guie benefician a-dicho individue, :

B. ElSocio esresponsable dela subvencion de los senvicios directos relacionado a su;
programa. Todos los socios compartiran una responsabitidad equitativa yi
proporcional de fos costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC. |

C. Seformalizaid un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AF1} y Asignacion i
de Recursos para ef CGU-AJC en el cual se detallen los que s¢ proveeran y los:
costos que subvencionara cada socio, su procedencia y lag cantidades: !

a. Subvencion de los costos de infraestructura del CGU-AJG; i
b. Subvenclondelos costos compartidos y los costos.operacionales del :
sistema de gestién Gnica. :

D. E! Acuerdo-de Financiamiento de Infraestructura (AF1) y Asignacion de Recursos ;
para el CGU-AJC; se elaborara tomando en consideracion la Ley WIOA, su1
reglamentacion Interpretativa, jos memoriales emitidos por ETAy la Carta Circular
WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.

E. Las partes en este Acuerdo se asegurardn de gue los costos compartidos en laf
operacion del CGU-AJC estaran sustentados por informacién confiable, que seran |
consistentemente aplicados durante el iempo gue este vigente éste MOU, y que la:
metodologia utilizada en determinar-los mismos sea reflejada en un Plan de!
Distribucién de Costos acordado previamente entre las partes. .

F. ElAcuerda de Financiamiento de Infraestructura (AF1) y Asignacion de Recursos §
para ! CGU-AJC puede hecesitar gjustes basados en la congiliacion de los costos ;
proyectados frente a los gastes actuales y/o a ajustes menores en cierfos ¢
apartados de costos. _ ;

G. El CGU-AJG. proveera el equipo inicigl {teléfono, equipo ¥ muebles de oficina y;
otros ftems). El costo de proveer-estos objetos/servicios sefd revisado anualmente
para asegurar una participacién mas équitativa para todas las partes. Ajusies
menores de este tipo no regueriran una anfnienda al MOU, pera el Socie debe ;
estar de acuerdo con dickio cambio y ser notificado-por escrito de ella. i

H. Un AF( sera dcordado entre las partes.

PIP .

Vil CLAUSULAS MISCELANEAS

a. Prioridades de servicios .
|
Las paites en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los clientes |
del Sistema de Gestion Unica, en relacién con las actividades de empleoy adiestramiento, |
sin menoscabar los derechos de los clientes que no perienecen a este grupo. Este.segin |
politica establecida por la Junta Local, a esos fines. El oiden de prioridad es el siguiente: ‘

PRIMERO: A los vetaranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia ,
plblica, bajos ingresos 6 que son deficientes. en destrezas basicas recibiran primeraié
prioridad para servicios provistos con fondos del Programa de Adultos. '




§
SEGUNDO: Aguellas personas gue no son veteranos o sus cényuges elegibles y estan a
incluidos en los giupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacion :

con las actividades de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia plblica, ctros !
de bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas. !

TERCERO: Vateranos o-sus conyuges elegibles no incluidos en los drupos de prictidad de |
WIOA,

CUARTO: Aquellas personas gue no estan incluidas en los grupos de prioridad de WIOA
para el Programa de Adultos.

1 L e BARARL ok F er

, i
Para evaluar las destrezas basicas se ufilizaran instrumentcs de evaluacidn validos, }
objetivos y apropiados para la poblacion yse efectuaran las anotaciones comespondientes |
en el expediente del participante. : :

b.  Revisi6n, enmienda al MOU y Resolucién de Disputas

1. Modificacioiies y Revisiones

A. Este MOU constituye el énico acuerdo entre las parfes y ningéin acuerdo oral, no i
incorporado en este documento, sera vinculante para cualquiera de las parfes efi el
presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anteficr, negociaciones, |
entendides y otros asuntos. 7 _

B. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y tonvenios que sg-celebren
enire fas paifed con relacion a este MOU, as| como cambios subsiguientes al {
mismo, $e consignardn por las partes o sus representantes, mediante anmienda i
escrita, firmada y fechada por las partes en este MOU gofno minimo uria vez cada
tres afios, De surgir la necesidad, las partes podréan revistar este MOU de formas |
més frecuente. Cualquier peticion para enmendar alguna parte deberé ser sometida !
por escrito a la Junta Local. 3

C. La Junta Local nofificara a las demas partes de ios detalles de cualquier peticion de i
modificacion y dirigira los procesos para la révision, consideracion y resolucién de é
esta. )

D. Dependiendo del tipo de modificacién, esto puede sef llevado a cabo mediante el i
uso de correa electronico,

£ Sila modifitacion propuesta es extensa o trae oposicién, la Junta Local convocara
alas paties a reunion. Se procederd la modificacion mediante el atuerdo de todas |
las partes.

F. Sicualquiera palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccibn, clausula, topico o §
parte de este MQU fuera ifapugnada por cualquier razén ante un Tribunal v |
declarada incaristitucional o nula, tal sentencia né afectara, mencscabard o
invalidara la efectividad delas restantes disposicionesy parte del MOU; si no gque !
su efecto se limitara a (a palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccidn, ;
clausula, tépico o parte en aigln casq especifico no afectara e perjudicard en

- sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando
especffica y expresamerité se invalide para fodos los casos.

5. Este MOU .podra ser rencvado por un término de tres afios adicionales,
anmendado, renunciade o descargadosbio mediante documenito escrito y firmado
por |as partes y stlo después de la aprobacion de dicha enmienda o.renovacion,

renuncia o descarga por la Jurita Local.

e e,

2. Resoplucidn de disputas

. Es responsabilidad de la Junta Local coordinar la resclucion de disputas del MOU f
para asegurar que los asuntes.sean resultos apropladamente. ‘
. Iriiciaimente todas las disputas se trataran de resolver pfonta e informalmente y i
serén atendidas por el Operador del CGU-AJC. i

[ v B

. .

Si los esfuerzes informales de resolucion fallan, iniciara el proceso de resolucion ]}
formal, mediante peticién escrita de las partes afectadas ante 1a Junta Local y con !
notificacian a las partes suscriptoras del MOU. :
. En la peticion se explicara las razones de la controversia y se incluira el remedio, :

alternativa o propuesta para solucienaria. :
E. La.Junta Local convocara una reunién del Comité Ejecutivo o a otro Comité que i

1
'
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| 4. Confidencialidad

este designe. El comité tratara de resolver la disputa mediante mediacion.
F. Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de los
miembros del comité que estén presentss, ‘
G. La determinacion del comité sera final y firne 2 menos que tal decision contradiga |
leyes y/o téglamentos federales y/o estatales que gobiernen los programas o
agencias participantes del MOU, f
H. La determinacién final del comité sera inapelable y no crearé precedente ni sera
vincufante en la resolucion de futuras disputas. :
l. Elcomité notificara por esciito la determinacién a todas las partes partficipantes.del {
MOU. .
J. Elprocesa de resolucionde disputas se llevara a cabo en un términt detreinta (30):
dias. Esto es desde gue se recibe la peticidn escrifa hasta su resolucion final,

c. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual yfo Laboral

Es responsabiiidad de 1a Junta Local el proveer y mantener un amblernite laboral seguro, :

sih hostilidad v libre de alcehol y drogas. El Operador del CGU-AJC y el Socio acordaran ;
tenet y cumplir con una politica ptiblica escrita relacionada a estes temas.

Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones de WIOA, el
Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, yio cualguier
estatuto o requerimiento Fedetal o Estatal aplicable.

}

$
+

A. Todos los récords y solicitudes individuales relacioriados con [6s serviclos provistos i
bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios, registro y
referido, deberan mantenerse en la mas éstricta confidencialidad ¥ no deberan ser ;
ablertos para examen para pingin proposito que no esté relacionado éon dichos |
servicios, precedimientos de auditoria, evaluacion e investigacion. E

B. Ninguna persona podrd publicar o divulgar el uso; o permitir, causar gue sea
publicado, diseminado o usado, cualquier informacion confidencial relacionada con
los solicitantes, participantes o clientes del GGU-AJC o piblico eri general. -

C. En virtud de la Ley Niim. 243 de 10 de noviembre de 2008, conocida como Ley de
Politica Piblica sobre el Uso del Numero de Seguro Social como Verificacion de
|dentificacién, el Operador del CGU-AJC se compromete o no difundir, nirevelar, el !
Namero de Identificacion Federal Pational (FEIN por sus siglas en inglés) utilizado i

para la identificacién del Socio para otros fines no permifidos por Ley y a hacer §

ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica’

copla del presente MOU. .

D. Las partes acugrdan compartir entre los socios todas la infarmacién de los clientes §
gue sean necesarias para la provisién de los seivicios principales, de;
adiestramiento, empleo y colocacion bajo WIOA, segun permitide por Ley.

st b

£. Las partes acuerdan disefiar un formularic de relevo {(estandar) para la aplicacion !
an materia de informacitn que tumpla con el recogido y recibo informacién.

e. Competencia |
Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total respensabilidad
sobre sué acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejécucion del MOU.

f Wedidas de Ejecucién

A. El Socio trabajara para alcanzar y exceder las medidas de ejecucion establecidas
por WIOA para el CGU-AJC. i

B. ElOperador del CGU-AJC reportara sobre el progreso de dicha medida y los socios
discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar |
los resultados deseados y con responsabifidad comparfida. !
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g. Sistema Operativo Comun del CGU-AJC

A. El Sacio participara en ¢l sistema operativo comin para la toma de informacion,
evaluacion, referido y seguimiento de los parficipantes en el CGU-AJC.

B. Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su
todo para el servicio de participante, el Socio deberd proveer, registrar yfo
mantener la informacién de cada individuo completa y actualizada en el sistema.
Ademas, acuerda compartir y/o referir toda la informacitn sobre cfartas de empleo
disponibles que advengan a su conocimiento.

b A i et der

h. Politica de Cumpiimienio ¥ no Discrimen

A. El Socio cumplira con la seccién 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 38 én el cual sej
dispone que no se discriminard por razén de raza, color, religién, sexo, origen '
ndcional, edad, discapacidad, afiliacion politica o ereencias y contra cualguier|
beneficiatio de pregramas subvenciohados bajo el Titulo | de WIOA basado en la'
ciudadania ¢ estatus de participacion de cualquier programa arites mencionadao.

B. Cualquier participante que entienda que, en la atencién y provisién de servicio, el
personal del CGU-AJC; incluyendo el Sacio ha incurrido en una accién de violacion ¢
a la Ley y/o reglamentos aplicables y con relacidn a su elegibilidad para el

programa, registro o provisién de servicios tiene el derécho de presentaruna quéja |

ante el Operador del CGU-AJC. !

color, religidn, sexo, origén nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica o
creencia, ciudadenia o estatus de participacion en cualguier prograima o actividad
de WIOA Titulo |, por personal del €GU-AJC incluyendo los socios en la atencion :
y/o provision de los servicios que puedan querellarse dentro de los ciento ochenta |
dias (180) dias siguienies a la fecha de la alegada violacion, ya sea ante: :

i
C. Asi-mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razén de razz, ;

a. El Oficial de igualdad de Oportunidades del CGU-AJC o . ‘
b. El Director def “Civil Rights Center’, “US Department of Labor, 200;
Constitution Ave NW, Room N-4123, Washingtori DC 20210" o por correo

electrénico a; www.dol.gov/cre.

i. Accesibilidad

En el CGU-AJC se proveera acamodo razénable y acceso a Iospaﬁicipa’n’ces y patrones
en lag sigtilentes areas: fisico, virtual, comuhicativo y programatico.

ham et ety

j- Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema ;

WIOA enfatiza la tecnologia camo una herramienta esencial y:critica para hacerposible sl |
intercambio de informacién, incluyendo el seguiriento-al dliente, gestién de pianificacion i
de carrera, reportes, la recopilacion de informacidn y la prestacion de servicios de manera
ransparehte. Por lo tanto, las partes en-este MOU se comprometen con lo sigutenta; .
A. Los principies de infermes comunies e intercambios de informacién a través de{

mecanismos electrdnicos, incluyendo la tecnologia compartida. ;

B, Coen elintercambie de informacién en la mayermedida posible bajo.1a legislacion y
reglamentacién vigehte y requerimientos de confidencialidad.

C. Los expedientes de'los clientes y/o socios principales (gf.: solicitudes, elegibilidad y }
récords de referidos, o cualguier otro récord individual relacionado con los servicios |
provistos bajo este Acuerdo) se maritendra en la méas estricta confidencialidad, y |
los mismos $6lo podran ser usados con propdsitos directamente relacionados con
servicios provistos o a ser provistos. :

D. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sisterna seran.acordadas por i
las partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de Informacion y Seguridad a i
ser firmnado por todas las personas que utilicen el sistema.
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DISPOSICIONES MISCELANEAS
A, Polifica de no indemnizacién ni resporsahilidad '
!

En la ejecucién del MOU- el Socie acuerda trabajar en conjunto para proveer:
servicios en el CGU-AJC para patronos, individuds desempleados y participantes !
cualificados en general. No obstante, el Socio no esta vinculado legalments en-
términos de responsabilidad conjunta ni selidaria.

B. Clausula de respeto mutuo en af ambiente organizacional

Los spc‘:ios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en susgo
anejos, respetan las practicas organizacionales y estructuras administrativas en Ja }
provision de servicios bajo el MOU. !

C. Mantenimiento de expediente

El Operador del CGU-AJC sera responsablede todos los expedientes relacmnados §
a Ia administracion y operacion del CGU-AJC,

D. Exclusién y Suspension

Todas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisitos felacionados a la
exclusién y suspension segln lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), Ia seccioh :
200.326 dé la Reglamentacién Interpretativa y en el Apéndice Il del 2 CFR parte
200,

E. Politica de requerimiento estricto

El Socio acterda obseivar aquel término que sea mas estricto sobre cualqu:eri
punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuande no | :
entre en contravencion con las disposiciones federales y/o estatales. ;

' i

F. Transferibilidad dgi MQU i
El MOU permanecera en plend fuerza y vigor hasta la delegacuén def Operador del ;
CGU-AJC. El Operader deslgnade del CGU-AJC asumira el rol de la Junta Locaten |
lo que sea aplicable a @reas tales como responsabtildad operacional, 1
mantenimiento de expedientes, irformes, medidas de ejecucion y mejorariiento |
continuo.

VIGENCIA

A. Este MOU sera vinculante para cada parte al mommento de su ejecucian. EJ §
término de este MOU sera desde su fecha de oforgamiento y hasta el 29 de
septiembre de 2023, Se dispone, ademés, que ambas paries podran enmendar
este MOU para extender la fecha de vigencia de -este, previa disponibilidad y |
separacién de fondos, bajo las mismas cldusulas y condiciohes. No obstante, lo:
aritefior, la vigéncia estara sujeta a que &l mismo sea debidarhente registrado, |
disponiéndose gue este MOU se debera revisar anualimente para actualizar las i
cifras de cuentas del Afig Fiscal correspondiente, : i

e B At A R b ek 5 e+

B. No cobstante, lo anteror, ambas partes reconocen que la vigencia y
obligaciones gue emanan de este MOU estan condicionsdas a la disponibilidad y
fecibo del Fandos dal Titulo | de fa Ley WIOA, y del programa administrado por el }
Soacia, Disponiéndose que de na recibirse los mismos, el CGU-AJC viene obligado |
a dar por terminado este MOU. Asl misme, gueda expresamente convenido gue
tampoco §éra obligacién del CGU-AJC parear con fondos ordinarios 6 de cualquier ¢
tipo, si courriese &l supueste anterior. Esta determinacién del CGU-AJC de no i
parear los fondos, no sera causa para gue el Socio decrete incumplimiento; por |
cualquier de las partes, de este MOU, cuando no se al¢cance los fondos- necesanos
pata WIOA y/a el Socia,
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C. Este MOU puede.dafse por terminado por cualquiera de las partes, a su eniera ;
convenlencia o sin causa, mediante notificacién escrita con treinta (30) dias de ;
anticipacion.

XI.  AGEPTACION Y FIRMAS ;

En testimonio de lo cual, los comparecientes muestran su conformidad con fas condiciones ;
v términos acordados, firmando el presenie documento e iniciando cadg una de sus]

paginas. En Bonge , Puerto Rico, hoy 1 de gotuhre -
el 2021,

/‘
ALDLIMANATI/DORADO JLDI.JIM NATI/DORADO

o1 04 U arm

f-T”’ﬁ\Ma AT \Wega Pﬁz}v‘ We a Rivera
) ' Presid

R AT Edral o b b A L A L B oAt e B i 2 e

Presidenta
Junta D:re_ctores de Alcaldes Junta Vocal de Des rrolio Laborai
SSP-6A0-48-4316 ' SSP- 660—49 4316
mariavéga@vegaalta.pr.gov Juntalocalatdimd@gmall com
PATHSTONE CORPORATION
N

o

! B

\kkia iy “3_\3’\ :
Sra. Luayd& Ortiz Orsinj '
PathStone Corporation i
Directora Ejecutiva . f
SSP-16-088-4513 .
lertiz@pathstons.org
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AGUERDO DE FINANGIAMIENTO DE INFRAESTRUGTURA (AFI)

PATHSTONE CORPORATION
~ 2022-000027

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EI Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado {ALDL) ;
y la Junta Local de Desairollo Laboral Manati/Dorado al amparo de la Ley de i
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, PL 113-128 del 22 de julio de 2014 ;
(WIOA, por sus siglas en inglés). La Junta Local esta representada en este acto por su :
Presidente, el sefior Miguel Vega Rivera, quien es mayor de edad, ganadero, casado y
vecino de Florida, Puerto Rico, y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local:
representada en este acto por su Presidenta, la Hon. Maria M. Vega Pagéan, quien es .
mayor de edad, alcaldesa, soltera y vécina de Vega Alta, Puerto Rico; en adelante .
deneminados como el ALDLS MANATI/DORADO. ;
DE LA SEGUNDA PARTE: PathStone Corporation, corporacion extrarijera autorizada a %
hacer negocios en Puerto Rico, con nimero de registro 254 en el Departamento de i
Estado, quien administra fohdos de Migrant and Seasonal Fafmworker Prograihis, '
representada en este acto por su Directora Ejecutiva, la sefora Luayda Ortiz Orsini, mayor ;
de edad, casada y vecina de Ponce, Puerto Rico en calidad de socio opcional (Adicional) :
confoime las disposiciones de WIOA, en adelante “SEGUNDA PARTE O SOCIO”. ;

Los comparecientes se reafirman en sus tircunstancias personales, antes dichas, ¥ §
aseguran tener la facultad y autorizacion necesaria para suscribir este Acuerdo de |
Financiamierito de infraestructura (en adelante “AFI”) en el caracter que lo hacen vl
estan dispuestos & demostraric dénde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre :
y voluntariamente; ' i

i
i
EXPONEN %

PRIMERO: El ALDLIMANATIMORADO, de conformidad con los poderes y facuitades que :
le confiere el Articulo 1,008 (g) de ta Ley Num. 107-2020 segiin enmendada, conecida%
como el Cddigo Municipal de Puerto Rico, autoriza a las entidades guberna,rnentales%
municipales a enfrar en convenio ¢on el Gobierno Federal, las agencias, departamentos, §
¢arporaciones publicas, instrumentatidades del Gobiernio de Puerto Rico y los municipios %
para el desarrollo de actividades relacionadas con €l desarrolio de la Fuerza Laboral.

SEGUNDO: LA SEGUNDA PARTE @ SOCIO esta autorizada a entrar en aq’uellasE
acuerdos que se estime necesarios para desernpefiar sus obligaciones bajo ley o!
reglamento.

TERCERO: Acorde coni el Tiwlo 1 de la Ley Pliblica Federal 113-128, "Wo'rk'force!
Innovation and Opportunity Act” {en adelante WIOA) se establece que los servicios para ;
adultos, jGveries y frabajadores desplazados se proveeran a través de up "One-Stop :
Carrer American Job Center” o Centio de Gestion Unica (CGU-AJG), lugar donde se
brindaran todos los servicios necesarios para esta poblacion. :

CUARTO: La Ley WIOA, resefia la infegracion de servicios (a través de los diferentes ;
programas que operan en gl centro) para la obtencién de empleo, educacion y.
entrenamiento de individuos con Intereses de ganar ¢ majorar sus perspectivas de’
empleoc, por medio del "One-Stop Delivery System”.




QUINTO: El ALDL/MANATI/DORADO fue designado por el Gobernador de Puerto Rico, -
coma la entidad a cargo de la administracian y ejecucion de las actividades de desamollo |
de la fuerza laboral para aduitos, trabajadores desplazados y jovenhes, conforme 4 ia
seccidn 106 (b) (2) de la Ley WIOA. ;
SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local), segtin establecido en la Ley g
WIOA, 5u reglamentacion interpretativa y los memoriales comespondiéntes, sometib al i
Programa de Desarrollo L abora) toda la dogumentacion requerida para la desighacién del
Aed Local como Operador del Centro de Gestién Unica mediante bases competitiva para !
la administracién del CGU-AJC y ALDLMD. ’

L
|
3

|
SEPTIMO: Las CGU-AJC soh administiados por la JUNTA LOCAL, quien identifica un |,
Operador, cliyo propésito es la implementacién de un Plan Uniforme para fa coordinacion, :
defineacion y desarrollo de los servicios dirigidos a todos los clientes en una sola
localizacion. : .

| ocTAVO: La.seceioh 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiers que un Memorando de ;
| Entendimiento (MOU) sea desarrolladoy glecutado entreja Junta Localy los Socios det {
Sistama de Gestién Unica, para establecer una relacion de colaboracion entre las pattes y '
definir sus respectivas funcienes y fespansabilidades en la consecucion de los objetivos |
establecidos en el Plan Estatal Unificado. EI MOU servird, ademas, para cfear el marco de -
trabajo para la presentacién de senvidios a patronos, empleados, personas en blsqueda :
de empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral.

NOVENO: Aparte de la presentacion del MOU, el Programa de Desarrolio Labaral
{PDL) designd el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamienio de infraestructura (AF1}
entre el ALDL/MANATI/DORADOy la SEGUNDA PARTE O SOCIO parala asighacionde
fondos para el uso de los costos de infraestructura.

Este AFI operaré de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucion y
pago de los ¢ostos de operacion e infraestructura entre las partes.

{
T

DECIMO: l.a ley WIOA, supra, establecs las caracteristicas y responsabilidades de los
socios. comprometidos de rendir los servicies a la clientela. :

UNDEGIMO: De conformidad cen lo anterior, las partes acordaron establecer un Centro i
Integrado de Servicios, donde la SEGUNDA PARTE O 30CIO proveera los servicios |

inherentes a.su Programa, mientras que-el ALDLIMANATHDORADG brindaréa log servicios {

def Titulo -B de WIOA: i

'DUODECTMO: EfivALDLIMANATHDORADO ogupa un espgc’i‘o comercial en al‘r\{iunicipio i
de Barcelonets, en adelante denominado el "Edificio”. Aqui ubican las oficinas del CGU- |

AJC del ALDL/MANATI/DORADG. §

DEGIMO TERCERO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo de:
Financiamienio bajo las disposiciones reglamentarias y/o estatutos aplicables, con el I
objetivo de establecer los té&rminos bajo los cuales compartiran el espacio del Centro i
Integrado de Servicio & la cludadanfa lo clial hacen de conformidad con las siguientes:

cLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: RESPONSABILIDADES DE LA SEGUNDA PARTE COMO SOCIO EN
RELACION CON LA OPERACION DEL CGU :

s

A. Las siguientes son las responsabilidades de la SEGUNDA PARTE como sociog
mandatorio en el proceso de operar el CGU-AJC y ser parte activa de las actividades |
de servicias en el mismo! :



i
' : :

1. Participar activamente en los procesos de planificacion, desarrolio de planes de ‘.
trabajo ¥ en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a fa operacién del -
CGL i

5 Hacer del CGU-AJC un purnto de acceso a los servicios disponibles para las |
personas que se encuentran-en blisqueda de emplec o de mejorar sus destrezas :
ocupacionales a fravés de servicios de adjestramientos. El CGU-AJC servira como
el centro alferno del SOCIO para gue su clientela acceda a sus servicios y también
acceder a los servicios que los socios mandatorios tienen disponibles para 1a °

poblacion.

B. Servicios para ofrecer por [a SEGUNDA PARTE O SOCIO en el CGU-AJC

L.a Segunda Parte o Sogcio, como représentante del PathStone C-orpor_aﬂcn de _P-uertp Rico
en el 6GU-AJC, ofrecera orientacion a los clientes sobre todos los servicids disponibles a
través de su programa, segln se describe a continuacion,

R S

a. -Este’ programa. ofrecerd sus servicios luego de recibirse los servicios
generales del Centre de Gestion Unica que incluyén los soclos en este
actefdd. GCamo socio el representante de la SEGUNDA PARTE O SOCIO
presente en el CGU-AJC ofrecera orientacién sobte todos los setvitios
disponibles a través de su programa:
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i. Experiencla de Trabajo (Work Experience)

i. Adiestramientos Vocacionales (Occupational Skifls)
fil. Transportacion

iv. Preparacién para el Trabajo (Job Readiness)

v. Colocacién en el Empleo a Z
vi, Seguimiento y servicio post-emplec
vii. Incentivos a Patronos (On the Job Training) Servicios de Transicion

R

b. E! Secio se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos
individuos gue tengan barrera para el empleo seqln definido en WIOA,

SEGUNDO: ITINERARIO DE VISITA Y HORARIO DEL SOCIO PATHSTONE
CORPORATION DE PUERTO RICG

Los funcionarios que représentan la SEGUNDA PARTE O S0CI0, objeto de este AF],
ofrecerdn sus servicios dos (2) veces al mes en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.,
seglih establecido.
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TERCERG: PROCESO DE REFERIDC

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente
procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los
socios del CGU-AC o no provistos en este yitimo.

A. El proceso de reforido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto
pat personal debidamente adiestrado en servicio al sliente. i

B. El refefido de cliehtes a los diferentes programas pedra realizarse de forma
electronica, mediante referido escrito, @ a través de cualquier otro medio
determinado por el Operador del CGU-AJC, en colaboracion con los socios. Un
proceso de referido aceptable y la cohsiguiente forma o formuiarios deberan




i

adaptarse por todas las partes en este acuerde con el compromiso de evaluar este i
procesod y modificario g tono con los cambios en las necesidades de dia a dias, :
para incorporar mejoras ;
: 1

C. Las partes proveeran al personal administrativo un adiestramiento coordinado de §
todos los serviclos ofrecidos en el €GU-AJC, asi come el espectro de servicios :
dispenibles en iag agencias que representan. Esto para que los referidos que se ;

~ efectien sean adecuados. ‘

D. Se utilizara el"Participant Record information System” establecido por el Programa }
de Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacion de la informacion del cliente,
evaluagion, referido y seguimiento de |as personas en busca de empleo gue visiten :
el CGU-AJC.

CUARTO: ESPACIO OBJETQ DEL AGUERDO i

El ALDL!MANATUDORADO arfenda un éarea fotal de 8071 pies cuadrados en el
Edificio y ha provisto a la SEGUNDA PARTE O S0CIO un area, el cuat representa.un
espacio Unico para @ilizar. De esto, se han identificado 25 pies cuadrados para uso
exelusivo de las distintas actividades inherentes a la SEGUNDA PARTE O $0CIO, sagdn ¢
&stas le han sido yfe le sean asignadas por Ley y/o Reglamento. Adicionalments, E¥

1 SEGUNDA PARTE O SOGIOQ utilizara 1151 pies cuadrados de areas de uso comiin,

QUINTO: TERMING f

La vigencia del presente AFi sera desde su fecha de otorgamiento y hasta el 29 e‘ﬂe§
septiembre de 2023. Se dispane, adernas, quearmbas partes podrén, por acuerdo mutuo,
enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia de este, previa disponibifidad y
separacidn de fondos, bajo las mismas clausulds y condiciones. No ohstante, o anterior, .
la vigencia estara sujsta a que @l mismo sea debidamente registrado y que copia de éste
sea remitida a la Oficina del Contralor de Puetto Rico. :

{
No obstante, lo anterior, ambas partes recondcen que la vigencia y obligaciones que |
emanan de este AF| estan condicionadas a la disponibilidad ¥ racibo de fondes de la Ley !
WIOA, disponiéndose que defie recibirse los misinos, el ALDLIMANATiIDORADO viene ‘
obligado 2 notificar a fa SEGUNDA PARTE O SQCIO y dar por terminado el AFL .
Asimismo, queda expresamente convenido gue fampaoco serd obligacion del ;
ALDLIMANATiIDORADQ parear con fohdos ordinarios o de cualguier tipo, si acurriese el i

| supuesto anterior. Esta determinacion def ALDL/MANATI/DORADO de no pareat fondos, 1

no seré causa para gue fa SEGUNDA PARTEO 80610 decrete incumplimiento de este {
AFI, cuando nho se aicance los fondos necesarios bajo 1a Ley WIOA. 1‘

Cérnisona con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFH
terminaran a la fecha de su resolucion. ;

SEXTO:. COSTOS COMPARTIDOS

La SEGUNDA PARTE O SCCIO pagara al ALDL/MANATI/DORADO por los costos
comparﬁdos, previa présentacion de factura (se utilizard la formula matematica de ples
cuadrado o en uso, para la adjudicaciény retribucién de gastos compartidos), y sinque se !
efecttien descuentos o deduccion dlguna, segln se indica a continuacion: .

a. LA SEGUNDA PARTE O SOCIC efectuara page por la suma de giento un dé!a‘r%
con cuarenta centavos (§101 _A0) mensuales para el espacio ocupado, utilidades ¥ -
el de dreas comunes. '

i
i
i

]
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b. El costo serd de veintidos ddlares ($22.00) mensuales por el uso-exclusivo de E
veinticinco (25) ples cuadrados, a razén de ochenta y ocho centavos {$0.88) el i
pie cuadrado rentable. El costo seré de mil doce délares con ochenta y ocho |
centavos ($1.012.88) mensuales por el use de areas comunes de il c;ent'o!g
cincuenta y un (1,151) pies cuadrados, a razén de ochenta y oche centavos?
($0.88) el pie cuadrado rentable. El costo de ochenta y ocho centavos ($0.88) el |

ple cuadradp rentable fue establecido mediante negociacidn entre lag partes.
]
(A base de cuatro (4) horas dos (2) veces al mes)

FORMULA WATEMATICA ‘
AREAS EXCLUSIVAS (MENSUALES) 2200 |
AREAS DE USD GOMUN (MENSUALES) 1,012.88
FORCIENTO CORRRESPONDIENTE A PAGAR DE USO COMUN 33.43
TOTAL MENSUALES ' $55.43

§
H

e. Los gastes compartides, a ser cubiertos por la SEGUNDA PARTE O SOCIO seg,
desglosan del siguierite modo: ‘

t

GASTOS COMPARTIDOS PARA LA SEGUNDA PARTE O SOGIO MENSUAL
TELEFONIA E INTERNET FEETREE
TMATERIALES DE OFICINA MENSUALES 3
TRATERIALES DE LIMPIEZA MENSUALES o] |
TOTAL MENSUALES $45.97

1
d. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por el SEGUNDA PARTE O i
SOCIO e indican a continuacién: . .

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR EL SEGUNDA PARTE O soclo ;
TOTAL PIES CUADRADO ARRENDADO MENSUALES 55.43 {
TOTAL GASTO COMPARTIDOS MENSUALES 46,87 | &
TOTAL MENSUALES 510140 | |
NE SEPTIMO: ENViO DE FACTURAS |
il ‘ - .
El ALDL/MANATI/DORADO sometera facturas mensuales para el pago de los costos

compartidos con copia a la JUNTA LOCAL.

;
i
:
i

Toda factura debera ser enviada a la siguiente direccion y debera centener la siguiente :
cerificacion: ' )
Oficina de Finanzas
i Pathstone Corporation }
"] N Avenida José A. Cedefio # 529
PO Box 140301
Arecibo, PR 00614-0301

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE ;
ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTQ
DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FAGTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS
GANANGIAS O BENEFICIOS PRODUGTO DEL CONTRATO, HAMEDIADO UNA DISPENSA PREVIA LA |
. UNICA CONSIDERACION PARA SUMINSTRAR'LOS BIENES O SERVICIOS OBJETOS DEL CONTRATO |
FHA SIDO EL PAGO ACORDADO GON EL REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA EL
IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO ENTREGADOS |

(LOS SERVICIOS PRESTADOS) NO HAN SIDO PAGADQS" :




OCTAVO: ROTULO EN LA ESTRUCTURA

LA SEGUNDA PARTE O SOCIO podra desplegar un rétulo que identifique el programa o ;
actividad gubemamental que alll se lleva acabo, en la entrada del local arrendado,f,
cumpliendo con la reglamentacién de ia ley WIOA. :

| a SEGUNDA PARTE O SOCIO podré retirar el rétulo al finalizar el AFl, dejando el lugar i
de las instalaciones en su condicién original. No obstante, o anterior, cualguier anyncio |
exterior a ser desplegado por fa SEGUNDA PARTE O SOCIO en ¢l EDIFICIO estara !
sujeto a aprobacién previa por parte de la Junta Local, quien no podra denggarlo
irrazonablemente. Cualquiler anuncio por desplegarse deberd contar con las aprobaciones
y permisos necesarios.

NOVENO: CANCELACION DEL ACUERDO

Este AF! puede darse por terminado por cualquisra de las paries, a su entera|
conveniencia o sif causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias calendarios de {
anticipacién, _ i
DECIMO: ENMIENDAS {
Las partes acuerdan enmendar el AF! cuando las necesidades y circunstancias o
ameriten. Esté Acuerdo puede necesitar ajustes basados eh {a conciliacion de los costos -
proyectados en relacidn con los gastes actuales y/o ajustes menores en ciertos apartados -
de costos, Ajustes menores deben ser discutidos con el socio, que esté de acuerdo con |
dichos cambios y ser notificadas por eserito de ellos. :

UNDECIMO: NOTIFICACIONES
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Toda notificacién entre las partes se entendera bien hecha sl se notifica madiante corred
certificado y acuse de recibo a las diretoiones que siguen:

e P

! Junta Local de Desarrollo Laboral PathStone Corporation }

PO BOX 1944 Avenida José A, Cedefio #529

Barceloneta, P.R. 00617 PO Box 146301 o
Tel.787-884-4055 Arecibo, P.R. 00614-0301 ]
juittalocalaldimd@gdmail.corn Tel. 787-804-7474 ¢

’ msoto@pathstone.org !

DUODECIMO: DISPOSIGIONES GENERALES :

e a, E ALDLIMANA’E‘IIDORADQ certifica estar facuitada, de conformidad con Ias;
- disposicionies, de la Ley Nim. 107-2020 seqin enmendada, cenocida como. el !

Cédigo Municipal dé Pugrto Rico, para poder otofgar este AFL. Ademas, certificala ;
legalidad, exactitud, cormeccion y propiedad de todoes los gastes quese autorizan ;
para €l pago de la obligacion dque 1as partes se obligan con el presente AFly,:
ademas, de tados los documentos que se hacen formar parte de este AFi, asi }
como de sus anejos,. :

b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones yconvenios que se celebren !
entre las partes, asi como cainbies subsiguientes a los mismos, se cohsignard por

las partes o sus representantes, en documentos pliblicos o privados, a fin de gle {

ios mismios sean efectivos. La invalidez o inefectividad de cualguier disposicion de !

. este AFlno afectard la validez o efectividad de las demas clausulas y condiciones :
de este. i

‘c. 5i cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccldn, seccion, clausula, topico o
parte del AFI fuera impugnada por cualquier razon ante un tribunal y declarara
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, inenoscabard o invalidara las :

i
3
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restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se limitara a Ia
palabra, frase, oracién, inciso, subseccion, secclon, clausula, topico 6 parte asi
declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién, inciso, i
subseccion, seccion.clausuta, fépico o parte en algin caso especifico o afectara o,
perjudicara el sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier ofro caso,
excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

d. Este AFI constituye el Gnico entendimiento entre las partes sobre los sérvicios .
descrites anteriormente y deéja sin efecto cualguier otfo acuerdo anterior,
negociaciones, entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobfe Jo ¢

acordado en este AFIL. ;

e. Ninguna piestacién o contraprestacién objeto de este AF] podra exigirse hasta:
tanto el'mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor,
con lo dispuesto en la Ley Ndm, 18 de 30 de octubre de 1875, segin enmendada.

f. Envirtud de la Ley Nim. 243 de 10 de noviembie de 2006, conocida como Ley de -
la Politica P(iblica sobre el Uso del Niimero de Seguro Social como Verificacibn de
Identificacion, las partes se compromieten a ho difundir, desplegar nl reveiar el :
ritimero de Seguro Social Federal utilizado para la identificacion de estas para otros |
fines no permitidos por la ley y hacer ilegible el mismo, en caso de-que se prevea a
alguna persena natural o juridica copia del presente AFL ;

DECIMO TERCERO: SEGURO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA

i

LA SEGUNDA PARTE O SOCIO se obliga a maniener en vigencia con compafiia |

aseguradora las correspondientes polizas de seguros de respensabilidad pdblica por la ?
canfidad de hasta uit milldn de défares (1,000.000.00), nombrando como asegurado ;
adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmiless” a favor del f
ALDLMANATI/DORADO contra toda reclamacién, pleito o accién que ocasione fesiones |
corporales .o danos a la propiedad gjeha. Dicha péliza tendrd una clausula de notificacion |
de 60 dias en caso de cancelacién. La SEGUNDA PARTE © SOCIO notificard de’
inmediato al ALDL/MANATI/DORADO, por cotres; de ocurrir algan accidénte en el
Espagio Arrendado. La SEGUNDA PARTE O §0CIO copia del seguro de responsabifidad
al ALDL. MAMANTI/DORADO dentro de los treinta (30) dias de la firma de este AFL

Del mismo mado, el ALDL/IMANATI/DORADO se obliga a mantener en vigencia con
compafiias aseguradoras las correspondientes polizas de seguro de responsabilidad :
pablica par I3 cantidad de hasta un milléh de délares (1,000.000.00), nombranda como

.asegurado adicional; asi como un endoso de "Save & Hold Harmless™a favor de la-

SEGUNDA PARTE O SOCGIO canfra toda reclamacion, pleite o accién que ocasione .
lésiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha poliza tendra una clausula de
notificacion de 60 dfas en caso de cancelacion. La SEGUNDA PARTE O SOCIO notificara *
de Inmediato al ALDL/MANATI/DORADO, por correq, de recibir cualguier reclamacion que :
cohtra 0 que incluya a la SEGUNDA PARTE O SOCIO. El ALDLIMANATHDORADO:
proveera copia-del seguro de responsabilidad a la SEGUNDA PARTE O SOCIO dentro de |
los treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo, g
i
Ademés, el ALDL/MANATUDORABO mantendré un seguro conira fusgo, ferremoto y |
huracan (Hazard Insurance} del Edificio. A tales efectos, la SEGUNDA PARTE 0 SOCIO é
se abstendrd de Hevar a cabo en el espacio arfendado actividades o practicas que%
pudieran resultaf en aumento a las primas de segure contra incendio, o de cualquier péliza -

de seguro con relacién al edificio o al espacio arrendado, No se permitird fumar, -

- almacenar matefiales peligrosos, quimices, 18xXicos, explosives nillquidos inflamables ent el

espacio arrendado.
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DEGIMO CUARTO;: NO DISCRIMINACION

De conformidad con la reglamentacion vigente, certificamos que:

i
"AS PARTES se comprometen a no discAminar contra ningin empleado o candidato a :
emplee relacionadoe con este acuerdo por fmotivo de raza, coler, genero, edad, creencias
religiosas, nacimiento, orlgen o identificacién étnica o nacional, ideclogia pohtnca
incapacidad fisica o mental, condicién socioecontmica, haber sido victima de violencia :
dornéstica, estatus de veterano, ofientacién sexual, idenfidad de genero o estatus
migratorio o marital de las partes. De igual forma, se comprometen @ profmover un
ambiente libre de hostigamiento sexual”, !

DECIMO QUINTO; GLAUSULA DE SERVICIOS

En relacién con lo acerdado en este AF] se aclara que ambas partes comparecienies :
recorocen. gque los costos fileron establecidos a base de las especificaciones yE
modificaciones solicitadas por la SEGUNDA PARTE O SOCIQ, las cuales incluyen .
métodos de procesamiento, la programacion de archivo'y los voliimenes dé transacciones. -
" Gualquier otra necesidad que se requiera por la SEGUNDA PARTE O SOCIO y no esté
detalla &n este acuerdo conllevara costo adicional que deberé ser solicitada por escrito al
ALDL/MANATI/DORADO cori treinta (30) dias calendarios de anticipacion. '

' DECIMO SEXTO: REGISTRO DEL GONTRALOR
ALDL/MANATI/DORADO remitira copia de este AFI a la Oficina del Contralor, de

conformidad con la Ley Nara. 18 del 30 de octubre de 1975, Ninguna prestacion @
contraprestacion objeto de este Contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya ;

U I U

| presentado para tegistro en las Oficinas del Gontralor a tenor con lo disptiésto en la:

referida ley, supra., segin enmendada. J

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente AFl, en

Directora Ejecutiva
SSP- 16-098-4913
lortiz@pathstone.org

Ponce , Puerto Rica, hoy __ 1 de octubre de 2021.
Al DL/MANATI/DORADO JLDLIMANZTWD’ORAD‘O :‘
 Jal
01 ) () gl
fon. Maria M. Véga. PagaD Sr’/ﬂh’ guel Ve ga\Rivera i
Presidenta / Presid :
unta Directores de Alcaldes Junta Local de. Deéarrol!o Laboral :
| SSP-660-49-4316 SSP-660—49-4316 ‘;
mariavega@vegaalta.pr.gov juntaiocala[d]md@gmall com
|
PATHSTONE CORPORATION :
J P—\"» .
i, ‘2 :
a______,..\_,ﬁ_%.:\ f‘-» £ \ d‘j '\.\ ;‘
Sra. Luayda CJr.tuz Orsifi :
PathStone Corporation ?
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