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ACUERDO DE COLABORACION
ENMIENDA

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
Y EL AGENTE FISCAL

2022-000003-A
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, representada en este acto por su Presidente, Sr. Miguel Vega
Rivera, comerciante, mayor de edad, casado y vecino de Florida, Puerto Rico, autotizado
a comparecer en virtud de las finciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral, en adelante denominada como, "LA JUNTA LOCAL".

DE LA SEGUNDA PARTE: EL AGENTE FISCAL, representado en este acto por el
Director Ejecutivo, Sr. Alberto Santiago Rivera, mayor de edad, casado ¥ vecino de
Morovis, Puerto Rico, autorizado a comparecer en virtud de las funciones delegadas por
la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado,
al amparo de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, en adelante
denominada como, "EL AGENTE FISCAL",

Teniendo ambas partes comparecientes la capacidad legal necesaria para llevar a cabo
esta enmienda libre y voluntariamente:

EXPONEN

POR CUANTO: El 22 de julio de 2021 ambas partes aqui cdmparecientes otorgaron un
Acuerdo de Colaboracién, a los fines de establecer los roles y responsabilidades entre el
Agente Fiscal y la Junta Local de Desarrollo Laboral.

POR CUANTO: Conforme a la clausula sexta del acuerdo antes dicho ambas partes
comparecientes otorgamos la presente enmienda debido a que por error involuntario en la
preparacién del documento las partes comparecientes no establecieron por escrito el
periodo de vigencia del referido acuerdo de colaboracién,

POR TANTO: AMBAS PARTES, aqui comparecientes convienen en enmendar el
acuerdo antes mencionado sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: Se enmienda el Acuerdo de Colaboracién suscrito el 22 de julio de 2021, a
los fines de afiadir la clusula novena para disponer la fecha de vigencia del referido
acuerdo. A estos efectos se enmienda para afiadir la siguiente cldusula:

NOVENA: Queda establecido que este acuerdo tendrd vigencia desde la fecha de su
otorgamiento y se extender4 hasta el 30 de junio de 2025, disponiéndose que se podra
enmendar y/o extender el mismo por escrito ¥ por mutuo consentimiento entre ambas
partes comparecientes.




SEGUNDA: Esta enmienda no altera ninguna ofra cléusula del acuerdo antes dicho y
entrard en vigor desde la fecha de su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2025, bajo los
mismos términos y condiciones no enmendadas del acuerdo original.

En testimonio de lo cual, las partes comparecientes en esta enmienda luego de
haberla leido detenidamente y estar redactada de acuerdo a sus deseos y conforme a lo

convepido firman la presente, en Barceloneta, Puerto Rico, hoy - f de
M;'o de 2021.
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ACUERDO DE COLABORACION

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO
Y
AGENTE FISCAL

COMPARECEN
2022-000003

DE LA PRIMERA PARTE: La JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
MANATI/DORADO, representada en este acto por su presidente Sr. Miguel Vega Rivera,

. efecutivo, mayor de edad, casado y vecino de Florida, Puerto Rico, autorizado a

comparecer en virtud de las funciones delegada por la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral, en adelante la “PRIMERA PARTE".

DE LA SEGUNDA PARTE: AGENTE FISCAL, representado por el Director Ejecutivo (a),
el sefior Alberto Santiago Rivera, ejecutivo, mayor de edad, casado y vecino de Morovis,
Puerto Rico, autorizado a comparecer en virtud de Jas funciones delegadas poria Junta de
Directores de Alcaldes, en adelante el “AGENTE FISCAL” del Area Local de Desarrolio
Laboral Manati/Doradbo.

EXPONEN

PORCUANTO: La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(P. L. 113-128) fue disefiada para ayudar a las personas que estén en busca de un
empleo a que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacién, adiestramiento y
servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral Y que, a su vez, los patronos tengan
acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.

POR CUANTO: En la Seccién 679.420 de la Reglamentacion Final de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, P. L. 113-128 ( WIOA, por sus siglas
en inglés), se definen las funciones del Agente Fiscal, en el ambito local.

POR CUANTO: Las partes han manifestado estar capacitadas para otorgar este Acuerdo
de Colaboracién, en adelante “Acuerdo”, libre Y voluntariamente, bajo los siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: Las partes acuerdan que el “Agente Fiscal” ser4 supervisado por el

presidente de la Junta de Directores de Alcaldes y trabajaré bajo la direccion de la “Junta
Local”, en algunas de sus funciones.

SEGUNDO: EI “Agente Fiscal” cumplird con todas las normas ¥y procedimientos
establecidos y se aseguraré de que no incurrird en ningtin tipo de conflicto de interés en
relacién con las funciones defegadas.

TERCERO: El “Agente Fiscal” cumplirs, con lo siguiente:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR EJECUTIVO (A)

1) Recibir los fondos, segtin delegados por la Junta de Alcaldes. (20 CFR §679.420).
Una vez recibida la aprobacién de las Especificaciones de Trabajo por parte del
Programa de Desarrollo Laboral, fa Junta Local notificars al Agente Fiscal para que
este ‘pueda desembolsar los fondos. De igual forma las modificaciones o
notificaciones de cambio y a su vez sean aprobadas por el Programa de Desarrollo
Laboral.



2) Hacer la entrada del presupuesto aprobado porla Junta Local y por el PDL, asi con
sus modificaciones, al sistema de contabilidad adoptado por el DDEC,

3) Presentara la Junta Local informes fiscales, segun le sean requeridos, sobre el uso
de los fondos, balances disponibles, cuentas, contratos, pagos a suplidores y
proveedores de servicios entre otra informacién financiera que requiera a la Junta
Local para la implementacion del Plan Local ¥ las Especificaciones de Trabajo.

4) Pondra a la disposicién de la Junta Local de Desarrollo Laboral toda aquelia
informacién operacional necesaria para que esta evallle, revise y monitoree las
actividades implementadas en el Arga Local, al igual que el resultado de las
revisiones y moniforias realizadas al Area Local.

5) Garantizarla integridad fiscal y Ia rendicién de cuentas por los gastos de fondos de
acuerdos con las circulares de la OMB, reglamentacion federal y las politicas de
estado. (20 CFR §679.420).

6) Responder a sefialamientos de auditorias financieras. (20 CFR §679.420).

7) Mantener registros contables y documentacion adecuada segun requisito
administrativos uniformes. (20 CFR §679.420).

8) Preparar informes financieros. (20 CFR §679.420).

9) Proveer asistencia técnica a los contratistas Y proveedores de servicios en relacion
con los temas fiscales. (20 CFR §679.420 (b) (6)).

10) Establecer un sistema de adquisicion, de bienes, propiedades, equipo y servicio,
incluyendo servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones
de la Ley WIOA, segtin enmendada Y las normas locales y estatales aplicables.

11) Velaré por que se cumpla con las disposiciones de la Ley WIOA en sus Secciones
122 y 123, en cuanto a la seleccién de los proveedores de servicios.

12) El Agente Fiscal notificars a la Junta Local de Desarrollo Laboral sobre cualquier
cambio, enmiendas a los contratos formalizados.

13) Desarrollar y monitorear un Sistema de Informacién Gerencial de acuerdo con las
gulas del Departamento del Trabajo Federal ¥ el Programa de Desarrollo Laboral
(PDL).

14) Publicar en periédico de circulacién general y/o regional, en coordinacién con la
Junta Local, Ia disponibilidad del Plan Local previo a ser sometido al Gobernador y
la programacién de ocupaciones en demanda del Area Local.

Bajo la direccién de la Junta Local las siguientes funciones adicionales
20 CFR 679.420 (c): ;

15) Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se
desarrollan en el ALDL, subvencionadas con los fondos del Titulo I-B de la Ley
WIOA. Asegurarse que las actividades planificadas se desarrollen segun
establecidos en el Plan Cuatrienal y en las Especificaciones de Trabajo que se
presentan anualmente y sus modificaciones, a Jos efectos de que los fondos se
utilicen eficaz y efectivamente.

16) Evaluara que se cumpla con fodas las auditorias independientes de todos los
programas de adiestramiento y empleo.

17) El Agente fiscal podra ofrecer directamente algunas de las actividades de jévenes.
La Junta Local emitira politica ptiblica a esos efectos. 20 CFR §681.400 (a).
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18) implementar un sistema de contratacién que asegure la sana administracién de los
fondos y evite a su vez el mal uso o fraude en Ia administracion de esto.

19) Cumplir con el procedimiento para la radicacién de resoluciones de quersilas.

20) Cumplir con el procedimiento establecido del Manual de Procedimiento Area Fiscal
y Controles internos en el cumplimiento de contratos Y/o costo cuestionado en
monitorias, auditorias e investigaciones.

CUARTO: EI Agente Fiscal, tendré Ja obligacién de cumplir con los parémetros de
gjecucion establecidos en la Ley WIOA y su reglamentacién interpretativa. Asi también
cualquier otro parametro adicional establecido por el Programa de Desarrollo Laboral, Ia
Junta Estatal y la Junta de Directores de Alcaldes.

QUINTO: El monitor adscrito a la Junta Local llevaré a cabo las evaluaciones y auditorias
correspondientes con el fin de determinar que se cumple con los términos y condiciones
del presente acuerdo.

SEXTO: Las partes reconocen que este acuerdo ha sido aprobado de forma libre y
voluntaria y que cualquier enmienda al mismeo requiere el consentimiento escrito de fodas
las partes. '

SEPTIMO: Cualquier uso no autorizado de los servicios o la violacién de los términos y
condiciones del presente Acuerdo, seran causa suficiente para que este Acuerdo sea
revocado de manera inmediata. A su vez, este Acuerdo sers rescindido si durante su
ejecucion el “Agente Fiscal” resulta culpable por delito contra el erario Y la funcion
publica que envuelvan fondos o propiedades piblica estatales o federal.

OCTAVO: Las partes convienen que de ser declarara nula o inconstitucional por un
tribunal competents, cualquiera de las clausulas o condiciones del presente Acuerdo las
demas clausulas permanecerén vigentes con todas sus fuerzas y vigor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Todos los documentos, expedientes, de alguna manera relacionados con este
Acuerdo deberén estar disponibles para inspeccion y ser conservados segtin establece Ia
conservacion de documentos piblicos a partir de Ia ultima fransaccién efectuada, para
darle la oportunidad de ser auditados por los funcionarios auforizados de la *“Junta
Local”, el Departamento de Desarrollo Econémico ¥ Comercio, la Oficina del Contralor
General de Puerto Rico, el Gobierno Estatal, el Departamento del Trabajo Federal yla
Oficina del Contralor General de los Estados Unidos. De surgir litigacién auditorias o
demandas, los documentos serén retenidos hasta que concluya con dichas acciones.

SEGUNDO: El incumplimiento de la obligacion anterior autorizaré a la “Junta Local” a
declara gastos no permisibles los gastos efectuados durante el periodo bajo investigacion.

TERCERO: Se establece el acceso a representantes del Gobierno Estatal y Federal,
Oficina del Contralor de Puerto Rico, a la Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado, a funcionarios del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, a
lodos los libros, registros, expedientes o cualquier ofro documento relativo a contratos
para propésitos de auditoria y revisiones, exiractos o transcripciones.

CUARTO: EI “Agente Fiscal” mantendré las normas de salubridad y seguridad
adecuadas en el drea de frabajo.

QUINTO: En caso de que la prueba sustancial establezca la posibilidad o la duda
razonable de que el “Agente Fiscal” intencionalmente ha cometido actos de falsificacion
de documentos, apropiacién ilegal, informacion falsa, posesion y traspaso de documentos
alferados o falsificados (fraude o engafio con fines de defraudar a la “Junta Local” yotras

faltas, ésta podré solicitar una auditoria ¥ los gastos de la intervencién le serdn cargados a



el “Consorcio”. Ademés, el caso serd referido al Departamento de Justicia y a Ia oficina
del Inspector General del Gobierno Federal para la accién correspondiente.

SEXTO: El “Agente Fiscal” no discriminaré en contra de un solicitante o participante de
los Programas de Empleo y/o Adiestramiento porrazén de raza, color, sexo, genero, edad,
origen nacional, impedimento fisico o mental, credo religioso o afiliacion politica ytomara
accion afirmativa para hacer cumplir este mandato legal. Ademds, cumplird con todas las
reglamentaciones estatales y federales Y procedimientos establecidos en el Area Local. La
“Junta Local” velara el fiel cumplimiento con todo lo antes mencionados.

SEPTIMO: EI “Agente Fiscal” expresamente acuerda cumplir y obedecertodas las leyes
y reglamentos del Estados Libre Asociado de Puerto Rico /o del Gobierno Federal segiin
apliquen a este acuerdo, a observar las normas establecidas en las leyes del trabajo y de
la seguridad social vigentes del Estado Libre Asociado de Puerio Rico y de los Estados
Unidos de América y de cualquiera otras leyes, ordenanzas y reglamentos aplicables a la
realizacion de los servicios aqui contratados Y asumiré en su totalidad la responsabilidad y
fodo costo que se derive de Ia violacién de tales leyes, ordenanzas o reglamentos.

OCTAVO: El "Agente Fiscal” reconoce que el descargo de su funcién tiene un deber de
lealtad al Area local de Desarrollo Laboral Manati/Dorad, lo que incluye el no tener
intereses adversos a este organismo gubemamental. Estos intereses adversos incluyen la
representacion de clientes o participacién en negocios que fengan o pudieran tener
intereses encontrados con la parte contratante. Este deber, ademas, incluye la obligacion
continua de el “Agente Fiscal” de divulgar por escrito a la Junta Local todas las
circunstancias de sus relaciones con clientes Y terceras personas que pudieran constituir
un conflicto de interés institucional con relacién a este acuerdo al momento de oforgario o
durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito deberé incluir una descripcion de Ia
accion que el “Agente Fiscal” ha realizado o intenta realizar para eliminar o neutralizar el
conflicto. No obstante, la primera parte podré terminar este acuerdo por conveniencia o a
su mejor interés previa notificacién a la segunda parte con treinta (30) dfas de antelacion
a la fecha de resolucién.
DISPOSICIONES GENERALES

Los comparecientes habiendo leido este Acuerdo en su totalidad Y estado de acuerdo con
cada uno de los términos y condiciones de este, colocan sus iniciales en cada hoja de este
documento y lo firnan en Barceloneta, Puerfo Rico, hoy, 2 de e

de 2021.

Sr. Alberto Santiago Rive
Agente Fiscal
Area Local de Desarrolio Laboral
Manati/Dorado Manati/Dorado



