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ACUERDO DE COLAR ORACION ENTRE

JUNTA DE DIRECTORES ALCALDES Y JUNTA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA DE DIRECTORES DE ALCADES DEL AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO (ALDLMD), creada al amparo de
la Ley Piblica 113-128 al 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades ¥y de Innovacién en la Fuerza

representacitn de los alcaldes de los municipios que integran el Area Local, segtin s¢ establece enla
seccién 107(c)( D(®B){) de la Ley WIOA, en adelante,"LA JUNTA DE DIRECTORES DE
ALCALDES",

Trabajadores Desplazados,

Segiin establecido en I Seccién 107 ©1)®B)E) de Ia Ley WIOA, los alcaldes que integran e]
ALDLMD, han suscrito un Acuerdo en el cual se especifican los roles de Jos alcaldes que integran la
Junta de Directores de Alcaldes. En la Reglamentacién delaley WIOA, 20 CFR Seccitn 679.310 (c)
se establece que la Junta Local ¥ la Junta de Directores de Alcaldes suscribiran un acuerdo que
describa los roles ¥ responsabilidades de cada una de las partes. De conformidad con lo expuesto,
ambas partes otorgan e] Dbresente acuerdo, sujeto a lag siguientes;

CLAUSULAS v CONDICIONES

ARTICULO I; RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE DIRECTORES
DE ALCALDES

2. Asumir la responsabilidad por los fondos de los Programas de J6venes, Adultos
Trabajadores Desplazados de WIOA, segtin establecido en la Seceidén 107 @02)B)@).

3. Solicitar la designacién o redesignacién (segtin aplique) del Area Local de Desarrollo Labora],
segiin la Seccién 106 (b)(4) de WIOA y el 20 CFR 679.240 (b)).

4, Designar al Agente Fiscal bajo WI0A. que estard representado por el Director Ejecutivo (a),
bara servir como subrecipiendario de ]og fondos y asegurarg que tenga claramente definidos

sus fimciones y responsabilidades, segtin Ja Seccién 107 (D(12)(B)(i) de WIOA y€l20 CFR
679.420 (a).



El presidente de la Junta de Directores de Alcaldes adiestraré al Agente Fiscal designado, los
alcaldes del ALDLMD y miembros de la Junta Local sobre las responsabilidades por el mal
uso de los fondos. Seré responsable de supervisar al Agente Fiscal.

A tenor de la Seccién 107 de la Ley WIOA y la Politica Ptiblica WIOA-04-20 del 1 de octubre
de 2020, iniciar el proceso de invitacién, nominacién y nombramiento de los miembros de Ia
Junta Local de Desarrollo Laboral, siguiendo los criterios establecidos por Ia Junta Estatal de
Desarrollo Laboral y segiin el acuerdo formalizado entre los alcaldes,

Convocar la primera reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral, dentro de los treinta (30)
dfas de certificada por el Gobernador, para elegir el Presidente y demds oficiales. La
presidencia de la Junta Local de Desarrollo Laboral recaerd en un representante del sector
privado, de empresa con fines de lucro, establecida en el Area Local, segtin 1a Seccién 107 @

(12) de WIOA, el presente acuerdo ¥ en cumplimiento con la Politica Péiblica WIOA-04-20
del 1 de octubre de 2020.

Evaluard y aprobara el presupuesto desarrollado por la Junta Local de Desarrollo Laboral para

llevar acabo sus responsabilidades, a tono con la Seccién 107 (d) (12) de la ley WIOA yel
presente acuerdo,

Establece reglamentos, compatibles con la politica piiblica del estado para la composicién
(membresia) de la Junta Local, segin el 20 CFR 670.310(g).

ARTICULO II: RESPONSABILIDADES DE LA JUN TALOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Desarrollarun presupuesto

para llevar a cabo sus funciones, sujeto 2 laaprobacién de 1a Junta
de Directores de Alcaldes.

Proveer supervisién en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracién con lossocios y
con las partes interesadas en el desarrollo de Ia fiuerza traba;

Asistir en el logro de las metas establecidas en el Plan Estatal Unificado, maximizar

continuar mejorando la calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente y la efectividad de
los servicios provistos.

El Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes convocars la primera reunién de g Junta
Local, para que los miembros de la Junta Local seleccionen al Presidente de ese CUepo entre
los miembros que representan al sector privado.

Designaran los Comités de Trabajo de la Junta Local, los establecidos en laleyyaquellos que

se determinen necesarios para cumplir sus responsabilidades.
Seleccionar los proveedores de servicios en el ALDLMD, a saber:

a. Servicios a jévenes basado en las recomendaciones del Comité de Jévenss (si se
establece un Comité), a tenor con la Seccién 107 (d) (10) (i) de WIOA vel20 CFR.
679.370 (D(1);

. Identificacién de proveedores elegibles de
conformidad con la Seccidn 122 de WIOA;

¢. Identificacién de proveedores elegibles de servicios de carrera individualizados a

través de la otorgacién de contratos, si el CGU — ACJ no provee tales servicios;
d. Podré dar por terminado los contratos por incumplimiento,

servicios de adiestramiento en

Realizar estudios sobre Ia fuerza laboral y anglisis del

mercado regional de empleos. (Seccion
107 (d) (2) de WIOA y el 20 CFR 679.370 ©)). |



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Convocar a los socios del sistema de desarrollo de Ia fuerza laboral para colaborar en el
desarrollo del plan local de acuerdo con la Seccién 108 de Ia ley WIOA yenla identificacién
de recursos no federales para apoyar las actividades de desarrollo de la fuerza laboral,

Establecer acuerdos colaborativos con la industria o sectores. La Junta Local podra desarrollar
acuerdos colaborativos con conglomerados industriales, negocios, organizaciones laborales,

Realizar esfuerzos para comprometer una amplia gama de patronos y entidades en laregiéna
la que pertenecen. (Seccién 107 (d)(4) de WIOA).

a. Asegurarse que las actividades de inversion de 1a fuerza laboral satisfagan las necesidades
de los patronos y apoyen el crecimiento econémico, (20 CFR 8 679.370 &3).

b. Promover la representacién del sector privado en la Junta Local. (Sec. 107 (d) (@) de
WIOA y el 20 CFR 679.370 (&(1).

¢. Desarrollar vinculos efectivos con los patronos que aumentan 1a utilizacién del sistema
entre los patronos. (20 CFR 679.370 (e)(2)).

d. Desarrollar e impleinentar estrategias prometedoras para cumplir con las necesidades de
empleo y destrezas de log trabajadores y los patronos.

En conjunto con Iepresentantes de programas de educacién secundaria ¥ postsecundaria,
dirigir los esfiierzos en el érea local para desarrollar e implementar rutas de carreras (career
pathways) alineando los servicios de empleo, adiestramiento, educacién y apoyo que necesitan
los adultos, trabajadores desplazadog Y j6venes, particularmente los individuos con barreras
para el empleo. (Seccién 107 (d)(5) de WIOA).

Establecer politica pliblica, como parte de] sistema de desarrollo laboral, dentro de] 4rea local
¥ en conformidad con lag politicas de] estado, (20 CFR 679.310 (1))

Desarrollar estrategias para usar la tecnologfa para maximizar la accesibilidad ¥ efectividad

del sistema de desarrollo laboral local para los patronos, trabajadores y personas enbusca de
empleo. (20 CFR 679.370 ).

Colaborar.con el estado en 1a prestacién de servicios de Tespuesta rapida.

Evaluar, anualmente 15 accesibilidad fisica y programatica de todog log CGU-AIC del 4rea
local en cumplimiento con la Seccién 188 de WIOA.

Certificar los CGU-AJC en conformidad con el 20 CFR 678.800.

Conducir sus operaciones de Tmanera transparente de acuerdo con e “Sunshine Provision”,
(20 CFR 679.370).

Podré establecer un comité pérmanente de jévenes, como un subgrupo de la Junta Local, y

coordina actividades con el comité. (Seccién107 (b)(4)(A)(Gi) de WIOA v el 20 CFR679.360
()(2)).
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21.

22.

23,

24,

25.

26.

previa autorizacion del Director Ejecutivo, segtin lo dispuesto en el Reglamento de Recursos
Humanos del Area Local,

Autorizar la asistencia a adiestramientos, asambleas, reuniones, convenciones tanto en Puerto
Rico como fuera de Puerto Rico en asuntos inherentes a la Ley WIOA de log miembros de la
Junta Local de Desarrollo Laboral con la debida ¥ previa coordinacién de] Departamento de

Finanzas. El personal destacado en la Junta Local coordinard los mismos con e] Director
Ejecutivo,

Los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral utilizarén el procedimiento de gastos de
vigjey dietas que utiliza el Municipio y/o Oficial Electo que presida la Junta de Directores de
Alcaldes, El Oficial Ejecutivo y el resto del personal administrativo destacado en la Junta

Local de Desarrollo Laboral utilizaré el procedimiento de gastos de viajes del Area Local de
Desarrollo laboral Manati/Dorado,

Establecer los limites de extensién en la vigilancia ¥ cuantia méxima autorizadag para la
otorgacién de las Cuentas de Adiestramiento Individuales,

ARTICULO 111; RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES

DE ALCALDES Y LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

1. Desarrollar y someter un Plan Local Cuatrienal, EJ plan se redactars tomando ep

consideracion la Ley WIOA, la politica piiblica establecida por el Gobernador Yla Junta
statal, el Plan Estata] Unificado, asf como Jog memoriales emitidos por la Administracién de

necesatio, para inclujr cambios en el mercado laboral
factores que afecten adversamente la ejecucién de este,

- Desarrollar la planificacién regional que resulte en la preparacién de un Plan Regional,

establecimiento de estrategias de servicios en el 4mbito regional y ofras descritas en laSeccién
106 (c)(1) de WIOA.



T R S — s

4. Ascgurarse del uso apropiado y manejo de los fondos provistos bajo el Titulo I-B para las
actividades descritas en [a ley, asi como asegurarse que los fondos se inviertan para maximizar
la ejecucién de los programas. (Seccién 107(d)(8)(A)(i) (B) de WIOA).

5. Seleccionar el Operador del Centro de Gestign Unica en conformidad con las Secciones

107(d)(10)(A) y la Seccién 121(d)(2)(A) de WIOA y €1 20 CFR 678.600 hasta el 20 CFR
678.635.

6. LaJuntalocal desarrollari e] presupuesto para llevar a cabo sug funciones, consistente con el
plan local y las funciones descritas en Ia ley, sujeto a la aprobacién de] presidente de la Junta
de Alcaldes. (Seccién 107 (d)(12)(A) de WIOA ¥y €l 20 CFR 679.370 (o).

7. Negociar y Ilegar a un acuerdo sobre las medidas de gjecucién local con el Gobernador,
(Seccién 108 (b)(17) de WIOA ¥ &l 20 CFR 679.370(j)).

8. Apelar ante el Gobernador sanciones por incumplimiento con J3 ejecucion. §iel ALDLMD
estd sujeta a un plan de reorganizacién puede no més tarde de treinta (30) dias, Iuego de ser

I-B de WIOA, sujeto a Ia aprobacién del Gobernador. (Seccién 133 (b)(4) de WIOA yel20

10. Establecer politica publica, como parte de] sistema de desarrollo laboral, dentro del srea local
¥ en conformidad con las politicas del estado. (20 CFR 679.310 ().

11. Desarrollar y ejecutar un memorando de entendimiento (MOU) con los socios del Centro de
G 6n

estién Unica, conrelaciénala operacién del sistema loca] de servicios. (Seceién 121 @Dy
(©)(1) y (2) de WIOA y el 20 CFR 678.500 (a)).

12. Aprobar los socios opcionales del CGU-AJC. (Seccién 121 (b)(2) de WIOA).

13. Queda establecido entre ambas juntas que, si alguno de los presidentes autorizados a

al de Desarrollo’ Laboral determinarin Jos
procedimientos para e] desarrollo de las especificaciones en e] plan de trabajo de adiestramiento.

A.  AREA LOCAL:

1. El/La Agente Fiscal representado por el Director (2) Ejecutivo (a) contratard una firma
privada de anditores externos que le rindan un informe a la Junta de Directores de
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Alcaldes y al presidente de [a Junta Local de Desarrollo Laboral sobre el uso y manejo
de los fondos WIOA delegados durante |a vigencia de los planes anuales,

2. El/la Agente Fiscal -representado por el Director(a) Ejecutivo () pondré a la
disposicién de la Junta Local de Desarrollo Laboral toda aquella informacién
operacional necesaria para que ésta evalfie, revise Y monitoree las actividades

implementadas por el Area Local a] igual que el resultado de las revisiones y
monitorias realizadas por el Area Local.

3. ElLa Agente Fiscal representado por el Director (2) Ejecutivo (a) responders a los
hallazgos de Auditorfas Financieras. ;

B. JUNTA LOCAL:

. 1. Desarrollar4 sus propios procedimientos para llevar a cabo las funciones de revisiones
¥ monitorias, segiin autorizado ep la Seccién 107 (@)(8) de la Ley WIOA.

2.  Presentard al Presidente () de la Junta de Directores de Alcaldes, con copia a el/la
Agente Fiscal, los resultados de las evaluaciones, revisiones ymonitorias realizadas a
las actividades operacionales del Area Local. -

3. Revisard Ia implementacién de las Jpoliticas piiblicas aprobadas por la Junta de
Directores de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral.

5. La Junta Local de Desarrollo Laboral solicitars o realizard lag investigaciones
especiales que estime pertinentes.

ARTICULO vI: RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL REPRESENTADO
POR EL DIRECTOR EJECUTIVO

aprobadas por el Programa de Desarrollo Laboral,

Hacer la entrada del Presupuesto aprobado por la Junta Y por el Programa de Desarrollo
Laboral, asi como sus modificaciones, al sistema de contabilidad adoptado por el DDEC,

Presentar ala Junta Local informes fiscales, segiin le sean requeridos, sobre el uso de fondos,
balances disp nibles, cuentas, contratos, pagos o suplidores ¥ proveedores de servicios entre

otra informacién financiera que requiera la Junta Local para Ja implantacién del Plan Local y
las Especificaciones de Trabajo.

en el Ar_ea Local, al igual que el resultado de las revisiones y monitorfas realizadas al Area
Local.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener registros contables y documentacién adecﬁada segiin requisitos administrativos
uniformes. (20 CFR 679.420).

Preparar informes financieros, (20 CFR 679.420).

Proveer asistencia técnica a los contratistas y proveedores de servicios en relacién con los
temas fiscales. (20 CFR 679.420 (b)(6)).

servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones de Ja Ley WIOA, segiin
enmendada y las normas locales Y estatales aplicables.

Velard por que se cumpla con las disposiciones de Ia Ley WIOA en sus Secciones 122y123,
en cuanto ala seleccitn de los proveedores de servicios.

El Agente Fiscal notificard a la Junta Local de Desarrollo Laboral sobre cualquier cambio,
enmiendas 3 los contratos formalizados,

Desarrollar y monitorear un Sistema de Informacién Gerencial de acuerdo cop Jas guias del
Departamento de] Trabajo Federal y el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

Publicar en un periédico de circulacién general y/o regional, en coordinacién con la Junta
Local, la disponibilidad de] Plan Local previo a ser sometido a] Gobernadory la programacién

’

de ocupaciones en demanda de] Area Local,

Bajo Ia direccién de la Junta Local realizard las siguientes funciones
adicionales, segiin el 20 CFR 679.420(c);

Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se desarrollan en e]
ALDLMD, subvencionadas con lo fondos del Titulo 1-B de I Ley WIOA. Asegurarse que
las actividades planificadas se desarrollen segiin establecido en el Plan Cuatrienal y en las

Especificaciones de Trabajo que se presentan anualmente y sug modificaciones, a los efectos
de que los fondos se utilicen eficaz y efectivamente.

Evaluarj que se curpla con todas las auditorias independientes de todos los programas de
adiestramiento y empleo,

El agente fiscal podréa ofrecer directamente algunas de las actividades de jévenes. 1.a Junta
Local emitirs polftica piiblica a esos efectos. (20 CFR 681.400(a)).

Implementar un sistema de Contratacién que asegure la sana administracién de log fondos y
evite a su vez el mal uso o frande en 15 administracién de estos,

Cumplir con el procedimiento para la radicacién de resoluciones de querellas,

Cumplir con el procedimiento establecido de] Manual de Procedimiento Area Fiscal y

Controles Internos en el incumplimiento de contratos y/o costos cuestionados en monitorias,
auditorias e investigaciones.

ARTICULO vi1: RESPONSABILIDADES DEF, OPERADOR DEIL
CENTRO DE GESTION UNICA

Coordinar la prestacign

de servicios de los socios requeridos y los proveedores de servicios.
(20 CFR 678.620 (@).

La Junta Local puede establecer roles adicionales para el Operador del CGYJ —-AJC,
incluyendo, pero no limitindose a:

Proveer los serviciog ba'sigos de carrera. (20 CFR 680.160).



3.  Difundir informacisn que identifique a Jog proveedores y programas que han cumplido con Ios
criterios de ejecucion, (20 CFR 680.530 ().

4. Cualesquiera otras funciones incluidas en el contrato del Operador, utilizando e]
Requerimiento de Propuesta y la Ppropuesta sometida y aprobada a] Operador, como base,

ARTICULO vIIT. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR DE
SERVICIOS DEL TITULO 1-B

2. Seasegurars que los servicios estén dirigidos a cumplir con las metas del participante y a sy
vez con las de los programas,

5. Ofkecer los servicios de seguimiento a Jog participantes que han finalizado su participacion,
por un periodo minimo de doce (12) meses,

6. Coordinar lag actividades, dirigidas a Iog batronos, que conllevan derogacién de fondos,
Asegurarse de cumplir con las polfticas ¥/o procedimientos promulgados por la Junta Local.
ARTICULO Ix: SALVAGUARDAS 0 DELIMITACIONES ENTRE CADA ROL

Las siguientes salvaguardas se han establecido a los efectos de asegurar la transparencia e integridad

A. JUNTA LOCAL:

Tii La Junta Local no puede ser proveedor de servicios de adiestramiento,

2. Los miembros del sector privado, de la Junta Local que interesen presentar propuestas



A

B. Es obligacién de todo miembro revelara Ig Junta Local por iniciativa
propia cualquier conflicto de interés o posible conflicto en que pueda
estar envuelto,

C. Para evitar posible alegacion de conflicto intereses dentro de] seng de
la Junta Local, cuando e] Presidente estime que la presencia de un

miembro de la Junta Local pueda afectar las deliberaciones o
decisiones.

D. Porla relacién estrecha de ese miembro con los otros miembros de I3
Junta Local, este podra solicitar que abandone la reunién,

E.  Seatenders por conflicto de intereses todo aquel asunto o Materia que
tenga una relacién directa con los servicios que ofrece el miembro de
cualquier organizacién que represente directamente Y que pudiera

¥ abierta competencia, En aras de asegurar una evaluacién objetiva del Proponente y
eliminar una ventdja competitiva injusta, los entes o individuos que redacten los
borradores de las especificaciones, requisitos, invitaciones, requerimientos de
propuesta y otros relacionados ng podrin, bajo ningiin concepto, competir para fungir
como Operadores de un CGU —AJC. Todos los procesos de adquisicién Competitiva

se delinean por escrito, de manera que todas las partes Conozean sus funcioneg y
responsabilidades,

. Las finciones de monitoria (vigilancia) de Jas actividades desarrolladag por el
Operador del CGU — i i

determinacién de [a Junta Estata] y e] Gobernador,

Elproceso de elaboracién del Presupuesto presentado por el Agente Fiscal, entiéndase
Director Ejecutivo, es aprobado por los presidentes de 15 Junta Local y 1a Junts de

Directores de Alcaldes, E] mismo se presenta a Programa de Desarrollo Laboral para
evaluacién y posterior aprobacidn,

- Los bienes y servicios solicitados, inherentes a la Juntg Local, seran requeridos por el

Oficial Ejecutivo, destacado en la Junta Locgl,
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B. OPERADOR CGU - AJC:

1. EI operador no puede convocar a los integrantes del sistema para colaborar en el
desarrollo del plan local, ni preparar y presentar planes locales.

2. En el procedimiento de Seleccién del Operador del CGU - AJC se han establecido
normas éticas. Las mismas se refieren a los requisitos de imparcialidad y objetividad
durante todo el proceso de adquisicién competitiva. Incluyen lo siguiente:

a. Las personas y/o entidades involucradas en el Proceso de Seleccién del
Operador del CGU - AJC, utilizando fondos federales para ello, deben
estar libres de aparente o real conflicto de intereses.

b. Es obligatorio divulgar cualquier conflicto de interds real o aparente,

para todas las partes involucradas en el proceso de adquisicién
competitiva,

c. Se debe identificar por escrito el proceso para recusar aquellos
individuos u organizaciones que sean miembros de la Junta Local @
no divulgue algin conflicto de interés, real o aparente.

d. Descripeién de las formas en que se evitardn y/o mitigarin conflictos
de interés, real o aparente, en todos los procesos de adquisicién
competitiva.

e Que la informacién sometida por los proponentes y la del proceso en

general serd confidencial a log fines de evitar el uso de dicha
informacién para ventaja de alguna parte involucrada en e] proceso.

f No podrén competir en un proceso de adquisicion competitivaninguna
organizacién que tenga la encomienda de redactar y/o desarrollar las

especificaciones y requisitos, ni evaluar las Propuestas, bajo dicho
proceso.

actas evaluaciones,
certificaciones, Propuestas, costos, contrato otorgado, entre otros. La disponibilidad

pblica de dicha informacién incluye la publicacién en la pagina electrénica de 1 T unta

Local y la pronta respuesta a cualquier requerimiento de informacién, ya sea via
electrénica o por escrito,

3. Siel Operador tiene un rol diferente en e] sistema,

si se establecen Jag suficientes salvaguardag para evitar conflictog de intereses, Esto se

incluiré en las polfticas ¥ procedimientos que se aprueben. Presentarg para evaluacion
¥ posterior aprobacién de la Junta de Directores de Alcaldes y la Junta Local una
certificacién en la que describan todas las dreas en las que se inhibirs de participar para
evitar un posible conflicto de interés. Enla misma se establecerén los lfmites de cada

uno de los roles, las actividades que serdn supervisadas por el Presidente de Ia Junta de
Directores de Alcaldes lag actividades supervisadas por el Presidente de la Junta Local.
Se entregars diez (10) dias después de ser suscrito este Acuerdo, .

puede Ilevar a cabo Jas actividades

C. AGENTE FISCAL, ENTTENDASE DIRECTOR EJECUTIV 0:

1

Serd supervisado por el Presidente (2) de Ia Junta de Directores de Alcaldes (ente que
le delegd los fondos) y el Presidente (a) dela Junta Local por aquellas funciones que I
Junta Local ha delegado en este. I.og servicios directos relacionadog con el

funcionario que representa al Agente Fiscal (Viajes al Exterior, Adiestramientog en
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Puerto Rico, €quipo y otros) seran autorizados por el Presidente de la Junta de
Directores Alcaldes ¥/o Junta Local,

2. No se involucrari en ninguna decisién que pudiera representar un conflicto de interés
en relacién con sus responsabilidades.

Presentara para evaluacién ¥ posterior aprobacién de la Junta de Directores de Alcaldes
¥la Junta Local una certificacién en la que describa todas las dreas en las que se inhibirg
de participar para evitar un posible conflicto de interés, si alguno. En Ia misma se
estableceran los limites de cada uno delosroles, las actividades que serén supervisas por

el Presidente de la Junta de Directores y las actividades Supervisadas por el Presidente de
la Junta Local.

4. Las auditorias sencillas ¥ los informes financieros serdn efectuados por una compafiia
externa confratada para esos fines,

5. S8i se detectan hallazgos en los procesos de prestacién de servicios de carrera y
adiestramiento notificaran a Ia Junta Local y presentardn evidencia y documentacién de
las gestiones realizadas, para recomendaci6n, si alguna.

6. Cumplir con todas lag politicas piiblicas y procedimientos emitidos por la Junta de
Directores de Alcaldes ¥/o Junta Local.

ARTICULO X: ACCESO A INFORMACION

2.  Tendrs una pégina electrénica en la cual harg disponible al pitblico con acceso
actividades inherentes al Area Local.

ARTICULO X1: SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO

En el caso de impugnacién, asunto de interpretacién, declaracién de nulidad, resolucién judicial o
cualquiera otra accién administrativa, las partes de este acuerdo se consideran independientes entre si
¥ tales acciones sélo aplicarén a las partes as{ afectadas.

ARTICULO X1: ENMIENDAS AL ACUERDO

2. Las consideraciones de las enmiendas se presentarén al Presidente (a) de la Junta de Directores de

Alcaldes y el Presidente (a) de la Junta Local para la accién correspondiente segin Ios reglamentos
¥/o procedimientos establecidos, ;

3. Laaprobacién de las enmiend
miembros.
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3. Las disputas se resolveran con g] consentimiento de dog terceras partes de [og miembros de]

r

Comité que estén Dbresentes,

4. Ladecisién del Comité sers final y firme a menos que tal decisién contradiga
leyes y/o reglamentog que gobiernan Jos fondos de laLey WIOA.

5. la determinacién fing] del Comité serg inapelable y no crears Precedente ni
serd vinculante ep [5 resolucién de futuras disputas,

6.  El Comits notificara por escrito Ia determinacién a Jag partes.

7. ElProcesode Resolucién de Disputas se llevarg o cabo en un término de treinta (30) dfas. Esto :
incluye desde e] momento de [ Ppresentacion por eserito hasta gy resolucién fina]

de 2021.

Y - Vega Pagan._ guel Vega Rivery
Presidents Prasgente
Junta de Directores de Alcaldes Junta Loea] de esarrollo Labora]
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