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ACUERDO DE ADMINISTRACION Y OPERACION :

DEL CENTRO DE GESTION UNICA - AMERICAN JOB CENTER POR EL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANAT/DORADO .
2022-000094 |

COMPARECEN |
| DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL |
|| MANATI/DORADO, representada en este acto por su Presidente, Sr. Miguel Vega Rivera, |
'| mayor de edad, ganadero, casado, vecino de Florida, Puerto Rico, auforizado al
|| comparecer en virtud de las funciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de|
' Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), en adelante “LA JUNTA
|| LOCAL”. :

'| DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA DE DIRECTORES DE ALCALDES, creada al |
|| amparo de la Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 201 4, Ley de Oportunidades y de |
|| Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), representada en este |
|| acto por la Presidenta de la Junta de Directores de Alcaldes, Hon. Maria Mercedes Vega
.\ Pagan, alcaldesa del Municipio de Vega Alta, mayor de edad, soltera y vecina de Vega |
|| Alfa, Puerto Rico, en adelante “AREA LOCAL-EL OPERADOR DEL CENTRO DE |
|| GESTION UNICA/AMERICAN JOB CEN TER”. ?
EXPONEN 5

i
{| POR CUANTO: La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (Pub. L. |
| | 113-128) fue disefiada para ayudar a las personas que estan en busca de un empleo a |
|| que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de |
apoyo para triunfar en el mercado laboral y que, a su vez, los patronos tengan acceso a g

empleados con destrezas para competir en la economia global. E

1

|| POR CUANTO: Para cumplir estos propositos, la Ley de Oportunidades y de Innovacién ;
|| de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-1 28), WIOA, por sus siglas en inglés, su reglamento |
|| 20 CFR Parts 603, 651, 652, et al. - Final Rule, el 81 FR 55791- WIOA Joint Final Rules yi
|| el 2 CFR Part 200 sobre los Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos y |
Requerimientos de Auditorias para Fondos Federales y Part 2900, establecen la necesidad |
de seleccionar, mediante un proceso competitivo, un operador u operadores para el Centro !
de Gestién Unica — American Job Centers (CGU-AJC). ;‘

|| POR CUANTO: EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI/DORADO i
|| someti6 una Propuesta Competitiva de conformidad con el Aviso de Solicitud de Propuesta |
| publicado por la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, en adelante “Junta |
Local", en el Rotativo El Vocero el 3 de agosto de 2021, segtin requerido por la Carta |
Circular WIOA-02-2017 Guia para la Seleccion Competitiva de Operadores del Centro de 5
| Gestion Unica -American Jobs Centers (CGU-AJC), emitida por la Junta Estatal de
|| Desarrollo Laboral y el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio el 24 de abril |
|| de 2017. Que luego de evaluar Ja propuesta por parte del Comité Ejecutivo y de .
|| Planificacién de la Junta Local de Desarrollo Laboral, se concluyé que la misma cumplia
|| con todos los requisitos dispuestos por la referida Carta Circulary por la Seccién 121 de la |
|| Ley WIOA, segdn carta del Presidente de la Junta Local fechada de 14 de septiembre de i
'| 2021y se solicité al Programa de Desarrollo Laboral fuera recomendada y certificada por |
|| el Gobernador de Puerto Rico. r
|
H |
|| PORCUANTO: Luego de sercompletado el proceso para seleccionar el operador para el i
|| Centro de Gestién Unica — American Job Centers (CGU-AJC), el 14 de marzo de 2022, el !
| Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia, Gobernador de Puerto Rico, porlos poderes que le confiere |
| laLey WIOA, autorizé a la Junta Local - Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado a :
|| operar el Centro de Gestion Unica-American Job Centers. 5
|| POR TANTO: Las partes han manifestado estar capacitadas para olorgar este Acuerdo de 5
|| Administracién y Operacion para el CGU-AJC del Area Local de Desarrollo Laboral E
| Manati/Dorado, en adelante “Acuerdo”, libre y voluntariamente, bajo los siguientes: ;
|

I



TERMINOS Y CONDICIONES ’

|| PRIMERO: Las partes acuerdan que el Area Local-Operador del Centro de Gestion |
|| Unica Laboral habré de administrar y operar el CGU-AJC en estricto cumplimiento con la |
|1 Ley de Oportunidades Y de Innovacion de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128), WIOA, por;
i| sus siglas en inglés, su reglamentacién 20 CFR Parts 603, 651, 652, et. al.- Final Rule, el|
'| 81 FR 55791- WIOA Joint Final Rules y el 2 CFR Part 200 y demas reglamentacion |
\| aplicable, en todo lo concerniente a este acuerdo de operacién del Centro de Gestion |
|| Unica Laboral. l

| SEGUNDO: ElArea Local-Operador del Centro de Gestién Unica seré responsable delf
|| mantenimiento de las facilidades que ocupa el CGU-AJC, asi como serd custodio del|
|| equipo que le sea transferido. :

| TERCERO: El Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica se asegurars que |

| haya un clima de respeto entre los integrantes del CGU-AJC y que se promueva el trabajo i
i1 en equipo. ;
: . 2 a
; . CUARTO: ElArea Local-Operador del Centro de Gestién Unica cumplira con todas |
'| las normas y procedimientos establecidos Y se asegurara de que no incurrira en ningun |
|| tipo de confiicto de interés en relacién con las funciones delegadas.

i QUINTO:  ElArea Local-Operador del Centro de Gestion Unica cumplira, conforme !
| lo expusiera en la propuesta que forma parte de este acuerdo, con los siguientes: l

A. ROLES Y RESPONSABILIDADES '
1. Roles Especificos

a. Coordinar la prestacion de servicios de los socios medulares y requeridos en eli
CGU-AJC (fisica y electrénicamente), segiin se define en los Memorandos de
Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés). !

b. Fomentar las alianzas en el CGU-AJC para promover el funcionamiento como un |
equipo multi-agencial y promover la participacion colectiva, dirigida a lograr la |

rendicion de cuentas (ejecucion) del sistema, ademas de los resultados individuales |
de cada uno de los socios. }

C. Asegurarse que los servicios dirigidos al desarrollo de la fuerza trabajadora se |
ofrezcan de acuerdo con todas las leyes, estatutos, reglamentos, directrices y/
politicas que rigen. |

!

2. Roles Especificos

a. Coordinar con la Junta Local el disefio de un plan para implementar Ia |
integracién de los socios en el sistema. Se tiene un plan de especificaciones |
que describe los roles y responsabilidades de cada socio en el CGU-AJC. |

b. Garantizar que los socios se adhieran a los acuerdos del MOU y los |
procedimientos establecidos. !

Asegurarse que los socios sigan las politicas de la “Junta Local”. |

Establecer un dnico punto de entrada (electrénico y fisico) para los ;

solicitantes de empleo. i

€. Enfocarse en un modelo de prestacion de servicios coordinado e integrado,
que tiene al mercado laboral como eje y que ofrezca servicios de valor
ariadido a los solicitantes de empleo.

f.  Ofrecer servicios relacionados con el empleo a las empresas. Los servicios |
para los patronos pueden incluir:

Acceso a solicitantes calificados

Preevaluacion del solicitante

Anunciar las ofertas de trabajo que tienen disponibles los patronos

Asistencia con actividades relacionadas con el proceso de

reclutamiento ‘

Ayudar a planificar ferias de empleo E

Administrar pruebas y evaluar candidatos a puestos de ftrabajo, a |

peticién del patrono. Las pruebas serdn ofrecidas por personal |

calificado. '

Qo
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g. Ofrecer los servicios bésicos de carrera, servicios universales, que pueden|
ser ofrecidos a todos los individuos: :
Divulgacién y entrevista inicial:
Evaluacién inicial de destrezas;
Evaluacién inicial de elegibilidad:
Servicios de Banco de Empleos (‘Labor Exchange Services”); ,
Informacién sobre los programas Y servicios incluyendo los servicios|
de sostén;
Informacién sobre el mercado laboral, incluyendo informacién sobref
las ocupaciones en demanda, puestos vacantes y las destrezas que|
Se requieren para los mismos; !
7. Referimientos, por escrito, a entidades Y/0 socios, para asegurarse|
que las necesidades de los clientes sean afendidas; ;
8. Informacién sobre la ejecucion, costos de los proveedores de!
educacién, adiestramiento y otros servicios relacionados; ?
9. Informacién sobre la ejecucién del Area Local; .
10. Informacién y asistencia a los reclamantes de desempleo, si ha yl
representantes del Programa en el CGU-AJC. ' |
h. Registrar en el Participant Record Information System (PRIS) los datos de
los clientes que reciban los servicios. f
I.  Implantar las politicas pablicas de la Junta Local: horas de operacién del !
CGU-AJC, cédigo de vestimenta, expectativa de servicios al cliente y ofros. |
J. Asegurarse que todos los socios contribuyan en el CGU-AJC
financieramente, asi como son recursos y el tiempo que sus representantesi'
invierten. 3
k. Divulgar los servicios para reclutar a clientes Y socios voluntarios. Promover |
los servicios disponibles en el CGU-AJC, incluyendo el desarrollo de;
materiales de mercadeo y divulgacion con la aprobacion de la Junta Local.
I Promover la adopcién de métodos creativos e innovadores y fas mejores |
praclicas en la prestacion de los servicios requeridos. |
m. Aumentar la satisfaccién del cliente mediante el desarrolfo de flujos y|
procesos que se creen tomando en consideracion Ia retroalimentacion de los
patronos y buscadores de empleo. |
n. Desarrollar y ofrecer asistencia técnica Yy adiestramientos a los empleados |
del Operador y de los Socios del CGU-AJC. E
o. Compilar datos, en relacion con los servicios y actividades que se ofrecen y |
validar los mismos. |

i
i
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3. Responsabilidades del Operador del Centro de Gestién Unica i.
a. Operacionalizar la visién de la Junta Local en relacién con el desarrollo de Ia :
fuerza trabajadora. '

b. Cumplir con las disposiciones de Ja Ley ADA, asegurarse que las facilidades
del CGU-AJC sean accesibles a personas con discapacidad. ‘

c. Velar que los socios ubicados en el CGU-AJC le den prioridad en los |
servicios a los veteranos que cualifiquen, asi como a sus esposas (0), segiin |
mandato del Departamento del Trabajo Federal (DOL por sus siglas en '
inglés). |

d. Mantener el cumplimiento con Ia igualdad de oportunidades en el |
ofrecimiento y acceso a los servicios que ofrece el Operador.

e. Atender reclamos y preocupaciones de los clientes, sobre los servicios que |
se ofrecen. ’

. Asegurarse que en el CGU-AJC haya espacio disponible para los socios del i
sistema.

g. Tenerdisponible un rea de recursos (computadoras, impresora, facsimile,
teléfono y otros) para los clientes, asf como informacién sobre los servicios
que ofrecen los socios.

h. Identificar fas fortalezas y debilidades e identificar soluciones para mejorar
continuamente.

i. Mantener récords de todos los gastos relacionados con la operacion del |
CGU-AJC por categoria de costo.

J. Delinear el o los procesos de la organizacién para mejorar la capacidad
organizativa (conocimientos, destrezas, herramientas y otros recursos) para

|
|
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lograr ser competentes en el desarrollo de las actividades propias de cada|
socio (“capacity building”). |

k. Presentarinformes a tiempo. Someterios al Presidente de la Junta Local no|
mas farde de quince (15) dias laborales después de finalizado el mes,
detallando, entre otros:

a. Asistencia de los socios; ;

b. Quejas y preocupaciones presentadas por los clientes y como fuer‘ong
manejadas, si aplica;

c. Asistencia técnica y adiestramiento efectuados. Detallaré temas,
itinerario, asistencia y la evaluacion de los asistentes y los|
adiestradores; I

d. Métricas utilizadas para evaluar el éxito de los programas Y servicios |

y describir los resultados de la evaluacién; ;

e. Nuamero de Clientes que recibieron servicios, nombre, municipio de |
residencia, tipo de servicios y ofra informacién que se determine més;

adelante. 3

I Reclutar al personal efectuars las actividades inherentes a los roles que se|
describen en la propuesta presentada. ‘

m. Mantener informado al funcionario designado por la Junta Local dei'
situaciones que afecten adversamente sus funciones como Operador del!
CGU-AJC. ‘

SEXTO: Elente designado por la Junta Local, evaluard mensualmente las ejecutorias del i
Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica. 1

SEPTIMO: ElArea Local-Operador del Centro de Gestién Unica, emitiré un informe de |
ejecucion al Presidente de la Junta Local al cierre de cada afio fiscal, mientras esté vigente |
este acuerdo. |
OCTAVO: Las partes que suscriben este acuerdo reconocen que seré vigente por un |
periodo que comprendera desde el 20 de abril de 2022 hasta el 19 de abril de 2026. Se |
podré dar por terminado este acuerdo, por justa causa, la cual deberd ser discutida y |
aceptada entre las partes para dar por terminado, mediante notificacion por escrito con |
treinta (30) dias laborables de antelacién a |a fecha en que interesa la cancelacién. Los ;
derechos, deberes y responsabilidades de las partes continuarén en pleno vigor durante el |
periodo de los treinta (30) dias laborables desde la notificacion. !

| NOVENO: FElArea Local-Operador del Centro de Gestién Unica tendré la obligacion |

de cumplir con los parémetros de ejecucién establecidos en la Ley WIOA y su|
reglamentacion interpretativa. Asi como con cualquier otro pardmetro adicional establecido |
por el Programa de Desarrollo Laboral, la Junta Estatal, Junta Local Y la Junta de |
Directores de Alcaldes. ‘

; i
DECIMO:  EI Monitor/Auditor destacado en la Junta Local llevard a cabo las 3
evaluaciones y auditorias correspondientes al “CGU-AJC” con el fin de determinar que se |
cumple con los términos y condiciones del presente “Acuerdo”, r

UNDECIMO: Las notificaciones que se efectien con relacién a este Acuerdo se §
consideraréan validas cuando se notifiquen las mismas por escrito. El trémite de entrega de |
las notificaciones podré ser mediante entrega personal dirigida al Director Ejecutivo con |
Hoja de Tramite o documento que evidencie la entrega al Area Local-Operador delj
Centro de Gestién Unica, en la Oficina de Administracion ubicada en el Edificio Juan !
Cancel Rios, Urbanizacién Catalufia, Esquina Calle 1, Carretera #1 40, Kilometro #68.1, |

Barceloneta, Puerto Rico o por correo certificado al P.O. Box 1944, Barceloneta, Puerto
Rico 00617, i

De igual forma cualquier notificacién que se efecttie a la Junta Local se considerars vélida |
cuando se notifique la misma porescrito. El trémite de entrega de las notificaciones podra
ser mediante entrega personal dirigida al Presidente de la Junta Local de Desarrollo |
Laboral Manati/Dorado o en su representacion la Oficial Ejecutiva destacada en |a Junta !
Local de Desarrollo Laboral con Hoja de Tramite o documento que evidencie la entrega, en

la Oficina de la Junta Local ubicada en el Edificio Juan Cancel Rios, Urbanizacién




|
|
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|| Catalufia, Esquina Calle 1, Carretera #140, Kilémetro #68.1, Barceloneta, Puerto Rico o
|| por correo certificado al P.O. Box 1944, Barceloneta, Puerfo Rico 00617. f

| DECIMO SEGUNDO: [as partes reconocen que este Acuerdo ha sido aprobado de forma {
|| libre y voluntaria y que cualquier enmienda al mismo requiere el consentimiento escrito de|
|| todas las partes comparecientes. ‘

|| DECIMO TERCERO: Cualquier uso no autorizado de los servicios o Ia violacién a los |
|| términos y condiciones dispuestas en este acuerdo, serén causa suficiente para que este |

. acuerdo sea revocado de manera inmediata. A su vez, este acuerdo podra ser rescindido |
s durante su ejecucion los representantes del Area Local-Operador del Centro de|
|| Gestion Unica, resultan culpables por delitos contra el erario ¥ la funcién publica que |
|| envuelvan fondos o propiedad publica estatal o federal, '

H DECIMO CUARTO: Las partes comparecientes reconocen, representan, aceptan, |
| acuerdan, garantizan y certifican que todo empleado en el servicio piblico cumplira con las |
| disposiciones de la Ley Nim. 1 de 3 de enero de 201 2, seguin enmendada, conocida como :
| Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico. {

DECIMO QUINTO: Las partes convienen que de ser declarada nula o inconstitucional porg
un tribunal competente, cualquiera de las cldusulas o condiciones del presente acuerdo las i
demas clausulas permanecerén vigentes con toda su fuerza y vigor. !

FINANCIAMIENTO f
PRIMERO: La provisién de servicios directos a individuos y patronos es la prioridad en el|
CGU-AJC. Cada socio sirve a un sector en especifico de la poblacién y provee servicios!
que benefician a dichos individuos. Cada socio es responsable de la subvencién de los |
servicios directos relacionados a su programa.

SEGUNDO: Todos los socios compartiran una responsabilidad equitativa y proporcional |
de los costos por concepto de los costos de infraestructura del CGU-AJC. A estos efectos, |
|| se formalizard un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacién dej
'| Recursos para el CGU-AJC, en el cual se detallen los recursos que se proveeran y los |
| costos que subvencionara cada socio, su procedencia y cantidades. 5

|| TERCERO: Los costos asociados a Ja operacion del CGU-AJC se subvencionaran con |
|| fondos del Titulo I-B, segin presentado en la propuesta de seleccién del Operador del |
' CGU-AJC, que forma parte de este acuerdo. La asignacion de fondos por afio programa ;
|| durante la vigencia de este acuerdo ascendera a Doscientos Dieciocho Mil Setecientos !
|| Setenta y Cuatro Délares con Cincuenta y Seis Centavos ($218,774.56). |

DISPOSICIONES GENERALES ;
| PRIMERO: Todos los documentos, expedientes, de alguna manera, relacionados con este
acuerdo deberén estar disponibles y ser conservados por un periodo de seis (6) afios |
sujeto a auditoria operacional (monitoria) y revisién por los funcionarios autorizados de la |
Junta Local, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, la Oficina del |
Contralor de Puerto Rico, el Gobierno Federal, el Departamento del Trabajo Federal y Ia ;
Oficina del Contralor General de los Estados Unidos y por cualquier otra agencia a nivel |
|| Federal, Estatal 0 Municipal con injerencia sobre el programa de la Ley WIOA. De surgir |
|| litigacién, auditorias o demandas, los documentos serén retenidos hasta que concluyan |
con dichas acciones. E

| SEGUNDO: El incumplimiento de |a obligacién anterior autorizaré a la Junta Local a
| declarar gastos no permisibles los gastos afectados durante el periodo bajo investigacion. |

TERCERO: Se establece el acceso a representantes del Gobierno Estatal y Federal,
Oficina del Contralor de Puerto Rico a funcionarios del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, a todos los libros, registros, expedientes o cualquier otro
documento relativo a este acuerdo para propésitos de audiforia y revisiones, extractos o
transcripciones.




CUARTO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica permitiré la visita, en!
cualquier momento, de funcionarios del Departamento de Desarrollo Econémico y|
Comercio, Oficina del Contralor de Puerto Rico y/o funcionarios del Gobiemno Federal. |

QUINTO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica viene obligado a%
notificar a la Junta Local cualquier cambio de direccién fisica ¥ postal durante ef periodo|
de cinco (5) afios posteriores a Ia terminacién de este acuerdo. {

|| SEXTO: El Area Local-Operador del Centro de Gesti6én Unica mantendra las normas de

salubridad y seguridad adeudadas en el drea de trabajo. ,
SEPTIMO: En caso de que la prueba sustancial establezca la probabilidad o la duda|
razonable de que el Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica intenciona!mente;
ha cometido actos de falsificacion de documentos, apropiacion ilegal, informacién falsa,
Pposesién y traspaso de documentos alterados o falsificados, fraude o engafio con fines de |
intervencion le seré cargados al “Area Local” Ademés, el caso sera referido al|
Departamento de Justicia y a la Oficina del Inspector General del Gobierno Federal porla|
accion correspondiente. [

OCTAVO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica no discriminars en|

| contra de un solicitante o participante de los Programas de Empleo y/o Adiestramiento porj
| razon de raza, color, sexo (incluyendo orientacién sexual e identidad de género), edad, |

origen nacionalidad, diversidad funcional, en cualquiera de sus variantes (fisica o mental),
credo religioso o afiliacion politica y tomaré accién afirmativa para hacer cumplir este
mandato legal, segiin estatuye la Seccién 188 de |a Ley WIOA (“Non Discrimination”) y las |
disposiciones del 29 CFR 38, i

NOVENO: De surgir alguna querella de discrimen por parte de los participantes para!‘
resolver la misma, el Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica acuerda que se |
regira, utilizard y adoptars el Procedimiento para Resolver Querellas de Discrimen§
establecido por EL AREA LOCAL a fono con las disposiciones de Ia Ley Federal de ‘
Oportunidades y de Innovacién de Ia Fuerza Laboral (Ley WIOA) en su Seccién 188 Y
su reglamentacion en el 29 CFR 38. EL Area Local-Operador del Centro de Gestion |
Unica certifica, ademaés, que aquellas quejas o querellas de alegadas violaciones de |
naturaleza no criminal ni discriminatoria seran resueltas en virtud del Procedimiento para '
Resolver Quejas o Querellas que surjan de Alegadas Violaciones de Naturaleza No |
Criminal ni Discriminatoria establecido por EL AREA LOCAL. 1
DECIMO: Como condicién para la adjudicacién de fondos federales bajo el Titulo I-B de |
laLey WIOA el Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica Y garantiza
que cumplird cabalmente con las leyes federales de no discriminacién e igualdad de |
oportunidades, particularmente con las que se detallan a continuacion: '

!

1. Seccién 188 de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral |
(WIOA, por sus siglas en inglés) que prohibe que se discrimine contra:

a. Cualquier individuo en Estados Unidos o en Puerto Rico por razén de su|
raza, color, religion, sexo (incluyendo orientacion sexual e identidad de |
género), origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, afiliacion |
politica o creencias; !

b. los beneficiarios por razén de su ciudadania o por su situacién como}

inmigrante legalmente admitido y autorizado a trabajar en los Estados |
Unidos y en Puerto Rico; |
¢. los participantes de cualquier programa, actividad o servicio subvencionado |
con fondos bajo el Titulo | de la Ley WIOA por su condicion de participante. |
d. Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, que§
prohibe el discrimen basado en raza, color, y origen nacional.
e. Seccion 504 de Ley de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, que |
prohibe el discrimen contra individuos con impedimentos que estén i
debidamente cualificados. : i
f. Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en inglés), que ;
prohibe el discrimen por edad. i
9. Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segiin enmendada, que
prohibe el discrimen por sexo en programas educativos.

E
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2. El Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica certifica, garantiza, |
asegura y se obliga a cumplir con las regulaciones para la implantacién de Ia politica de |
no discriminacion e igualdad de oportunidades contenida en la Seccién 1 88, el 29 CFR|
38y con todas las demas reglamentaciones que implementan las leyes anti discrimen |
antes mencionadas.
3. El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica, garantiza y
asegura que no discriminaré contra ningin solicitante, participante, proveedor de|
servicios y/o personal en la operacion de los programas, actividades o acuerdos |
auspiciados con fondos de Ia Le y WIOA. > |
4. El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica esta consciente de que las |
violaciones a estas disposiciones estarén sujetas al procedimiento de accién correctiva
Y sanciones descritas en el Método de Administracion (MOA) del Estado Libre|
Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales Administrativos que a estos efectos|
emitan, i
5. El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica entienden que el Gobiemo |
Federal de los Estados Unidos retiene el derecho de hacer cumplir estas garantias |
Judicialmente. ;
6. Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos que |
el Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica realice con el propasito de |
llevar a cabo los programas o actividades financiados con fondos bajo el Ttulo I-B de |
WIOA. ?

DECIMO PRIMERO: El Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica certifica yse

| obliga a cumplir con el “Drug Free Workplace Act of 1988” Y las disposiciones que |

establece que para una entidad poder recibir fondos federales, tiene que mantener el lugar |
libre de drogas y que se obliga a notificar a todos los empleados y participantes sobre Ja |
aplicacién de esta ley.

DECIMO SEGUNDO: E/ Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica cumplirén |
con la ley Federal “American with Disability Act” del 1990 (ADA, por sus siglas en|
inglés), la cual requiere igualdad Y facil acceso para individuos con impedimentos y la cual I

|| prohibe el discrimen en todo tipo de actividad o practica de empleo.

| partidista como parte de la ejecucién de este acuerdo.

DECIMO TERCERO: E! Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica a tono con |
lo dispuesto en la Ley Niam. 17 del 22 de abril de 1998, la cual prohibe el hostigamiento |

i sexual en el empleo se comprometen a garantizarle a los participantes, el derecho a ser|

evaluados en un lugar que asegure un clima de dignidad, respeto Y seriedad, libre de |
hostigamiento sexual e intimidacion, esto €S, una sana convivencia e igualdad de |
condiciones de empleo.

DECIMO CUARTO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica no permitiré |
culfo, servicio, ensefianza o propaganda religiosa, ni actividades de cardcter politico |

|| DECIMO QUINTO: E| Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica acuerdaf
|| mantener la confidencialidad de cualquier informacién relacionada a los solicitantes, |

|| participantes en proyectos, y de su familia inmediata obtenida a fravés de sus solicitudes, i
| entrevistas, exdmenes, informes de agencias publicas, consejeros o cualquier ofra fuente. |
. La informacién confidencial podré ser divulgada sin el consentimiento del solicitante o 5
| participante solamente cuando sea necesario para propésito relacionado a la ejecucién o ;

evaluacion del servicio o por que medie una orden del tribunal. |
DECIMO SEXTO: El Area Local-Operador del Centro de Gesti6én Unica certifica que ha [
recibido copia de la Ley Orgénica de Etica Gubermamental, Ley Nim. 1 de 3 de enero de 4
2012, segin enmendada y de su Reglamento sobre Asuntos Programéticos, copia del |
Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econémicos def |
Gobierno de Puerto Rico, Titulo Ill de Ja Ley Nimero 2 del 4 de enero de 2018 Yy copia de |
la Politica Pdblica sobre la Cultura Etica y Valores Organizacionales adoptada por el Area |
Local el 10 de agosto de 2018. Certifica ademés que conocen las normas éticas de su |

profesion y que asumen la responsabilidad por sus acciones, segun le aplique, en las i
|

disposiciones antes citadas.
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| DECIMO SEPTIMO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica que|
|| no tiene deuda con la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE). ?

|| DECIMO OCTAVO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica que
| N0 se encuentra en incumplimiento- con la Ley 1 68-2000, segun enmendada, mejor|
|| conocida con la “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiary Sustento de Personas de|
\| Edad Avanzada” Certifica que no adeuda bagos al Departamento de |Ia
| Familia/Administracién para el Sustento de Menores, por concepto de pensién bajo el
|| Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada a tenor con |a Ley Num. 168,
{| de 12 de agosto de 2000, segtin enmendada, relativa al sustento de personas de edad|
|| avanzada. f

|| DECIMO NOVENO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica|
|| expresamente acuerda cumplir y obedecertodas las le yes y reglamentos del Estado Libre|
|| Asociado de Puerto Rico y/o del Gobiero Federal, segun apliquen a este acuerdo, al
|| observar las normas establecidas en Jas leyes del trabajo y de seguridad social vigentes|
|| del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de Estados Unidos de América y de cualquier
|| ofras leyes, ordenanzas y reglamentos aplicables a la realizacién de los servicios|
|| acordados y asumiré en su lofalidad la responsabilidad y todo costo que se derive de la|
|| violacién de tales le yes, ordenanzas o reglamentos. f

| VIGESIMO: EI Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica reconoce que e,
'| descargo de su funcién tiene un deber de lealtad completa hacia la Junta Local yla Junta|
|| de Directores de Alcaldes, lo que incluye no tener intereses adversos a este organismo |
| gubemamental. Estos intereses adversos incluyen la representacion de participantes en|
i| negocios que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la Junta Local vy la§

- Junta de Directores de Alcaldes. Este deber, ademds, incluye la obligacién continua del
!| Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica de divulgar por escrito a Ia Junta|
|| Local todas las circunstancias de sus relaciones con clientes o terceras personas que |
|| pudieran constituir un confiicto de interés institucional con relacién a este acuerdo al|
\| momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito debers incluir.
|| una descripcion de la accién que el Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica|
|| ha realizado o intenta realizar para eliminar o neutralizar el conflicto, No obstante, la Junta |
|l Local contando con un ciento por ciento (100%) de votos de todos sus miembros segun la f
matriz certificada, podré terminar este acuerdo por conveniencia o a su mejor interés, |
| Previa notificacion a la segunda parte con treinta (30) dias laborables de antelacion a la |
fecha de resolucién. i

. VIGESIMO PRIMERO: El Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica certifica v
| garantiza que en manera alguna los servicios a preslarse bajo este acuerdo le colocan en ‘
|| situacién conflictiva respecto a contratacion separada que haya suscrifo en el
. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, o con cualquiera de las Areas
|| Locales de Desarrollo Laboral que reciben fondos de la Ley de Oportunidades y de |
- Innovacion de la Fuerza Laboral. Al efecto, como prerrequisito de este acuerdo, el Area|
|| Local-Operador del Centro de Gestién Unica informara detalladamente a la Junta |
'\ Local, mediante la correspondiente certificacién que constituirg parte integral de estei
|| acuerdo, todos los contratos que tienen oforgados con el Departamento de Desarrol!og
|| Econdémico ¥ Comercio, otras agencias del gobierno y/u otras Areas Locales de Desarrollo |
|| Laboral. Asi mismo, el Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica representa y |
|| acepta que en manera alguna se agenciar participantes o clientes, duplicara y/fo se |
|| beneficiard de los mismos servicios/actividades en concepto de ofros contratos con el |
|| Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, o con las restantes Areas Locales de |

| Desarrollo Laboral que reciben fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de Ia |
|| Fuerza Laboral. ‘:

|

|

|| VIGESIMO SEGUNDO: La Junta Local y el Area Local-Operador del Centro de!

| Gestién Unica certifican que: :

i

a) Ningun servidor publico solicité o aceptd directa o indirectamente, para él, 5
para algin miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalos, L
gratificaciones, favores, servicios, donativos, préstamos o cualquier otra |
cosa de valor monetario.

?

|
|

8 _‘:



|

b) Ningin servidor pablico solicité o acepto bien alguno de valor econémico, |
vinculados a esta transaccién, de persona alguna de Ia entidad como pago

por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo. {

¢) Ningiin servidor pablico solicitd, directa o indirectamente, para él, para algtn |

' miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o!

entidad, bien alguno de valor econdémico, incluyendo regalos, préstamos, |

promesas, favores o servicios a cambio de que la actuacién de dicho |

servidor publico esté influenciada a favor de la institucién.

d) No tiene relacion de parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad |

Y segundo por afinidad, con ningun servidor publico que tenga facultad para

influenciar y parficipar en las decisiones institucionales de esta agencia |

ejecutiva. f

VIGESIMO TERCERO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica, |
asegura y garantiza que, el momento de suscribir esfe acuerdo, su representante |

| autorizado, asi como tampoco sus directivos no han sido convictos, ni se han declarado |

culpables, ni tienen conocimiento de que sean objeto de investigacion en proceso civil o |
criminal en el foro estatal o federal por hechos relacionados con delitos contra el erario, Ia |
fe o funcién pablica o que involucre fondos o propiedad pablica. Expresamente se conoce [
que esta certificacion es una condicion esencial del acuerdo. De no ser correcta o en todo |
en parte la presente certificacion, esto constituirs causa suficiente para que la primera |
parte deje inmediatamente sin efecto el acuerdo, y el Area Local-Operador del Centro de !

Gestién Unica reembolsaré a la Junta Local foda Ja suma de dinero recibida bajo este |

| acuerdo. Esta obligacion es de naturaleza continua durante todas las etapas de licitacién,
| contratacion y ejecucion de este acuerdo. |

VIGESIMO CUARTO: LAS PARTES comparecientes se reservan el derecho de .nesc:ino‘.flq1

| el presente acuerdo en cualquier momento que lo estimen necesario, previa notificacion |

escrita con por lo menos treinta (30) dias laborables antes de ser efectiva dicha rescision, |
sin derecho a compensacion adicional alguna, excepto lo devengado bajo este contrato |
hasta la fecha de rescisién. Estableciéndose que para que la unta Local pueda rescindir |
este acuerdo debera contar con el ciento por ciento (100%) de votos de todos sus |
miembros segun la matriz certificada. En este caso, el Area Local-Operador del Centro
de Gestién Unica devolvers a la “Junta Local” toda informacion, documentos, fibros u |
otro articulo oficial, incluyendo archivos electrénicos, que le haya sido entregado para el
desempefio Y ejecucion de las actividades. Ademads, el Area Local-Operador del Centro
de Gestion Unica cumpliré con las obligaciones contraidas mediante este acuerdo. Este |
requisito seré cumplido previo a la liquidacién de cualquier tipo de pago pendiente a la |
fecha de rescisién.

|
VIGESIMO QUINTO: En caso de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de |
una o mas clausulas de este acuerdo por cualquiera de las partes aqui comparecientes,
podra ser suficiente causa para que la otra parte declare el acuerdo terminado en lodas |

{ Sus partes y se compense al Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica porla |

labor realizada hasta la fecha de terminacion.

VIGESIMO SEXTO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica el fiel |
cumplimiento con la reglamentacién establecida y codificada en el 20 CFR Parte 652 et %
S6eq., asi como las disposiciones de la seccién 200.326 y el Apéndice I del 2 CFR Parte |
200. Dicha reglamentacion establece que toda contratacion que se sufrague con fondos |
provenientes en el Titulo | de WIOA, incluya las provisiones sobre “Debarment andf
Suspension” y certifica que a segiin su mejor conocimiento ¥ entendimiento, éste y sus |
principales: !

|
1}

a. No estén privados, suspendidos o propuestos para ser excluidos, deciarados;
inelegibles, o excluidos voluntariamente de las transacciones cubierfas por |
cualquier agencia o departamento del gobiemno federal; |

; ; . : s34

b. No han sido convictos en los tres afios anteriores a esta propuesta ni le ha sido g
incoado juicio en su contra por comisién de ofensa criminal en conexién con la |
obtencién o el intento de obtener o llevar a cabo una transaccion piblica o contrato |

(federal, estatal o local), violacién de las leyes antimonopolisticas federales o |

;
1
1
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eslatales, o la comisién de apropiacién ilegal, hurto, falsificacion, fraude, soborno, |
alteracién o destruccién de expedientes, levantar falsos testimonios o recibir |
propiedad hurtada; !

¢. No estan actualmente acusados por hingtin otro pleito civil o criminal de parte de%
una entidad gubernamental (federal, estatal o local) por la comisién de alguna de |
las ofensas enumeradas en el pérrafo (1) (b) de esta certificacion; y

d. No han tenido en el periodo de tres afios anteriores a esta solicitud o propuesta una ;
0 mas de las transacciones publicas (federales, estatales o locales) terminadas por|
causa de incumplimiento. |

|

Cuando Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica sea incapaz de certificar|

cualesquiera de las aseveraciones en esta certificacién que antecede, el Area Local-|
Operador del Centro de Gestién Unica debe anejar una explicacié

' i
VIGESIMO SEPTIMO: £/ Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica o/ |

| fiel cumplimiento de la reglamentacién incluida en Ja Seccion 1352, Titulo 31, U.S. Code la {

|| cual reglamenta el cabildeo. A tales efectos procede a garantizar su accién con el|

| documento “Certification Regarding Lobbying”. Que se hace formar parte de este acuerdo. i

VIGESIMO OCTAVO: En casos en que el acuerdo exceda los $150,000.00 el Area Local- |
Operador del Centro de Gestién Unica cumpliré con la ley federal numero 42 USC §
7401 et seq., segun enmendada, mejor conocida como “Clean Air Act” (CAA) y las |
regulaciones de proteccién ambiental que ella conlleva. {

VIGESIMO NOVENO: L as partes reconocen que la vigencia de este acuerdo esta sujeta al ;
recibo de fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, |
por sus siglas en inglés), por parte del Area Local-Operador del Centro de Gesti6n |
Unica.
TRIGESIMO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica que en lo ;
que le aplique cumple con el Artfculo 30 de la Ley Orgénica de la Administracién para el |
Sustento de Menores (ASUME), Ley Num. 5 del 30 de diciembre de 1986, seguin |
enmendada y al presente no presenta incumplimiento de pensiones alimentarias, situviera |
érdenes emitidas a su nombre como patrono. |

| : : i
|| TRIGESIMO PRIMERO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica certifica |

que no ha solicitado o recibido beneficios simultaneos para su funcién de operador de |

' TRIGESIMO CUARTO: Todo producto, articulo o invento resultado de actividadesé
| financiadas por la Ley WIOA, segun enmendada serén sujetas a los reglamentos |
| establecidos por el Programa de Desarrolio Laboral adscrito al Departamento de |

asignaciones de otros programas federales, estatales o locales, que conlleven una doble |
compensacion.

TRIGESIMO SEGUNDO: El Area Local-Operador del Centro de Gestién Unica cumplir

| con la prohibicién de participar o efectuar actividades politicas y religiosas durante la ,

realizacion de las actividades. ;
TRIGESIMO TERCERO: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que ;
la produccion que resulte de los servicios prestados por el Area Local-Operador del |
Centro de Gestién Unica ya sea en forma de estudios, investigaciones, consultas o en !
cualquiera otra forma que se manifiesten, se constituird en todo momento propiedad de Ja ;
Junta Local, sin que esta venga obligada o pagar al Area Local-Operador del Centro de |
Gestion Unica retribucion alguna por esta produccién o por derecho sobre las mismas.

La Junta Local queda expresamente autorizada y con el pleno derecho para dar a dicha |
produccién el uso oficial que estime conveniente. i

Desarrollo Econémico y Comercio Y por el Area Local de Desarrollo Laboral !

| Manati/Dorado. !

f
1
1
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TRIGESIMO QUINTO: Ninguna prestacién objeto de este contrato podra exigirse hasta ;.
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo.

. dispuesto en la Ley Nim. 18 del 30 de octubre de 1975, segin enmendada.

| TRIGESIMO SEXTO: El Area Local-Operador del Centro de Gestion Unica reconoce?

que no podra subcontratar los servicios objeto de este acuerdo sin la previa autorizacion |
de la Junta Local. |

OTORGAMIENTO

| Los comparecientes habiendo leido este acuerdo en su fotalidad, expresando estar de,g

|| acuerdo con cada uno de los términos y condiciones de este, ratificando el documento en |

‘,'5 todas sus partes, por lo que colocan sus iniciales en cada hoja de este documento y Io|
| firmanen_ Vega Alta , Puerfo Rico, hoy 18  de abril de 2022. |

0 )

MARIA MERCEDES VEGA PAGAN
PRESIDENTA JUNTA DIRECTORES ALCALDES ;
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL JUNTA LOCAL DE BESARROLLO |

MANATI/ DORADO LABORAL MANATI/DORADO ;
NUMERO PATRONAL #66-0494316 !
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