AREA LOCA

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO
Junta Local de Desarrollo Laboral

(St

Minuta de Reunion de Monitoria,
31 de marzo de 2022
Urb. Catalufia, Esquina calle 1, carr. 140 km 68.1 Barceloneta PR, 00617

Miembros

1. Josean Feliciano Garcia
2. Luis A. Rodriguez Archilla
3. Lisandra Montes Santiago

Invitados

1. Yamilette Ramos De La Cruz
2. Yesica Y. Torres Marrero
3. Mayisel Ramos Del Jesis

Se convocd a los miembros del Comité de Monitoria a las dos de la tarde (2:00pm). A las dos y cuatro de la
tarde (2:04pm), se establece quorum con los miembros aqui presentes. Se dan por comenzados los trabajos
dando comienzo la reunién a via zoom en la Oficina de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
ubicada en el Municipio de Barceloneta, presidida por Yamilette Ramos De La Cruz Oficial Ejecutiva.

La sefiora Yamilette Ramos De La Cruz, da la bienvenida a los miembros e invitados, acto seguido presenta
los puntos discutidos en agenda.

L. Plan de Trabajo de Auditoria y Monitoria Programa de Jovenes, Adultos Trabajadores
Desplazados AP 2021-2022.

il Informe Final de Monitoria Proveedores de Servicios, Actividades Programaticas y
Revision de Expedientes Segundo Trimestre Octubre - Diciembre Afio programa 2021-
2022.

1. Informe Preliminar Departamento de Recursos Humanos Afio Programa 2021-2022.

La sefiora Yamilette Ramos De La Cruz, Oficial Ejecutiva de la Junta Local, presenta el Plan de Trabajo de
Auditoria y Monitoria para los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados AP 2021-2022, en

el cual se detalla como se lleva a cabo el proceso de monitoria y auditoria por mes, segin detalla a
continuacion.

» Julio 2021 - Apoyo al Area Administrativa de la Junta Local,

» Agosto 2021 - Monitoria al Programa Ticket to Work, Apoyo al Area Administrativa de la Junta Local.
~ Septiembre 2021- Monitoria al CGUL, Apoyo al Area Administrativa de la Junta Local.

» Octubre 2021- Monitoria Instituciones Educativas de Actividades Programéticas Desarrolladas y

Revision de Expedientes (Primer Trimestre 2021-2022), Apoyo al Area Administrativa de Ia Junta
Local.
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> Noviembre 2021 - Recibo de Informe de Colocacion y Credencial de Actividades Comenzadas y
Finalizadas AP-2021-2022 para recopilar informacion correspondiente para emitir Informe de
Ejecucién de Proveedores, Monitoria al Departamento de Finanzas y Apoyo al Area Administrativa de
la Junta Local.

> Diciembre 2021 - Informe de Ejecucion de Proveedores de Servicios AP 2021-2022, Apoyo al Area

Administrativa de la Junta Local.

Enero 2022 - Monitoria Instituciones Educativas y Patrones de Actividades Programaticas

Desarrolladas y Revision de Expedientes; Segundo Trimestre 2021-2022, Apoyo al Area

Administrativa de la Junta Local.

> Febrero 2022 - Monitoria al Departamento de Recursos Humanos, Apoyo al Area Administrativa de la
Junta Local.

> Marzo 2022 - Monitoria al Departamento de MIS, Apoyo al Area Administrativa de la Junta Local

> Abril 2022 - Monitoria instituciones Educativas y Patronos de Actividades _Programaticas
Desarrolladas y Revision de Expedientes; Tercer Trimestre 2021-2022, Apoyo al Area Administrativa
de la Junta Local.

> Mayo 2022 - Monitoria al Departamento de Finanzas, Apoyo al Area Administrativa de la Junta Local

> Junio 2022 - Monitoria Instituciones Educativas y Patronos de Actividades Programaticas

Desarrolladas y Revisién de Expedientes; Cuarto Trimestre 2021-2022, Apoyo al Area Administrativa
de la Junta Local.

Y

La sefiora Yamilette Ramos De La Cruz, pregunta si hay alguna otra duda o pregunta, no habiendo ninguna
adicional se lleva a consideracién para aprobacion el Plan de Trabajo de Auditoria y Monitoria para los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados AP 2021-2022.

Iv. Discusion Monitorias, Afio Programa 2021-2022

La sefiora Mayisel Ramos Del Jesus, Monitor/Auditor de Ia Junta Local, da comienzo con el resumen de
monitorias realizadas por Afio Programa 2021-2022.

Resumen de Actividades de Monitoria realizada durante AP 2021-2022
===t L AUlvidades de Monitoria realizada durante AP 2021-2022

Entidad: Monitoria a Proveedores de Servicios y Actividades Programaticas
Fecha: 26 de enero de 2022

Areas Evaluadas
» Prestacion de Servicios De Proveedores de Servicios
> Facilidades de los Centro de Adiestramiento
> Desarrollo de Actividades Programaticas y satisfaccion de los Participantes
> Evaluacién de Expedientes de los Participantes

Actividades Desarrolladas

S

> Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad- Programa de Adultos.
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> Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento de Adultos

» Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento- Programa de
Trabajadores Desplazados.

En el Informe Preliminar se establecieron las siguientes deficiencias a los Proveedor de Servicios:

Centro de Gestion Unica Laboral de Vega Alta

Actividad Programatica:
> Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento - Programa
de Adultos.
» Num. de Contrato: 2022-000039

Muestra Tomada:
> 2 expedientes

Evaluacién:

> Facilidades Fisicas: EI Proveedor de Servicios de esta Actividad es la Institucion WOTEC, ubicada en
el Municipio de San Juan. El dia 3 de noviembre de 2021, se procedit a constatar si los permisos de
la Institucion estaban vigentes, los mismos fueron conforme a lo solicitado. No se realizo visita a las
facilidades, ya que las clases se realizaron a través de Plataforma Google Classroom y Google
MEET. Por lo tanto, dicha Institucién cumple con la reglamentacion y las licencias requeridas para
proveer adiestramientos.

> Entrevista a Participante: El dia 24 de noviembre de 2021, se entrevistaron a los participantes de esta
actividad via ZOOM. En el proceso de entrevista los participantes no mencionaron ninguna situacion
0 problema del cual tengamos que hacer referencia. La Institucion cumplié con la satisfaccion de los
participantes, en entrega de materiales, orientaciones sobre normas y reglas a seguir y visitas con
regularidad.

» Expediente: Cumplimiento parcial con la reglamentacion, requisitos, obligaciones ylo disposiciones.
Esta actividad se llevo a cabo desde el 8 de noviembre de 2021 y finaliz6 el 28 de enero de 2022.

Expediente con ID PRIS

07-01- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento A-
05599-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

Servicios de upoyo y ausilicres dispasilics v saolicitud e BUtsaies Coll fipedunentos, Potranas/Brograma con lgueldad do Oportunidades en = Finples. Centro de
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La Hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:
> El CGUL procedi6 a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo

debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totatidad este Sefialamiento.

No cuenta con la hoja de Cotejo de Documentos para Certificar Elegibilidad de Adultos (lado izquierdo
del expediente).

Accion Correctiva:

» EI CGUL procedié a completar la hoja de Cotejo de Documentos para Certificar Elegibilidad de

Adultos y fue archivada en el lado izquierdo del expediente del participante. Fue corregido en su
totalidad este Sefialamiento.

En la hoja de Servicios de Carreras Individualizados, le falta la firma de la Planificadora de Carreras.
(lado derecho del expediente).

Accion Correctiva:

» EI CGUL procedié a completar la hoja de Servicios de Carrera Individualizados y fue archivada en el
lado derecho del expediente del participante. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrolio Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

07-02- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento A-2874-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontré Io siguientes en el expediente:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Seevicios de apoyo ¥ ausiliores dispoblas o soUntud de parsonos con impedinenios. Pateonoes/Programn con lquaidod de Oportunidadas an el Ernpleo, Cendra de
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Accion Correctiva:

> EI'CGUL procedio a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

Expedientes con Sefialamientos:
> Cero (0) equivalente al 0%

Cantidad de Sefialamientos:
> Cero (0)

Facilitador:

La Sra. Rosa Julia Orama, presidenta de la Institucion, fue la persona encargada de proveer la informacion en

cuanto a permisologia, la documentacion requerida, asi como de viabilizar el contacto entre los participantes
la profesora y esta servidora.

Centro de Gestion Unica Laboral de Dorado

Actividad Programatica:
> Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento- Programa de
Trabajadores Desplazados
> N0m. de Contrato: 2022-000035

> Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-Programa de Adultos
> Nim. de Contrato: 2022-000030

Muestra Tomada:
> 2 expedientes

Evaluacion:

> Facilidades Fisicas: Los Proveedores de Servicios para estas Actividades fueron las Instituciones
WOTEC, ubicada en el Municipio de San Juan y Programa Alternativa Educativa en el Municipio de
Morovis. El dia 3 de noviembre de 2021, se procedié a constatar si los permisos de ambas
Instituciones estaban vigentes, los mismos fueron conforme a lo solicitado. No se realizé visita a las
facilidades, ya que las clases se realizaran a través de Plataforma Google Classroom y Google

MEET. Por lo tanto, dicha Institucion cumplen con la reglamentacion y las licencias requeridas para
proveer adiestramientos.

Servicios de apoye y ausilivres disponibivs a salicitns de RErRAALS COn tupedimentas. Pationos/Programa con lgualded de Oportunidardss en gl Epleo. Contro de
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> Entrevista a Participante: El dia 24 de noviembre de 2021, se entrevist6 a la participante Elvia I.
Rios#7486, via ZOOM. En el proceso de entrevista la misma informé que le gustaria continuar con el
recurso (profesora) de la actividad hasta finalizar el curso. La Institucién cumplié con la satisfaccion
de los participantes, en entrega de materiales, orientaciones sobre normas y reglas a seguir y visitas
con regularidad.

Expediente: Cumplimiento parcial con la reglamentacién, requisitos, obligaciones y/o disposiciones.
Esta actividad se lievé a cabo desde el 8 de noviembre de 2021 una finaliz6 el 14 de diciembre de
2021 y la otra el 28 de enero de 2022,

‘7/

Expediente con ID PRIS
03-01- Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-A-7795-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontro lo siguiente en el expediente:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:

> EICGUL procedi6 a sustituir el Formulario de Aviso de No Discrimen por el vigente. Este
sefialamiento fue corregido.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

Expedientes con Sefialamientos:
» Cero (0) equivalente al 0%

Cantidad de Sefialamientos:
> Cero (0)

Facilitador:

La Sra. Rosa Julia Orama y la Sra. Besty Negron, ambas presidentas de las Instituciones, fueron las
encargadas de proveer la informacion en cuanto a permisologia, la documentacion requerida, asi como de
viabilizar el contacto entre los participantes, la profesora y esta servidora.

Servigjes de apoyo y ausiliaies disponibles o sajicitud re persones con npedimenias. Pairapos/Programe con byoiiied se Oportsnidodes en el Gnpics, Contra de
Trethajo ibee de Drages y Alcohol. Fondps Financiauos 160V por la Ley Workfores inovotion and Opportupity Act (WIOA] por sus stglas eningles.
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Centro de Gestion Unica Laboral de Morovis

Actividad Programatica:
> Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento- Programa de
Trabajadores Desplazados
» Num. de Contrato: 2022-000038
» Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-Programa de Adultos
> Num. de Contrato; 2022-000029

Muestra Tomada:
> 5 expedientes

Evaluacion:

» Facilidades Fisicas: Los Proveedores de Servicios para estas Actividades fueron las Instituciones
WOTEC, ubicada en el Municipio de San Juan y Programa Altemativa Educativa, ubicado en el
Municipio de Morovis. El dia 3 de noviembre de 2021, se procedié a constatar si los permisos de
ambas Instituciones estaban vigentes, los mismos fueron conforme a lo solicitado. No se realizé visita
a las facilidades, ya que las clases se realizaran a través de Plataforma Google Classroom y Google
MEET. Por lo tanto, dicha Institucién cumplen con la reglamentacion y las licencias requeridas para
proveer adiestramientos.

> Entrevista a Participante: El dia 28 de noviembre de 2021, se entrevistaron a los participantes de esta
actividad via ZOOM. En el proceso de entrevista los participantes no mencionaron ninguna situacion
o problema del cual tengamos que hacer referencia. La Institucion cumplio con la satisfaccion de los
participantes, en entrega de materiales, orientaciones sobre normas y reglas a seguir y visitas con
regularidad.

> Expediente: Cumplimiento parcial con la reglamentacion, requisitos, obligaciones y/o disposiciones.
Esta actividad se llevo a cabo desde el 8 de noviembre de 2021 una finalizé el 14 de diciembre de
2021 y la otra el 28 de enero de 2022.

Expediente con ID PRIS

06-05- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-9550-A-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontr6 lo siguientes en los expedientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Cportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Servieios de apoye y auxiires disponibiss o solictud de parsons cou impaditrentos. Putronneg
frabojo Libre de Diggas y Meohol. Fantias Financiadas 100% por fa Ley Workforee inngs

i con lgaakdod de Oportunidadas en el émptao. Contra do
ction and Gpportunity Act. (WIOA) por sus siglas e inglés

-
AmerénJObCe Nnter

Minuta Reunién Comité Monitoria
Junta [ .ocal de Desarrollo Laboral Manati /Dorado

Pagina 7 de 21



AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO
Junta Local de Desarrollo Laboral

Accion Correctiva:
> EI CGUL procedio a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de lqualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)

1. Parte I. Datos Personales, donde indica direccion postal, esta en blanco.
2. Parte ll. Analisis del Participantes seccion A. Preparacion Académica, esta en blanco.

3. Seccion C. Historial de Trabajo y Destrezas Ocupacionales, falta completar las habilidades con equipo y
maquinarias utilizadas este renglon se encuentra en blanco.

Accién Correctiva:
El CGUL procedi6 debidamente a revisar, completar, entregar y archivar los siguientes documentos:
» Fue completada la informacion correspondiente a la Parte | de los Datos Personales, especificamente
fue incluida la direccion postal y fue debidamente archivado en el lado derecho como corresponde.

» Fue completada la informacién correspondiente a la Parte |l del Andlisis del Participante,
especificamente fue marcado el grado més alto alcanzado, que en este caso lo fue: Escuela Superior.
El' mismo fue debidamente archivado en el lado derecho como corresponde.

» Fue completada la informacion correspondiente a la Seccién C del Historial de Trabajo y Destrezas
Ocupacionales, especificamente fue completado el encasillado del Equipo y Maquinaria Utilizada. El
mismo fue debidamente archivado en el lado derecho como corresponde.

Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacién:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

06-06- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-9996-A-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes en los expedientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021, (ver carta de
nombramiento).
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Accion Correctiva:
> EI CGUL procedié a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

06-01- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-3185-A-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado lzquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:
» EI CGUL procedio a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen: el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

06-03- Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-A-4511-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontré lo siguientes en el expediente:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accién Correctiva:

Servicios de apoye y anxitiares disponibles a seliciiod do parscnns can jay
Trabafe Libre de Drogos y Alcohol. Fondos Finnnciados 16074 pe

vantas, Patconos/Progiama con paaidod de Qpactanidades oo ol fmipleo, Centio e
y Workforce Innovetion and Oppors tunity Acl (WIOA) pur sus siglus en ingles
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.

» El CGUL procedi6 a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

06-01- Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-A-1749-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Parlicipantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontré Io siguientes en el expediente:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accién Correctiva:

> EI CGUL procedi6 a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de Ia posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1. Parte Il. Andlisis del Participante; Seccion A. Preparacion Académica, esta en blanco.

Accion Correctiva:
> EI CGUL procedio a revisar y completar la informacién correspondiente a la Parte Il del Anélisis del
Participante, especificamente fue marcado el grado mas alto alcanzado, que en este caso lo fue:
Escuela Superior y Curso Terminado lo fue: Cuarto Afio. El mismo fue debidamente archivado en el
lado derecho como corresponde. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

Expedientes con Sefialamientos:
> Cero (0) equivalente al 0%

Cantidad de Sefalamientos:
» Cero (0)

Servitias de npoyis y auiiiuses dispoeniales G SoliCiid de peronny con SRuannenine. Poliaans/Rrogeaing con iguohing do Upartumdadas o ol Emypica. Lentro de
Trabinjo Libre de Drngas y Aleshul. Foardos finonciados 1008 por Ju Ley Workjorce innovation and Cppastanfty ACt {WHOA) por sus siglos en ingles
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Facilitador:

La Sra. Rosa Julia Orama y la Sra. Besty Negrén, ambas presidentas de las Instituciones fueron las
encargadas de proveer la informacion en cuanto a permisologia, la documentacion requerida, asi como de
viabilizar el contacto entre los participantes, la profesora y esta servidora.

Centro de Gestion Unica Laboral de Vega Baja

Actividad Programética:
> Aprendizaje del Idioma del Ingés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento- Programa de
Trabajadores Desplazados.
> Num. de Contrato: 2022-000040

> Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Heramientas de Productividad-Programa de Adultos
» NiOm. de Contrato: 2022-000033

Muestra Tomada:
> 6 expedientes

Evaluacion:

» Facilidades Fisicas: Los Proveedores de Servicios para estas Actividades fueron la Instituciones
WOTEC, ubicada en el Municipio de San Juan y Programa Alternativa Educativa, ubicado en el
Municipio de Morovis. El dia 3 de noviembre de 2021, se procedio a constatar si los permisos de
ambas Instituciones estaban vigentes, los mismos fueron conforme a lo solicitado No se realizé visita
a las facilidades, ya que las clases se realizaran a través de Plataforma Google Classroom y Google
MEET. Por lo tanto, dicha Institucion cumplen con la reglamentacion y las licencias requeridas para
proveer adiestramientos.

> Entrevista a Participante: El dia 22 de noviembre de 2021, se entrevist6 a los participantes de esta

actividad via ZOOM. En el proceso de entrevista los participantes no mencionaron ninguna situacion

0 problema del cual tengamos que hacer referencia. La Institucion cumplié con la satisfaccion de los

participantes, en entrega de materiales, orientaciones sobre normas, reglas a sequir y visitas con

regularidad. ’

Expediente: Cumplimiento parcial con la reglamentacion, requisitos, obligaciones y/o disposiciones.

Esta actividad se llevo a cabo desde el 8 de noviembre de 2021, una finalizo el 14 de diciembre de

2021y la otra el 28 de enero de 2022.

Expediente con ID PRIS

08-01- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-6897-D-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontré lo siguientes en los expedientes:

Servicios de npoyo v ousilioras disponibies o solicitud de personas con wupedimentas. Pak

i con dquadded de Oportunidades on el Empien. Cento de
Nwhafo Lbre de Brogas y Alcoiivt Fontios Financiugdos 100% por i Ley Workforce tnnoy

i and Dppartonity At (WIOA) por sus sighes en inglés,

2.
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La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es fa Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill
Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:

» Cabe sefialar, que el CGUL de Vega Baja procedi6 a revisar el expediente del participante
seleccionado para la muestra y nos hace la salvedad, de que el documento que se encontraba en el
expediente correspondia al correcto. Nos envia nuevamente la copia de dicho documento, haciendo
la entrega de este: Aviso de No Discrimen con el debido nombre del funcionario a cargo de la posicién
del Oficial Local de Igualdad de Oportunidad: Suheill Otero Marrero. La Division de Auditoria interna
pudo constatar que el documento enviado y que se encontraba en el expediente segln nos notifican,
corresponde al correcto. Dicho documento fue archivado debidamente en el lado izquierdo del
expediente, segln corresponde.

> En la hoja de Notas de Manejo de Caso que completa el Planificador de Carrera, en la parte que va
los 4 digitos del seguro social, al lado debe ir también el nimero de ID de PRIS.

Accion Correctiva:
» Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento 2. EL CGUL de Vega Baja procedié a revisar y

entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo el nimero correspondiente
de Id de PRIS ((#20780141).

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1.Parte II. Anélisis del Participantes seccion A, Preparacion Académica, esta en blanco.

Accion Correctiva:

> Para este Sefialamiento, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos informa lo
siguiente y es citado textualmente: "Adjunto copia de dicho formulario donde puede observar que
dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al participante de toda
Su preparacion académica donde abarca el Nombre de la Institucion, Grado Alcanzado y Curso
Tomado. Esa &rea va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia del Formulario)”

> Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion;

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

Servicios de apoyo y auxiliores disponshles o solicitud de pors
Fradsejo Libre de Deogas y Alcohol Fondas Finunciad

s con impedumentos, Putronss/Program con lguniied de Oportunidades en of Fmpleo, Cenien de

ICGN por o Ley Workjerce nngwation and Opportunity Act, {WIQA] pur sus sigias en ingles,

g
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08-04-Aprendizaje del Idioma de Ingles Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-6081-A-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

En la hoja de Notas de Manejo de Casos que completa el Planificador de Carrera, en la parte que solicita los
4 digitos del seguro social, al lado debe ir también el nimero de ID de PRIS.

Accion Correctiva:

» EL CGUL procedio a revisar y entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo

el nimero correspondiente de Id de PRIS (#20385133). Fue corregido en su totalidad este
Sefalamiento.

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1. Parte II. Anélisis del Participantes seccion A, Preparacion Académica, esta en blanco.

Accion Correctiva:

» Para este Sefialamiento, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos informa lo
siguiente y es citado textualmente: “Adjunto copia de dicho formulario donde puede observar que
dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al participante de toda
Su preparacion académica donde abarca el Nombre de Ja Institucion, Grado Alcanzado y Curso
Tomado. Esa érea va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia del Formulario)”

» Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL vy la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

08-05- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-7814-A-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

En la hoja de Notas de Manejo de Caso que completa el Planificador de Carrera, en la parte que solicita los 4
digitos del seguro social, al lado debe ir también el nimero de ID de Pris.

Servicios de apoyo y auxilicres dispranibies a solicitiud de perivnny con impadin
Trabajo Libre de Droges v Alcohod. Fondos Finoncindos 1 pocio Loy

e S
Amerlc/"a’r"n,lobCenter
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Accion Correctiva:
> Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento 6. EL CGUL de Vega Baja procedi6 a revisar y
entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo el nimero correspondiente
de Id de PRIS (#20812067).

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1. Parte II. Andlisis del Participantes seccion A. Preparacion Académica, esta en blanco.

Accion Correctiva:

» Para este Sefialamiento, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos informa lo
siguiente y es citado textualmente: “Adjunto copia de dicho formulario donde puede observar que
dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al participante de toda
Su preparacion academica donde abarca el Nombre de la Institucién, Grado Alcanzado y Curso
Tomado. Esa area va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia del Formulario)”

> Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

08-08- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento-A-9205-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguiente en los expedientes:

En la hoja de Notas de Manejo de Caso que completa el Planificador de Carrera, en la parte que solicita los 4
digitos del seguro social, al lado debe ir también el nimero de ID de PRIS.

Accion Correctiva;

> Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento 8. EL CGUL de Vega Baja procedio a revisar y
entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo el nimero correspondiente
de Id de PRIS (#20812063).

> De los documentos solicitado para expediente, como el Servicio Selectivo, el mismo debe ser firmado
por el participante al momento de completar el expediente en adiccion le falta la fecha.

Accion Correctiva:
> Para este Sefalamiento 9, presentamos nuestra objecion al mismo. En entrevista con el
Departamento de Programa, pudimos confirmar que este documento necesariamente no tiene que
estar firmado por el participante. Debido a que este documento es posible obtenerlo e imprimirlo,
unicamente si el participante se encuentra debidamente registrado en el Servicio Selectivo, de no
estar registrado el participante no se puede obtener el registro correspondiente. Buscamos del

Servidjos de upaye v ausiliores dispoibizs a solidtad de personas o stpedinie oy Potiooos/Progiama conigualded de Opartunidudes en el Espieo. Centeo de
Trabajo Lifve de Brogos y Alcohol, Fondus Finuadudos 100 par lo oy Workforcz innavation o Qpportunity Ace. (WIDA) por sus sighas e inglés

~ % |
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participante que esté debidamente registrado en el Servicio Selectivo, para que el mismo pueda
cualificar al Programa.

» Cabe sefalar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamientos relacionados ante el DDEC, PDL y la
Oficina del Contralor, en auditorias externas del pasado, como tampoco en auditorias internas
anteriores.

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1. Parte II. Analisis del Participantes seccion A. Preparacion Académica, esta en blanco.

Accion Correctiva:

> Para este Sefialamiento, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos informa lo
siguiente y es citado textualmente: “Adjunto copia de dicho formulario donde puede observar que
dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al participante de toda
su preparacion académica donde abarca el Nombre de la Institucion, Grado Alcanzado y Curso
Tomado. Esa area va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia del Formulario)”

> Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion:

> Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado, se determina el sefialamiento corregido.

08-03- Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-A-4722-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguiente en los expedientes:

En la Notas de Manejo de Caso que completa el Planificador de Carrera, en la parte que solicita los 4 digitos
del seguro social, al lado debe ir también el nimero de ID de PRIS.

Accion Correctiva:

» Fue carregido en su totalidad este Sefialamiento 11. EL CGUL de Vega Baja procedi6 a revisar y

entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo el numero correspondiente
de Id de PRIS (#20476263).

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)

1. Parte Il. Andlisis del Participantes seccion A. Preparacion Académica, esta en
blanco.

Accion Correctiva:
» Para este Sefialamiento 12, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos

informa lo siguiente y es citado textualmente: “Adjunto copia de dicho formulario donde puede
observar que dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al

Swrvicies de apoye y auxilioges disponilles a soliziond de personas con ingpedineneas Patcanos/Broyraing coo igunidod dz Oportunidades en of Smplen, Centrn de
frabiaje Libre e Deoyes y Alcohal. Fomfos Fnuntiudos 100% per le Loy Workfores Inpavation and tipportunity Act. PAHOS ) por sus sigles en inglés
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participante de toda su preparacién académica donde abarca el Nombre de Ja Institucioén, Grado

Alcanzado y Curso Tomado. Esa érea va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia
del Formulario)"

» Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido seialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

08-05- Alfabetizacion Digital-Uso y Manejo de Herramientas de Productividad-A-8236-11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguiente en los expedientes:

En la Notas de Manejo de Caso que completa el Planificador de Carrera, en la parte que solicita los 4 digitos
del seguro social, al lado debe ir también el niimero de ID de PRIS.

Accion Correctiva:
» Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento 14. EL CGUL de Vega Baja procedi6 a revisar y

entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo el niimero correspondiente
de Id de PRIS (#20385133).

El Formulario de Evaluacion Inicial: (lado derecho)
1. Parte Il. Analisis del Participantes seccion A. Preparacion Académica, esta en blanco.

Accidén Correctiva:

» Para este Sefialamiento, presentamos nuestra objecion al mismo. Al respecto, el CGUL nos informa lo
siguiente y es citado textualmente: "Adjunto copia de dicho formulario donde puede observar que
dicha informacion es el encabezado de la informacion que se le va a solicitar al participante de toda
Su preparacion académica donde abarca el Nombre de la Institucion, Grado Alcanzado y Curso
Tomado. Esa érea va a estar en blanco porque no se escribe nada. (Adjunto copia del Formulario)”

» Cabe sefalar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del
Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

Expedientes con Sefialamientos:
> Cero (0) equivalente al 0%

Servicins de apoyoe y eusiliares dispanibles o solicited de PEFsonas con inpedimentos, Pationos/ Pronramna con fguctdud di Oportunidules en of Emplea, Centro dv
Hiohojo Libre de Drogas y Alcohal. Fondos Finsiiciados 100° wos dobey Workforce innozation ant Qpportunity Act {WI0A) poi sus siglas ea jnglds
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Cantidad de Sefalamientos:
» Cero (0)

Facilitador:

La Sra. Rosa Julia Orama y la Sra. Besty Negron, ambas presidentas de las Instituciones, fueron las
encargadas de proveer la informacion en cuanto a permisologia, la documentacion requerida, asi como de
viabilizar el contacto entre los participantes, la profesora y esta servidora.

Centro de Gestion Unica Laboral de Florida

Actividad Programética:
> Aprendizaje del ldioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento - Programa de Adultos.
> Num. de Contrato: 2022-000036

Muestra Tomada:
> 4 expedientes

Evaluacion

» Facilidades Fisicas: E| Proveedor de Servicios de esta Actividad es la Institucion WOTEC, ubicada en
el Municipio de San Juan. El dia 3 de noviembre de 2021, se procedit a constatar si los permisos de
la Institucion estaban vigentes, los mismos fueron conforme a lo solicitado. No se realizé visita a las
facilidades, ya que las clases se realizaron a través de Plataforma Google Classroom y Google
MEET. Por lo tanto. Dicha Institucion cumplen con la regiamentacion y las licencia requeridas para
proveer adiestramientos.

» Entrevista a Participante: El dia 22 de noviembre de 2021, se entrevist6 a los participantes de esta
actividad via ZOOM. En el proceso de entrevista los participantes no mencionaron ninguna situacion
0 problema del cual tengamos que hacer referencia. La Institucion cumplio con la satisfaccion de los
participantes, en entrega de materiales, orientaciones sobre normas y reglas a seguir y visitas con
regularidad.

> Expediente: Cumplimiento parcial con la reglamentacion, requisitos, obligaciones y/o disposiciones.
Esta actividad se llevé a cabo desde el 8 de noviembre de 2021 y finaliza el 28 de enero de 2022.

Expediente con ID PRIS

04-03- Aprendizaje del Idioma del Ingiés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento A-5043-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

La hoja de EEQ (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Servicies de apoyo y ouxiliores disponiiles o selicitud do persanes con impedipientos. Parranas/Frouranie con tauaidad de Dportupidudes on ol Enipleo. Cantre do
frabajo Libre de Drogus y Alcohiol, Fondos Finonciades 100% posla Ley Warkforee innavation esd Opporiunity Act, (WIOA) por sus sigias en ingles.
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Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Accién Correctiva:

» El CGUL procedi6 a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefalamiento.

> No obstante, cabe sefialar de que el CGUL no fue debidamente notificado por parte del ALDL,
relacionado con el nombramiento del nuevo funcionario a cargo nombrado en propiedad del Oficial
Local de Igualdad de Oportunidad. No fueron incluidos en el correo electronico, que fue enviado el
pasado 27 de octubre de 2021 (1:45 p.m.) para dicho proposito.

» En la hoja de Servicios de Carreras Individualizados, le falta el nimero de ID de Pris, (lado derecho
del expediente).

Accidn Correctiva:

» EL CGUL procedit a revisar y entregar el documento Servicios de Carrera Individualizados incluyendo

el nimero correspondiente de Id de PRIS (#1784803). Fue corregido en su totalidad este
Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

04-08- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento —A-9460-
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021, (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:

> EI CGUL procedi6 a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

> No obstante, cabe sefialar de que el CGUL no fue debidamente notificado por parte del ALDL,
relacionado con el nombramiento del nuevo funcionario a cargo nombrado en propiedad del Oficial
Local de Igualdad de Oportunidad. No fueron incluidos en el correo electrénico, que fue enviado el
pasado 27 de octubre de 2021 (1:45 p.m.) para dicho proposito.

Servicias de upoye y ousilinees dispouibles a ol itud de personos con inpedinieaton. Patsonos/Frogoome con fgueldod de Erpleo. Cendin Ju
£ f g i} ¥
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Determinacién:

Luego de evaluar la Accion Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

04-02- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento -A-3963
11-2021

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021, (ver carta de
nombramiento).

Accion Correctiva:

» El CGUL procedit a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen; el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de
Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

> No obstante, cabe sefialar de que el CGUL no fue debidamente notificado por parte del ALDL,
relacionado con el nombramiento del nuevo funcionario a cargo nombrado en propiedad del Oficial
Local de Igualdad de Oportunidad. No fueron incluidos en el correo electronico, que fue enviado el
pasado 27 de octubre de 2021 (1:45 p.m.) para dicho proposito.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determina el sefialamiento corregido.

04-02- Aprendizaje del Idioma del Inglés Integrado con Programa Educativo de Adiestramiento —A-
8211 11-2021 '

Conforme lo establece el Procedimiento para Prestar Servicios a Adultos y Trabajadores Desplazados, Ley
WIOA, en la pagina 37-38, indica los Formularios y Documentos Requeridos para los Participantes
Nombrados, en Lado Izquierdo y Lado Derecho. Se encontrd lo siguientes:

La hoja de EEO (Aviso de No Discrimen) que se encuentra en el lado izquierdo del expediente, debe ser
cambiada, el Oficial Local de Igualdad de Oportunidad no es la Sra. Iris M. Valle, debe ser la Sra. Suheill

Otero Marrero, quien fue nombrada en propiedad a la fecha del 27 de octubre de 2021. (ver carta de
nombramiento).

Servicios Je apoyo v ausiliorss disponibles a solicitud de porsonas con wipedisnontac Potceacs/Prigrana con Igeuidad dr Qportenivades en el Emplea, Centro de
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Accion Correctiva:

» EI CGUL procedio a revisar y entregar el documento correcto del Aviso de No Discrimen: el mismo
debidamente con el nombre del funcionario a cargo de la posicion del Oficial Local de Igualdad de

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

_MANATI / DORADO
unta Local de Desarrollo Laboral

Oportunidad: Suheill Otero Marrero. Fue corregido en su totalidad este Sefialamiento.

> No obstante, cabe sefialar de que el CGUL no fue debidamente notificado por parte del ALDL,
relacionado con el nombramiento del nuevo funcion
Local de Igualdad de Oportunidad. No fueron incl

pasado 27 de octubre de 2021 (1:45 p.m.)

por el participante al momento de completar el expediente en adiccion le faita la fecha.

Accion Correctiva:

» Para este Sefialamiento presentamos nuestra objecion. Se pudo constatar y confirmar que este

documento no tiene que estar firmado por el participante. Debido a que este documento es posible
participante se encuentra debidamente registrado en el
Servicio Selectivo, de no estar registrado el participante no se puede obtener el registro

obtenerlo e imprimirlo, Gnicamente si el

correspondiente.

» Cabe sefialar que el ALDLMD, no ha tenido sefialamiento ante el DDEC, PDL y la Oficina del

Contralor en auditorias externas, como tampoco en auditorias internas anteriores.

» En la hoja de Solicitud Universal, no est3
(tiene la evidencia en el expediente).

Accion Correctiva:

> El CGUL procedié a revisar y entregar el documento: Solicitud Universal, donde fue incluida la
informacion de ingresos del PAN en el encasillado: In

este Sefialamiento.

Determinacion:

Luego de evaluar la Accién Correctiva presentada por el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se

determina el sefialamiento corregido.

Expedientes con Sefialamientos:
> Cero (0) equivalente al 0%

Cantidad de Sefialamientos:
> Cero (0)

Facilitador:
La Sra. Rosa Julia Orama, presidenta de Ia Instituc

la profesora y esta servidora.

Servicias de apoye v auxiliares disponibles o salicitud de PLESORCE (00 inipe
fraboje Libre de Drogas y sleshol, Fondps Hinnncitdos 1007 por b

marcado que el participante recibe el beneficio del PAN.

in, fue la persona encargada de proveer la informacion en
cuanto a permisologia, la documentacion requerida, asl como de viabilizar el contacto entre los participantes,

diicrdas, Palranos/Programe con tguridnd de Oportunidadcs v of Fripten Cuntro g

Lay Workfurce innavetion ond Cppot tunity Act. (WI0A] por sus sigins en fngiés
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Tambien se discutio que, en el mes de marzo de 2022, se finaliza la monitoria realizada al Departamento de
Sistemas de Informacion (MIS), en la cual la muestra fueron 11 expedientes evaluados de las actividades
finalizadas. En los mismos se valid6 la informacién en el sistema PRIS. No hubo sefialamientos.

En adicion en el mes de abril de 2022, se realizara la monitoria de Revisién de Expedientes del Tercer
Trimestre, se espera que la semana entrante se realice carta para la conferencia de entrada de la misma.

Tambien se explico parte del proceso de monitoria que realiza la compafiera Mayisel Ramos Del JesUs.

La sefiora Yamilette Ramos De La Cruz, indica que se estara agendando una reunién mensual a fin de mes
con el comité para que estén al tanto de las monitorias que se realizan. Todos en comun acuerdo por lo antes

expuesto. La sefiora Lisandra Montes comenta de la importancia de estar informados de la informacion y
agradece la misma.

La sefiora Yamilette Ramos De La Cruz les pregunta que, si desean que se les envie a los otros miembros

pertenecientes al comité, la informacion que se le envia al presidente, todos por decisién unanime estan de
acuerdo.

Discutidos todos los temas en agenda, la sefiora Yamilette Ramos, ofrece su agradecimiento a los miembros
e invitados presentes dando asi por terminados los trabajos a las dos y veinte tres (2:23 pm)

Feliefano Garcia Yesica Y. orréijarrero
Prasidente Comité de Monitoria Coordinadora
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado Manati/Dorado
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