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ASUNTO: POLITICA PUBLICA PARA ESTABLECER EL PAGO DEL

SALARIO MINIMO ESTATAL PARA PARTICIPANTES EN LOS
PROGRAMAS DE JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES
DESPLAZADOS DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL MANATI/DORADO

REFEREN(CIA: LEY DEL SALARIO MINIMO DE PUERTO RICO. (LEY 47-2021)

LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA
LABORAL (WIOA P. L. 113-128)

I. INTRODUCCION

El pasad
Urrutia

p 21 de septiembre de 2021, el honorable Gobernador de Puerto Rico Pedro Pierluisi
celebréo una conferencia de prensa el cual anuncio varias leyes que se estarian

implementando. Este enmend6 la “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico™ a los fines de permitir
que el salario minimo estatal prevalezca sobre el federal. Segiin expreso el gobernador, tras doce
(12) afiog sin que se aprobara un incremento al salario minimo federal de $7.25 la hora, mediante
la ahora Ley para el Salario Minimo de Puerto Rico, a partir del 1 de enero de 2022, aumentar4 el

escalonada hasta el 2024.

Esta ley fiene como proposito adecuar el salario minimo al costo de vida de los amparandose en el
principio de que ningun trabajador esté bajo el nivel de pobreza, que todo trabajador cuente con

suficient

é/\ salario mlinimo por hora en Puerto Rico a $8.50. De la misma manera este aumentara de forma

> ingreso para cubrir sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de

los niveles de vida.

II. BASE LEGAL
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ey Num. 47 de 21 de septiembre de 2021- “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico”
ey de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA P. L. 113-128)
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III. POLITICA PUBLICA

La clase tifabajadora se enfrenta a grandes retos. Con la crisis economica a la que se enfrenta la isla
y la decaida de oportunidades de empleo, cada vez mas personas se ven forzadas a irse de Puerto
Rico en busca de empleos mejor remunerados y una condicién de vida mucho mas favorable. El
factor econémico es el principal elemento que induce en la toma de decisiones en todo ciudadano.
Por esa rqzon, es necesario asegurar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores a través
de una re¢ompensa justa por su jornada laboral.

Es por ello que, el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, entendiendo la necesidad
que mucho de nuestros participantes enfrentan y reconociendo que estos son parte integrar del
desarrollg econémico de la isla, se crea esta Politica Publica para establecer lo siguiente y citamos:

Seccion 2.02. — Salario Minimo Estatal

v' El 1 de enero de 2022, se aumentara el salario minimo en Puerto Rico a ocho délares con
cipcuenta centavos la hora ($8.50/hr).

v El 1 de julio de 2023 el aumento del Salario Minimo en Puerto Rico, serd a nueve dolares
cdn cincuenta centavos la hora ($9.50/hr).

v El 1 de julio de 2024, el aumento al salario minimo de Puerto Rico serd a diez dolares con
cipcuenta centavos a hora ($10.50/hr).

Estas accjones podran ser enmendadas a menos que la Comision Evaluadora de Salario Minimo

emita un

decreto mandatorio variando el mismo. Las personas empleadas que reciben propinas

tendran derecho al salario minimo federal vigente para dichos trabajadores, que sumado a las

propinas

debera alcanzar al menos el salario minimo establecido en la Ley Estatal o el decreto

mandatorio que sea aprobado. +

De esta lgy, ser enmendada en cuanto al salario minimo establecido, el ALDLMD acogera las
mismas sin la necesidad de enmendar esta Politica Publica.

IV. ACCION REQUERIDA

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local serd responsable de informar a los cuerpos administrativos

del Area

[.ocal de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

V. APROBACION Y VIGENCIA

La Politi
Program

ca Publica para Establecer el Pago del Salario Minimo Estatal para Participantes en los
s de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado sera efectiva al momento de su aprobacion por parte de los miembros de la Junta
Local de|Desarrollo Laboral y la Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo

Laboral

anati/ Dorado.
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En Vega| ALTA , Puerto Rico,hoy 4 de  marzo  de2022

//
/Miguel Vega Rivera Hon. Maria Vega Pa
President¢ Presidenta
Junta Local/de Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota: En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que
se facilité la lectura del mismo. Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.




