PO Box 1944, Barceloneta, Puerto Rico 00817 * Tel. (787) 884-4055 Fax. (787) 884-4103

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Minuta Comité Ejecutivo y de Planificacién

Fecha: 8 de septiembre de 2021
Ubicacion: Escuela de Bellas Artes Vega Baja
Hora: 5:00 pm

Miembros Presentes Excusados
1. Marta Y. Ramirez de Arellano Navedo 1. Damaris Feliciano Cintrén

2. Yamaira Negrén Larregui

3. Marisol Lebrén Cardona

4. Agneris Laureano Vega

5. Miguel Vega Rivera (Presidente) — Remoto

Invitados
1. Juan A. Rosario Hernandez
2. Jayne Nieves Melecio
3. Rosaly Sanchez Torres

I.  Introduccién de la Convocatoria

Se convocd a los Miembros del Comité Ejecutivo y Planificacién a las cinco (5:00pm),
comenzando la reunién a las cinco y treinta (5:30pm). El sefior Juan A. Rosario Hernandez,
Oficial Ejecutivo de la Junta Local dié la bienvenida a todos los presentes en la reunion e
indica que el presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado estar
mediante llamada telefénica y la sefiora Damaris Feliciano esta excusada ya que esta fuera de
Puerto Rico. Ademés, ofrecié una introduccién sobre el motivo por el cual se estaban
reuniendo. :

II.  Informacién sobre solicitud Y presentacion de Propuestas

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local comienza explicandole al Comité Ejecutivo y de
Planificacion sobre el funcionamiento del Centro de Gestién Unica, el Operador del Centro y
Agente Fiscal. Ademés, se les orienta sobre el proceso que se establecio para la seleccion del
Operador del CGU. Orientandole sobre las disposiciones generales de la WIOA para realizar
cualquier contratacién de servicios.

Se les informa que al momento de publicar el anuncio de periédico hasta culminar el

proceso de convocatoria solo tres (3) entidades solicitaron informaci6n por medio de correo

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés.
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electronico, siendo estas; el Area Local MD (actual proveedor), WOTEC, SOHO Consulting
Group. En la cual a todos se les estuvo enviando el RFP por medio de correo electrénico y se le
contestaron diversas interrogantes que presentaron. Se informa que el miércoles, 31 de agosto
de 2021, a las 4:00pm se recibi6 la tinica propuesta que fue presentada, siendo esta la del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Se explicd en detalle que es la demanda ocupacional y la ejecucién del Area Local en
cuanto al colocacion de empleo, que debido a la situacién que se esta atravesando en esto
momento. Se comienza con la explicacién del Resumen Ejecutivo (Misién, Vision, Principios,
Valores, Experiencia del Proveedor en el Area Local, Proteccion de Datos, Sistemas PRIS,
MOU y AFI que estin vigentes en el Area Local) presentado en la Propuesta. También
explica que el Area Local no ha sido sefialada por ninguin ente por malversacion de fondos. En
adicion explicé, ademas, de otros fondos que maneja el Area Local como lo son los del
Programa Ticket To Work y los fondos nuevos de COVID que fueron delegados para atender
la Emergencias.

El sefior Rosario le indica al Comité Ejecutivo y Planificacién que le estara dando la
palabra a la sefiora Jayne Nieves Monitor/Auditor de la J unta Local para que pueda explicar un
poco el funcionamiento del Centro de Gestién Unica. Toma la palabra la sefiora Nieves y
explica el proceso cuando el participante llega al Centro es canalizado por la recepcionista que
le realiza una serie de preguntas para saber que tipo de servicio viene buscando el participante.
Luego de eso se envia al participante a la persona correspondiente que le estard brindando el
servicio ya sea para el programa de Empleo (Wagner Peyser), Consejeria, referido de empleo o
para algun socio ubicado en el Centro.

La sefiora Jayne Nieves le da la palabra al sefior Rosario, quien contintia hablando sobre
el presupuesto asignado al Centro y de como se divide los fondos asignados. Explicando en

detalle la utilizacién de estos segln la informacion provista en la propuesta sometida.

III.  Seccién de Preguntas o Comentarios
El sefior Rosario pregunta si alguien tiene duda o alguna pregunta o comentario sobre la
informacién provista sobre la Propuesta. La sefiora Yamaira Negron indica que la fecha de

vencimiento del Permiso Unico esta por vencer con fecha del 19 de septiembre del

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés.
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corriente afio y solicita que se presente una nueva certificacién. Adema, solicita que se
presente la Certificacién que provee el International Revenue Service para propésitos del
Seguro Social Patronal. La sefiora Marta Ramirez, indica que el contrato de arrendamiento
se vence el proximo 15 de octubre. Solicita que se someta informacién relacionado a este
asunto donde se garantice que el Area Local de Desarrollo Laboral tenga un espacio
apropiado para continuar con sus operaciones.

La sefiora Agneris Laureano comenta que se debe reforzar el area de la promotora
esto para que le brinde mas ayuda a los patronos Yy participantes en promover mejor los
servicios que se ofrecen en el Area Local sobre los fondos Y pProgramas que ayudan con
las necesidades tanto de lo patrono como de los participantes. Se reciben las
recomendaciones para ser incluidas en la minuta de trabajo y solicitar la documentacién. La
Sra. Marisol Lebrén, solicita que anualmente se someta un informe a la Junta Local sobre los
niveles de Ejecucion del Area Local, el gasto y como ha sido la evolucién del Area Local. Esta
solicitud es aprobada por los demds miembros del Comité por lo cual sera requerido al Area
Local.

El sefior Juan Rosario le comenta para conocimiento a los Miembros del Comité que
para el afio 2017, el DDEC emiti6 una Carta Circular WIOA-20-2017 en la Seccién iii.
Seleccion del Operador de Centro de Gestion Unica donde indica que: La Junta Local
seleccionara al Operador de CGU-AJC a través de un proceso competitivo cada cuatro (4)
anos.

Finalizados todos los temas la sefiora La Sra. Yamaira Negrén Larregui, presenta
mocion para la aprobacion de la Propuesta, esta es secundada por la Sra. Agenris Laureano
Vega y la Sra. Marta Ramirez de Arellano. Quedando aprobada la Propuesta del Operador
del Centro de Gestion Unica por el termino de cuatro (4) afios. Se presenta undnimemente

mocionypara el cierre de los trabajos a las seis y diecisiete (6:17pm).

v ! l&n“@-k(m «l’)n-_/Zl

Sr. Migfuel VegaRivera Fecha
Presidente Junta Local

Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades en el Empleo.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol. Fondos Financiados 100% por la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act. (WIOA) por sus siglas en inglés,
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Comité Ejecutivo y de Planificacion

Seleccion del Operador del Centro de Gestion Unica

I.  Saludo
II.  Establecer Quorum
III.  Reflexién
IV.  Aspectos Generales
a) Término
b) Disposiciones Generales
V. Explicacién y Analisis de la Propuesta Presentada para
CGU/AIC
VI Votacién para seleccién de Propuesta
VII.  Cierre de Propuesta
Servicios de apoyo y auxiliares disponibles o solicitud de personas con impedimentas. Patronos/Programa con lgualdad de Oportunidades en el Empleo. Centro de Trabajo Libre de Drogas y
Alcahot. Fondos Financiaa o Ley s . (W104) po

Miércoles, 8 de septiembre de 2021
5:00pm
Escuela de Bellas Artes, Vega Baja, P.R.

Agenda de Reunion

%
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Listado de Miembros de la Junta Local-Comité Ejecutivo y de Planificacion
Seleccion de Operador del Centro de Gestién Unica/AJC
Reunion- Miércoles, 8 de septiembre de 2021

. Escuela de Bellas Artes, Vega Baja
Nombre: Organizacion: Firma:
1. | Feliciano Cintrén, Damaris Hogar Ruth Excusada
)
2. | Laureano Vega, Agnelis NW Billingual Academy
3. | Negron Larregui, Yamaira Academia Eden Montessori W%@\i
v :
4. | Lebron Cardona, Marsiol Rehabilitacion Vocacional k/ /L@M
5. | Ramirez de Arellano Navedo. Marta Y. Academia Discipulos de Cristo M
: 10w una siuowon ford
6. | Vega Rivera, Miguel Pajonal Dairy Inc. eduno por voedid de llam
} Jebéfhnis
\ (
7. | Juan A. Rosario Hernandez Oficial Ejecutivo Junta Local \ =
N USF
,\J v
8. | Jayne Nieves Melecio Monitora Junta Local

9. /Ij]oﬁmb Sanchez [ovres C'Oo_fci?h&dﬂf‘a\ Servicios W\Q_,,«LQ\ g_fD

$vo

Servicios de apoye y auxiliares disponibles a solicitud de persanas cont impedimentos. Patronos/Pragrama con feualdad de Oportunideades en ¢l I"mp;cu Centro de Tm;;ufﬂ Lilire de Dragas y Alcohol. Fondos Finunciados 100% por la Ley Workforce Innovation and ( Ipportunity Ace. (WIOA} por
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SALVAGUARDA
SELECCION OPERADOR CGU-AJC MANATI-DORADO

Las siguientes salvaguardas se han definido a los efectos de evitar o mitigar conflictos de
interés, real o aparente, en todos los procesos de adquisicion:

ity

Los miembros del Comité de Seleccién del Operador del CGU-AJC, de la Junta Local
y funcionarios de la Junta Local firmaran una Certificacion de Ausencia de Conflicto
de Intereses y Acuerdo de Confidencialidad.

En las reuniones en que se discuta el tema no estaran presente, funcionario que
intervengan en el proceso de radicacién de propuesta como prospecto Operadores del
CGU-AJC. Debe haber algtin funcionario presente se excusard de la reunion y asi se
haré constar en la minuta de la reunion.

La entrada de la informacion, relacionada con el proceso, a la pagina electronica sers
efectuada por el Oficial Ejecutivo de la Junta Local.

En aras de asegurar una evaluacién objetiva del proponente y eliminar una ventaja
competitiva injusta, los entes o individuos que redacten los borradores de las
especificaciones, requisitos, invitaciones, requerimiento de propuesta y otros
relacionados no podran, bajo ningun concepto, competir en los procesos de
adquisicion. Firmaran una Certificacion a estos efectos.

Se recusard, por escrito, aquellos individuos u organizaciones que sean miembros de
la Junta Local que no divulguen algtin conflicto de interés, real o aparente. Se le
eximird de continuar participando del proceso y de participar en otros procesos
relacionados con la seleccion de proveedores y de participar en otros procesos
relacionados con la seleccion de proveedores de servicios.

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local sera el responsable de contestar, mediante
llamada telefonicas o correo electrénico las dudas que presenten los interesados en

presentar propuestas.

La Junta Local mantendrd los expedientes y documentos relacionados en un archivo
con llave.

Las propuestas serdn recibidas por el Oficial Ejeutivo de la Junta Local.

Las propuestas recibidas se mantendrén selladas hasta el martes, 7 de septiembre de
2021
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Miembro
Junta Local MD
Comité de Seleccion Operador CGU-AJC

Fecha
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CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE IN TERESES Y ACURDO DE

CONFIDENCIALIDAD

SELECCION DEL OPERADOR DEL CENTRO DE GESTION UNICA —- MANATi-DORADO

Yo,

, como miembro de la Junta Local de Desarrollo

Laboral Manati-Dorado y/o del Comité de Seleccion del Operador del Centro de Gestion Unica Manati-
Dorado, declaro que:

i

Estoy libre de aparente o real conflicto de interés, en relacion con el Proceso de Seleccion del
Operador del CGU-AJC.

Actualmente, no poseo interés financiero alguno que se relacione con este proceso, y tampoco
tuve interés financiero, directo o indirecto con la operacién del CGU-AJIC durante los pasados
cuatro (4) afios.

No he recibido y/o aceptado directo o indirectamente, para mi o para cualquier miembro de mi
familia o para cualquier persona relacionada a mi, regalos, propinas, contribuciones de cualquier
especie, servicios, donaciones, préstamos o cualquier otro valor monetario.

- No he recibido de parte de los solicitantes ningtin bien de cualquier valor, relacionado a este

proceso, como forma de comparacion por llevar a cabo las responsabilidades y deberes de mi
cargo.

No he aceptado o solicitado, de ninguna persona, directa o indirectamente para mi o para cualquier
miembro de mi familia o para cualquier persona relacionada a mi, regalos o bienes de valor alguno
a cambio de favorecerle en este proceso.

Divulgaré cualquier conflicto de interés real o aparente, para todas las partes involucradas en el
proceso de adquisicion competitiva, y de haberlo estableceré un mecanismo que salvaguarde la
transparencia y confidencialidad de los procesos.

Recusaré aquello individuos u organizaciones que sean miembros de la Junta Local que
divulgue(n) algin conflicto de interés, real o aparente.

Evitaré y/o mitigaré conflictos de interés, real o aparente, en todos los procesos de adquisicion
competitiva en los cuales participe.
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9. Manejaré la informacion sometida por los proponentes y mi participacién en el proceso en general
serd uno que mantenga estricta confidencialidad; a los fines, de evitar el uso de dicha informacion
para ventaja de alguna parte involucrada en el proceso.

10. Reconozceo y me aseguraré de que, en cumplimiento con los principios de competencia, justicia,
transparencia e inclusividad, no podra competir en un proceso de adquisicién competitiva ninguna
organizacion que tenga la encomienda de redactar y/o desarrollar las especificaciones y requisitos,
ni evaluar las propuestas, bajo dicho proceso.

Miembro
Comité Seleccion Operador CGU-AJC
Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado

Fecha
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Indicadores de Evaluaciéon
Propuesta Operador CGUJ/AJC

INDICADORES VALOR
Experiencia y cualificaciones incluyendo la capacidad organizacional de la entidad 20
Estrategias de Servicios al Cliente y Participante 15
Estrategias de Servicios Socios del Sistema 15
Estrategias Servicios a los Patronos 15
Costos propuestos razonables y estan dentro del presupuesto disponibles 15
Capacidad Financiera 10
Presenta los documentos fiscales requeridos 10

Sintesis de Evaluacién
Propuesta Operador CGU/AJC

Criterios de Evaluacién

Organizacion A | Organizaciéon B

INDICADORES

PUNTUACION

Experiencia y cualificaciones incluyendo la
capacidad organizacional de la entidad

Estrategias de Servicio al Cliente y Participantes

Estrategias de Servicios Socios del Sistema

Estrategias Servicios a los Patronos

Costos propuestos razonables y estan dentro del
presupuesto disponibles

Capacidad Financiera

Presenta los documentos fiscales requeridos

Este documento una vez completado serd propiedad de la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado. Deberd permanecer en la copia (carpeta/folders) que se le
entrego a cada miembro del Comité de Seleccion del Operador.

Indicadores de Evaluacién
Propuesta Operador CGUJ/AIC




