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Resumen de Informacion Presupuestaria del Programa de Jovenes

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado para el Afio Programa 2021-2022, recibié una delegacion
de fondos para el Programa de Jévenes, ascendente a un millén seiscientos ochenta y cinco mil noventa
y seis délares con treinta y nueve centavos ($1,685,096.39).

Esta asignacidn presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:
A. Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B. Costos Programadticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos delegados.
Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un cuarenta por ciento
(40%) y costos programdticos un cincuenta por ciento (50%). Del noventa por ciento (90%) el
setenta y cinco por ciento (75%) de los costos programaticos va dirigido a los Jévenes Fuera de la
Escuela y un veinticinco por ciento (25%) para Jévenes Dentro de la Escuela. Del noventa por
ciento (90%) se asigna un veinte por ciento (20%) a las experiencias de empleo para los jévenes
dentro y fuera de la escuela.

A continuacion, resefiamos el desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracion:

En esta categoria se incluyen los costos operacionales de administracién que han sido planificados y
disefiados. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a ciento sesenta y ocho mil
quinientos nueve doélares con sesenta y cuatro centavos ($168,509.64).

Costos de la Junta Local

En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asignd un total de cincuenta y dos mil trescientos noventa y uno délares con
setenta y ocho centavos ($52,391.78), los cuales cubriran los salarios del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y parte del Director Ejecutivo durante el afio fiscal.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de diez mil quinientos noventa délares ($10,590.00), los cuales
cubriran los beneficios marginales del Coordinador de la Junta, Oficial Ejecutivo, Departamento de
Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de Documentos vy parte del Director
Ejecutivo durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran

aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de
Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de novecientos délares ($900.00) los cuales se utilizaran para
servicios de consultoria para la Junta Local.

4. Viajes Locales
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asigné un total de mil ochocientos délares ($1,800.00) para cubrir viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por personal de la Junta Local.

6. Materiales

A esta partida se le asigno un total de trescientos délares ($300.00) para la compra de materiales
de oficina.

7. Utilidades

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Aflo Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.

8. Adquisicién de Equipo
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

9. Renta
A esta partida se le asignd un total de seiscientos once délares con ochenta y dos centavos
($611.82) para cubrir el arrendamiento de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La renta de
las facilidades sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

10. Miscelaneos
A esta partida se le asigndé un total de siete mil treinta y tres dolares con sesenta y nueve

centavos ($7,033.69) para cubrir los gastos de divulgacién de informacién, membresia, péliza de
seguro y estipendios de los miembros de la Junta Local.
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Costos del Agente Fiscal

En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios
A esta partida se le asignd un total de cincuenta y ocho mil cuatrocientos y ocho ddlares con treinta
centavos ($58,408.30), los cuales cubrirdn los salarios de los funcionarios y personal a nivel
administrativo durante el afio fiscal. En esta categoria se encuentran los funcionarios del

Departamento de Finanzas, Auditor Interno, Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y parte
del Director Ejecutivo.

2. Beneficios Marginales
A esta partida se le asignd un total de catorce mil trescientos cuarenta y cinco délares ($14,345.00),
los cuales cubriran los beneficios marginales de los funcionarios y personal a nivel fiscal durante el
periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro

Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales
A esta partida se le asignd un total de trece mil novecientos noventa y cinco délares ($13,995.00)
porcion para cubrir los gastos incurridos en servicios de Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio
Programa 2020-2021, servicios legales, y servicios de consultoria.

4. Viajes Locales
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asigné un total de mil ochocientos délares ($1,800.00) para cubrir viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del drea administrativa.

6. Materiales

A esta partida se le asigné un total de trescientos délares ($300.00) para la compra de materiales
de oficina.

7. Utilidades

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.
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8. Adquisicién de Equipo
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

9. Renta

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. La porcién de la renta
del drea del Agente Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

10. Miscelaneos

A esta partida se le asigné seis mil treinta y cuatro délares con cinco centavos (56,034.05) para

cubrir los gastos por concepto de mantenimiento del sistema de kronos y divulgacién de
informacion.

Programas Resumen

1) Jovenes fuera de la escuela (Out School)
2) Jévenes que asisten a la escuela (In School)

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jévenes Fuera de la
Escuela (Out School)

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a un millén ciento treinta mil
cuarenta y tres ddlares con noventa y ocho centavos ($1,130,043.98).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de ciento sesenta y ocho mil ochocientos sesenta y uno délares
con veinticuatro centavos ($168,261.24) los cuales cubriran los salarios de los fu ncionarios y
personal que estan clasificados bajo esta categoria de costos operacionales durante el afio Fiscal
2021-2022. En esta categoria se encuentran los funcionarios y personal del Area Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado, quienes realizan tareas administrativas y programaticas.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de cuarenta mil ochocientos veinticuatro délares (540,824.00)
los cuales cubriran los beneficios marginales de los funcionarios y personal del Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado, quienes realizan tareas administrativas Yy programaticas. Entre
los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro
del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigné un total de veintidés mil doscientos setenta y cinco délares ($22,275.00)
para cubrir los gastos incurridos en servicios de consultorias y/o asesorias de la Ley WIOA u otros
servicios relacionados.

4. Viajes Locales

A esta partida se le asigné un total de mil ciento veinticinco délares ($1,125.00) para cubrir los
gastos incurridos en viajes locales.

5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asigné un total de cuatro mil quinientos délares ($4,500.00) para cubrir los
gastos incurridos en viajes al exterior.

6. Materiales

A esta partida se le asigno un total de nueve mil délares ($9,000.00) para cubrir los gastos por
concepto de suministros de oficina permisibles relacionados con el drea programética y cualquier
otra relacionada con ésta. Asignando una cantidad aproximada para material de oficina de siete mil
délares ($7,000.00) y para material de limpieza de dos mil délares ($2,000.00).

7. Utilidades

A esta partida se le asigno un total de quince mil cuatrocientos seis délares con veinte centavos
($15,406.20) para cubrir los gastos incurridos en servicio telefénico e internet.

8. Adquisicién de Equipo

A esta partida no se le asign6 presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran los fondos disponibles en el segundo afio.

9. Renta

A esta partida se le asigné un total de veinticuatro mil novecientos cuarenta y siete délares con
noventa y tres centavos ($24,947.93) para cubrir gastos incurridos en renta de las facilidades y
equipo del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Esta cantidad se detalla la renta de
facilidades por dieciocho mil novecientos délares (5$18,900.00) y renta de equipo por seis mil
cuarenta y siete délares con noventa y tres centavos ($6,047.93).
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10. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de veintidés mil cincuenta y cuatro ddlares con sesenta y seis
centavos ($22,054.66) para cubrir los gastos por concepto de seguros, mantenimiento de equipo,
mantenimiento de facilidades, franqueo, comunicaciones, adiestramientos y cargos bancarios
entre otros.

Costos Operador CGU/AIC:

1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de treinta y nueve mil quinientos veintiocho doélares
($39,528.00) para cubrir los gastos por concepto de salarios de los empleados del Operador
del CGU.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de nueve mil setecientos veintiséis délares ($9,726.00)
para cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales de los empleados del Operador
del CGU.

Actividades para Jvenes Fuera de la Escuela (Out School):
1. Manejo de Casos

A esta partida se le asigno un total de setenta y dos mil quinientos setenta y cinco délares con
noventa y tres centavos ($72,575.93) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los
Manejadores de Casos, los Técnicos de Seguimiento, la Especialista en Manejo de Casos.

2. Actividades de Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudios, y actividades de instruccién
que fomenten completar la escuela secundaria, incluyendo estrategias de prevencién de
desercion escolar y estrategias de recuperacion. Seccién 129(c)(2)(A)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Aflo Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizardn fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacion de cambio.

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacién de Desercién Escolar.
Seccién 129(c)(2)(B)

A esta partida se le han asignado cien mil délares ($100,000.00) para cubrir los costos relacionados
a los adiestramientos dirigidos a la Escuela Superior Alternativa. Con esta asignacién se planifica
atender cincuenta (50) participantes.

s
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4. Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposiciéon al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT).
Seccién 129(c)(2)(C)

A esta partida se le han asignado doscientos veintisiete mil ciento catorce délares con sesenta y
cuatro ($227,114.64). Con esta asignacion se planifica una actividad, la cual atendera cincuenta y
ocho (58) participantes. En el caso de la esta actividad hay una porcién que se contempla en la
partida de Servicios de Sostén por concepto de los talleres que se le brindan a los participantes.

5. Adiestramientos de Destrezas Ocupacionales. Seccién 129(c)(2)(D)

A esta partida se le han asignado setenta y cinco mil délares ($75,000.00) para cubrir los gastos por
concepto de otorgamiento de Cuentas de Adiestramiento Individual (ITA). Con esta asignacién se
planifica atender treinta (30) participantes.

6. Educacion Ofrecida Concurrentemente con Actividades de preparacién para la Fuerza
Trabajadora y adiestramientos para una ocupacion. Seccién 129(c)(2)(E)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacién de cambio.

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo. Seccién 129(c)(2)(F)

A esta partida se le han asignado ocho mil ddlares ($8,000.00). Con esta asignhacién se planifica una
actividad, la cual atendera veinte (20) participantes.

8. Servicios de Sostén. Seccién 129(c)(2)(G)

A esta partida se le han asignado doscientos setenta y tres mil ciento cinco délares con treinta y
ocho centavos ($273,105.38). Estos seran para cubrir los servicios de sostén de aquellos
participantes que recibiran los Servicios de Escuela Superior Alterna, Experiencia de Empleo,
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, Servicios de Seguimiento, Oportunidades de
Desarrollo de Liderazgo, Adiestramiento en Destrezas Empresariales, Educacién en Conceptos
Financieros.

9. Servicios de Mentoria por parte de Adultos. Seccién 129(c)(2)(H)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo, este
servicio se provee a través del Centro de Gestién Unica Laboral. La identificacién de los adultos que
sirven de mentores se desarrollard a través de profesionales de probada reputacién en los mercados
econdmicos e industriales en el Area Local y la asistencia de nuestros Socios Mandatorios.
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10. Servicios de Seguimiento. Seccién 129(c)(2)(1)

Este servicio se provee a través del Centro de Gestién Unica Laboral. Esta Area Local proveera al
participante el seguimiento a través del contacto con patronos para mitigar cualquier situacion de
riesgo o manejo de conflictos relacionados al trabajo y/o educativo.

A los participantes dentro y fuera de la escuela, que se les ofrezcan talleres a través de los Socios
Mandatorios como parte de los servicios de interrupcidn del Manejo de Casos se les pagara una
cantidad de veinticinco ddlares ($25.00) por dia asistido.

Se ofrecera asistencia constante para lograr su colocaciéon en empleo, mejorar su salario y/o
desarrollar una carrera profesional y tendrd disponibles actividades de oportunidades para el
desarrollo de liderazgo.
De igual forma nuestro personal gerencial, Manejador de Casos (Planificador de Carrera), en unién
a los Técnicos de Seguimiento estardn bien pendientes a que los participantes reciban los siguientes
aspectos:

a. Desarrollo en destrezas de liderazgo.

b. Asistencia al patrono y participante para la retencién en el empleo.

c. Asistencia en una mejor colocacion en el empleo que conlleve mejor salario.

d. Asistencia en el desarrollo de carrera profesional y educaciéon postsecundaria.

e. Monitoreo del participante en el progreso de su experiencia laboral una vez

completado el adiestramiento.

11. Orientacion y Consejeria Abarcadora. Seccién 129(c)(2)(J)
A esta partida no se le asigné presupuesto.

12. Educacion en Conceptos Financieros. Seccién 129(c)(2)(K)

A esta partida se le han asignado dos mil délares ($2,000.00). Con esta asignacién se planifica una
actividad, la cual atendera cinco (5) participantes.

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales. Seccién 129(c)(2)(L)

A esta partida se le han asignado cinco mil délares ($5,000.00). Con esta asignacion se planifica una
actividad, la cual atenderé cinco (5) participantes.

14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras. Seccion 129(c)(2)(M)

A esta partida se le han asignado nueve mil délares ($9,000.00). Con esta cantidad se planifica
atender diez (10) participantes. El ofrecimiento a los participantes en esta drea es enmarcado en
uno que contempla la integracion de los servicios de consejeria, tecnologia informatica, coleccién
de informacion referente a disponibilidad de empleo en nuestra drea local que se obtienen a través
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de alianzas con las diferentes agencias de empleo, informes estadisticos del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, acuerdos colaborativos entre los diferentes sectores empresariales de
la region y la integracién de recursos que a través de Politica Publica que establezca la Junta Local
de Inversion vayan dirigidas a esos fines.

Los talleres o actividades que puedan ser ofrecidas segtn lo antes expuesto se concentraran
en:

a) Habilidades y destrezas de los potenciales candidatos a empleos que busca un
patrono

b) Habilidades y destrezas requeridas para los empleos de mayor demanda

c) Eluso efectivo de la tecnologia en la bisqueda de empleo

d) Empleos de mayor y menor demanda dentro del Area Local

e) Requisitos académicos requeridos para lograr una ocupacién o puesto

15. Actividades que ayudan a los Jévenes a prepararse para la transicién a la educacién
postsecundaria y adiestramientos. Seccién 129(c)(2)(N)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Se coordinara con los
socios y/o entidades educativas para ofrecer este servicio.

16. Otros
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Ao Programa 2021-2022.

Durante este afio programa estaremos atendiendo en el Programa de Jévenes-Fuera de la Escuela la
cantidad de ciento setenta y ocho (178) participantes, los cuales se dividen en treinta y nueve (39) en el
primer trimestre, sesenta y cinco (65) en el segundo trimestre, sesenta y cuatro (64) en tercer trimestre y
diez (10) en el cuarto trimestre.

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | Jévenes Asisten a la
Escuela (In School)

En esta categoria se incluyen los costos operacionales programaticos que han sido planificados y disefiados
para este programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a trescientos ochenta
y seis mil quinientos cuarenta y dos doélares setenta y siete centavos ($386,542.77).

Los costos relacionados a las referidas actividades se desglosan en las partidas que se dividen en las
siguientes categorias, estas son:

1. Salarios

A esta partida se le asignd un total de cincuenta y seis mil doscientos ochenta y siete ddlares con
ocho centavos ($56,287.08) los cuales cubriran los salarios de los funcionarios Y personal que estan

(=)
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dedicados a las actividades programaticas durante el afio Fiscal 2021-2022. En esta categoria se
encuentran los funcionarios y personal del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, quienes
realizan tareas administrativas y programaticas.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de trece mil novecientos délares ($13,900.00) los cuales cubriran
los beneficios marginales de los funcionarios y personal del CGUL, Sistemas de Informacién, Area
Programatica, Oficinas Locales y todo aquel personal que dentro de sus tareas administrativas
también realiza funciones de caracter programatico durante el periodo antes mencionado. Entre
los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro
del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigndé un total de siete mil cuatrocientos veinticinco délares ($7,425.00) para
cubrir los gastos incurridos en servicios de consultorias y/o asesorias en la implementacion de la Ley
WIOA, servicios legales u otros servicios relacionados.

4. Viajes Locales

A esta partida se le asigné un total de quinientos ddlares ($500.00) para cubrir los gastos incurridos
en viajes locales para el Ao Programa 2021-2022.

5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asignd un total de mil quinientos délares ($1,500.00) para cubrir los gastos
incurridos en viajes al exterior para el Afio Programa 2021-2022.

6. Materiales

A esta partida se le asigno un total de cinco mil délares ($5,000.00) para cubrir los gastos por
concepto de suministros de oficina permisibles relacionados con el drea programética y cualquier
otra relacionada con ésta. Asignando una cantidad aproximada para material de oficina de tres mil
délares ($3,000.00) y para material de limpieza de dos mil délares ($2,000.00).

7 Utilidades

A esta partida se le asigné un total cinco mil ciento treinta y cinco délares con cuarenta centavos
($5,135.40) para cubrir los gastos incurridos en servicios telefénicos e internet.

8. Adquisicion de Equipo

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran los fondos disponibles en el segundo afio.
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9. Renta
A esta partida se le asigné un total de ocho mil trescientos quince délares con noventa y ocho
centavos ($8,315.98) para cubrir gastos incurridos en renta de las facilidades y equipo del Area Local
de Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Esta cantidad se detalla la renta de facilidades por seis mil
trescientos délares ($6,300.00) y renta de equipo por dos mil quince délares con noventa y ocho
centavos ($2,015.98).

10. Misceldneos
A esta partida se le asigno un total de nueve mil quinientos veinticinco délares con noventa y tres
centavos ($9,525.93) para cubrir los gastos por concepto de seguros, mantenimiento de equipo,

mantenimiento de facilidades, franqueo, comunicaciones, adiestramientos y cargos bancarios entre
otros.

Costos del Operador CGU/AIC:

1. Salarios

A esta partida se le asigno un total de trece mil ciento setenta y seis dolares ($13,176.00) para
cubrir los gastos por concepto de salarios de los empleados del Operador del CGU.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigno un total de tres mil trescientos diecinueve délares ($3,319.00) para
cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales de los empleados del Operador del CGU.

Actividades para Jovenes que Asisten a la Escuela (In School):
1. Manejo de Casos

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de veintitrés mil cincuenta y dos ddlares con
cuarenta y tres centavos ($23,052.43) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los
Manejadores de Casos, los Técnicos de Seguimiento y la Especialista en Manejo de Casos.

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudios, instruccion, estrategias de prevencion de
desercion escolar y estrategias de recuperacion. Seccién 129(c)(2)(A)

A esta partida se le asigno un total de diez mil délares ($10,000.00). Con esta cantidad se planifica
atender veinticinco (25) participantes.
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3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercidn
Escolar. Seccién 129(c)(2)(B)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo, este
elemento se encuentra disponible en la partida de jovenes fuera de la escuela “out school”.

4., Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo o (OJT).
Seccion 129(c)(2)(C)

A esta partida se le asigno un total de setenta y cinco mil seiscientos veintisiete délares con treinta
y uno centavos ($75,627.31). Con esta asignacion se planifican actividades, con la cual atenderan
ochenta y siete (87) participantes. En el caso de la esta actividad hay una porcion que se contempla
en la partida de Servicios de Sostén por concepto de los talleres que se le brindan a los participantes.

b, Adiestramientos de Destrezas Ocupacionales. Seccion 129(c)(2)(D)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacion de cambio.

6. Educacion Ofrecida Concurrentemente con Actividades de preparacién para la
Fuerza Trabajadora y adiestramientos para una ocupacion. Seccion 129(c)(2)(E).

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Aflo Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacion de cambio.

7 Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo. Seccion 129(c)(2)(F)

A esta partida se le asigno un total de doce mil délares ($12,000.00). Con esta asignacién se planifica
una actividad, la cual atendera treinta (30) participantes.

8. Servicios de Sostén. Seccién 129(c)(2)(C)(F)(G)

A esta partida se le asigno un total de noventa mil seiscientos setenta y ocho doélares con sesenta
y cuatro centavos ($90,678.64). Estos seran para cubrir los servicios de sostén (estipendio) de
aquellos participantes que estaran participando en Oportunidad de Desarrollo y Liderazgo, Tutoria,
Experiencia de Trabajo, Educacion en Conceptos Financieros, Adiestramientos en Destrezas
Empresariales, etc.

9. Servicios de Mentoria por parte de Adultos. Seccion 129(c)(2)(H)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacion de cambio.
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10.  Servicios de Seguimiento. Seccion 129(c)(2)(1)

A esta partida no se le asign6 presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo, este
servicio se provee a través del personal asignado para ofrecer el mismo.

il Orientacion y Consejeria Abarcadora. Seccién 129(c)(2)(J)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procederd a efectuar una notificacién de cambio.

12, Educacion en conceptos financieros. Seccién 129(c)(2)(K)

A esta partida se le asigno un total de diez mil délares ($10,000.00). Con esta asignacién se planifica
una actividad, la cual atenderd veinticinco (25) participantes.

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales. Seccién 129(c)(2)(L)

A esta partida se le asigno un total de veinticuatro mil délares ($24,000.00). Con esta asignacion se
planifica una actividad, la cual atendera veinticuatro (24 participantes.

14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras. Seccién 129(c)(2)(M)

A esta partida se le asigno un total de ocho mil cien délares ($8,100.00). Con esta asignacién se
planifica una actividad, la cual atenderd nueve (9) participantes.

15.  Actividades que ayudan a los Jévenes a prepararse para la transicién a la educacion
postsecundaria y adiestramientos. Seccién 129(c)(2)(N)

A esta partida se |e asigno un total de nueve mil délares ($9,000.00). Con esta asignacién se planifica
una actividad, la cual atendera treinta (30) participantes.

16. Otros

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

Durante este Afio Programa estaremos atendiendo en el Programa de Jévenes-Dentro de la Escuela la
cantidad de doscientos treinta (230) participantes, los cuales se dividen en treinta (30 en el primer

trimestre, treinta y seis (36) en el segundo trimestre, ciento cincuenta y cinco (155) en el tercer trimestre
y nueve (9) en cuarto trimestre.

El gran total de participantes en el Programa de Jévenes dentro y fuera de la escuela que proyectamos
atender durante el Afio Programa asciende a cuatrocientos ocho (408) participantes, los cuales se dividen
en, sesenta y nueve (69) en el primer trimestre, ciento uno (101) en el segundo trimestre, doscientos
diecinueve (219) en el tercer trimestre y diecinueve (19) en el cuarto trimestre.
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Resumen de Informacion Presupuestaria del Programa de Adultos

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacién de fondos para el Programa
de Adultos para el Afio Fiscal 2021-2022, ascendente a un millén setecientos treinta y un mil trescientos
noventa délares con veintitrés centavos ($1,731,390.23).

Esta asignacidon presupuestaria, se subdividio en dos (2) categorias de costos generales, a saber:

A. Costos Administrativos: Se distribuye un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.

B. Costos Programadticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un
cuarenta por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, resefiamos el desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.

Categoria de Administracion:

En la categoria de costos de administracion se planifica tener un gasto total de ciento sesenta y tres mil
ciento treinta y nueve délares con dos centavos ($173,139.03).

Costos de la Junta Local

En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asignd un total de cincuenta y cinco mil ochocientos cuatro délares con
cincuenta y seis centavos ($55,884.56), los cuales cubrirén los salarios del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y parte del Director Ejecutivo durante el afio fiscal.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de once mil doscientos noventa y seis délares con veintiséis
centavos ($11,296.26), los cuales cubriran los beneficios marginales del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y parte del Director Ejecutivo durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos
beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado,
Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asign6 un total de novecientos sesenta délares ($960.00) los cuales se
utilizaran para servicio de consultoria de la Junta Local.

4. Viajes Locales
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asignd un total de mil délares ($1,000.00) para viajes oficiales fuera de Puerto
Rico que sean efectuados por personal de la Junta Local.

6. Materiales

A esta partida se le asigno un total de trescientos veinte délares ($320.00) para la compra de
materiales de oficina.

7. Utilidades

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.

8. Adquisicién de Equipo
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

9. Renta
A esta partida se le asigné un total de seiscientos cincuenta y dos délares con sesenta Y uno
centavos (652.61) para cubrir el arrendamiento de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La

renta del area donde ubica la Junta Local ser4 cedida por el Municipio de Barceloneta.

10. Miscelaneos

A esta partida se le asigno un total de cinco mil ochenta y ocho ddlares con veintiséis centavos
($5,088.26) para cubrir los gastos de divulgacién de informacién, péliza de seguro, estipendios de
los miembros y membresia de la Junta Local.
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Costos del Agente Fiscal
En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asigné un total de sesenta y dos mil trescientos dos délares con diecinueve
centavos ($62,302.19), los cuales cubrirdn los salarios de los funcionarios y personal a nivel
administrativo durante el afio fiscal. En esta categoria se encuentran los funcionarios del
Departamento de Finanzas, Auditor Interno, Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y parte
del Director Ejecutivo.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de quince mil trescientos uno délares con cuarenta y siete
centavos ($15,301.47), los cuales cubriran los beneficios marginales de los funcionarios y personal
a nivel fiscal durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran
aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de
Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asigno un total de catorce mil novecientos veintiocho délares ($14,928.00)
porcién para cubrir los gastos incurridos en servicios de Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio
Programa 2021-2022, servicios legales y de consultoria.

4. Viajes Locales
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

4. Viajes al Exterior

A esta partida se le asigné un total de mil délares ($1,000.00) para cubrir viajes oficiales fuera de
Puerto Rico que sean efectuados por empleados del area administrativa.

5. Materiales

A esta partida se le asigné un total de trescientos veinte délares ($320.00) para la compra de
materiales de oficina.

6. Utilidades

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.
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7. Adquisicién de Equipo
A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

8. Renta

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Ailo Programa 2021-2022. La porcién de la renta
del drea del Agente Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

9. Miscelaneos

A esta partida se asigno un total de cuatro mil ochentay cinco délares con sesenta y siete centavos

(54,085.67) para cubrir los gastos por concepto de mantenimiento del sistema kronos y divulgacién
de informacion.

Categoria de Programas - Costos Operacionales - Proveedor de Servicios Titulo |

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados y disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a un millén quinientos cincuenta
y ocho mil doscientos cincuenta y uno délares con veintitin centavos ($1,558,251.21).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:

1 Salarios

A esta partida se le asigné un total de doscientos cuarenta y seis mil ochocientos setenta y cuatro
délares con treinta y siete centavos ($246,874.37) los cuales cubriran los salarios de los funcionarios
y personal que estdn clasificados bajo esta categoria de costos operacionales durante el Afio Fiscal
2021-2022. En esta categoria se encuentran los funcionarios, Sistemas de Informacién, Area
Programatica, Oficinas Locales y todo aquel otro personal que, dentro de sus tareas administrativas,
también realizan funciones de caracter programatico.

2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asigné un total de cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y uno délares con
cincuenta y dos centavos ($58,671.52) los cuales cubrirdn los beneficios marginales de los
funcionarios y personal del CGU, Sistemas de Informacién, Area Programatica, Oficinas Locales y
todo aquel otro personal que dentro de sus tareas administrativas también realizan funciones de
caracter programatico durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se
encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro
Choferil, Bono de Navidad y otros.
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3. Servicios Profesionales

Se asigno un total de veinte mil ochocientos délares ($20,000.00) para cubrir los gastos incurridos
en servicios de consultorias y/o asesorias en la Ley WIOA u otros servicios relacionados.

4, Viajes Locales

Se asigno un total de cuatro mil cuatrocientos délares ($4,400.00) para cubrir los gastos incurridos
en viajes locales para el Afio Programa 2021-2022.

5. Viajes al Exterior

Se asigno un total de seis mil cuatrocientos délares ($6,400.00) para cubrir los gastos incurridos en
viajes locales para el Afio Programa 2021-2022.

6. Materiales

Se asigno un total de doce mil ochocientos délares ($12,800.00) para cubrir los gastos por concepto
de suministros de oficina permisibles relacionados con el drea programética y cualquier otra
relacionada con ésta. Asignando una cantidad aproximada para material de oficina de nueve mil
délares ($9,000.00) y para material de limpieza de tres mil ochocientos délares ($3,800.00).

7 Utilidades

Se asignd un total de veintiocho mil novecientos sesenta y ocho délares con noventa y seis
centavos ($28,968.96) para cubrir los gastos incurridos en servicios telefénicos e internet.

8. Adquisicién de Equipo

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran los fondos disponibles en el segundo afio.

9, Renta

A esta partida se asigné un total de treinta y cinco mil cuatrocientos ochenta y uno délares con
cuarenta y nueve centavos ($35,481.49) para cubrir gastos incurridos en renta de las facilidades del
del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado. También incluye la renta de los equipos
ubicados en los Centros de Gestién Unica Laboral (CGUL). Esta cantidad se detalla la renta de
facilidades por veintiséis mil ochocientos ochenta délares ($26,880.00) y renta de equipo por ocho
mil seiscientos uno ddlares con cuarenta y nueve centavos ($8,601.49).

10. Misceldaneos

A esta partida se asigné un total de veinticinco mil ciento treinta y cuatro délares con veintidés
centavos ($25,134.22) para cubrir los gastos por concepto de seguros, mantenimiento de equipo,
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mantenimiento de facilidades, franqueo, comunicaciones, adiestramientos y cargos bancarios entre
otros.

Costos Operacionales del CGU/AIC:
1 Salarios

A esta partida se le asigno un total de sesenta mil trescientos once délares con cuatro centavos

($60,311.04) para cubrir los gastos por concepto de salarios de los empleados del Operador del
CGU/AIC.

2.  Beneficios Marginales

A esta partida se le asign6 un total de catorce mil doscientos cincuenta y ocho délares con ochenta
y ocho centavos ($14,258.88) para cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales de los
empleados del Operador del CGU/AJC.

Servicios de Desarrollo de Carreras

i Servicios de Consejeria

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de ciento nueve mil noventa y uno délares con
treinta y dos centavos ($109,091.32) para cubrir los salarios y los beneficios marginales de los
Manejadores de Casos, los Técnicos de Seguimiento, la Especialista en Manejo de Caso.

2 Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(iv)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn de conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron noventa y siete mil quinientos délares ($97,500.00) para cubrir los
gastos por concepto de cursos pre vocacionales de corta duracidn. Con esta asignacidn se planifica
atender sesenta y cinco (65) participantes.
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4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron quince mil doscientos diecinueve doélares con dos centavos
($15,219.02) para cubrir los gastos por concepto de experiencia de trabajo. Con esta asignacion se

planifica atender dos (2) participantes.

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron treinta y nueve mil seiscientos doélares ($39,600.00) para cubrir los
gastos por concepto de actividades de preparacidn para entrar a la fuerza trabajadora. Con esta

asignacion se planifica atender veintidés (22) participantes.

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacidn Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron catorce mil doscientos cincuenta délares ($14,250.00) para cubrir los
gastos por concepto de servicios de alfabetizacién financiera. Con esta asignacién se planifica

atender diez (10) participantes.

7 Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacion de cambio.

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron ciento cuarenta y cinco mil ochocientos délares ($145,800.00) para
cubrir los gastos por concepto de Servicios de Aprendizaje del Idioma Inglés. Con esta asignacion se
planifica atender a ochenta y uno (81) participantes.

9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo, este
servicio se provee a través del Centro de Gestidn Unica Laboral.

10. Empleos Transicionales de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3(D)(viii)
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

11.  Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién 170(d)(2)
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A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

12.  Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2)
A esta partida se le ha asignado un presupuesto de ciento setenta y siete mil seiscientos dieciocho
dolares con treinta y nueve centavos ($177,618.39). Estos seran para cubrir los servicios de sostén
(estipendio) de aquellos participantes que estaran participando en Servicios Pre-Vocacionales de
Corta Duracion, Servicios de Alfabetizacion Financiera y Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con
Programas Educativos de Adiestramiento.

13; Otros Servicios de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)
A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
Durante este Afio Programa estaremos atendiendo en Servicios de Carrera del Programa de Adultos

la cantidad de ciento ochenta (180) participantes, los cuales se dividen en cuarenta y siete (47) en
el primer trimestre, setenta y tres (73) en el segundo trimestre y sesenta (60) en el tercer trimestre.

Servicios de Adiestramientos

I Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron cincuenta y dos mil quinientos délares ($52,500.00) para cubrir los
gastos por concepto de adiestramiento en destrezas ocupacionales. Con esta asignacién se planifica
atender veintitin (21) participantes.

2, Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii)

A esta partida se le asignaron doscientos treinta y cinco mil ochocientos setenta y dos délares
($235,872.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en el empleo. Con esta
asignacion se planifica atender veintiocho (28) participantes.

3: Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccién
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
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5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad con
la Seccion 134(c)(3)(D)(v)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vi)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vii)

A esta partida se le asigné diecisiete mil quinientos délares ($17,500.00) para cubrir los gastos
relacionados con esta actividad y se estaran beneficiando un total de siete (7) participantes.

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad con la
Seccién 134(c)(3)(D)(x)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

1hal Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2)
A esta partida se le asignaron ciento cuarenta mil délares ($140,000.00) para cubrir los gastos por
concepto de sostén. Estos seran para cubrir los servicios de sostén (estipendio) de aquellos
participantes que estaran participando en Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales.

12. Pagos Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 134(d)(3)
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

13 Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
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Durante este afio programa estaremos atendiendo en Servicios de Adiestramiento la cantidad de cincuenta
y seis (56) participantes, los cuales se dividen en, veintisiete (27) en el primer trimestre y veintinueve (29)
en el segundo trimestre.

El gran total de participantes del Programa de Adultos que proyectamos atender para los Servicios de
Carrera y Servicios de Adiestramiento durante el afio programa asciende a doscientos treinta y seis (236)
participantes de los cuales, setenta y cuatro (74) en el primer trimestre, ciento dos (102) en el segundo
trimestre y sesenta (60) en el tercer trimestre.

Resumen de Informacion Presupuestaria del Programa Trabajadores
Desplazados

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado ha recibido una delegacion de fondos para el Programa
de Trabajadores Desplazados para el Afio Fiscal 2021-2022, ascendente a dos millones setenta y cuatro
mil setecientos setenta y uno délares con sesenta centavos ($2,074,771.60).

Esta asignacion presupuestaria, se subdividié en dos (2) categorias de costos generales, a saber:
A. Costos Administrativos: Se distribuyen un diez por ciento (10%) de los fondos delegados.
B. Costos Programaticos: Se distribuye un noventa por ciento (90%) de los fondos
delegados. Estos fondos se subdividen en dos categorias: costos operacionales, hasta un cuarenta

por ciento (40%) y costos programaticos el restante cincuenta por ciento (50%).

A continuacion, resefiamos el desglose presupuestario de las partidas que han sido impactadas.
Categoria de Administracion:

En la categoria de costos de administracién se planifica tener un gasto total de doscientos siete mil
cuatrocientos setenta y siete délares con dieciséis centavos ($207,477.16).

Costos de la Junta Local

En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

A esta partida se le asignd un total de sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos délares con
noventa y dos centavos ($66,362.92), los cuales cubriran los salarios del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y parte del Director Ejecutivo durante el afio fiscal.
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2. Beneficios Marginales

A esta partida se le asignd un total de trece mil cuatrocientos catorce délares con treinta y uno cho
centavos ($13,414.31), los cuales cubrirdn los beneficios marginales del Coordinador de la Junta,
Oficial Ejecutivo, Departamento de Recursos Humanos, Oficial de Contratos, Administrador de
Documentos y parte del Director Ejecutivo durante el periodo antes mencionado. Entre los referidos
beneficios se encuentran aportaciones al Seguro Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado,
Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

A esta partida se le asign6 un total de mil ciento cuarenta ($1,140.00) los cuales se utilizaran para
servicios de consultoria para la Junta Local.

4. Viajes Locales
A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asigné un total de dos mil doscientos délares ($2,200.00) para cubrir viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por personal de la Junta Local.

6. Materiales

A esta partida se le asignd un total de trescientos ochenta délares ($380.00) para la compra de
materiales de oficina.

7. Utilidades

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.

8. Adquisicién de Equipo
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

9. Renta

A esta partida se le asigné un total de setecientos setenta y cuatro délares con noventa y siete
centavos ($774.97) para cubrir el arrendamiento de la maquina fotocopiadora de la Junta Local. La
renta de las facilidades sera cedida por el Municipio de Barceloneta.
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10. Misceldneos

A esta partida se le asigno un total de cinco mil novecientos sesenta y tres ddélares con sesenta y
ocho centavos ($5,963.68) para cubrir los gastos de divulgacion de informacién, membresia, péliza
de seguro y estipendio de miembros de la Junta Local.

Costos del Agente Fiscal
En términos de partidas especificas tenemos:

1. Salarios

Se asignd un total de setenta y tres mil novecientos ochenta y tres délares con ochenta y cinco
centavos ($73,983.85), los cuales cubrirdn los salarios de los funcionarios y personal a nivel
administrativo durante el afio fiscal. En esta categoria se encuentran los funcionarios del
Departamento de Finanzas, Administrador Sistemas de Oficina Confidencial y parte del Director
Ejecutivo.

3. Beneficios Marginales
Se asigno un total de dieciocho mil ciento setenta délares con cincuenta centavos ($18,170.50), los
cuales cubrirdn los beneficios marginales de los funcionarios y personal a nivel fiscal durante el
periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro

Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

Se asigné un total de diecisiete mil setecientos veintisiete délares ($17,727.00) porcién para cubrir
los gastos incurridos en servicios de Auditoria Sencilla (Single Audit) Afio Programa 2020-2021,
servicios legales y servicios de consultoria.

4. Viajes Locales

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022

5. Viajes al Exterior

A esta partida se le asignd un total de dos mil doscientos ddlares ($2,200.00) para cubrir viajes
oficiales fuera de Puerto Rico que sean efectuados por empleados del area administrativa.

6. Materiales

A esta partida se le asigné un total de trescientos ochenta délares ($380.00) para la compra de
materiales de oficina.
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7. Utilidades

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo las
utilidades son cubiertas por el Municipio de acuerdo al contrato de arrendamiento.

8. Adquisicion de Equipo
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

S. Renta

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. La porcién de la renta
del area del Agente Fiscal sera cedida por el Municipio de Barceloneta.

10. Miscelaneos

En esta partida se asignaron cuatro mil setecientos setenta y nueve délares con noventa y tres
centavos ($4,779.93) para cubrir los gastos por concepto de mantenimiento del sistema kronos y
divulgacién de informacion.

Categoria de Programas - Costos Operacionales

En esta categoria se incluyen los costos operacionales que han sido planificados disefiados para este
programa. La cantidad total de fondos asignados a esta categoria asciende a un millén ochocientos sesenta
y siete mil doscientos noventa y cuatro délares con cuarenta y cuatro centavos (51,867,294.44).

Los costos operacionales se desglosan en las siguientes partidas:
1. Salarios

Se asigno un total de doscientos noventa mil ciento cincuenta y nueve délares con cuarenta y siete
centavos ($290,159.47) los cuales cubriran los salarios de los funcionarios y personal que estdn
clasificados bajo esta categoria de costos operacionales durante el Afio Fiscal 2021-2022. En esta
categoria se encuentran los funcionarios y personal de Sistemas de Informacién, Area Programatica,
Oficinas Locales y todo aquel otro personal que dentro de sus tareas administrativas también
realizan funciones de caracter programatico.

2. Beneficios Marginales

Se asignd un total de sesenta y nueve mil trescientos veintinueve délares con treinta Yy nueve
centavos ($69,329.39) los cuales cubriran los beneficios marginales de los funcionarios y personal
de Sistemas de Informacién, Area Programatica, Oficinas Locales y todo aquel otro personal que
dentro de sus tareas administrativas también realizan funciones de caracter programatico durante
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el periodo antes mencionado. Entre los referidos beneficios se encuentran aportaciones al Seguro
Social, Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado, Seguro Choferil, Bono de Navidad y otros.

3. Servicios Profesionales

Se asignd un total de diez mil délares ($10,000.00) para cubrir los gastos incurridos en servicios de
consultorias y/o asesorias en la Ley WIOA u otros servicios relacionados.

4. Viajes Locales

Se asignd un total de mil novecientos délares ($1,900.00) para cubrir los gastos incurridos en viajes
locales para el Afio Programa 2021-2022.

5. Viajes al Exterior

Se asigno un total de cuatro mil délares ($4,000.00) para cubrir los gastos incurridos en viajes locales
para el Afio Programa 2021-2022.

6. Materiales

Se asigné un total de trece mil ddlares ($13,000.00) para cubrir los gastos por concepto de
suministros de oficina permisibles relacionados con el drea programdtica y cualquier otra
relacionada con ésta. Asignando una cantidad aproximada para material de oficina de diez mil
délares ($10,000.00) y para material de limpieza de tres mil délares ($3,000.00).

7. Utilidades

Se asigno un total de veintiséis mil diecinueve délares con treinta y seis centavos ($26,019.36) para
cubrir los gastos incurridos en servicios telefénicos e internet.

8. Adquisicion de Equipo

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran los fondos disponibles en el segundo afio.

9. Renta

En esta partida se asignaron cuarenta y dos mil ciento treinta y cuatro délares con veintisiete
centavos ($42,134.27) para cubrir gastos incurridos en renta de las facilidades del del Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado. También incluye la renta de los equipos ubicados en los Centros
de Gestién Unica Laboral (CGUL). Esta cantidad se detalla la renta de facilidades por treinta y un
mil novecientos veinte délares ($31,920.00) y renta de equipo por diez mil doscientos catorce
délares con veintisiete centavos ($10,214.27).
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10. Miscelaneos
En esta partida se asignaron siete mil seiscientos cincuenta y seis dodlares con once centavos
($7,656.11) para cubrir los gastos por concepto de seguros, mantenimiento de equipo,

mantenimiento de facilidades, franqueo, comunicaciones, adiestramientos y cargos bancarios entre
otros.

Operador CGU/AJC:

41 Salarios
En esta partida se asignaron sesenta y ocho mil seiscientos quince ddlares con cincuenta y dos
centavos ($68,615.52) para cubrir los gastos por concepto de salarios para empleados del Operador
del CGU/AIC.
2.  Beneficios Marginales
En esta partida se asignaron dieciséis mil quinientos ochenta y nueve ddlares con treinta y ocho

centavos ($16,589.38) para cubrir los gastos por concepto de beneficios marginales para
empleados del Operador del CGU/AJC.

Servicios de Desarrollo de Carreras

4 Servicios de Consejeria

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de ciento veintinueve mil quinientos cuarenta y
cinco délares con noventa y cuatro centavos ($129,545.94) para cubrir los salarios y los beneficios
marginales de los Manejadores de Casos, los Técnicos de Seguimiento, Planificador de Carrera del
Area Local.

2; Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron noventa mil délares ($90,000.00) para cubrir los gastos por concepto
de cursos vocacionales de corta duracién. Con esta asignacidn se planifica atender sesenta (60)
participantes.
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4, Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron noventa y nueve mil délares ($99,000.00). Con esta asignacion se
planifica atender cincuenta y cinco (55) participantes.

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron treinta y cinco mil seiscientos veinticinco ddlares ($35,625.00) para
cubrir los gastos por concepto de servicios de alfabetizacion. Con esta asignacion se planifica

atender veinticinco (25) participantes.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida se le asignaron ochenta y un mil délares ($81,000.00) para cubrir los gastos por
concepto de esta actividad. Con esta asignacion se planifica atender cuarenta y cinco (45)
participantes.

9, Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. Sin embargo, este
servicio se provee a través del Centro de Gestién Unica Laboral.

10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
11.  Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién 170(d)(2)

A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
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12 Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2)

A esta partida se le ha asignado un presupuesto de ciento setenta y dos mil quinientos dodlares
($172,500.00) Estos seran para cubrir los servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes
que estaran participando en Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, Servicios de
Alfabetizaciéon Financiera y Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento.

18, Otros Servicios de conformidad con la Secciéon 134(d)(1)(A)
A esta partida no se le asignd presupuesto para el Ailo Programa 2021-2022.
Durante este Afio Programa estaremos atendiendo en Servicios de Carrera del Programa de
Trabajadores Desplazados la cantidad de ciento ochenta y cinco (185) participantes, de los cuales

se planifica atender cinco (5) en el primer trimestre, ciento quince (115) en el segundo trimestre y
sesenta y cinco (65) en el tercer trimestre.

Servicios de Adiestramientos

il Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)

A esta partida se le asignaron cien mil délares ($100,000.00) para cubrir los gastos por concepto de
adiestramiento en destrezas ocupacionales. Con esta asignacion se planifica atender cuarenta (40)
participantes.

2 Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii)
A esta partida se le asignaron doscientos cincuenta y dos mil setecientos veinte ddlares
($252,720.00) para cubrir los gastos por concepto de adiestramiento en el empleo. Con esta

asignacion se planifica atender treinta (30) participantes.

3, Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccidn
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.
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5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad con
la Seccién 134(c)(3)(D)(v)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vi)

A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizarédn fondos del segundo afio o se procederd a efectuar una notificacién de cambio.

7h Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vii)

A esta partida se le asigné cincuenta y dos mil quinientos délares ($52,500.00) para cubrir los
gastos por concepto de Adiestramiento en iniciativas empresariales. Con esta asignacidn se estaran
atendiendo a veintitin (21) participantes.

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Ao Programa 2021-2022.

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacién de cambio.

10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

A esta partida no se le asignd presupuesto para el Afio Programa 2021-2022. De surgir la necesidad
se utilizaran fondos del segundo afio o se procedera a efectuar una notificacién de cambio.

11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2)

A esta partida se le asignaron trescientos cinco mil délares ($305,000.00) Estos seran para cubrir
los servicios de sostén (estipendio) de aquellos participantes que estaran participando en
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales incluyendo adiestramiento en empleos no
tradicionales, Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, Adiestramiento de Preparacidn para el

Empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA y Educacién para Adultos y Actividades
de Alfabetizacion.
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12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 134(d)(3)
A esta partida no se le asigno presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

14. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)
A esta partida no se le asigné presupuesto para el Afio Programa 2021-2022.

Durante este afio programa estaremos atendiendo en Servicios de Adiestramiento del Programa
de Trabajadores Desplazados la cantidad de noventa y uno (91) participantes, los cuales se dividen
en treinta y seis (36) en el primer trimestre, cuarenta y ocho (48) en el segundo trimestre y siete
(7) en el tercer trimestre.

El gran total de participantes del Programa de Trabajadores Desplazados que proyectamos atender
para los Servicios de Adiestramiento y Servicios de Carrera durante el afio programa asciende a
doscientos setenta y seis (276) participantes de los cuales cuarenta y uno (41) en el primer
trimestre, ciento cincuenta y uno (151) en el segundo trimestre, setenta y dos (72) en el tercer
trimestre.

Para atender las diferentes necesidades de nuestros participantes, proveedores y personal asignado al Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, cumpliendo con los asuntos de programacién de la nueva ley
WIOA, hemos disefiado este plan para el afio programa 2021-2022.

Sometemos ante su consideracion el Plan de Especificaciones de Trabajo 2021-2022.
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