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l. Introduccion

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado (ALDLMD) es un area geografica
designada por el Gobernador de Puerto Rico para establecer la politica publica relacionada
a los Programas de Adiestramientos para el Desarrollo Ocupacional en los Municipios que
la componen. Esta designacion se origina a tenor con las disposiciones de la Seccion 3y
106 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (PL 113-128) del 22
de julio de 2014, segin enmendada. Los municipios que integran el ALDLMD son:
Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Altay Vega Baja. La mision
del ALDLMD es promover el desarrollo educativo y el crecimiento ocupacional de la
poblacidn de nuestro sector geografico, con la finalidad de fortalecer e impulsar el mercado
laboral y la autonomia educativa de nuestros ciudadanos.

1. Justificacion y Especificaciones del Servicio

Los servicios para ofrecer estan relacionados con la traduccion de todo documento
generado en el Area Local, para cumplir con lo establecido por parte del Programa de
Desarrollo Laboral al amparo de la Ley WIOA:

1. Traduccién de todo documento, formularios, politica, procedimiento entre otros.
2. Idioma espafiol e inglés.
3. Cualquier otro asunto relacionado a la traduccion de documentos.

IV- Cualificaciones del Proponente

1. Experiencia capacidad y dominio en trabajos relacionados de acuerdo con lo
solicitado.

2. Preparacion profesional, licencias, acreditaciones y/o certificaciones obtenidas que
evidencien su preparacion en el area de la tecnologia y/o profesion.

VIl. Formatoy Contenido Minimo

El proponente debe entregar la propuesta con todos los “Documentos Requeridos” en
original y dos (2) copias de la propuesta.

VIIl. Criterios de Evaluacion y Puntuacion correspondiente

Las propuestas recibidas seran evaluadas basadas en los siguientes criterios de evaluacion,
los cuales tendran los siguientes pesos relativos en la evaluacion realizada:
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Criterio de Evaluacion Peso Relativo
Dimensidn de los Servicios 25
Ejecucion en proyectos anteriores 10
Cualificaciones del proponente 20
Experiencia previa del proponente 10
Razonabilidad de costos 10
Integridad ética del proponente 10
Formato y contenido minimo del proponente 15
TOTAL 100

La evaluacion y adjudicacion de propuestas se realizara de acuerdo a las Guias para la
Evaluacion de Proponentes de Servicios Profesionales y de Cualquier otro tipo de Servicio
que Requiera Contratar el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

IX.  Fechay hora limite para entregar la Propuesta

Las propuestas deben ser recibidas en o antes del jueves, 19 de agosto de 2021 a las
3:00 p.m., en las oficinas del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado “American
Job Center”, ubicado en el segundo piso del Centro de Gobierno Juan Cancel Rios, Urb.
Catalufia Esquina Calle 1, Carretera 140, Kilometro 68.1 Barceloneta, Puerto Rico. de igual
forma podran ser enviadas por correo certificado al Po Box 1944 Barceloneta, P.R. 00617.
Estas, deben ser dirigidas al Sr. Angel M. Meléndez Ayala subdirector del Departamento
de Finanzas.

X. Documentos Requeridos
A Persona Natural

1. Seguro social patronal (si patrono tiene empleados) y seguro social personal de la
persona autorizada para firmar el contrato.

2. Original de Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos
por los cinco (5) afios previos al otorgamiento del contrato, expedida por el
Departamento de Hacienda. (Tiene que reflejar que el patrono rindié los cinco (5)
periodos contributivos previos al afio en que van a comenzar los servicios y se va a
formalizar el contrato. En los casos en que el individuo no esta de acuerdo con la
informacién que indica la certificacion, debera presentar las evidencias
correspondientes al Departamento de Hacienda. De proceder la evidencia se emitira
por el Departamento de Hacienda una Certificacién de Correcciéon Manual a la
Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos. De surgir
que en la Certificacion de Radicacion de Planillas que no rindié planillas de
contribucion sobre ingresos para algun periodo contributivo, el contratista debera
presentar una Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente no esta
Obligado en Ley a Rendir la Planilla de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos.
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En los casos en que la certificacion indique que la informacion no esté disponible,
que someta evidencia, para el periodo contributivo més reciente, el contratista podra
presentar copia de la primera pagina de la planilla, la cual debera contener el sello
de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la Hoja de Confirmacion de
radicacion electronica provista por uno de los programas de radicacion electronica
o0 por Colecturia Virtual para el afio correspondiente.)

3. Original de Certificacion de Deuda, incluyendo Contribucion sobre Ingresos,
expedida por el Departamento de Hacienda (El periodo de vigencia de la
certificacion sera el que la agencia le otorgue al ser expedida. Si la certificacion de
su faz no indica vigencia, no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedicion a la fecha de la contratacion. De reflejar deuda se requerira certificacion
de que tiene un plan de pagos, cuyos términos esta cumpliendo, expedida por el
Departamento de Hacienda.)

4. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento
de Hacienda vigente.

5. Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-1VU-(De
ser retenedor deberd reflejar que el contratista rindié planillas del IVU para los
altimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos a la formalizacion del
contrato.

Si el contratista estaba obligado a rendir y no rindi0 las planillas del IVU en alguno
0 en ninguno de los ultimos sesenta (60) periodos contributivos (meses), el
contratista tendrd que aclarar su situacién contributiva en el Departamento de
Hacienda, de lo contrario no se podra otorgar el contrato. El periodo de vigencia de
la certificacion sera el que la agencia le otorgue al ser expedida. Si la certificacion
de su faz no indica vigencia, no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedicion a la fecha de la contratacion.)

6. Originales de Certificaciones del CRIM

a) Si posee propiedad mueble e inmueble presentara —Certificacion de Radicacion
de planilla sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda por Todos
los Conceptos.

b) Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble presentara —
Certificacion Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de Deuda por
Todos los Conceptos y Declaracion Jurada, segun requerida por la Carta
Circular 1300-16-16 de 19 de enero de 2016.
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c)

d)

Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble presentara -
Certificacion de Radicacion de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

Si no posee propiedad mueble ni inmueble presentara-Certificacion Negativa
de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracion Jurada, segun requerida por
la Carta Circular 1300-16-16 de 19 de enero de 2016.

Si alguna de las certificaciones presentadas, segun le aplique al contratista, refleja deuda
tendrd que presentar una certificacion donde se indique que se encuentra en un plan de
pagos con cuyos terminos estd cumpliendo. Aquellas certificaciones emitidas, segun le
aplique al contratista, que de su faz no indiquen vigencia no podrén tener mas de sesenta
(60) dias calendarios, expedidas para poder otorgarse el contrato. Las que si lo indiquen se
entenderan vigentes durante el periodo que se desprenda de la propia certificacion o de los
documentos que la acomparien. Todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por

el CRIM.

7. Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

a)

b)

Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda de Concepto de Seguro
Social Choferil

Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad

Estas certificaciones deben reflejar el pago del trimestre anterior a la fecha de
comienzo del servicio. De reflejar deuda tiene que presentarse una
certificacion de que se encuentra en un plan de pagos con cuyos términos esta
cumpliendo, todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por el
Departamento del Trabajo. Aquellas certificaciones emitidas, que de su faz no
indiquen vigencia no podran tener mas de sesenta (60) dias calendarios,
expedidas para poder otorgarse el contrato. Las que si lo indiquen se
entenderan vigentes durante el periodo que se desprenda de la propia
certificacion o de los documentos que la acompafien.

Original de Certificacion Negativa de ASUME o de estado de cuenta de tener caso
de pension alimentaria. (La misma tendra la vigencia que la agencia le otorgue al
ser expedida. De no reflejar fecha de vigencia de la faz de la certificacion o
validacién, la misma no podrad tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedicion a la fecha de la contratacion. De reflejar que tiene un caso de pension
alimentaria, la certificacién debe reflejar que se encuentra al dia con su obligacién
de pago y/o estar acogida a un plan de pago y que el mismo esté al dia).
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8.

9.

Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal — Vigente
(De estar exento de pago debera presentar una certificacion al efecto.)

Copia de Certificacion de Poliza de la Corporacidn del Fondo del Seguro del Estado
o Certificacion de No Deuda de la Corporacion del Fondo del Seguro de Estado -
Vigente

10. Endoso de Poliza de Responsabilidad Publica vigente, previo a la contratacion a

favor del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, P. O. Box 1944,
Barceloneta, Puerto Rico 00617.

11. Original de Declaracion Jurada donde declare conocer el alcance de la Ley Num. 2

del 4 de enero de 2018 - Cadigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico.

12. Certificacion que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos el

contratista con otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del
ELA, que incluya el nombre de la agencia, el proposito, la fecha de vigencia de los
contratos (comienzo y terminacién) y la cuantia de los mismos.

13. Copia de la licencia profesional, colegiacion o autorizacion para ejercer la profesion

u oficio, si le aplica.

B- Persona Juridica

Documentos Requeridos

1.

2.

Seguro Social Patronal de la Persona Juridica que suscribio el contrato.
Copia del Certificado de Incorporacién (Art.3 (D) de la Ley 237-2004)

Original de Certificacion de Existencia Corporativa del Departamento de Estado o
de Autorizacién para hacer Negocios en Puerto Rico en caso de corporaciones
foraneas. (La misma tendra la vigencia que la agencia le otorgue. De no indicar
vigencia no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios, de expedida para
poder otorgarse el contrato.

Original de Certificacion de Radicacion de Informe Anual de la Corporacion o
Buena Pro- “Good Standing” expedido por el Departamento de Estado — (La misma
tendra la vigencia que la agencia le otorgue. De no indicar vigencia no podrén tener
mas de sesenta (60) dias calendarios, de expedida para poder otorgarse el contrato.)

Copia del ultimo Informe Anual de la Corporacién radicado al Departamento de
Estado.
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1. Resolucion Corporativa que acredite la facultad del representante autorizado a
otorgar contratos (Tiene que haber sido firmada en el afio fiscal en que se vaya a
ofrecer el servicio, puede ser original o copia.)

2. Original de Certificacion de Radicacion de Planillas por los cinco (5) afios previos
al otorgamiento del contrato, expedida por el Departamento de Hacienda (Tiene
que reflejar que el patrono rindio los cinco (5) periodos contributivos previos al afio
en que va a comenzar los servicios y se va a formalizar el contrato. En los casos en
que la certificacion indique que el contratista no rindid, que no hay informacién
disponible o que someta evidencia, se corrobor6 con el Certificado de
Incorporacion, si se trata de algun afio en que no estaba incorporada se subsana con
el Certificado de Incorporacion, si surge que la corporacion no rindi6 algun afio en
que si estaba incorporada deberd presentar las evidencias correspondientes al
Departamento de Hacienda. De proceder la evidencia se emitird una Correccion
Manual a la Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion Sobre
Ingresos, por el Departamento de Hacienda. Si se trata del afio contributivo mas
reciente la corporacion podré presentar copia de la primera pagina de la planilla, la
cual debera contener el sello de recibido del Departamento de Hacienda o copia de
la Hoja de Confirmacion de radicacion electronica provista por uno de los
programas de radicacion electronica o por Colecturia Virtual para el afio
correspondiente.)

3. Original de Certificacion de Deuda incluyendo Contribucion sobre Ingresos,
expedida por el Departamento de Hacienda (El periodo de vigencia de la
certificacion sera el que la agencia le otorgue al ser expedida. Si la certificacion de
su faz no indica vigencia, no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedicion a la fecha de la contratacion. De reflejar deuda se requerira certificacion
de que tiene un plan de pagos, cuyos términos estd cumpliendo, expedida por el
Departamento de Hacienda.)

4. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento
de Hacienda vigente.

5. Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-1VU-(De
ser retenedor debera reflejar que el contratista rindid planillas del VU para los
ultimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos a la formalizacion del
contrato. Si el contratista estaba obligado a rendir y no rindié las planillas del IVU
en alguno o en ninguno de los ultimos sesenta (60) periodos contributivos (meses),
el contratista tendra que aclarar su situacion contributiva en el Departamento de
Hacienda, de lo contrario no se podra otorgar el contrato. El periodo de vigencia de
la certificacion seré el que la agencia le otorgue al ser expedida. Si la certificacion
de su faz no indica vigencia, no podra tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedicion a la fecha de la contratacién.)
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6. Originales de Certificaciones del CRIM:

a) Si posee propiedad mueble e inmueble presentara —Certificacion de
Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda
por Todos los Conceptos.

b) Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble presentara
—Certificacion Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de Deuda por
Todos los Conceptos y Declaracion Jurada, segun requerida por la Carta
Circular 1300-16-16 de 19 de enero de 2016.

c) Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble presentara -
Certificacion de Radicacion de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

d) Si no posee propiedad mueble ni inmueble presentara-Certificacion Negativa
de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracion Jurada, segun requerida
por la Carta Circular 1300-16-16 de 19 de enero de 2016.

Si alguna de las certificaciones presentadas, segun le aplique al contratista, refleja deuda
tendrd que presentar una certificaciéon donde se indique que se encuentra en un plan de
pagos con cuyos términos estd cumpliendo. Aquellas certificaciones emitidas, segun le
aplique al contratista, que de su faz no indiquen vigencia no podrén tener mas de sesenta
(60) dias calendarios, expedidas para poder otorgarse el contrato. Las que si lo indiquen se
entenderan vigentes durante el periodo que se desprenda de la propia certificacion o de los
documentos que la acomparien. Todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por
el CRIM.

7. Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

a) Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda de Concepto de Seguro
Social Choferil.

b) Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad.

c) Estas certificaciones deben reflejar el pago del trimestre anterior a la fecha de
comienzo del servicio. De reflejar deuda tiene que presentarse una
certificacion de que se encuentra en un plan de pagos con cuyos términos esta
cumpliendo, todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por el
Departamento del Trabajo. Aquellas certificaciones emitidas, que de su faz
no indiquen vigencia no podran tener mas de sesenta (60) dias calendarios,
expedidas para poder otorgarse el contrato. Las que si lo indiquen se
entenderan vigentes durante el periodo que se desprenda de la propia
certificacion o de los documentos que la acomparfien.

8. Original de Certificacion de Estado de Cumplimiento con las obligaciones del
patrono bajo la Ley Organica de ASUME — (La misma tendra la vigencia que la
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agencia le otorgue. De no reflejarse fecha de vigencia de la faz del documento o en
la validacion, la certificacion no podré tener méas de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha de la contratacion.)

9. Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal- Vigente
(De estar exento de pago debera presentar una certificacion al efecto.)

10. Copia de Certificacion de Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
o Certificacion de No Deuda de la Corporacion del Fondo del Seguro de Estado -
Vigente

11. Endoso de Pdliza de Responsabilidad Publica vigente, previo a la contratacion a
favor del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, P. O. Box 1944,
Barceloneta, Puerto Rico 00617.

12. Original de Declaracion Jurada suscrita por el representante Autorizado de la
Persona Juridica donde declare conocer el alcance de las Ley Num. 2 del 4 de enero
de 2018 - Codigo Anticorrupciédn para el Nuevo Puerto Rico.

13. Certificacion que incluya un listado de los socios, directores, oficiales y miembros
de la Junta de Directores de la Persona Juridica, que incluya el nombre completo y
las posiciones que ocupen.

14. Certificacion que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos el
contratista con otras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del
ELA, que incluya el nombre de la agencia, el proposito, la fecha de vigencia de los
contratos (comienzo y terminacién) y la cuantia de los mismos.

15. Copiade la licencia profesional, colegiacion o autorizacion para ejercer la profesion
u oficio, si le aplica y es requerido al contratista para ejercer su profesion u oficio.
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