
 

 

Título del Puesto: Empleado de Producción/Instalador 
 

Departamento:   Producción 

 

Supervisor inmediato:  Supervisor de Instalaciones/Gerente de Operaciones 

 

 

Deberes y responsabilidades 

 

El rotulista o instalador de rótulos trabaja bajo la supervisión directa del Gerente de 

Operaciones o el Gerente de Servicios Técnicos.  Será responsable de iniciar y completar 

la instalación de todo tipo de rótulo bajo diferentes superficies, alturas, condiciones de 

clima etc. 

 

Los requisitos y condiciones que se enumeran en el siguiente listado, representan el nivel 

de conocimiento, destrezas, experiencia, habilidad y educación requerida para el puesto. 

Algunos requisitos podrían ser modificados para el acomodo a individuos con 

impedimentos. 

 

• Debe tener la habilidad física de pararse y caminar frecuentemente. 

• Debe tener la capacidad de trepar continuamente en cabinas de camiones (grúas) y 

poder mantener el balance necesario.  

• Tener la capacidad de trepar escaleras de sobre 12’ de altura. 

• Tener la capacidad de poder doblarse, pararse y trabajar con la parte superior del 

cuerpo.  

• Tener la capacidad de poder arrodillarse, apretar, empujar, halar de forma 

frecuente y diaria. 

• Tener la capacidad física de utilizar las dos manos para agarrar y poder manipular 

objetos. 

• Poder levantar frecuentemente hasta 80 lbs. de peso por distancias de sobre 15 

pies en varias condiciones de clima y sobre diferentes superficies. 

• Poder trabajar en lugares donde hay ruido de tráfico, vehículos y maquinarias 

entre otros. 

• Debe poder operar herramientas y maquinas impulsadas por energía o por fuerza 

manual.  

• Debe tener y mantener licencia de conducir vigente. 

• Debe tener disponibilidad a diferentes horarios, según sea requerido por 

cada trabajo de instalación. 

• Responsable de seguir el proceso correcto y exacto de la producción de 

materiales. 

• Responsable de realizar los cortes de aluminio o cualquier tipo de plancha 

correctamente y deben de estar exactos, como del proceso de laminación, 

ponchadoras y otros. 

• Responsable de realizar la producción en armonía con la orden de compra que se 

le entregue; las medidas tienen que ser exactas y precisas y es responsable de que 

el producto sea de superior calidad. 



 

• Responsable de reportar todo material utilizado para el proceso de 

producción y del tipo de producto que se hizo y de los materiales 

dañados en el proceso al igual de todos los materiales rotos y la razón por la cual 

se dañaron o de la rotura. 

• Responsable de operar el equipo asignado para realizar su labor (incluyendo el 

montacargas) y del uso correcto de las herramientas reportando cualquier avería o 

desperfecto; responsable de mantener el equipo y las herramientas en un lugar 

seguro cuando no estén en uso. 

• Responsable de llenar el “production report” para reportar los cambios de 

medidas al realizar cortes a los materiales; el mismo debe estar firmado por el 

empleado y por su Supervisor. 

▪ Responsable durante el proceso de inventario de contar y clasificar la mercancía 

correctamente. 

▪ Responsable de ayudar a mantener el almacén limpio y ordenado. 

 

Seguridad 

                       Cumplirá con las normas establecidas por la empresa. 

 

 

Experiencia y Educación 

Debe tener experiencia en cualquier tipo de montaje de rotulación tanto luminoso como 

aplicación de viniles, etc.  

 

A. Educación y/o experiencia 

a. Mínimo diploma de escuela superior. 

b. Mínimo un (1) año de experiencia en puesto similar 

 

NOTA 

 

Los deberes, responsabilidades, destreza, funciones, experiencia y los demás requisitos y 

condiciones de este puesto, no son absolutos. La compañía se reserva el derecho de 

revisar y enmendar esta descripción de puesto en cualquier momento o si es requerido por 

alguna condición y/o circunstancia del empleado. (a) o de la empresa. 

 

 

 

Recibido:  ________________________   Fecha: ____________________ 

 

 

 

¿Cómo aplicar a empleo? 

 
Enviar el resume a: jobs@caribbeansign.com /lore.gonzalez@caribbeansign.com  

Solo candidatos que cualifiquen serán contactados para entrevistas. 
 

Caribbean Sign Supplies Manufacturers, Inc. provee igualdad de oportunidad de empleo.  

El programa YPP, promueve el acceso a las oportunidades de trabajo en la industria de la construcción. 
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