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RESOLUCION DE LA JUNTA LOCAL

La Junta de Directores de Alcaldes del Area Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado, en Reunién Extraordinaria celebrada el 15 de
marzo de 2021, determiné que todos los empleados en el Servicio de
Confianza que laboran en el Consorcio Central y en la Junta Local
deberian presentar su carta de renuncia en o antes del 26 de marzo de
2021

La Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades
y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingl€s),
en la seccion 107(£)(1)(2), establece lo siguiente:

[13

(f) STAFF.---

(1) IN GENERAL.---The local board may hire a director and
other staff to assist in carrying out the functions described in
subsection (d) using funds available under sections 128(b) and 133(b)
as described in section 128(b)(4).

(2) QUALIFICATIONS.---The local board shall establish and
apply a set of objective qualifications for the position of director, that
ensures that the individual selected has the requisite knowledge, skills,
and abilities, to meet identified benchmarks and to assist in effectively
carrying out the functions of the local board.

El Acuerdo de Colaboracién — Junta de Directores de Alcaldes y Junta
Local de Desarrollo Laboral, formalizado el 9 de agosto de 2019, en su
Articulo II, inciso 21 lo siguiente:

“Articulo II: Responsabilidades de la Junta Local de Desarrollo
Laboral

...21. Sera responsabilidad de la Junta Local seleccionar un director y
el personal para realizar las funciones descritas en la secciéon 107(d) de
la Ley WIOA, para la utilizacién de los fondos disponibles bajo las
Secciones 128(b) v 133(b), segin se describe en la seccién 128(b)(4)
de la Ley WIOA. La seleccion de este personal tiene que estar de
acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Clasificacion y Retribucién del
Servicio de Carrera y Confianza del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado y reglamentacion que aplique a tenor con las
disposiciones de la Ley 81-1191, segun enmendada. El proceso de
reclutamiento y otras transacciones de personal se realizard tomando
como guia los procedimientos establecidos por ambas Juntas...”

La Junta Local de Desarrollo Laboral establece lo siguiente:

La Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, en Reunién
Extraordinaria celebrada el 29 de marzo de 2021, rechaza
enérgicamente la determinacion de la Junta de Directores de Alcaldes,
no se tomard en consideracién su solicitud y no autorizamos al
personal administrativo de la Junta Local a someter las renuncias a sus
puesto en el Servicio de Confianza, entiéndase: Oficial Ejecutiva de la
Junta Local — Aileen Alamo Santana, Coordinador de la Junta Local —
Luis Gabriel Rosario Alamo, Monitor/Auditor — Patricia Rodriguez
Gonzalez, y Monitor/Auditor — Jayne Nieves Melecio.

Los miembros aqui presentes autorizan al Presidente de la Junta Local,
el sefior Erasmo Rafael Lamberty Sanchez, a firmar esta Resolucion en
nuestra representacion.
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En testimonio de lo cual exgedlmos esta Resolucion hoy lunes, 29 de V"‘“"‘")ﬂ de

2021, en el municipio de Puerto Rico.
Eras% Rafael Lamberty Se’lnchéz
Presidente

Junta Local de Desarrollo Laboral




