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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANAT] / DORADD

Junta Local de Desarrollo Laboral

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION, REVISION Y EVALUACION
DE PROPUESTAS DE ADIESTRAMIENTO Y DIVISION DE CONTRATACION

I. PREAMBULO

La Seccién 107 (d)[10) de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza
Laboral (Ley WIOA PL 113-128), del 22 de julic de 2014 establece la responsabilidad de
la Junta Local de Desarrclic Laboral en la identificacién de proveedores de servicios
para aguellas acfividades de servicios que, mediante el mecanismo de contratacién,
el Area Local requiera para atender necesidades de desarolle laboral para las
poblaciones de Jdvenes, Adulios y Trabajadores Desplazados.

A tales E'fECiDS?flG Junta Local tiene la responsabilidad de establecer un mecanismo
que viabilice la adqguisicién de los servicios interesados de una forma que se promueva
una abierta competencia en el mercado y se garantice el uso de practicas y requisitos
uniformes ndministrc‘rivos?f segun se definen en el 2 CFR Parte 200, Requisitos
Administratives Uniformes, Principios de Costos y Requisitos de Auditorias para
delegaciones de fondos federales. Especificamente, este proceso regula lo forma en
qgue el Area Local ha de solicitar, evaluar v adjudicar las propuestas de servicios para
actividades de servicios de camergs para Adultos v Trabgjodores Desplazodos, no
disponibles a través del Centro de Gestién Unica, v para actividades y servicios de
" adiestramiento para la poblacién de jévenes del Area Local.

Il. PROPOSITO

El objefivo de este procedimiento es faciitar el proceso de evaluacién,
recomendacion y aprobacién de las propuestas presentadas al Area Local para los
servicios de carreras, no disponibles en el Cenfro de Gestién Unica, bajo los Programas
de Adultos y Trabajadores Desplazadoes, asi como los actividades de adiestramiento
para la poblacién joven. El mismo promueve un abierto proceso de competencia v
delinea la forma y manera en que las Instituciones parficipantes del proceso sean
evaluadas bajo los mismas condiciones.

Ill. BASE LEGAL

El marco juridico de referencia para la elaboracién de este procedimiento lo
consfituye la referida Ley WIOA del 22 de julio de 2014, su reglamentacién propuesta,
el 2 CFR Parte 200, Uniform Administrative Requirements, Cost Principles and Audlit
Requirements for Federal Awards, la Ley de Municipios Auténomos de Puerfo Rico,
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Ley NUmero 81 del 30 agosto de 1991, segin enmendada y cualquier otra norma
juridica que vaya destinada a optimizar los servicios que prestan las muitiples
enfidades gubemamentales a la ciudadania,

IV. DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran los definicionas descritas para efecto del
procedimiento aqui incluido:

1. Adiestramiento

Actividad programdtica de instruccién disefiada para desarrollarse insfitucionalmente
en un ambiente de salén de clases y/o a través de un patrono, con el fin de ofrecer
a aqueiios participantes que presenten necesidades e interés en una ocupacién
0 un grupo de ocupaciones, los conocimientos tedricos, técnicos y/o practicos que
le permitan ejercer las tareas y deberes que se relacionan a la misma.

2. Adultos

Unindividuo de 18 afios o mds, excepto lo dispuesto en la Seccién132 de la Ley WIOA.

3. Area Local

Area geogréfica de servicios para el desarrollo laboral establecida segin dispuesto en
la Seccidn 104 de la Ley WIOA.

4. Comité Revisor de Propuestas de Servicios Educativos

Comité de trabajo del componente administrativo de la Junta Local de Desarrollo
Laboral, responsable de realizar una revision inicial a las propuestas  y/o acuerdos
colaborativos radicados por los proveedores de servicios educativos para los
Programas de Jdvenes, Adulios y Trabajadores Desplazados. De entenderse necesario,
al mismo puede ser asignado algin funcionario o empleado de la parte administrativa
del Area Local de Desarrollo Laboral,

5. Comités Evaluadores de Propuesias de Servicios Educativos
Comités compuestos por miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral
responsables de realizar la evaluacién de las propuestas y/o acuerdos colaborativos

radicados por los proveedores de servicios educatives, incluyendo agencias con o sin
fines de lucro, municipios e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto
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Rico para los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Estos
Comités serdn los siguientes:

a. Comité de Jovenes — evaluaran y seleccionard los proveedores de servicios
de adiestramiento para el programa de jévenes

b. Comité Ejecutive y de Planificacién - evaluarn y recomendardn los
proveedores de servicios de adiestramiento para los programas de adultos v
trabajadores desplazados.

6. Comité Evaluador de Propuestas de Servicios de Empleabilidad

Comité compuesto por funcionarios y/o empleados designados por el Presidente de la
Junta Local de Desarrcllc Laboral y el/la Director/a Ejecutivo/a, quienes serdn los
encargados de revisar y evaluar las Propuestas de Empleabilidad de los Programas del
Titulo | de la Ley WIOA,.

7. Comité de Jévenes

Comite de la Junta Lecal de Desamollo Laboral, creado al amparo de la Seccién 107
(b) {4) de la Ley WICA y responsable de aprobar los propuestas de servicios para
iovenes, enfre otras funciones.

8. Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado

Area Geogrdfica de Servicios compuesta por los Municipios de Barceloneta, Ciales,
Dorado, Florida, Manati, Morovis, Vega Alta y Vega Bajo.

9. Deseror

Un individuo que abandond la escuela sin completar el cuarto afic de escuela
superior.

10. Director/a Ejecutivo/a o Director/a Ejecutivo/a Interino/a
Primer Oficial Ejecutivo del Area Local de Desarrcllo Laboral Manati / Dorado, quien
responde a lo Junta de Directores de Alcaldes por la administracién general de la

institucion,

11. Jévenes

Parficipantes que al momento del primer servicio tiene entre 14 a 24 ofios. Los jévenes
se clasifican en dos subgrupos:




A. Joven fuera de la escuela - Desertor escolar o joven que ha recibido el
diploma de cuarte afic o su equivalente, pero gue manifiesta deficiencias en
destrezas bdsicas y/o esta subempleado o desempleado. La edad de
parficipacion de este individuo es desde los 16 hasta los 24 afios de edad.

B. Joven dentro de la escuela - Joven que se encuenira matriculado en una
institucion educativa al momento de la participacién. La edad de parficipacién
de este individuo es desde los 14 hasta los 21 afios de edad.

12. Junta Local de Desamollo Laboral

Organismo creado en virtud de lg Seccién 107, con funciones asignadas por la
Ley WIOA vy cerfificada por la Junta de Directores de Alcaldes.

13. Ley WIOA

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral [Ley WIOA PL-113-128)
del 22 de julio de 2014, cuyo objetivo principal es el fortalecimiento del sisterna pUblico
federal de desarrollo laboral para facilitar a las personas el acceso v las oportunidades
para recibir servicios de empleos, educacién, adiestramiento y de apoyo necesarios
para tener éxito en el mercado de empleo.

14. Medidas de Ejecucion de Proveedores de Servicios

Son los indicadores de rendimiento utilizados por el Area Local para determinar cuan
efectivo es el servicio ofrecido por el proveedor de servicios con relacién al logro de
las metas y los objetivos establecidos por el programda.

15. Oficial Pre-interventor

Empleado designado para pre-intervenir los documentos incluidos al momeanto de la
presentacion de la propuesta. Su funcién serd revisar que las propuestas presentadas
cumplan con las cerfificaciones y documentos requeridos al momento de la
preseniacion sobre los obligaciones fiscales de los proponentes, a tenor con la
legislacién vigente al momento de presentar la propuesta. La funcién del Pre
inferventor la realizard el Coordinador de Servicios Educativos, @ menos que el
Presidente de la Junta Local designe a otro empleado.

1é. Participante
Para efectos de este procedimiento, un participante es un individuo que ha sido

determinado elegible en alguno de los Programas del Titulo | de la Ley WIOA vy
quien esta recibiendo servicios.
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17. Patrono No Responsable

Proveedor gue no redna los criterios de un licitador o postor responsable segun
establecido en el Reglamento para la Adminisiracién Municipal, en su Capitulo Vi,
Parte I, Seccién 5, segin enmendado.

18. Presidentes de los Comités

Funcionarios/as, Empleados/as y/o Miembros de la Junta Local designados por el
Presidente de la Junta Local, a cargo de convocar a reunidn y dirigir los frabajos de
evaluacion y recomendacion de propuestas de los Comites.

19. Propuesta

Documento oficial presentado por el Proveedor de Servicios el cual deberd
contener la descripcién de la actividad a ofrecerse. la cantidad v la necesidad de
servicio del Area Local de participantes a servir de acuerdo al programa en el
que se clasifican, el desglose de los costos relacionados, € cumiculo del
proyecto y los documentos regueridos para oficializar el contrate.

20. Proveedor de Servicios Elegible

Cualquier persona, enfidad educativg, entidad con o sin fines de lucro vy
organizaciones de base comunitaria que cumpla con los requisitos de elegibilidad
establecidos en la Seccién 122 de la Ley WIOA para ofrecer servicios de empleo y/o
adiestramiento al Area Local.

21. Razonabilidad del Costo

Agquel costo que de acuerdo a las especificaciones del servicio solicitado
confiene los elementos requeridos para poder determinar calidad., canfidad de
labor y que aguellos materiales o libros propuestos son necesarios y suficientes, en
relacién al costo presentado.

22. Seleccién por Competencia

Proceso competitivo en el cual varics proveedores presentan su propuesta de servicios
a fenor con lo peticién y especificaciones requeridas por el Area Local para
responder a lo necesidad programatica de este Glfimo. La seleccién final del
proveedor de servicios dependerd de que éste obtenga la mejor puntuacion o el
porcentaje mayor en los criterios de evaluacién. La finalidod de la seleccion por

PROCEDIMIENTO FPARA LA RADICAC

PROPUESTAS DE ADIESTRAMIENTO




competencia es obtener el mejor servicio a un costo razonable sin que esto Ultimo
se enfienda que se debe escoger al postor mas bajo.

23. Servicios de Carreras

Son aqguellas actividades de servicios la poblacion de Adulios y Trabajadores
Desplazados definidas en la Seccidn 134 (c}(2) de la Ley WIOA.

24. Servicios de Sostén

Servicios de apoyo econdmico disponibles para los participantes de los Programas
de Jovenes, Adulios vy Trabajadores Desplazados gue se encuentren recibiendo
servicios bajo una actividad elegible bajo las disposiciones de la Ley WIOA. Los
servicios que pueden catalogarse como servicios de sostén son:

a. Estipendic para fransportacion;
b. Estipendic para el cuido de nifios;
¢. Estipendic para dietas;
d. Estipendic para el cuido de dependientes;
e. Estipendios para adiestramientos especializados;
f. Estipendic para hospedaje;
: g. Pagos relacionados a la necesidad que son de vital impertancia para permitirie
a un individuo parficipar de alguna actividad.

Estableciéndose que el Area Local podrd establecer Politica Publica sobre cudles
servicios de sostén estardn disponibles para cada ario fiscal a tenor con la delegacion
de fondos.

25. Trabajador Desplazado

Individuo que cumple con los requisitos de elegibilidad descritos en la Seccién 3 (15)
de la Ley WIOA.

2. Oficial Examinador

Persona designada por el Presidente{a) de la Junta de Directores de Alcaldes y/o el
Director{a) Ejecutivola) para que presida vy celebre vistas informales relacionadas con
las querellas radicadas conforme a este procedimiento.

27. Dia

El termino dia en este procedimiento se refiere a dias laborables.
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28. Justa Causa

Serd justa cousa para justificar una ausencia a una vista informail:
a. Enfermedad grave,
b. Accidente,

c. Situacién que estd enmarcada como causa fortuita que le impida a la parte
comparecer a la vista que fue citado.

La aceptacién o no de los motivos y/o razones presentadas serd determinada por el
Oficial Examinador en cada caso particular.

29, Oficial de Guerellas

Empleado/a designado/a por el Director/a Ejecutivo/a para que recibo todas las
querellas presentadas por los proveadores de servicios que no estén de acuerdo con
el proceso de adguisicién llevade a cabe por los comités evaluadores que han sido
designados per la Junta Local de Desarmollo Laboral. La funciéon del Oficial de
Querellas la realizard el Auditor/a Inferno/a, @ menos que el Director/a Ejecutivo/a
designe a otro empleado/a.

V. COMPOSICION DEL COMITE REVISOR DE PROPUESTAS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

1. Este Comite estard constituido por fres (3) funcionarios © empleados del Sisterna
Local de Desarrolio Laboral Manati/Dorado, los cuales se describen a continuacién:

a) El Oficial Ejecutivo de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o Persona
Designada;

k) El Coordinador de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o Persona Designada

c) Un funcionario del Area Programatica de la entidad Administrativa y/o Persona
Designada

2. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral serd responsable de designar a
los miembros del Comité Revisor de Propuestas de Servicios Educativos, con
excepcion del representante del Area de Programa de la Entidad Administrativa, el
cual sera designado por el/la Director/a Ejecufivo/a. De igual forma el Presidente
de la Junta Local de Desarmrollo Laboral designard previo al comienzo de cada Afio
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Programa, enfiéndase antes del 1 de julio de cada afio, quien serd el Presidente del
Comité y el sustituto del mismo. en caso de ser necesario. En caso de ser necesario
sustituir a alguno de los miembros descritos, la sustitucién se realizard de igual forma
que los nombramientos criginales para el Comité.

3. Designado el nombramiento de los integrantes del Comité Revisor de Propuestas de
Servicios Educativos, se nofificard de tal accién al Departamento de Recursos
Humanos para que conste en el expediente de personal.

4. Durante el periodo de tiempo comprendido enfre la fecha de publicacién del
aviso publico y la fecha limite de enfrega, el comité se estara reuniendo cuando lo

defermine el Presidente del Comité.

2. H quorum se establecerd estando los tres miembros presentes.

VI. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Cada integrante del Comité se asegurard del cumplimiento de los siguientes
elementos:
a) Oficial Ejecutive de la Junta Local de Desarrolle Laboral y/o persona designada
1. Evaluard la necesidad de servicio. Verificard que el servicio a ofrecerse esté
a tene con la demanda ocupacional de Ia regién y/o sea una ocupacién

de una industria emergente.

2. Evaluard gue se contemplen recursos de apoye a los participantes, para el
ofrecimiento y coordinacion de servicios.

3. Verficard que la actividad propuesta esté contenida dentro del plan de
especificaciones presentado v aprobado.

4. Verificard que se presenten las credenciales del personal gue intervendrd en
el proyecto.

3. Evaluard la capacidad de la institucién para proveer el servicio.

6. Analizard cuan adecuado es el curiculo y el disefio del programa con
relacion a las metas programéticas.

7. Evaluard la ejecucién pasada del Proveedor, si aplica.
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b) Coordinador de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o persona designada

Verficard que los documenfos requeridos al momento de la presentacién de
las propuestas estén completos y vigentes.

Analizara la experiencia previa en proyectos similares, si aplica.
Evaluara si el proveedor es un patrono responsable.

Revisard que los formularios ufilizados para la evaluacién de las propuestas
hayan side completados en todos sus apartados vy calculados
comrectamente.

ProducirG un Resumen Ejecutivo de la propuesta, el cual deberd contener:
sus respectivas puntuaciones y/o recomendaciones vy la relacién de costos.
Este Resumen Ejecutivo serd referido en el caso de propuestas dirigidas al
Programa Jévenes al Comité de Jévenes vy en el case de los propuestas
dirigidas al Programa de Adultos y Trabajacdores Desplazados al Comité
Ejecutivo y de Planificacion de la Junta Local.

La responsabilidad individual de cada miembro del Comité en garantfizar los
elementos antes expuestos no exime el que todos los integrantes del Comité
revisen todos los criterios de evaluacién establecidos en el Formulario de
Revision Individual de Propuestas de Servicios Educativos Anejo IV-A CRSE.

c) Funcionario del Area Programética de la Entidad Administrativa

1. Verificard que lo actividad presentada este contemplada en la planificacién

programdatica del Afic Programa correspondiente.

Verificard la disponibilidad de fondos para la adjudicacién de propuestas
para los servicios estipulados.

Evaluard la razonabilidad de los costos. Esta evaluaciéon se realizard
mediante un Andlisis de Costos de Servicios.

. Evaluara la relacion de costos para cada Afo Programa en que se apruebe

la actividad de servicio, incluyendo los costos de arrastre [carry over) v
desglosard los costos por programa.
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Evaluard la capacidad fiscal de la entidad para llevar a cabo el proyecto
de forma exitosa y sin inferrupciones de clase alguna.

Evaluard la relacion de los logros y niveles de ejecucién esperados v como la
propuesta evaluada puede safisfacer la planificacién  programdtica
presentada vy gprobada para el afo fiscal.

Verificara que la Institucion adopte la ufilizacién del Procedimiento para
Resolver Querelias de Discrimen del Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado. De este no adoptar nuestro procedimiento, deberd probar
que su Procedimie nto de Resclver Querellas es consond con la Ley WIOA.

VII. SOLICITUD DE PROPUESTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1. Bl Area Local, o fravés de su Junta Local, hard ia solicitud de propuestas
medignte un aviso publicé en un periddico de circulacién general, en el cual se
le solicitard a los Proveedores de Servicios lo siguiente:

A

Que soliciten ingreso al Registro de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento y/o;

. Qe provean Servicios de Carreras:

- Que provean actividades de servicios para la poblacién joven del Areg

Local ¥ que estas estén alineadas a los elementos programéticos del
Programa de Jovenes;

Los propuestas radicadas deben ser elaboradas segun lo especificado y
solicitado en el aviso pUblico y en las Especificaciones de Trabajo, para atender
las necesidades de los Programas del Titulo | de |a Ley WIOA.,

2. Erequerimiento del aviso no es mandateorio a las actividades de-

A,

Experiencia de Trabajo;

B. Adiestramiento en el Empleo (OJT);

C. Adiestramiento en el Emplec Combinado:

D. Readiestramiento:

E. Adiestramiento a la Medida:
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F. Internados en el Sector Privado;
. Acuerdos Colaborativos;

H. Proyectos Especiales, proyectos innovadceres y aquellos gque surjan como
resultado de una situacién o evento particular del Area Local.

Estas serdn promovidas directomente visitondo las Empresas del Sector
Privado, Enfidades con vy sin Fines de Lucro v Crganizaciones de Base
Comunitaria del Area Local, al igual gue entidades municipales y estatales.
Estos proyectos se trabagjardn en cardcter individual y las propuestas de
servicios produciran la formalizacion de un acuerdo contractual de servicios
entre el Patrono y el Area Local.

3. Elaviso publico deberd contener lo siguiente:

A. Indicard como obtener los formularios oficiales para la radicacién de las
propuesias;

B. La peticion de servicios para los Programas de Jovenes, Adulios y
Trabajadores Desplazados;

C. Fecha limite para la radicacidn de la propueasta.

4. El aviso publico serd suscrito por el Presidente de la Junta Local de Desamollo
Laboral y el Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes.

5. 3e enfregard a todo proveedor de servicios junto con los formularios oficiales
para la radicocidn de las propuestas, las especiﬁcucibnes de los servicios
solicitados, las cuales contendrdn una descripcién clara y precisa de lo gue se
solicita, asi como los criterios a ser considerados por el Comité en la evaluacion
de las propuestas que sean presentadas.

6. El personal administrativo de la Junta Local de Desarrollo Laberal realizara un
andlisis de costo de cada uno de los servicios solicitados previo a la evaluacién
de las propuestas. Este andlisis serd utilizado por los miembros del Comité Revisor
de Propuestas de Servicios Educativos sdlo para los casos en que se reciba una
sola propuesta para el servicio solicitado o cuando no se pueda establecerse
licre competencia.
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VIII.

PROCEDIMIENTO PARA RADICAR Y PREINTERVENIR PROPUESTAS DE

SERVICIOS EDUCATIVOS

Para que toda propuestasea evaluada en sus méritos, se debe seguir el
siguiente procedimiento:

Todaos las propuestas sclicitadas mediante aviso publico dirigidas a desarmrcliar
actividades para Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados serdn
presentadas al Oficial Pre-inferventor. Se recibira la propuesta en original con
dos copias. de las cuales una serd impresa y una digitalizada.

El Oficial Pre-interventor registrara la propuesta en el formularic de Registro de
Propuestas Recibidas donde deberd incluir la fecha vy la hora en que se recibid
la misma. (Anejo I-A vy |-B)

El Oficial Pre-interventor mantendrd el registro de las propuestas recibidas v la
Junia Local de Desamclio Laboral custediard las propuestas. Este se encargard
de lo siguiente:

A. Recibir@ las propuestas de servicios en o antes de la fecha limite de entrega.

B. Levard un regisiro de las propuestas presentadas ufilizando el formulario
presentado en el Anejo |-A y I-B, el cual custodiard y hard disponible para
cualguier proceso de monitorias y/o auditorias.

C. Bl Oficial Pre-Interventor recibird las propuestas gue cumplan con los
documentos requeridos para la presentacion de propuesta, Anejo XIX-A, los
mismos deberan estar vigentes al momento de la entrega. De los
documentos no estar vigentes, la misma no serd recibida v se devolverd al
momento.

D. Pre intervendrd cada una de las propuestas utilizando el Formulario de Pre
Intervencién de Propuestas (Anejo II-A) y determinara si la propuesta puede
pasar a evaluacion. De no cumplir con la documentacién el Oficial Pre-
interventor podrd; nofificar por escrito y entregar la nofificacion a la mano
con hoja de frdmite; o via comeo cerfificado con acuse de recibo al
proponente. En cualquiera de las dos (2) formas de nofificacién se le
otorgara siete (7) dias laborables al proponente. En el caso de la nofificacion
a la mano con hoja de framite el férmino de los siete (7) dias contard a partir
de la fecha de recibo gue anote el proponente en la hoja de trédmite. En &l
caso de envio de la notificacidén por comreo certificado con acuse de recibo
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el término de los siete (7] dias contard a partir de la fecha de recibo de lo
notificacion por parte del proponente.

El Oficial Pre-Interventor dard seguimiento a la misma vy serd la persona
responsable de recibir los mismos denfro del término de los siete (7) dias
laborables conferidos para fales efectos.

Tan pronto el proponente cumpla con la presentacion de los documentos
dentro del iérmino concedido, el Oficial Pre-Interventor pasard la propuesta
al Presidente del Comité Revisor, para que se confinde con el trdmite de
revision comrespondiente.

. Los propuestas de aqguellos proponentes que no cumplan con la

presenfacién de los documentos dentro de los siete [7) dias laborales
concedidos por el Oficial Pre-inferventor serén entregadas por éste al
Presidente del Comité Revisor con una nota en el Formulario de Fre-
Intervencién en la que se especifigue que el proponente no cumplid con &l
término establecido para la enfrega de los documentos.

IX. CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

I. Como regla general las propuestas presentadas deberdn contener lo siguiente:

A

El anuncio de solicitud de propuestas que publica el Area Local de
Desarrollo Labora Manati/Dorado en la prensa;

Carta de jusfificacién de la propuesta y/o carta de presentacién de Ia
institucién proponente, dirigida al Presidente de la Junta Local:

- Resumen Ejecutivo de la Propuesta (Formulario);

Experiencia Previa del Proveedor con fondos WIOA, si alguna;
Titulo de la Propuesta;

Objetives de la Propuesta:

Municipio donde se ofrecerd el servicio:

Cantidad minima y méxima de participantes que puede servir;

Programa ol cual va dirigida la propuesta presentada (Jovenes, Adultos o
Trabajadores Desplazados);
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J. Horario en gue se ofrecerd el adiestramiento y/o actividad;

k. Duracién del adiestramiento y/o actividad (total de horas);

L. Descripcion de instalaciones fisicas;

M. Eguipo disponible para ofrecer el adiestramiento y/o acfividad:

M. Calificaciones del Personal Docente que estard cofreciendo la octividad
(Resumes y Licencias):

0. Curricule desglosado por hora;
P. Licencias de la institucion, si aplica;

Q. Descripcién de las estrategias innovadoras gue se utilizaran para el desarrollo
del adiestramiento yv/o actividad;

R. Nivel de logro proyectado de acuerdo con las metas y objelivos del
adiestramiento y/o actividad a desarrollarse;

S. Presentacion y descripcién del presupuesto solicitado;

HE. Los documentos requeridos al momento de presentar la propuesta.
A confinuacién se procede a describir los documentos aplicables a los fipos de
instituciones que presenten propuestas:

I. INSTITUCIONES OPERANDO COMO PERSONAS JURIDICAS

Q. Seguro Social Paironal - de lo persona juridica que suscribird el contrato
(corporacién o sociedad].

b. Cerlificacién de Existencia Corporativa o Cerlificacién de Avlorizacién para
hacer Negocios en Puerto Rico del Departamento de Estado - Tendrd la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a fravés
de la Internet al momento de la validacidn. De no desprenderse fecha de
vigencio de la faz del documento o en la validacion, en ninguno de los dos
casos, la certificacion no podrd tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacién. (Carta Circular NOm. 1300-16-16 del 19
de enero de 2014 del Departamento de Hacienda).
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c.

Cerlificacién de Radicacion de Informe Anual de la Corperacién- “Good
standing” expedido por el Departamento de Estado - Tendrd la vigencia que la
agencia le otorgue al ser expedida, ya seq ala mano o a traves de la Intermet al
momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del
documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la cerfificacion no
podrd tener mas de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacién. En el caso de ser expedida a la mano la cerfificacion debe tener
ademds fecha de expedicién posterior a la radicacidon del informe anual vy
comesponder al afio fiscal anterior en que se otorga el contrato. (Carta Circular
NGm. 1300-156-16 del 19 de enero de 2014 del Departamento de Haciendal).

Resolucién Corporativa - que acredife quien serd la persona autorizada para
comparecer en representacién de lo persona juridica en el otorgamiento del
contrato. La misma fiene que haber sido fimada en el ano fiscal en que se vaya
a llevar a cabo la actividad. Puede ser original o copia.

Copia del Informe Anual o Radicacién de Derechos de la Corporacién radicado
al Deparfamento de Estado - Copia del Ulfimo informe o radicacion de
derechos radicado.

Certificacién de Radicacién de Planillas de Coniribucién sobre Ingresos por los
Ultimos cinco (5) afios expedida por el Departamento de Hacienda - La
certificacion tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el ano
contributive inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la
actividad, a menos gue el afio contributivo de la corporacion sea distinto.

1. En los casos en que la certificacién indique que el confratista no rindiéd, que
no hay informacién disponible o que someta evidencia, se corroborard con
el cerlificade de incorporacién o de existencia corporativa o de
autonzacion para hacer negocios en Puertoe Rico.

2. Sise trata de algin afio en que no estaba incorporada, se subsanard con el

cerfificado de incorporacién o de existencia corporativa; si surge que la
corporacién no rindié algin afc en que si estaba incorperada deberd
presentar las evidencias comespondientes al Departamento de Hacienda.
De proceder la evidencia se emitird una Correccién Manual a la
Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos por
el Deparfamenio de Hacienda.

3. Sise frota del ano confributive mas reciente la corporacion podra presentar

copia de la primera pégina de la planilla, la cual debera contener el sello de
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recibido del Departamentc de Hacienda o copic de la Hoja de
Confirmacién de Radicacién Electrénica provista por uno de los programas
de rodicacion elecirénica © por colecturia virlual para el ano
correspondiente.

g. Cerlificacion de No Deuda por Contribucion sobre Ingresos - El Pericdo de
vigencia serd el que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano ©
a través de la Internet al momento de la validacién. De no desprenderse fecha
de vigencia de la faz del documento o en la validacién, en ninguno de los dos
casos, la certificacién no podrd fener més de sesenta (40) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacién. (Carta Circular NOm. 1300-1&-16 del
19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda).

De reflejor deuda se requerird una certificacion de que tiene un plan de pagos
al dia con cuyos términos estd cumpliendo, expedida por el Departamento de
Hacienda de lo contrario no se otorgard el contrato.

h. Copia del Cerlificade de Registro de Comerciantes - El misrmo lo emifird el
Secrefario de Hacienda. Este documento sera lo qutorizacion para que e
contratista pueda hacer negocios en Puerto Rico vy confirmard su obligacién o
no como agente retenedor del IVU y de ser agente retenedor su abligaciéon de
radicacién de las planillas mensuales del IVU.

3l se irgta de un coniratisic recién incorporado v no posee el mismo al
momento de ser controfado, podrd presentar la copia del formularic de
solicitud del cerfificado y lo entregard en un término gue no exceda sesenta
(60} dias calendarios siguientes a la fecha en gue se formalice el contrato, de lo
confrario se retendra el pago dispuesto en el confrato hasta la presentacién de
copia del mismo.

i. Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-1VU-
Esta certificacién se emite para todos los periodos contributivos desde el 2006 v
se obtiene en cualquiera de las colecturias del Departamento de Haciendao.

1. H documento tiene que reflejar que el coniratista rindié las planillas del IVU
para los Ulfimos sesenta (60) periodos contributivas [meses) previos al afoc en
que se vaya a formalizar el contrato.

2. Si la certificacién indica gue el contrafista estaba obligade a rendir y no
rindié las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los Ultimos sesenta (40)
periodos contributivos ([meses), el contratista tendrd que aclarar su situacion
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contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo contrario no se podrd
otorgar el conirato.

3. El pericdo de vigencio de la cerlificacion serd de sesenta (60) dias
calendarics de expedida a la fecha de la contratacién. (Carta Circular NOm.
1300-16-16 del 19 de enero de 2014 del Departamento de Hacienda).

j. Certificacién de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU - Esta cerfificacidn
se obfiene en las colecturias del Departamento de Hacienda. De existir deuda
el contratista tiene que estar acogido a un plan de pagos. En estos casos el
Departamento de Hacienda emitird una Certificacién de Deuda Manual
indicando gue estd cumpliendo con los ferminos v condiciones del plan de

pago.

El periodo de vigencia de la certificacién serd de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha de la contratacidn. (Carta Circular Nom. 1300-14-14 del
19 de enero de 2016 del Depariamento de Hacienda,.

k. Cerificaciones del Centro de Recoudacién de Ingresos Municipales - El
coniratista presentard las cerfificaciones segon le aplique, en una de las
siguientes circunstancias:

1. Si posee propiedad mueble e inmueble — presentarg Cerlificaciéon de
Radicacién de Planillas scbre la Propiedad Mueble v la Cerfificacién de
Deuda por Todes los Concepios.

2. §i no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble -
presentard Cerfificacion Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacién de
Deuda por Todos los Conceptos v la Declaracién Jurada, segun requerida
por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia
reguladora vigente al momento de la evaluacién y aprobacidén de Ias
propuestas.

3. 5i posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble -
presentard la Cerfificacion de Radicacién de Planillas sobre la Propiedad
Mueble y la Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

4. Si no posee propiedad mueble ni inmueble - presentard la Certificacién
Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracién Jurada, segin
requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o
agencia reguladora vigente al momento de la evaluacién y aprobacién de
los propuestas.
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5. Si alguna de los certificaciones presentadas por el contrafista, segin le
apliquen, refleja deuda tendrd que presentar una cerlificacion donde
indique que se encuenira en un plan de pagos con cuyos términos estd
cumpliendo.

6. Las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen,
tendran la vigencia que la agencia le oforgue al ser expedidas, ya sea la
mano o a través de la Internet al momento de la validacion o de los
documentos que la acompafien que evidencien el pago de las mismas.
Aquellas certificaciones presentadas por el contratista que de su faz no
indiguen vigencia, no podrén tener més de sesenta (60) dias calendarios de
expedidas a la fecha de la confratacién. (Carta Circular NGm. 'ISDD—I&-I& del
19 de enero de 2014 del Departamente de Hacienda).

. Certificacién de Regisiro como Patrono y de Deuda por conceplo de Seguro por
Desempleo y Seguro per Incapacidad y Cerfificacién de Registro como Patrono
y de Deuda de Seguro Social Choferil - Estas ceriificaciones son emitidas por el
Departamento del Trabojo vy Recursos Humanos y deben reflejar que el
contratista no tiene deuda para ninguno de los programas de seguros.

De reflejar alguna deuda fiene gue presentarse una cerfificacion expedida por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de que se encuentra en un
plan de pagos con cuyos términos estd cumpliendo. Si el confrafista no es
patrono deberd presentar una certificacién a esos efectos.

Los cerfificaciones fendrén la vigencia que la agencia le oforgue al ser
expedidas, ya sea a la mane o a través de la Intemet al momenio de la
validacién. De no desprenderse fecha de vigencio de la faz del documento ©
en la validacién, en ninguno de los dos casos, la cerfificacién no podrd tener
mdas de sesenta (40) dios calendarios de expedida a la fecha de la
confratacion. [Carta Circular NOm. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del
Departamento de Hacienda).

m. Cerlificacién de Estado de Cumplimiento de ASUME - La misma fendra la
vigencia que la agencia le otorgue ya sea a la mano o a través de la Intemet al
momento de la validacién y de proceder tiene que reflejar que la compania
estd cumpliendo con las drdenes de retencién emitidas a su nombre como
patrono. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en
la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacion no podrd tener mas
de sesenta (60) dias colendarios de expedida a la fecha de la contratacién.
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(Carta Circular NOm. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento de
Haciendal).

n. Copia de Patente Municipal o Cerlificacién de Pago de Patente Municipal - La
misma debe estar vigente. De estar exento de pago deberd presentar una
certificacion al efecto, la cual deberd estar vigente durante el ano fiscal en que
se lleve a cabo la actividad o adiestramiento.

fi. Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o
Cerlificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Segure de Estado-
Vigente

o. Permiso de Bomberos o Cerlificacién para la Prevencién de Incendios-Permiso
vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento. La
Cerlificacién para la Prevencidn de Incendios serd vdlida Unica ¥y
exclusivamente para los casos suscritos en la Ley 161-2009, segun enmendada,
detallados a continuacion:

1. Cuando se frate de un negocio nuevo, entiéndase comenzd operaciones
por primera vez.

2. Cuando se trate de un negocio con cambio de dueno.
3. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.

4, Cuando se cambia el uso del negocio. En esfe caso se frata como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.

p. licencia Sanitaria - Licencia vigente de los instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiesframiento o actividad. La Cerfificacion de la Oficina de
Gerencia de Permisos provee una Certificacién Ambiental temporera que le
permite al Patrono operar siempre y cuando posea este endoso y evidencia de
pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacién
Ambiental no sustituye el requernmientc de la Licencia Sanitaria (Reglamento
General de Salud Ambiental NOmero 4090 del 4 de febrerc de 2000, Seccion
3.0).

q. Permiso de Uso — Permiso de los instalaciones fisicas donde se ofrecera el
adiestramiento o actividad.
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r. Péliza de Responsabilidad Piblica y previo a la coniratacion endoso a favor del
Area Local - Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento o actividad.

s. Estado Financiero - Este debe ser aclualizado. Si la enfidad posee mds de
$1,000,000.00 en sus ventas, el estado tiene que ser auditado y certificado por
un CPA. Si el estado financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser compilado.

t. Declaracién Jurada suscrita por el representante autorizade de la persona
juridica - donde declare conocer el alcance de la Ley NOm. 2-2018, conocida
como el Cédigo Anficorupcion para el Nueve Puerto Rico.

El patrono deberd declarar que ni la persona juridica o cualquier presidente,
vicepresidente, director, director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales
o junta de directores, o personas gue desempenen funciones equivalentes para
la persona juridica, ha sido convicta o se ha declarado culpable de cualquiera
de los delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley 82017, segin
enmendada. Conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rice”, ¢ por cualquiera de los
delitos contenidos en el Titulo 1I-Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y
Solicitantes de Incentivos Econdmicos del Gobierno de Puerto Rico.

u. Cerlificacién sobre los socios incorporados, directores, oficiales o miembros de
la Junta de Directores de la Persona Juridica - que incluya el nombre completo
de los mismos y las posiciones que ocupan,

v. Certificacién que incluya un listado de los confratos que tenga suscritos la
persona juridica con ofras agencias, departamentos, municipios o©
instrumentalidades del Estado Llibre Asociado de Puerte Rico - que incluya el
nombre de la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado
Libre Asociado, el proposito del contrato, fecha de vigencia y la cuantia de los
contratos.

w. Certificacién sobre Uso de Localidad en caso de ser duefio o copia de conirato
de arrendamiento o acverdo sobre uso del local.

x. Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Institucién
o Proveedor- del mismo no adoptar el Procedimiento para Resclver Querellas de
Discrimen del Area Local de Desarollc Laboral, deberd presentar su
Procedimiento y el mismo deberd ser consond con la Ley WIOA.
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v. Previo a la coniratacién de los servicios serd requerido que los proveedores de
servicios o instituciones presenten evidencia de estar registrados en el "System
for Award Management” (SAM) a través del portal, www.sam.gov.

z. Cualquier otro documento y/o cerlificacion vigente que sea emitido y requerido
por agencias municipales, estatales y federales al momento de la radicacion
v/o confratacion de los servicios.

Il. INSTITUCIONES OPERANDO COMO PERSONAS NATURALES

a. Seguro Social Personal - de la persona que comparecerd a firmar confrato y
seguro social patronal si es patrono.

. Cerificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos por los
Ultimos cinco (5) afios, expedida por el Deparfamento de Hacienda - Lo
certificacién tiene que reflejar que el patrono rindid hasta el ano
contibutive inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la
actividad.

1. En los casos en que la cerificacién indique gue el contratista no rindid, este
deberd presentar las evidencias correspondientes al Departamento de
Hacienda.

2. De proceder la evidencia se emitird por el Departamento de Hacienda una
Correccién Manual a la Cerfificacién de Radicacién de Planillas de
Contribucién Sobre Ingresos.

3. De surgir que en la Cerfificacién de Radicacion de Planillas en el afio mas
reciente no hay informacidn disponible o que someta evidencia, el
contratista podrad  presentar copia de la primera pagina de la planila, la
cual deberd contener el sello de recibido del Departamento de Hacienda o
copia de la Hoja de Confirmacidén de Radicacién Elecirénica provista por los
programas de radicacion electrénica o por colecturia virtual para el afo
comrespondiente,

4. De tratarse de ofros anos confributives en los cuales el contratisia no tenia
obligacién de radicacién deberd solicitar una Certificacidn de Razones por
las cuales el Contfribuyente no estd Obligade en Ley para rendir la planilla de
contribucidn sobre ingresos de individuos, la cual también sera expedida por
el Departamento de Hacienda.

FPROQCEDIM C a 1 RADICACION REVISION ¥ EVALUALCIC

=
FROPUES ; A RAMIENTO ¥ DIVISION DE CONTRATAC




c. Cerlificacién de No Deuda por Confribucién sobre Ingresos expedida por el
Departamento de Hacienda - El Periodo de vigencia serd el que la agencia le
otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Intermet al momento
de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del
documento o en la validacion, en ninguno de los dos casos, la certificacién no
podrd tener més de sesenta (40) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacién. [Carta Circular NOm. 1300-14-14 del 19 de enero de 2016 del
Depoartamento de Haciendaq).

De reflejar deuda se requerird una certificacién de que tiene un plan de pagos
al dia con cuyos términcs estd cumpliendo, expedida por el Departamento de
Hacienda de lo contfrario no se otorgard el contrato.

d. Copia del Cerlificado de Regisiro de Comerciantes — El mismo lo emitirg el
Secretario de Hacienda. Este documento serd la autorizacién para gque el
contratista pueda hacer negocios en Puerto Rico y confirmara su obligacién o
no como agenie retenador del IVU y de ser agente retenedor su obligacion de
radicacién de las planillas del IVU.

Si se trata de un confrafista que comenzard a operar y no posee el mismo al
momento de ser contratado, podré presentar la copia del formulario de
solicitud del certificado y lo entregard en un término gue no exceda sesenta
{40) dias calendarios siguientes a la fecha en que se formalice e conirato, de lo
contrario se retendra el pagoe dispuesto en el contrato hasta la presentacién de
copia del mismo.

e. Cerlificacion de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU -
Esta certificacion se emite para fodos los periodos contribufivos desde el 2006 y
se obtiene en cualquiera de las colecturias del Departamento de Hacienda.

1. El documento tiene que reflejar que el contratista rindid las planillas del IVU
para los Olfimo sesenta [60) periodos confributivos [meses) previos al afio en que
se vaya a formalizar el confrato.

2. 5i la certificacién indica que el coniratista estaba obligado a rendir y no rindid
las planillas del IVU en alguno o en ninguno de los Olfimos sesenta (60) periodos
confributivos (meses), el coniratista tendrd que aclarar su situacion contributiva
en el Departamento de Hacienda, de lo contraric no se podrd oforgar el
contrato.
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3. Bl periodo de vigencia de la ceriificacién serd de sesenta (60) dics
calendarios de expedida a la fecha de la contrataciéon. [Carta Circular Num.
1300-14-14 del 19 de enero de 2016 del Departamentio de Hacienda.

¢ Cerlificacién de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU - Esia certificacién
se obtiene en las colecturias del Departamento de Hacienda. De existir deuda
el contratista fiene que estar acogide a un plan de pagos. En estos casos el
Departamento de Hacienda emitird una Certificacion de Deuda Manudl
indicando que estd cumpliende con los ferminos y condiciones del plan de

pago.

Fl periodo de vigencia de la cerfificacion serd de sesenta (60) dias calendarios
de expedida a la fecha de la contratacion. [Carta Circular NOm. 1300-146-16 del
19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda).

g. Cerlificaciones del Cenifro de Recaudacién de Ingresos Municipales - E
contratista presentard las certificaciones segun le aplique, en una de las
siguientes circunstancias:

1. §i posee propiedad mueble e inmueble — presentaré Certfificacion de
Radicacién de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacién de Deuda
por Todos los Conceptos.

2. 8i no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble -
presenfard Cerlificacién Negafiva de Propiedad Mueble, la Certificacién de
Deuda por Todos los Conceptos y la Declaracion Jurada, segln requerida por
la Carta Circular emitida por el Deparfomento de Hacienda o© agencia
reguladora vigente al momento de la evaluacién v aprobacién de las
propuestas.

3. $i posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble - presentara
la Cerfificacién de Radicaciéon de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Cerlificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

4. Si no posee propiedad mueble ni inmueble - presentara la Certificacion
Negafiva de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracién Jurada, segun
requerida por la Carta Circular emitida por el Deparfamento de Hacienda ©
agencia reguladora vigente al momento de la evaluacion y aprobacidn de las
propuestas.
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5. Si alguna de los cerfificaciones presentadas por &l contratista, segon le
apliguen, reflejo deuda tendrd que presentar una cerfificacion donde indigue
que se encuentra en un plan de pagos con Cuyos términos estd cumpliendo.

é. Las cerfificaciones presentadas por el contratisia, sequn le apliquen, tendrén
la vigencia que la agencia le oforgue al ser expedidas, yo sea a lamano o a
través de la Internet al momento de la validacion o de los documentos que la
acompariien que evidencien el pago de las mismas. Aguellas certificaciones
presentadas por el coniratista que de su faz no indiguen vigencia, no podran
tener mas de sesenta (0] dias caolendarios de expedidas o la fecha de la
contratacién. [Carta Circular NOm. 1300-14-16 del 19 de enero de 2016 del
Departamento de Haciendal).

h. Cerlificacién de Regisiro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro por
Desempleo y Seguro por Incapacidad y Cerlificacién de Regisiro como Pairono
y de Deuda por concepto de Seguro social Choferil (la que aplique). - Estas
cerfificaciones son emifidas por el Deparfamento del Trabagjo y Recursos
Humanos y deben reflejar gue el confratista no tiene deuda para ninguno de los
programas de seguros.

De reflejar alguna deuda tiene que presentarse una cerfificacién expedida por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanes de gue se encuentra en un
plan de pagos con Cuyos términos estd cumpliendo. Si el contratista no es
patrono deberd preseniar una certificacién a esos efectos.

Las cerfificaciones tendrdn la vigencia que la agencia le oforgue al ser
expedidas, ya sea a la mano o a fravés de la Intemet al momento de la
validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la foz del documento o
en la validacién, en ninguno de los dos cases, la certificacion no podrd fener
més de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
confratacién. (Carta Circular NGm. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del
Departamento de Hacienda).

i. Cerificacién Negafiva de caso de pensién alimentaria - La misma tendra la
vigencia que la agencio le oforgue yasea alamanc o a través de la Intermnet al
momento de la validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del
documento o en la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacion no
podrd tener mdés de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacién. [Carta Circular NOm. 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del
Departamento de Hacienda).
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De tener un caso de pensién alimentaria el conirafista presentara una
cerfificaciéon de estade de cuenta, la cual deberd refiejar que se encuenira al
dia con su obligacién de page.

j. Copia de Patente Municipal o Cerlificacién de Pago de Patente Municipal - La
misma debe estar vigente. De estar exento de pago deberd presentar una
cerfificacién al efecto, la cual deberd estar vigente durante el afie fiscal en que
se lleve a cabo la actlividad o adiestramiento.

k. Certificacién sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o
Cerlificacién de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado -
Vigente

I. Permiso de Bomberos o Cerlificacién para la Prevencién de Incendios - Permiso
vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento. La
Certificacion para la Prevencién de Incendios serd vdlida Unica Yy
exclusivamente para los casos suscritos en la Ley 161-2009, segin enmendada,
detallados a continuacién:

]. Cuande se frate de un negocic nuevo, enfiéndase comenzo
operaciones por primera vez.

2. Cuando se trate de un negocio con cambio de dueno.
3. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.

4. Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se trata como un
negocio que comienza operacioneas por primera vez.

m. Licencia Sanitaria - Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento o actividad. La Ceriificacion de la Oficina de
Gerencia de Permisos provee una Cerfificacion Ambiental temporera gque le
permite al Patrono operar siempre y cuando posea este endoso y evidencia de
pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion
Ambiental no sustituye el requerimiento de la Licencia Sanitaria [Reglamento
General de Salud Ambiental NOmero 6090 del 4 de febrero de 2000, Seccién
3.0).

n. Permiso de Uso - Permiso de los instalaciones fisicas donde se ofrecerd el
adiestramiento o actividad.
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Péliza de Responsabilidad Piblica y previo a la confratacién Endoso a favor del
Area Local-Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento.

Estade Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la entidad posee mas de
%1,000.000.00 en sus ventas el estado fiene gue ser auditado y cerlificado por un
CPA. Siel estado financiere es menor de $1.000,000.00 debe ser compilado.

Declaracién Jurada suscrita por la Persona Natural - donde declare conocer el
alcance de la Ley NOm. 2-2018, conocida como el Cédigo Anficorrupcién para
gl Nuevo Puerto Rico.

El pafrono deberd declarar que no ha sido convicto ¢ ni se ha declarado
culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccidn 6.8 de la Ley 8-
2017, segin enmendada. Conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", o por
cualguiera de los delitos contenidos en el Titulo lI-Cédige de Efica para
Conftratistas, Suplidores, y Sclicitantes de Incentivos Econémicos del Gobiemo de
Puerto Rico.

Cerlificacion que incluya un listado de los contratos que tenga suscritos el
coniratista con ofras agencias, deparfamentos, municipios o instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, gue incluya el nombre de la agencia,
departamento, municipic o instrumentalidad del Bstaodo Libre Asociado, el
propésito del contrato, fecha de vigencia {comienzo v terminacion) v la cuantio
de los contratos.

Certificacién sobre Uso de Localidad en caso de ser duefio o copia de confrato
de arrendamiento o acuerdo sobre uso del local.

Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Instfitucién
o Proveedor- del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de
Discrimen del Area Local de Desarrollo Laboral, deberd presentar su
Procedimiento y el mismo deberd ser consond con la Ley WIOA.

Previo a la contfratacion de los servicios serd requerido que los proveedores de
servicios o instituciones presenten evidencia de estar registrados en el “System
for Award Management” (SAM) a través del portal, www.sam.gov.

. Cualquier ofro documento y/o certificacién vigente que sea emitido y requerido

por Agencias Municipales. Estatales y Federales al momento de la radicacion
y/o contratacién de los servicios.
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lll. MUNICIPIOS, AGENCIAS Y/O INSTRUMENTALIDADES DEL ELA
0. Seguro Social Patronal

b. Cerfificacion sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o
Cerlificaciéon de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado -
Vigente

c. Permiso de Bomberos o Certificacion para la Prevencién de Incendios-Permiso
vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento o
actividad. La Certificacién para la Prevencion de Incendios serd vdlida Unica y
exclusivamente para los casos suscritos en la Ley 141, segin enmendada,
detallados a continuacién:

1. Cuando se fraofe de un negocio nueve, enfiéndase comenzd operaciones
por primera vez;

2. Cuando se trate de un negocio con cambio de duefio:
3. Cuando se trate de un cambic de nombre del negocio;

4. Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se trata como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.

d. licencia Sanitaria - Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecera el adiesiramiento o actividad. La Cerlificacién de la Oficina de
Gerencia de Permisos provee una Cerlificacién Ambiental temporera que le
permite al Patrono operar siempre v cuando poseq este endoso y evidencia de
pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Cerfificacién
Ambiental no sustituye el requerimiento de la Licencia Sanitaria [Reglamento
General de Salud Ambiental Seccién 3.0)

€. Permiso de Uso - Permiso vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecera
el adiestramiento o actividad.

f. Péliza de Respensabilidad Piblica y previo a la confratacién Endoso a favor del
Area Local-Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones fisicas donde se

ofrecerd el adiestramiento o actividad.

g. Cerlificacién de Uso de Locdlidad o Copia de Conirato de Arrendamiento.
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h. Péliza de Responsabilidad Pdblica y previo a la contratacién Endose a favor del
Area Local-Vigente v que cubra los riesgos en la instalacion fisica donde se
ofrecera el adiestramiento o actividad.

i. Cuando el Alcalde o autoridad nominadora decida delegar su firma, deberd
presentarse una certificacion, ordenanza municipal y/o comunicade de parte
del funcionario o Alcalde donde indique el nombre de la persona autorizada a
representario.

j. Copia del Procedimiento para Resolver Querellas por Discrimen de la Institucién
o Proveedor- del mismo no adoptar el Procedimiento para Resolver Querellas de
Discrimen del Area Local de Desarrolle Laboral, deberd presentar su
Procedimiento v el mismo deberd ser consond con la Ley WIOA.

k. Previo a la contratacién de los servicios serd requerido que los proveedores de
servicios, Municipios, agencias e instrumentalidades del ELA presenten evidencia
de estar registrados en el “System for Award Management” (SAM) a traves del
poral www.sam.gov.

l. Cualguier ofro documento y/o cerificacion vigente que sea emitido y requerido
por Agencias Municipales, Estatales y Federales al momento de la radicacion
yv/o contratacidn de los servicios.

3. Los propuestas solicitadas mediante promocion directa [Propuestas de Servicios de
Empleabilidad) contendrén la documentacion detallada en los incisos anteriores,
segun el caso, (I-instituciones Operando como Persona Juridica, ll-instituciones
Operando como Persona Natural o, lll-Municipios, Agencias y/o Instrumentalidades del
ELA). A estos efectos el Formularic de Radicacion de Propuestas contendrd una Hoja
de Documentos Requeridos previo al Otorgamiento de Coniratos {Anejo llI-A, 111-B o lll-
C). que contendrd el desglose de los documentaos.

4. Las Propuestas de Servicios Educativos presentadas por los proveedores para
evaluacion, contendrdn la documentacién detfallada en los formularios de
Documentos Requeridos para la Presentacién de Propuestas (Anejo XIX-A, XIX-B y XIX-
C). Posteriormente y previo a la contratacidn de servicios educatives, serd necesario
que los proveedores completen la presentacion de toda la documentacién requeridos
en el area de contratacién, segin sea el caso (Instituciones Operando como Persona
Juridica, Instituciones Operando como Persona Natural o, Municipios, Agencias y/o
Instrumentalidades del ELA), que se detallan en las Hojas de Cotejo de Documentos
Requeridos previo a la Contratacién (Anejos llI-A, 1lI-B v [1I-C).
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5. La lista de documentos e informacién requerida para la radicacién v presentacién
de propuestas y eventual contratacién podré ser ampliada o modificada por
legislacién, reglamentacién, carta circular, guia federal u otra que sea aprobada por
el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerio Rico y/o por el Gobiermno Federal,
posterior a la vigencia de este procedimiento. A estos efectos queda establecido que:

d. El/la Presidente/a de la Junta Local podra establecer los memeriales normativos que
sean requendos para amplior o modificar los documentos requeridos para la
presentacion de propuestas, por cambio en legislacién, reglamentacién, carta
circular, guia federal u otra Queé sea aprobada por el Gobiemo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico yfo por el Gobiermno Federal, en comin acuerdo con el
Director/a Ejecutivo/a, posterior a la vigencia de este procedimiento.

b. El/la Director/a Ejecufivo/a podré establecer los memoriales normativos que sean
requeridos para ampliar o modificar los documentos requeridos previo a la
contratacién, por cambio en legislacién, reglamentacién, carta circular, guia federal u
ofra que sea aprobada por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico y/o
por el Gobiemo Federal, en comun acuerdo con el Presidente/a de la Juntg Local,
posterior a la vigencia de este procedimiento.

X. PROCEDIMIENTO ALTERNO PARA LA OBTECION DE CERTIFICACIONES A TRAVES DEL
TRAMITE DE SOLICITUD (INICA DE DOCUMENTOS DEL ELA

Queda establecido que debido al requerimiento del Boletfin Administrative NOm.
2015023 del 14 de julio de 2015 v al Memorando General 435-16 emitido el
30 de marzo de 2016 por la Oficing de Gerencia vy Presupuesto, los cuales van dirigidos
a la aufomatizacién v al uso de heramientas tecnolégicas para el cumplimiento con
los requerimientos del gobiemo de presentacion de documentos por parte de los
proveedores de servicios o coniratistas, el Director/a Elecutivo/a del Areq Local podra
designar ol personal que entienda perfinente para el cumplimiento con estas
directrices, podréd solicitar su adiestramiento en la Oficina de Gerencia de Presupuesto
Y podra establecer los memoriales normatives que sean requeridos para la
implantacién de directriz.

Todo documento o certificacién requerida al proveedor de servicios o contratista, que
S& pueda obtener a tfravés de este procedimiento alterno para la obtencién de
cerfificaciones, a través del iramite de solicitud Unica de documentos del ELA serd
vadlido.
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Xl. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM

A. El Presidente del Comité, designado por la Junta Local de Desarrollo Laboral,
tendra la responsabilidad de convocar a reunién a los miembros del Comité
Revisor de Propuestas de Servicios Educativos.

B. El quérum se establecerd cuando estén presentes al momento de la evaluacién
de las propuestas los tres (3) miembros del Comité, tanto para las propuestas
presentadas para el Programa de Jovenes como para las propuestas
presentadas para el Programa de Adultos v Trabajadores Desplazados.

C. El Presidente del Comité asegurard el cumplimiento de todos los términos
establecidos en el proceso de revisién de las propuestas.

2. PROCESO DE REVISION

A. Durante el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de publicacién del
aviso publico y la fecha limite de enfrega, el comité se estara reuniendo por
convocatoria del Presidente del Comité.

B. Una vez constituide el quérum el Comité discutird de forma general la
propuesta. Mo obstante, cada uno de los miembros del Comité se asegurard de
revisar los criterios particulares designados en este procedimiento.

C. El Comite redlizard la revisién de todos los criterios de la propuesta utilizando el
Formulario de Revisién Individual de Propuestas de Servicios Educativos,
disefiado a estos efectos (Anejo IV-A).

D. El Comité rechazard cualquier propuesta incompleta que se le presente para
revision. Tampoce revisard propuestas de proveedores con anltecedentes
negativos, ni propuestas de Patronos No Responsables. Para efectos de este
inciso en el proceso, antecedentes negativos se entenderd como experiencias
negafivas que el Area Local u ofras Areas Locales hayan tenido con el
Proveedor cuya propuesta estd bajo revisién. Esta experiencia negativa debera
estar documentada de forma escrita y formard parte del proceso de revisién de
propuestas del Comité. El Comité devolverd las propuestas utilizando el
Formulario de Devolucién (Anejo V-A).

ENTO PARA LA RADICACION REVISION ¥ EVALUVACION DE FAGE 310
TAS DE ADIESTRAMIENTO ¥ DIVISION DE CONTRATACION




=

FROCEDIM

Ex

Luego de la revision individual, los integrantes del Comité se reuniran para
discutir v concluir la revisién final grupal (Anejo IV-B).

El Comité de Jévenes y el Comité Ejecutivo y de Planificacion de la Junta Local
de Desarrollo Laboral evaluardn las propuestas comespondientes, tomando en
consideracion los criterios ufiizados por el Comité Revisor. El Presidente de la
junta Local de Desarrollo Labergl o su representante autorizado serd quien
aprobaré o denegar@ las propuestas recomendadas por los Comites
Evaluadores de Propuestas de Servicios Educativos.

_El Comité Revisor puede recomendar una propuesta para aprobacion

condicionandola a los siguientes criterios:

i. Reduccién de Costo - siempre y cuando no se altere considerablemente €
contenide y/o curiculo de la propuesta, entiéndase no trastogue el objetivo
de la propuesta.

i Calificaciones del Personal Docente - siempre Yy cuando previo a la
coniratacién se evidencien las calificaciones del personal gue estard
ofreciende el adiestramiento y/o actividad, entiéndase copia de las
licencias y/o credenciales y copia del resume. La Junta Local de Desarrcllo
Laboral deberd cerfificar previo a la confratacién aque el proponente
cumplié con esta condicién. (Anejo VI).

ii. Instalaciones Fisicas —el proponente que no idenfifique el lugar donde se
proveerd el adiestramiento yfo actividad (su ubicacién es fuera del Areq
Local) deberd asegurar gue previo a la contratacién presente los permisos y
licencias del local donde ofrecera el mismo. La Junia Local de Desarrollo
Laboral previo a la contratacion inspeccionard el local que el proponente
idenfifique y emifird una cerfificacion a esos efectos. Esta certificacion
debera ser emitida por el Monitor/Auditor de la Junta Local y deberd formar
parte de la propuesta aprobada. (Anejo VII-A, Anejo VII-B y Anejo VII-C).

iv. Procedimiento de Resolucién de Querellas —en aquelias propuestas donde el
proponente no haya adoptado el Procedimiento para Resclver Querellas de
Discrimen a tenor con los requisitos de la Ley WIOA se debera condicionar la
aprobacién de la propuesta a gue la institucién presente una Certificacion
donde adopte la utilizacién del Procedimiento para Resolver las Querellas de
Discrimen del Area Local. (Anejos Vill-A y VIil-B).

El Presidente de la Junta Local de Desamcllo Laboral y/o su representante
autorizado notificard al proponante por escrito por comeo cerfificado con acuse
de recibo gue su propuesta ha sido pre-aprobada condicionada a algunos de
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los incisos antes mencionados v le advertird que previo a la contratacién
debera cumplir con la condicién impuesta. El proponente deberd cumplir con
uno de los siguientes términos:

I. El proponente tendrda un término de cinco (5) dias laborables para notificar
por escrito de su aceptacién y compromise de cumplimiento. Habiendo
cumplido con la nofificacion de aceptacién, serd suficiente para dar por
aprobada la propuesta.

ii. Del proponente no contestar o no aceptar la recomendacién en el término
de cinco (5) dias laborables serd eliminado del proceso, entendiéndose
que su propuesta fue denegada.

iii. Del proponente contestar solicitando un término de tiempo adicional para
la presenfacién de la informacion o evidencia requerida para la aprobacién
final de la propuesta pre-aprobada, se le concederd un término adicional
gue no excederd de los fres (3) dias laborables contados a partir del
vencimiente del primer término concedido. De no cumplir con la
informacién solicitada en el periodo concedido serd eliminado del proceso,
entendiéndose gue su propuesta fue denegada.

l. El Presidente de lo Junta Local de Desarrollo Laboral y/o su representante
autorizado nofificard de tal hecho al proponente, por escritc por comreo
cerfificado con acuse de recibo.

J. El Coordinador de la Junta Local de Desarrollo Laboral yv/o persona designada
serd responsable de adjuntar copia de las carias de aceptacién o
denegacion a las propuestas radicadas.

Xil. COMPOSICION DEL COMITE EVALUADOR DE PROPUESTAS DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD

I. El Comité estard compuesto por los siguientes miembros:

a) E Oficial Ejecufivo de la Junta Local de Desarollo Laboral y/o Persona
Designada:

b) El Coordinador de la Junta Local de Desarrolic Laboral y/o Persona Designada

¢) Un funcionario del Area Programatica de la enfidad Administrativa y/o Persona
Designada
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2. El Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral designard a los miembros
del Comité Evaluador de Propuestas de Servicios de Empleabilidad, con
excepcion del funcionario del Area Programdtica de la Enfidad Administrafiva,
quien serd designado por el/la Director/a Ejecutivo/a. De igual forma el
Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral designard previo al comienzo
de cada ofio programa, entiéndase anfes del 1 de julio de cada afio, quien
serd el Presidente del Comité y el sustituto del mismo, en el caso gue sea
necesario.

3. Designado el nombramiento de los integrantes del Comité Revisor de
Propuestas de Servicios Empleabilidad, se nofificard de tal accién al
Departamentc de Recurses Humanos para que conste en el expediente de
personal,

X1ll. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Cada integrante del Comité se asegurard del cumplimiento de los siguientes
elementos:

1. Oficial Ejecutivo(a) de la Junta Local de Desarrcllo Laboral
a. Evaluard la capacidad del proveedor para proveer el servicio.

b. Analizard cuan adecuada es el disefio y la actividad propuesta con relacién
a las metas programaticas.

c. Evaluard los deberes vy responsabilidades de las ccupaciones descrifas en la
propuesta con relacién a las tareas que desempeniard cada participante y
la destreza que adquirira éste posterior a la actividad.

d. Instalaciones Fisicas — Evaluard gue los instalaciones donde se ofrezca el
adiestramiento cumplan con las leyes vy reglamentaciones estatales y
federales vigentes.

e. Evaluard la necesidad de servicio- Verificardn que el servicio a ofrecerse esté
a fono con la demanda ocupacional de la regién v/o sea una ocupacién
de una industria emergente.

f. Evaluard que se contemplen recursos de apoyo a los participantes, para el
ofrecimiento y coordinaciéon de servicios.

g. Verificard gque la actlividad propuesta esté contenida dentro del plan de
especificaciones presentado y aprobado.
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h.

Evaluard la ejecucidon pasada del Proveedor, si aplica.

2. Coordinador/a de la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o Persona Designada

.

Evaluard los mismos criterios que el Oficial Ejecutive de la Junta Local de
Desarrollo Laboral.

Revisard las propuestas v se asegurard que los documentos solicitados estén
confenidos en |as mismas.

Verificard que los documentos requericos al momento de la presentacion de
la propuesta estén completos y vigentes.

Analizara la expenencia previa en proyectos similares, si aplica.

Revisarg que los formularios ufilizades para la evaluacion de las propuestas
hayan sido completados en todos sus apartados y  calculados
comrectamente.

Una vez evaluada la propuesta serd el responsable de redlizar un resumen
que confenga una sinopsis de la propuesta evaluada, su puntuacién y/o
recomendacidn. Este deberd ser presentado ante el Presidente de la Junta
Local de Desarrollo Laboral o su representante outorzado para su
aprobacién o denegacion.

3. Funcionario del Area Programética de la Entidad Administraiiva

ad.

Verificard que la actividad esté contemplada dentro de la planificacién
programdatica.

Verificara la disponibilidad de fondos para la adjudicacién de propuesias
para los servicios estipulados.

Evaluard la razonabilidad de los costas.

Evaluara la relacion de costos para cada ano fiscal en gue se apruebe la
actividad de servicio, inclusive los costos de armrastre “camy over" vy
desglosard los costos por programa.

Evaluard la capacidad fiscal de la entidad para llevar a cabo el proyecto
de forma exitosa y sin inferrupciones de clase alguna.




f. Evaluard la relacion de los logros y niveles de ejecucién esperados y como la
propuesta evaluada puede safisfacer la planificacién programafica
presentada y aprobada para el afio fiscal.

g. Verficara que la Institucién adopte la utilizacion del Procedimiento para
Resolver Querellas de Discrimen del Area Local de Desamollo Laboral
Manati/Dorado, esta deberd cumplimentar el Anejo VIll-A. De este no
adoptar nuestro procedimiento, deberd probar gue su Procedimiento de
Resolver Querellas es consond con la Ley WIOA.

Cada miembro del Comité debera evaluar todos los criferios de evaluacion
establecidos en el Formulario para la Evaluacién de Propuestas de Servicios de
Empleabilidad.

XIV. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD

1. DETERMINACION DE EVALUACION O DEVOLUCION

A. Previo al proceso de evaluacién el Oficial de Pre-intervencién, pre-
intervendrd cada propusesta presentada utilizande el Formulario de Pre-
intervencion de Propuestas (Anejo lI-B) y determinara si la propuesta puede
pasar a la consideracién y evaluacion del Comité.

B. De la propuesta estar completa en todos sus aparfados y confener los
documentos requeridos vigentes, el Oficial Pre-interventor pasard la
propuesta al Presidente del Comité.

C. De no cumplir con la documentacién requerida devolverd la misma al
Centro de Gestidn Unica Laboral, desde donde se origind la propuesta, y se
le proveerd un documento escrito indicando las razones para la develucion.
Esta devolucién deberd ser evidenciada mediante hoja de frdmite entre las
partes.

2. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM
A. El Presidente del Comité tendrd la responsabilidad de convocar a los

miembros para reunién y asegurard el cumplimiento de todos los términos
establecidos en el proceso de evaluacién de la propuesta.

B. H gudrum se establecerd cuando esten presentes al momentc de la
evaluacién de las propuestas los fres (3) miembros del Comité.
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3. PROCESO DE EVALUACION

A. Una vez constituido el quérum, el Comité discutird de forma general la
propuesta. No obstante, cada uno de los miembros del Comifé evaluara
todos los criterios de la propuesta.

B. El Comité redlizard la evaluacién utiizande el Formularic para la
Evaluacién de Propuestas de Servicios de Empleabilidad disefiado a
estos efectos (Anejo IX).

C. El Comité rechazard cudlquier propuesta incompleta gue se le presente
para revisidn. Tampoco revisard propuestas de proveedores con
antecedentes negativos, ni propuestas de Patronos No Responsables. Para
efectos de este inciso en el proceso, antecedentes negafivos se entenderd
como experiencias negativas que el Area Local u ofras Areas Locales hayan
tenido con el Proveedor cuya propuesta estd bajo revisién. Esta experiencia
negativa deberd estar documentada de forma escrita y formaré parte del
proceso de revisidn de propuestas del Comité. El Comité devolvera las
propuestas ulilizande el Formulario de Devolucion (Anejo V-A).

D. El Comité podra evaluar y aprobar propuestas de empleabilidad que dentfro
del Plan de Adiestramiento hayan especificado y detallade gue como parte
del mismo se requiere que los parficipantes redlicen una fase de
entrenamiento en una localidad para luego ser frasiadados a ofra localidad
donde completaran la actividod y serdn retenides en el emplec. Se
establece que en estos casos el patrono deberd presentar fodos los permisos
y licencios del centro de adiestramiento donde comenzardn los
pariicipantes previo a la firma del conirato y quedard establecido que
posterior a la firma del contrato v previo al fraslado de los participantes a la
ofra localidad la Junta Local de Desamrollo Laboral, a través de su
Auditor/Monitor, inspeccionara vy certificara que la facilidad a la que serdn
frasladados los participantes posee los permisos y licencias y cumple con los
requisitos de las agencias reguladoras. Se establecerd que del proveedor no
cumplir con la presentacién de los permisos y licencias, los parficipantes
completaran el adiestramiento en el local en el gue comenzaron su
entrenamiento. (Anejos VII-B y Anejo VII-C)

E. El Presidente de lo Junta Local de Desamollo Laboral o su represenfante
autorizado serd guien aprobard o denegard las propuestas recomendadas
por el Comité Evaluador de Propuestas de Servicios de Empleabilidad.
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En estos casos elfla Directorla) Ejecutivola) deberd seguir las
recomendaciones emitidas por la Junta Local de Desamcllo Laboral
Manati/Dorado.

Una vez aprobada la propusesta, la Coordinadora de Servicios Educativos sera la

persona responsable de garanfizar que previo a la coniratacion del proponente toda
la documentacién requerida este vigente.

XV. SOLICITUD DE PROPUESTAS DE SERVICIOS DE EMFLEABILIDAD
1. La solicitud de propuesta podra ser promocionada y/o mercadeada a traves
de las ocho [8) oficinas de servicio, el Ceniro de Gestién Unica y/o la Oficing
Cenftral.
2. El patrono interesado podrd presentar en cualquiera de las Oficinas Locales, el

Ceniro de Gestién Unica y/o la Oficina Central su propuesta de servicios
durante cualquier periodo del ano.

XVI. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD
1. Como regla general las propuestas presentadas deberan contener lo dispuesto

en el Arficulo IX de este procedimiento; excepto los incisos desde la lefra A
hasta la lefra D y desde la letra N hasta la letra R. Las propuestas deberan incluir
el perfil del patrono.

XVII. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

Luego de determinada la recomendacién, las propuestas seran distribuidas segun lo

establecido en el Acuerdo entre la Junta de Directores de Alcaldes y la Junta Local. En

el mismo se especifica lo siguiente:

La Junta Local de Desarrollo Laboral evaluard, aprobard o denegara lo siguiente:

Todas las propuestas para el Programa de Jévenes;

Todas las propuestas para el Progroma de Adultos v Trabgjadores Desplazados.
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| as determinaciones de cada propuesta se registraran y procesardn de la siguienie

manera:

1. PROPUESTAS APROBADAS

A

En el caso de Propuestas de Servicios Educativos sera el Presidente de la
Junta Local de Desarrollo Laboral yfo su representante auterizado, la
persona que notificard al proveedor de la aprobacién de su propuesta por
escrito, a fravés de comeo regular o via facsimil, siempre y cuando se
confirme el recibo.

Una vez aprobada la propuesta, el Coordinader de la Junta Local de
Desamollo Laboral, regisirard la determinacién fomada en la Lista Estatal de
Servicios de Jévenes y en el Regisiro de Servicios de Cameras que serén
remitidas al/la Director/a Ejecutivo/a para su accion comrespondiente.

En el caso de Propuestas de Servicios de Empleabilidad serd el Presidente de
la Junta Local de Desamollo Laboral y/o su representante autorizado la
persona que nofificard al proveedor de la aprobacidn de su propuesia por
escrito, a través de comreo regular o via facsimil, siempre Yy cuando se
confirme el recibo.

El Coordinador de la Junta Local de Desarrollo Laboral adjuntara copia de
las cartas enviadas a los proveedores de servicios en el expediente de
propuestas originales.

Una vez aprobada la Propuesta de Empleabilidad, el Coordinador de la
Junta Local de Desarmollo Laboral nofificard y haré enfrega al Especialista de
Programa que corresponda para completar el Formulario de Resumen de
Informacién para Ctorgar Confratos que coresponda.

Recibida por la Especidlista de Programa la Propuesta de Servicio de
Empleabilidad, se asegurard que estén todos los datos requerdos para la
conftratacién, incluyendo los costos de amastre "carry over” por Programa y
enviard el expediente original de propuesta con los doecumentos requeridos
junto al Formulario de Resumen Informacién para Otorgar Coniratos (Anejos
X] C-01, XI C-02 y/o X| C-03, segin aplique) debidamente cumplimentados
a la Divisién de Contratacién con al menos diez (10) dias laborables de
antelaciéon a la fecha de comienzo de la actividad.

En el caso de que algin Gerente solicite a través de lo Especialista de
Programa la consideraciéon de alguna Propuesta de Servicios Educativos
para la coniratacién de servicios, el Oficial Pre-interventor solicitard al




Coordinador de la Junta Local de Desarcllo Laboral la propuesta en
referencia.

El Oficial Pre-interventor revisard los documentos requeridos para la
presentacién de propuestas. De igual forma le haré enfrega al proveedor de
la Hoja de Cotejo de Documentos Requeridos previo a la contratacién
(Anejo ili-A, 1li-B, 1ll-C) segin comresponda y una Cerfificacién (Anejo VIII-C)

como evidencia de la entrega, y le hard la advertencia al proveedor de
que la presentacién de los documentos sujetard el proceso de contratacion.

La Especialista de Programa, remitird la propuesta a la persona designada
por el Director/a Ejecutivo/a, quien redlizard los trdmites corespondientes
con el provesdor de servicios para que presente los documentos e
informacién requerida, previo a la contratacién.

Completada la presentacién de documentos requeridos previo a la
contratacién para las propuestas de servicios educativos, la persona
designada por el Director/a Ejecutivo/a devolverd la propuesta a la
Especialista de Programa para que complete el Formulario de Resumen
Informacién para Otorgar Contratos (Anejos X1 C-01, XI C-02 y/o Xl C-03,
segln apligue) v lo enfregue debidamente cumplimentado a la Division de
Confratacién con al menos diez (10) dias laborables de antelacién a la
fecha de comienzo de la actividad,

H. En el caso de Propuestas de Servicios de Empleabilidad aprobadas en el que
el proveedor de servicios desisto de confinuar con el proceso de
contratacién y por lo tanto de comenzar la actividad, la Junta Local de
Desarrollo Laboral procederd con la devolucion de la propuesta eriginal al
Gerente del Centro de Gestién Unica Laboral que comresponda para que
haga enfrega de la misma al proveedor de servicios.

2. PROPUESTAS DENEGADAS

A. En las Propuestas de Servicios Educafivos serd el Presidente de la Junta Local
de Desarollo Laboral y/o su representante autorizade quien nofificara al
proveedor la denegacidon de su propuesta por escrito, a fravés de comeo
certificado con acuse de recibo. Serd el Coordinador de la Junta Local de
Desarrcllo Laboral guien registrara tal determinacion en la Llista Estatal de
Servicios de Jovenes y en el Registro de Servicios de Carrera y adjuntard
copia de las cartas enviadas a los proveedores de servicios en el expediente
de propuestas originales.
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B. La Junta Local de Desamollc Laboral deber@ mantener en sus archivos, los
originales de las propuesics de servicios educativos denegadas, segun lo
dispuesto en la legislacion federal y estatal.

C. En el caso de Propuestas de Servicios de Empleabilidad serd el Presidente de
la Junta Local de Desarrollo Laboral y/o su representante autorizado. quien
nofificaré al proveedor la denegacién de su propuesta por escrito, a través
de coreo certificado con acuse de recibo. Serd el Coordinador de la Junta
Local de Desarolle Laboral, quien registrard de tal determinacion en el
Formulario de Accién Tomada en Propuesias Presentadas (Anejo X) y
adjuntard copia de las cartas enviadas a los proveedores de servicios en el
expediente de propuestas originales.

D. La Junta Local de Desarrolio Laboral deberd mantener en sus archivos, los
originales de las Propuestas de Servicios de Empleabilidad denegadas,
segln lo dispuesto en la legislacion federal y estatal.

3. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL AREA LOCAL CON RELACION
A PROPUESTAS APROBADAS O DENEGADAS

A. Aprobard o rechazard las peticiones de enmienda o propuestas evaluadas
por la Junta Local de Desarollo Laberal relacionadas con: aumentos o
disminucién en el presupuesto que no excedan de un cinco por ciento (5%]
del presupuesto aprobado en la propuesta inicial; (enfiéndase que exceda
en un cinco por ciento [5%) del presupuesto aprobado originaimente en la
propuasta y el presupuesto asignado y/o planificade para la actividad que
se frate, en el afio programa que se esté trabajando); cambios a la fecha
de terminacién y gjustes por cancelaciones a la canfidad de plazas
autorizadas.

B. Estableciéndose gue los cambios que produzcan aumentos se referirdn a
casos en los gue se trate de un aumento de participantes.

C. En el caso de las disminuciones se referird a aguellos casos en los cuales el
Grea local no tenga el presupuesto disponible para la actividad
programada, en cuyo caso elfla Director/a Ejecutivo/a autorizard la
disminucién del coste siempre y cuando, esa disminucidn no aofecte el
curricule aprobado en la propuesta.

D. Elfla Director/a Ejecutivo/a nofificard sobre cualquier cambio o la Junta
Local de Desarrollo Laboral sobre cualguier cambio.
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4. PROCEDIMIENTO PARA VENTILAR QUERELLAS RELACIONADAS CON EL PROCESO
DE ADJUDICACION

A. PROCESO PARA LA RADICACION

|

El Director/fa Ejecutivo/a del Area Local de Desamollo Laboral
Manati/Dorado designard al empleado/a que reglizara las funciones de
Oficial de Querellas, para que sea la persona que reciba tedas aquellas
guerellas presentadas por los proveedores de servicios que no estén de
acverdo con el proceso de adquisicién llevado a cabo. Designado el
nombramiento, se nofificard de tal accidn al Departamento de Recursos
Humanos, para gue conste en el expediente de personal.

El Proveedor de Servicios, en calidad de querellante, podrd radicar su
querella por escrito dentro de un periodo no mayor de diez [10) dias
laborables: contados en el caso de las propuestas aprobadas desde que
se valida el recibo de la carta de notificacion si se envia via facsimil o de
enviarse por comeo general desde la fecha de envio gue indique el
matasello. En el caso de las propuestas denegadas los diez (10) dias
laborables contardn desde la fecha de recibo que indique el acuse de
recibo.

Lo guerella puede ser radicada personalmente ante el Oficial de
Querellas, cuyas Oficinas Adminisirativas estdn ubicadas en lo
Urbanizacién Catalufia. Calle #1, Caomretera #140, Kildmetro #468.1,
Municipio Auténomo de Barceloneta o a fravés de comreo a la siguiente
direccién: P. O. Box 1944, Barceloneta, Puerfo Rico 00617, entendiéndose
gue un atraso del correo podria afectar el cumplimiento con el término
de |os diez [10) dias laborables.

La querella deberd ser presentada por escrito y confendré come minimo
lo siguiente:

a. Nombre completo de la parte querellante, direccién fisica y postal,
nimero de fteléfono, nimero de celular, direccidn de comeo
electronico y cualquier ofro medio por el cual sea posible localizar al
querellante;

b. Nombre completo de la parte contra quien se guerella, seq persong
natural, juridica, sociedad o entidad.




c. Una descripcién de las alegaciones de la parte guerellante que
fundamenten la querella, la fima de la parte guereliante o de su
representante autorizado incluyendo el dia, mes ¥y ano en gue se
presenta la querelia.

5. Una vez recibida la querella escrita, el Oficial de Querellas, deberd
evaluar la querella para validar gue cumple con los requisitos minimos de
contenido establecidos en el Inciso 4.A.4 anferiormente descrito. De faltar
informacién deberd devolver la querella al querellante, indicéndole por
escrito las razones de la devolucién y apercibiéndole de su derecho de
presentar su querella nuevamente. El Oficial de Querellas deberd enviar
el escrito al guerellante en un pericdo no mayor de cinco (5) dias
loborables desde que recibe la guerella.

6. El querellante tendra diez (10) dios laberables para radicar su querella
nuevamente, contados en el caso de las propuestas aprobadas desde
que se valida el recibo del escrito si se envia via facsimil o de enviarse por
comeo general desde la fecha de envic que indique &l matasello. En el
caso de las propuestas denegadas los diez (10) dias laborables contardan
desde la fecha de recibo que indigue el acuse de recibo.

7. Presentada la querella y habiende validado el Oficial de Querellas que la
querella cumple con los requisitos minimos, éste procederd a preparar un
expediente con el nombre del quereliante y le asignard un nUmero de
caso con el siguiente formato: afo programdtico y nomero en orden
ascendente asignado a la guerella. (Ejemplo: 2014-JL11)

B. RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL DE QUERELLAS

1. Recibida la querella el Oficial de Querellas serd la persona responsable
de nofificar mediante comunicacién escrita via comeo certificade con
acuse de recibo, dentro de un término de cinco [5) dias loborables de
recibida la misma al querellante (proveedor de servicios) de la
celebracién de una reunién para discutir, clarificar y fratar de llegar a un
acuerdo o solucionar el caso. La nofificacién indicard el dia. la hora y &l
lugar donde se celebrard la reunién.

2. La parte querellante tendré un términc de cinco (5) dias laborables
contados a partir de la fecha anotada en el acuse de recibo para la
celebracién de la reunién para expresar cualquier situacion adversa que
no le permita asisfir a la misma. La reunién deberd celebrarse denfro de
un término que no exceda los veinte (20) dias laborables contados a
partir de la fecha de radicacién de la querella. Del guerellante no
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contestar se entenderd que asistird a la reunién. 3i el querellante no
asiste el dia al lugar y hora notificada se entendera que ha renunciado a
su derecho de seguir con los términos de la celebracién de la reunién o
vista informal que este procedimiento le provee. El Oficial de Querellas
mediante minuta hard@ constar la incomparecencia del querellante, la
cual deberé estar firmada por éste y por el funcionario del Area
Programdtica del Area Local o persona designada.

3. §i el querellante solicité la suspension de la reunidn, la misma debera
celebrase dentro de los cinco (5) dias laborables subsiguientes a la
solicitud de suspension. De solicitarse una segunda suspension, la reunion
se celebrard dentro de los cinco [5) dias laborables subsiguientes
contados a partir del término concedido en la primera suspension. La
reunién no podrd suspenderse nuevamente y de solicitarse una tercera
suspension por la parte guerellante se entenderd denegada y se
archivard la querella por falta de interés. El Oficial de Querellas mediante
minuta hard constar la incomparecencia del guerellante Y firmarg la
misma.

4. En la reunién no se recibird por parte del Oficial de Querellas evidencia
documenial o testifical, ni representacién legal de ninguna de las partes.

5. Celebrada la reunién y de haber llegado a un acuerdo enire las partes,
el Oficial de Querellas preparara un informe donde conste, mediante la
firma de ambas partes, que estd conforme con la forma en que se
resolvié la querella. De resolverse la querella se cerrard el caso.

6. De no haber podido resciverse la querella, el Oficial de Querellas lo haré
constar mediante una minuta y dentro de los tres (3) dias laborables
siguientes de celebrada la reunién, nofificard este hechoe al Director/a
Ejecutivo/a, al Presidente/a de la Junta Local de Desarmollo Laboral y al
Presidente/a de la Junia de Alcaldes. A su vez, referird la querella junto al
expediente, a la atencién del/la Director/a Ejecutivo/a del Area Local de
Desarollc Laboral Manati/Dorado para la designacién del Oficial
Examinador para que celebre una vista informal en el caso. E/La
Director/a Ejecutivo/a designaré al Oficial Examinador en un término de
tres [3) dias laborables.

C. CELEBRACION DE VISTA INFORMAL

1. Una vez asignada la guerella al Oficial Examinador y recibido el
expediente, éste deberd emifir la nofificacién de celebracion de la vista
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infarmal dentro de un término de diez (10) dias laborables, a todas las
partes. La vista informal debera celebrarse dentro de un término gque no
exceda los sesenta y cinco (65) dios laborables de haberse radicado la
querella.

2 La nofificacion de vista formal deberd contener la siguiente informacion:

Fecha y hora de la vista;

Lugar donde se celebrara la vista;

Propdsito de la vista;

La conveniencia de asistir a la visia y la desventaja de no asistir;
Apercibimiento de derechos procesales, tales como:

®Q000

i. Derecho a asistir a la vista sélo o estar representado por abogado.
Se le informard que de ausentarse a la vista sin justa causa,
renunciard a estar presente y la querella podra ser desestimada y
archivada o podrd celebrase en su Gusencia;

i Derecho de escuchar foda la prueba tesfifical y ver toda la
prueba documental que se presente en la vista;

ii. Derecho a interrogar y contrainterrogar testigos y de refutar la
prueba presentada;

iv. Derecho a presentar toda prueba tesfifical vy documental
perfinente a la querella;

v. Derecho a que toda determinacion gue tome el Oficial
Examinador sea escrila vy basado en la evidencia oral y
documental presentada en la vista.

3 La vista informal podrd ser pospuesta sélo por causa justificada de
cualquiera de las partes, siempre que se solicite con cinco (5) dias
laborables de anticipacién a la fecha pautada para la celebracion de la
vista, contados desde la fecha de recibo de la nofificacion del Oficial
Examinador. De lo contraric quedard a discrecion del Oficial Examinador
conceder dicha solicitud. La solicitud de suspension deberd ser radicada
por escrito y enviada a las partes y podrd ser radicada personalmente o
via facsimil al Oficial Examinader dentro del férmino antes dicho.

4. De otorgarse la suspension de la vista informal, la misma deberd
celebrarse dentro de los diez (10) dias laborables después de la fecha
previamente establecida. De conceder una segundd solicitud de
suspension, la vista se celebrard cinco [5) dias laborables después
contados a partir del término concedido en la primera suspension. La
vista no podrd suspenderse nuevamente y de solicitarse suspension por la




parte guerellante se entenderd denegada y se archivara la querella por
falta de interés. Bl Oficial Examinador emitird una Resolucion al efecto v
devolverd el expediente al Director/a Ejecutiva/a.

Toda vista que se lleve a cabo por el Oficial Examinador serd grabada
para fines de récord.

Bl Oficial Examinador comenzard la vista haciendo un resumen de |as
controversias presentadas en la guerella y explicard la forma en que se
llevard a cabo la vista informal.

Todas las partes que comparezcan a presentar declaracion en la vista,
prestarén juramento ante el Oficial Examinador. Una vez juramentados los
testigos, se refiraran del salén de sesiones hasta gue llegue su momento
de prestar declaracion, a menos que las partes estipulen que los testigos
o algunos de ellos pueden permanecer en sala mienfras los demas
declaran.

La parte querellante iniciord la presentacién de lg prueba en la vista.
Terminada la presentacion de la prueba del querellante, la parte
querellada presentara su prueba, El Oficial Examinador podrda alterar
éste orden, siempre y cuando lo crea conveniente dependiendo de las
circunstancias del caso.

Celebrada la vista, el Oficial Examinador deberd evaluar la evidencia
recibida, preparara y emifird su decision mediante una Resolucién que
incluirg las determincaciones de hecho boasadas en la totdlidad del
expediente y las conclusiones de derecho. Esta Resolucién deberd ser
sometida al Presidente de la Junta Local de Desamolle Laboral vy al
Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes en un plaze no mayor
de quince (15) dias laborables luego de finalizada la vista.

10. Lo Determinacién Final deberd ser emifida por ambos presidentes, los

Il.

cudles podran aceptar, medificar o no acoger la recemendacién que
formule el Oficial Examinador, tomando en consideracion el derecho
aplicable, las determinaciones de hecho vy la naturaleza o gravedad de
la querella. La misma le ser@ emifida a las partes mediante nofificacion
escrta dirigida a las partes concemidas en un plazo que no serd mayor
de los noventa (?0) dias laborables de presentada la querella.

La parte querellante podra apelar la Determinacién Final emitida por el
Area Local al Departamento de Desamrrollo Econdémico v Comercio con

PEOCERDIMIENTA

ADICACION,. BFEVISION ¥ EVALUACION DE PAGE 45




copia al Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, denfro de un
término de diez (10) dios laborables contados desde el recibo de la
Notificacién de la Determinacién Final. Podré dirigifa a la siguiente
direccién:

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarollo Laboral
P. O. Box 362350
San Juan, Puerto Rico 00934-2350

XVIil. PROCESO DE LA DIVISION DE CONTRATACION
1. CONTRATO

A. El/La Oficial de Contratos o persona designada por el Director Ejecufivo
estard a cargo de elaborar los conirafos o acuerdos cbservando las
disposiciones de la actividad y/o adiestramiento aprobado, la
reglamentacién, leyes federales y estatales aplicables.

B. Una vez elfla Oficial de Contratos recibe el original de las propuesias
aprobadas con sus documentos requeridos, se procederd de la siguiente
manera:

1. De iratarse de propuestas de servicios empleabilidad que contengan
todos sus documentos requeridos, el/la Oficial de Contratos deberd
recibir de la Especialisia de Programa el Formulario de Resumen de
Informacién de Contralos o Acuerdos, que aplique para oforgar
confratos o acuerdos con al menos diez (10) dias laborables de
anficipacién a la fecha de comienzo de la actividad que se ofrecerd,
junto a la propuesta original aprobada.

2. De tratarse de propuestas de servicios educativos que no contengan
todos sus documentos requeridos previo a la contratacién, elfla Oficial
de Contratos no recibird el Formulario de Resumen de Informacién de
Contratos o Acuerdos, que apliqgue de la Especialista de Programa, hasta
que este completade por parte del proveedor de servicios el proceso de
presentacién de documentos requendos.

Completado el proceso de presentacion de documentos requeridos
previo a la coniratacién por parte del proveedor de servicios educativos,
el/la Oficial de Contratos deberd recibir de la Especialista de Programa el
Formularic de Resumen de Informacién de Contratos o Acuerdos, que
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aplique para oforgar confratos o acuerdos con al menos diez (10) dias
laborables de anticipacién a la fecha de comienzo de la actividad que
se ofrecerd, junto a la propuesta original aprobada.

3. El/La Oficial de Contratos prepararé el Contratc o Acuerdo a tono con la
informacién contenida en el Formulario de Resumen de Informacién para
otorgar contratos o acuerdos.

4. Coordinard con el proponente para la firma del confrato o acuerdo.

5. Luego de firmado el contrato 0 acuerdo por el proveedor y &l funcionario
autorizado por el Area Local para contratar, enumerara en forma
ascendente. Posteriormente, observando lo dispuesto por la Oficing del
Confralor procederd a registrar el mismo.

4. Luego de otorgado el contrato o acuerdo, el expediente de la actividad
deberd contener los siguientes documentos:

a. Propuesta orginal que contenga el Formulario de Revision
Individual v Grupal de Propuestas de Servicios Educativos y/o
Formularic para la Evaluaciéon de Propuestas de Servicios de
Empleabilidad con la recomendacién o informe de accion
tormada en original de la Junta Local;

b. Copia de la carta de nofificacién al proveedor;

c. Formulario de Resumen de Informacién para Otorgar Contratos o
Acuerdos, segin el fipo de servicio a ofrecerse cumplimentado en
original y;

d. Conftrato original.

7. El expediente original v las copias de los confratos o acuerdos y sus
documentos se distribuirdn de la forma en que se enumera a
confinuacion:

a. Oficina del/ la Directora/a Ejecutivo/a - Oficial de Confratos y/o
persona designada

1. Tendrd acceso directo del expediente original de la actividad
v/o adiestramiento. En el mismo se incluird:

a. La propuesta aprobada con los Formularios de Revision
Individual v Grupal de Propuestas de Servicios Educativos
y/o Formulario para la Evaluacidn de Propuestas de




Servicios de Empleabilidad con la recomendacion o informe
de accién tomada en original;

b. Copia de la carta de nofificacion al proveedor;

c. Bl Resumen de Informacién para Otorgar Coniratos y/o
ACUBSIaos y;

d. El confrato ¢ acuerdo suscrito.

b. Junta Local de Desarrollo Laboral - Coordinador/a de la Junta Local
de Desarrollo Laboral o persona designada

1. Copia fisica o digitalizada del confrato o acuerdo suscrito.

9 Custodiard las copias de las propuestas educativas y de
empleabilidad.

c. Departamento de Finanzas - Director/a de Finanzas y Oficial de Pre-
intervencién o personas designadas

1. Copia fisica o digitalizada del contrato o acuerdo suscrito.
2. Evidencia de la obligacién emitida para la actividad.

d. Oficina del Confralor de Puerto Rico - Sistema de Registro de
Contratos

1. Copia digitalizada del coniratc o acuerdo suscrito.

e. Departamento de Programa - Especialisias de Programa o Personas
Designadas

1. Copia fisica o digitalizada del conifrato o acuerdo suscrita.

f. Departfamento de Sistemas de Informacién - Supervisora o persona
designada

1. Copia fisica o digitalizada del contrato o acuerdo suscrito.

a. Proveedor de Servicios

1. Copia fisica o digitalizada del contrato o acuerdo suscrito.




h. Centros de Gestién Unica Laboral - Gerentes

1. Copia fisica o digitalizada del conirato o acuerdo suscrifo — se
enviara copia al centro de gestién Unica que coresponda la
actividad de servicios o adiestramiento.

8. El término para procesar un conirafo o acuerdo serd de diez (10) dias
laborables, contados a partir del recibo de la propuesta original, junic a

todos los documentos requeridos en la division de conirates, a menos
que exista una razén que impida el cumplimiento con ese término.

9. En aquellos casos de Propuestas de Servicios Educativos recibidas
incompletas, el/la Oficial de Contratos enviaré con una Hoja de Tramite a
la persona designada por el Director/a Ejecutivo/a, de aquellas
propuestas recibidos para preparar confrato o acuerdo, que no
contengan todos los documentos e informacion requerida para g
contratacién especificando los documentos que faltan. Serd la persona
designada por el Director/a Ejecutivo/a quien deberd realizor las
gestiones pertinentes para que se completen los documentos e
informacion requerida. En estos casos el término de los diez (10) dias
laborables para comenzar la actividad volverd a contarse desde que se
completa la documentacion.

10. En aguellos casos de Propuestas de Servicios de Empleabilidad recibidas
incompletas elfla Oficial de Contratos enviard con una Hoja de Tramile
indicando al Coordinador/a de la Junta Local. de aquellas propuestas
recibidas para preparar contrato o acuerdo, que no contengan todos los
documentos e informacién requerida para la contratacién especificando
los documentos que faltan. Serd el Oficial Pre-interventor quien deber&
realizar las gestiones pertinentes para que se completen los documentos
e informacién requerida. En estos casos el término de los diez (10) dias
laborables para comenzar la actividad volverd a contarse desde que se
completa la documentacion.

2. NORMAS GENERALES PARA ENMIENDAS

A. Los enmiendas a los contratos o acuerdos podran ser sclicitadas por el
Departamento de Programa en aguellas situaciones en gue:

1. Serequiera corregir algin dato incomrecto gue surja del mismo.

2. A solicitud del/la Gerente de los Centros de Gestién Unica Laboral.




B.

3, Se requiera validar una obligacion de cargos por arrastre [“carry over')
de una actividad que cubra ofro afie fiscal y para validar la vigencia del
conirato o acuerde que por la naturaleza de la actividad o©
adiestramiento cruce el ano fiscal.

La solicitud deberd ser presentada utilizando el Formulario de Solicitud de
Enrmienda que proceda segin la actividad. En caso de gue la enmienda
sea solicitada por un Gerente, éste deberd hacer su peticion por escrito y
dirigifa al/la Directer/a Ejecutive/a.

Las solicitudes de enmienda a coniratos o acuerdos vigentes deberdn ser
solicitadas con al menos quince (15) dias laborables de anficipacion a la
vigencia de la enmienda y deberan ser solicitadas utilizando el Formulario de
Solicitud de Enmienda, segun el tipo de servicio a ofrecerse (Anejos Xl E-01,
Xil E-02 y/o XIl E-03).

Estableciéndose que para poder suscribir una enmienda ser@ necesano la
actualizacién de aquellos documentos que se encuentren vencidos. Para
aste particular elfla Oficial de Contratos, le requerird a la persona designada
por el Director/a Ejecutivo/a, la actudlizacion de los mismos. En estos casos el
término de los quince (15) dias laborables volvera a contarse desde que s&
completa la documentacion.

Los contratos o acuerdos podrén ser enmendados por las siguientes
situaciones:

1. Aumento o disminucién en la cantidad de participantes y fondos de lo
inicialmente acordado;

2. Cambio en la fecha de vigencia;
3. Cudlquier cambio que resulte en costo;

4. Para validar una obligacién de cargos por arrastre (“camy over”) de una
actividad que cubra otro ario fiscal.

5. Cualquier otro cambio importante e imprevisto gue resulte oneroso en la
prestacién del servicio.

Los confratos o acuerdos podran ser enmendados por emores en |a
redaccidén previa autorizacién del/la Director/a Ejecutivo/a.




£ En caso de que la enmienda sea solicitada por el Proveedor de Servicios
serd de la siguiente manera:

1. Bl Proveedor solicita y presenta por escriio al Gerente o dlfia
Director/a Ejecutivo/a la justificacion y la descripcion de su solicitud
de enmienda al conirato o acuerdo.

2 La solicitud serd aprobada o denegada por el/la Director/a
Fjecutivo/a tomando en consideracién la recomendacion emitida por
el Departamento de Programa.

3. De ser aprobada la solicitud de enmienda, la Especidlista de
Programa deberd cumplimentar Formulario de Sdlicitud de Enmienda
y deberd ser remitido al Ayudante Especial Il para su debida
recomendacion y aprobacion.

4. Aprobada la Solicitud de enmienda por elfla Ayudante Especial ll, la
Especialista de Programa referird el Formulario de Solicitud de
Enmienda al Departamento de Finanzas y alf la Director/a Ejecutivo/a
para su debida aprobacion. Una vez recopiladas los firmas de
autorizacion, el formulario se entregard a la Division de Contratos para
el proceso de redaccion, firma. registro y accién comrespondiente.

3. CANCELACIONES A CONTRATOS O ACUERDOS

A. En caso de cancelaciones de confratos o acuerdos, las Oficings Locales
remitirén el Formulario dispuesto para solicitar la Rescisién de Contratos ©
Acuerdos (Anejos Xill), junfo a una carta diigida al/la Director/a
Ejecutivo/a en la gue se exponga la razéon para  la solicitud de
cancelacion.

B. Una vez aprobada la solicitud de cancelacion se nofificard por escrito al
proveedor de la cancelacion de su conitrato © acuerdo por cormeo
cerlificado con acuse de recibo. Copia de la carta formard parte del
expediente del contrato o acuerdo y se registrard mediante el Sistema de
Registro de Contratos de la Cficina del Coniralor.

C. Copia digitalizada de la carta de cancelacion se le enfregara al
Gerente, a la Especialista de Programa, alfla Director/a de Finanzas, al
Oficial de Pre-intervencion, a la Supervisor/a del Departamento de Sistemas
de Informacién y a la Coordinador de la Junta Local de Desarrollo Laboeral
para la accién corespondiente.




XI1X. DISPOSICIONES PARTICULARES

A.

La Junta Local de Desarrollo Laboral tendrd la responsablilidad de tener
disponible yfo enviar copia de las propuestas aprobadas a los Centros de
Gestién Unica Laboral (Gerentes), de necesitar evaluar la misma previo a la
seleccion.

Serd responsabilidad de la Division de Contratos enviar copia digitalizada del
Contrato © Acuerdo ol Centro de Gestién Unica Laboral (Gerente)
comrespondiente.

Tanto los miembros del Comité Revisor de Propuestas de Servicios Educativos
como los del Comité Evaluodores de Propuestas de Servicics de
Empleabilidad, se abstendran de participar y votar en el proceso de revision
y/o evaluacién de propuestas para ias cuales puedan tener algin inferes, en
cumplimiento con los estatutes de la Ley de Efica Gubemamental de Puerto
Rico v cudlquier otfra legislacién aplicable.

La Junta Local de Desarrollo Laboral durante el proceso de evaluacion de
las Propuestas de Servicios Educativos y de Servicios de Empleabilidad, se
reserva la prerogativa del velar por &l cumplimiento de sana administracién,
en los aspectos de: revision de costos, curiculos y cantidad de participantes.

En la notificacién sobre la aprobacién de la propuesta se le solicitara al
Proveedor de Servicios el cumplimiento estricto de lo siguiente:

1. Ninguna propuesta comenzard su implantacién hasta tanto haya un
contrato o acuerdo firmado entre el Proveedor de Servicios v el Area
Local y se encuentren formalizados los siguientes documentos:

i Eermulario de Revisién Individual y Grupal de Servicios Educativos y/o
Formulario para la Evaluacidn de Propuestas de  Servicios de
Empleabilidad (eriginal;

i Resumen de Informacién para Otorgar Contratos o Acuerdos, segun el
servicio a prestarse (original);

ii. Contrato o Acuerdo Original.

Como regla general no se podrd enmendar un contrato © acuerdo para
cambiar y/o afadir nuevas ocupaciones. Sin embargo, si el Patrono,
posterior a la firma del conirato © acuerdo determing gue fiene una
necesidad de cambio o enmienda a alguna ocupacién en pariicular a las
presentadas y aprobadas en la propuesta. deberd hacer su peficién por
escrito al/la Director/a Ejecutivo/a.




1. La comunicacion debe presentarse dentro de un periodo no mayor de
freinta (30) dias, contados a parfir de la fecha de oforgamiento del
conirato y que no se haya reclutado a los participantes v:

2. La peficion de enmienda serd considerada siempre y cuando ésta no
represente un incremento en la asignacién presupuestaria original que
exceda el cinco (5%) por ciento. que los fondos estén disponibles y que la
ocupacion a incluirse esté contemplada en la Demanda Ocupacional
del Area Local.

3. B/La Director/a Ejecufivo/a hara formar parfe de la propuesta original la
peticion de enmienda y remitirdn la misma al Comité Evaluader de
Servicios de Empleabilidad, para su comespondiente evaluaciéon. El
Comite deberd reevaluor la propuesta y aprobard o denegard la
peticion de Enmienda ufiizando el Formulario de Reevaluacién de
Propuesta de Empleabilidad por Concepto de Solicitud de Enmienda-
Anejo XV.

4. Copia del Fermulario de Reevaluacion de Propuesta de Empleabilidad
por Concepto de Solicitud de Enmienda debidamente completado en
todos sus apartados sera reemitido al/la Director/a Ejecutivo/a.

5. Posterior al proceso de evaluacidon del Comité y aprobacién de la
peficidn de enmienda serd el/la Director/a Ejecutivo guien nofificaré al
Patrono la determinacién final por escrito y adjuntard copia de esta y del
Formulario de Reevaluacién de Propuesta de Empleabilidad por
Concepto de Solicitud de Enmienda a la propuesta original.

G. Las propuestas deberdn confener los documentos requeridos para la
presentacion de propuestas. En los casos que corresponda se deberd presentar
la Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda (Anejo XVI, Anejo XVIl y Anejo
XVIN).

XX. IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMA

A. El Departamento de Programa estard aq cargo de la implantacién de la
propuesta, después de suscrito el contrato. Cada Especialista del
Area de Programa en coordinacién con elfla Ayudante Especial Il se
asegurard de lo siguiente:




1. Determinar el nUmero de participantes a impactarse en las propuestas
aprobadas.

2. Serfacilitadores en la optimizacién de servicios a los participantes.

3. Validarad que el reclutamiento de los participantes esté en armonia con
las especificacioneas de la Ley WIOA y/o cualquier ofra legislacién federal
aplicable.

4. Examinard que se reglice la distibucidon comecta en los servicios de
Jovenes, Adultos y Trabajodores Desplazados.

5. Observard que el Proveedor de Servicio cumpla con la colocacion luego
de haber redlizado el seguimiento corespondiente.

4. Informard al miembro responsable de la evaluacion de la ejecucion de
les proveedores de la Junta Local de Desamrollo Laboral, de todo
proveedor que haya incumplido con el contrato o acuerdo y que haya
fallado en el desempeiio de los estandares de ejecucion.

2. MONITOR / AUDITOR

A. Serd responsabilidad del Monitor/Auditor de la Junta Local de Desamrollo
Laboral preparar un historial de los Proveedores de Servicios Educatives y de
Servicios de Empleabilidad que contenga lo siguiente:

1. Propuestas de servicios que se han ofrecido en el Area Local.

2. Experiencia particular del Area Local con el proveedeor.

3. Cumplimiento con las especificaciones del contrato.

4. Porciento de colocacién y safisfaccion hacia el estGndar de ejecucién.

5. Grado de satisfaccion y/o si cumplid con las expeciativas de los
participantes.

B. Este historial deberd ser considerado por los miembros de los Comités
evaluadores de propuestas. Este serd ufilizado por los Comités durante el
proceso de revision y/o evaluacién de las propuestas, incluso un historial
negativo podria ser fundamental en la denegacién de una propuesta o
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los Proveedores de Servicios al/la Director/q Ejecutivo/a.

3. GERENTES Y PERSONAL DE LAS OFICINAS LOCALES

A,

El Gerente deberg hacer enfrega del Procedimiento de Resolucion de
Querellas ql Proveedor de servicios,

Antes del comienzo de la actividad 1a Oficina Local debe asegurarse de
tener copia de la propuesta aprobada y copia de| confrato previamente
firmado porlas partes;

El Gerente de |o Oficina Local, noiificard por escrite al/la Directora/a
Ejecutivo/a inconvenientes que se presenten duranfe el procedimiento de
reclutamiento de participantes para las actividades que se hayan aprobado
¥ someterd r'ecomendaciones al respecto;

Es responsabilidag ineludible e indelegable del Gerente de Ig Oficina Loecal
informar por escrifo sobre todo aquel percance que surja con el Proveeder
de Servicio durante el franscurso de Ig actividad al Director Ejecutive con
Copia a la Oficial Ejecutivo/a.

- Bl Gerente de I Oficina Local serg el responsable de cerfificar que |os

servicios brindados por el Proveedor de Servicios a través de Ias propuestas
Cprobadas, fueron ofrecidos satisfactoriamente Y en cumplimiento con e
contrate o acuerdo.

Concluida toda actividad, el Gerente de la Oficina Local preparard un
informe (Anejo XIV) que contendra al menos Io siguiente:

l. Seguimiento ofrecido a Ig actividad;

2. Resultados generales de las visitas de seguimiento:

3. Incidencias ocumidas si alguna, Que dafectaran negafivamente g
desarrollo de g acfividad;




4. Estdndares de ejecucion alcanzados:
3. Colocaciones en empleo,

El original de este informe deberg ser presentado en un término de freinta
(30) dias laborales, contados desde |q fecha de terminacién de I actividad
por el Gerente dal Centro de Gestidn Unica Laborg| a la atencidn de Jas
Especialistas de Programa, quienes Q sU vez remitiran €opia a la Junta Local
de Desarrollo Laboral Para la accién Comespondiente.

l. Los Gerentes ge las Oficings Locales veiaran porgue tode proveedor de
Servicio que no Cumpla con las especificaciones de la propuesta aprobada
¥ el confrate o acuerdo sea referide al/la Director/a Eiecutivo/a parg que
tome la accidn Comespondientea conforme a |a reglamentacién aplicable a
estos efectos.

XXI. ENMIENDA A LOS PROCEDIMIENTOS

Toda enmienda o este procedimiento deberd ser @probada por la Junta de Directores
de Alcaldes v la Junta Local de Desarrolio Laboral. Eljig Director/a Ejecutivo/a del
Area Local notificard sobre estas al personal Comrespondiente v el/lg Cficial Ejecutivo of
Personal administrativo de la Junta Local.

Bajo ningun concepto se podrg redlizar cambios o los Procedimientos cuando los
comités evaluadores se encuentren reunidos Para evaluar y determinar Ia aprobacion
¥ evaluacion de propuestas,

XXIl. DEROGACION

XXl SALVEDAD

Cualquier confroversia QuUe sura en relacién a las disposiciones de esfa
Procedimiento ¥ Que no esté cubierig por el mismo serg resuelta por el Areq
Local de conformidad con las Leyes, Reglamentos, Ordenes Ejecutivas, Cartas
Circulares, Métodos de Procedimiento o Memorigles Administrativos aplicables:
¥ &n todo aquello Qque no esté provisto en los mismos se regira por las normas de
sana administracién pUblica. Disponiéndose que el mismo estq sujeto g
Cambios segin Ig legislacién y disposiciones aplicables seqn enmendadas,




XXIV. SEPARABILIDAD

XXV. EFECTIVIDAD

Este procedimiento entra en vigor efectivo f 12 de abril de 2018.

L

O Yttt |
Hon. chdc J. Soler Rosario

Sr. Erasmo Rafael Lamberty Sanchez
Presidenta

Presidente
Junta de Directores de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

MANAT / DORADOD

Junta Local de Desarroflo Laboral

Hoja de Pre-Intervencion de Propuestas de Servicios Educativos

Ancjo 11-A
Pre-Intervencidn
CRSE

Marzoy2018

Marque
con

una (X)

Contenido

Comentarios

Copia del anuncio de la solicitud de las Propuestas
que publica el Area Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado en la prensa.

Carta de justificacion de la propuesta y Carta de
presentaci6n de la institucién proponente dirigida al
Presidente de la Junta Local.

Resumen Ejecutivo de la Propuesta.

Experiencia previa del Proveedor con Fondos WIOA.

Titulo de la Propuesta.

Objetivos de la Propuesta.

Municipio donde se ofrecerd el servicio.

Cantidad minima v médxima de participantes que
puede servir.

Programa al cual va dirigida la Propuesta (Jovenes,
Adultos o Trabajadores Desplazados).

Horario en que se ofrecera el adiestramiento v/o
actividad.

Duracion del adiestramiento y/o actividad (en horas).

Descripcion de las instalaciones fisicas.

Equipo disponible para ofrecer el adiestramiento y/o
actividad.

Calificaciones del personal Docente, (resumes y
licencia) que estard ofreciendo la actividad.

Curriculo desglosado por horas.

Licencias de la Institucion.

Descripcion de las estrategias innovadoras que se
utilizardn para el desarrollo del adiestramiento y/fo
actividad.

Nivel de logro proyectado de acuerdo con las metas y
objetivos del adiestramiento y/o actividad a
desarrollarse.

Presentacion v descripcion de presupuesto solicitado.

Documentos requeridos para la presentacion de
Propuestas.

Mombre del Pre-interventor Fecha

Firma
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Hoja de Pre-Intervencion de Propuestas de Servicios Empleabilidad

Marque
con Contenido Comentarios
una (X)

Perfil del Patrono.

Titulo de la Propuesta.

Objetivo de la Propuesta.

Cantidad minima y médxima de participante que pueden
SErvir.

Programa al cual va dirigida la Propuesta
(Jovenes, Adultos o Trabajadores Desplazados).

Horarios en que se ofrecera el adiestramiento y/o
actividad.

Duracién de adiestramiento y/o actividad (en horas).

Descripcion de instalaciones fisicas.

Nivel de logros proyectados de acuerdo a las metas y
objetivos del adiestramiento y/o actividades a
desarrollarse.

Presentacion y descripcion del presupuesto solicitado.

Descripcidn de las estrategias innovadoras que se
utilizan para el desarrollo del adiestramiento y/o
actividad.

Documentos requeridos para la Presentacion de
Propuestas (segun aplique).

Nombre del Pre-interventor Fecha Firma
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Documentos Regueridos Previo al Oto to de Contratos

Hombre

¥9)\ AREA LOCAL i

Personas Juridicas:

i)

Seguro Social Patronal de la Persona Juridica que suscribird el contrato.

2

Original de Certificacion de Existencia Corporativa del Departamento de Estado o
de Autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico en caso de corporaciones
Sfordneas. - Tendrd la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la
mano o a través de la Internet al momento de la validacion. De no desprenderse
Jfecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en ninguno de los dos
casos, la certificacion no podrd tener mds de sesenta (60) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacién.

3)

Original de Certificacién de Radicacion de Informe Anual de la Corporacion-

“Good Standing " expedido por el Departamento de Estado - Tendrd la vigencia
gue la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la
Internet al momento de la validacion. De no desprenderse fecha de vigencia de
la faz del documento o en la validacidn, en ninguno de los dos casos, la
certificacion no podrd tener mds de sesenta (60) dias calendarios de expedida a
la fecha de la contratacion. En el caso de ser expedida a la mano la certificacion
debe tener ademds fecha de expedicion posterior a la radicacion del informe
anual y corresponder al afio fiscal anterior en que se otorga el contrato.

9)

Copia del ultimo Informe Anual o Radicacion de Derechos de la Corporacidn radicado al
Departamernto de Estado.

3) Resolucién Corporativa que acredite la facultad del representante autorizade a

otorgar conitratos (Tiene que haber sido firmada en el afio fiscal en que se vaya a
llevar a cabo la actividad.). Puede ser original o copia.

6) Original de Certificacién de Radicacién de Planillas por los cinco (3) afios previos al

otorgamiento del contrato, expedida por el Departamento de Hacienda. (Tiene que
reflefar que el patrono rindid hasta el ario inmediatamente anterior a la fecha en gue
va a comenzar la actividad En los casos en gue la Certificacion indique que el
contratista no rindio, que no hay informacidn disponible o que someia evidencia, se
corroborard con el certificado de incorporacion, si se trata de algin afio en que no
estaba incorporada se subsanard con el certificado de incorporacion, si surge que la
corporacién no rindié algin anio en que si estaba incorporada deberd presentar las
evidencias correspondientes al Departamento de Hacienda. De proceder la evidencia
se emitird una Correccion Manual a la Certificacion de Radicacion de Planillas de
Contribucion Sobre Ingresos, por el Departamento de Hacienda. Si se trata del afio
contributivo mds reciente la corporacidn podrd presentar copia de la primera pdgina
de la planilla, la cual deberd contener el sello de recibido del Departamento de
Hacienda o copia de la Hoja de Confirmacidn de Radicacion Electronica provista por
uno de los programas de radicacion electrdnica o por colecturia virtual para el afio
correspondiente.
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7)

Original de Certificacidon de No Dewda por Contribucion sobre Ingresos, expedida por el

Departamento de Hacienda - El Periodo de vigencia serd el que la agencia le otorgue al
ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De
no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en ninguno
de los dos casos, la certificacién no podrd tener mas de sesenta (60) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacion. De reflejar deuda se requerird certificacion de que
tiene un plan de pagos, cuyos términos estd cumpliendo; todas estas certificaciones tienen
que ser expedidas por el Departamento de Hacienda.

8) Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento de
Hacienda.
9)  Originales de Certificaciones del CRIM:

Si posee propiedad mueble e inmueble — presentard Certificacién de Radicacion de
Planillas sobre la Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos.

Si no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble - presenfard
Certificacion Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos y la Declaracién Jurada, segiin requerida por la Carta Circular emitida por
el Departamento de Hacienda o agencia reguladora vigente al momento de la
evaluacion y aprobacidn de las propuestas.

Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble - presentard la
Certificacion de Radicacion de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

Si no posee propiedad mueble ni inmueble — presentard la Certificacién Negativa de
Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracidn Jurada, segin requerida por la Carta
Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia reguladora vigente al
momento de la evaluacion y aprobacidn de las propuestas.

Si alguna de las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen,

refleja deuda tendrd que presentar una certificacion donde indique que se encuentra en
un plan de pagos con cuyos términos estd cumpliendo.

Las certificaciones presentadas por el contratista, segiin le apliquen, tendran la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya sea a la mano o a través de la
Internet al momento de la validacién o de los documentos que la acompaiien que
evidencien el pago de las mismas. Aquellas certificaciones presentadas por el
contratista que de su faz no indiquen vigencia, no podrdn tener mas de sesenta (60) dias
calendarios de expedidas a la fecha de la comtratacién.
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1) Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

a)  Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por conceplo de
Seguro Social Choferil y;

b)  Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad.

¢)  Estas certificaciones deben reflejar que el contratisia no tiene deuda para

ninguno de los programas de seguros. De reflejar deuda tiene gque
presentarse una certificacién de que se encuentra en un plan de pagos, cuyos
términos estd cumpliendo, todas estas certificaciones tienen que ser
expedidas por el Departamento del Trabajo.

d) Si la persona no es patrono deberd presentar una certificacién a esos

efectos.

e) Las certificaciones tendrdn la vigencia que la agencia le otorgue al ser
expedidas, ya sea a la mano o a fravés de la Internet al momento de la
validacién. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o
en la validacion, en ninguno de los dos casos, la certificacion no podrd tener
mds de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
conlratacion.

11) Original de Certificacidn de Estado de Cumplimiento con las obligaciones del patrono
bajo la Ley Orgdnica de ASUME - La misma tendrd la vigencia que la agencia le otorgue
ya sea a la mano o a fravés de la Internet al momento de la validacién. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en ninguno de
los dos casos, la certificacidn no podrd tener mds de sesenta (60) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacion.

12) Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal-Vigente. De
estar exento de pago deberd presentar una certificacion al efecto, la cual debe estar
vigenie durante el afio fiscal que se llevard a cabo la actividad.

13) Copia de Certificacion sobre Pdéliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o
Certificacion de No Deuda de la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado - Vigente

14) Copia de Permiso de Bomberos o Certificacidn para la Prevencion de Incendios -
Permiso vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento.
La Certificacion para la Prevencion de Incendios serd vdlida tmica y exclusivamente
para los casos suscritos en la Ley 161, segiin enmendada, detallados a continuacion:

a. Cuando se trate de un negocio nuevo, entiéndase comenzd operaciones
por primera vez.

b, Cuando se trate de un negocio con cambio de duefio.

¢. Cuando se frate de un cambio de nombre del negocio.

d. Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se trata como un

negocio que comienza operaciones por primera vesz.

I5) Copia de Licencia Sanitaria —Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento. La Certificacion de la Oficina de Gerencia de Permisos
provee una Certificacion Ambiental temporera que le permite al Patrono operar
siempre y cuando posea este endoso y evidencia de pago de la solicitud de la Licencia
Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion Ambiental no sustituye el requerimiento de
la Licencia Sanitaria (Reglamento General de Salud Ambiental Seccidn 3.0).

16) Copia de Permiso de Uso de ARPE u OGPE

17) Copia de Péliza de Responsabilidad Piblica y previo a la contratacién endoso a favor
del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado — Vigente v gue cubra los
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riesgos en las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento actividad.

18) Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. 5i la entidad posee mds de
$1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene gue ser auditado y certificado por un CPA.
Si el estado financiero es menor de $1,000,000.00 debe ser compilado.

19) Declaracion Jurada suscrita por el representante autorizado de la persona
Juridica - donde declare conocer el alcance de la Ley Niim. 2-2018, conocida como el
Codigo Anticorrupeion para el Nuevo Puerto Rico.

El patrono deberd declarar que ni la persona juridica o cualgquier presidente,
vicepresidente, director, director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o
Junta de directores, o personas que desempefien funciones equivalentes para la
persona juridica, ha sido convicta o se ha declarado culpable de cualquiera de los
delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, segiin enmendada. Conocida
como “Ley para la Administracidn y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, o por cualguiera de los delitos contenidos en el Titulo ITI-
Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos
del Gobierno de Puerto Rico.

20} Certificacion que incluya un listado de los socios, directores, oficiales y miembros de
la Junta de Directores de la Persona Juridica — que incluya el nombre compleio y las
posiciones que ocupan.

21)  Certificacion que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos el contratista
con ofras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que
incluya el nombre de la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el propésito del contrato, fecha de vigencia
(comienzo y terminacion) y la cuantia de los contratos.

22} Certificacidn sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.

23) Certificacién de Radicacidn de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso —IVU. Tiene
que reflejar que rindid los wltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses) previos
al afio en que se vaya a formalizar el contrato. Si la certificacion indica que el
contratista estaba obligado a rendir y no rindid las planillas del IVU en alguno o en
ninguno de los iltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses), el contratista
tendra que aclarar su situacién contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo
contrario no se podrd otorgar el contrato. El periodo de vigencia de la certificacion
serd de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

24) Certificacién de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU. — De existir deuda el
coniratista tiene que estar acogide a un plan de pagos, en cuyo caso el Departamento
de Hacienda emitird una certificacién de deuda manual indicando que el contratista
estd cumpliendo con los términos y condiciones del plan de pago. El periodo de
vigencia de la certificacién serd de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la
fecha de la contratacién.

Nota: Se establece que luego de evaluada y aprobada la propuesta y previo a la
contratacion de los servicios serd requerido que los proveedores de servicios o
instituciones presenten evidencia de estar registrados en el “System for Award
Management” (SAM) a través de su portal: www.sam.gov, segiin requerido por
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el Apéndice (1) (D) (3) del 2 CFR Parte 200.

Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales,
se podrd solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o
después de la contratacion. '
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Documentos Requeridos Previp al Otorgamiento de Contratos

Personas Naturales:

1)

Seguro Social Patronal (si patrono tiene empleados) y Seguro Social Personal de
la Persona Autorizada a firmar contrato.

2)

Original de Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucidn sobre
Ingresos por los cinco (5) aflos previos al otorgamiento del contrato, expedida por
el Departamento de Hacienda - Tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el
afio contributivo inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la
actividad. En los casos en que la Certificacién indique que el contratista no rindid,
el contratista debera presentar las evidencias correspondientes al Departamento
de Hacienda. De proceder la evidencia se emitird por el Departamento de
Hacienda una Certificacion de Correccion Manual a la Certificacién de
Radicaciin de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos. De surgir que en la
Certificacidn de Radicacidn de Planillas que no hay informacién disponible gue
someta evidencia el affo mds reciente, el coniratisia podrd presentar copia de la
primera pdgina de la planilla, la cual deberd contener el sello de recibido del
Departamento de Hacienda o copia de la hoja de confirmacidn de radicacion
electronica provista por los programas de radicacion electrdnica o por colecturia
virtual para el afio correspondiente. De tratarse de otros afios contributivos en los
cuales el contratista no tenia oblizacién de radicacion deberd solicitar wna
Certificacion de Razones por las cuales el contribuyente no esia obligado en ley
para rendir la planilla de comtribucion sobre ingresos de individuos, la cual
también serd expedida por el Departamento de Hacienda.

3)

Original de Certificacién de No Deuda por Contribucién sobre Ingresos, expedida
por el Departamento de Hacienda - El Periodo de vigencia serd el que la agencia
le otorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a través de la Internet al momento
de la validacion. De no desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o
en la validacién, en ninguno de los dos casoes, la certificacion no podrd tener mds
de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacién. De
reflejar deuda se requerird certificacion de que tiene un plan de pagos, cuyos
términos estd cumpliendo; todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por
el Departamento de Hacienda.

)

Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento
de Hacienda.

3)

Originales de Certificaciones del CRIM

a. §i posee propiedad mueble e inmueble — presentard Certificacién de
Radicacién de Planillas sobre la Propiedad Mueble v la Certificacion de
Devda por Todos los Conceptos.

b. 8i no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad inmueble - presentard
Certificacion Negativa de Propiedad Mueble, la Certificacion de Deuda por
Todos los Concepros y la Declaracion Jurada, segiin requerida por la Carta
Circular emitida por el Departamento de Hacienda o agencia reguladora
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vigente al momento de la evaluacidn y aprobacion de las propuestas.

c. Si posee propiedad mueble, pero no posee propiedad inmueble - presentard la
Certificacion de Radicacién de Planillas sobre la Propiedad Mueble y la
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

d. Si no posee propiedad mueble ni inmueble — presentard la Certificacion
Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble y la Declaracion Jurada, segin
requerida por la Carta Circular emitida por el Departamento de Hacienda o
agencia reguladora vigente al momento de la evaluacién y aprobacion de las
propuestas.

e. 5i alguna de las certificaciones presentadas por el contratista, segin le
apliquen, reflefa deuda tendrd que presentar una certificacion donde indigue
que se encuenira en un plan de pagos con cuyos términos estd cumpliendo.

[ Las certificaciones presentadas por el contratista, segin le apliquen, tendrdn la
vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas, ya sea a la mano o a través
de la Internet al momento de la validacién o de los documentos que la
acompatien que evidencien el pago de las mismas. Agquellas certificaciones
presentadas por el contratista que de su faz no indiquen vigencia, no podrdn
tener mds de sesenta (60) dias calendarios de expedidas a la fecha de la
contratacion.

6) Originales de Certificaciones del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

a) Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
Social Choferil y;

b)  Certificacién de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad.

¢) Estas certificaciones deben reflejar que el contratista no tiene deuda para
ninguno de los programas de seguros. De reflejar deuda tiene que presentarse
una certificacion de que se encuentra en un plan de pagos, cuyos términos
estd cumpliendo, todas estas certificaciones tienen que ser expedidas por el
Departamento del Trabajo.

d}  Sila persona no es patrono deberd presentar una certificacién a esos efecios.

Las certificaciones tendrdn la vigencia que la agencia le otorgue al ser expedidas,

ya sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De no

desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en

ninguno de los dos casos, la certificacién no podrd tener mds de sesenta (60) dias

calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

7} Original de Certificacién Negativa de ASUME o de estado de cuenia de tener caso
de pension alimentaria - La misma tendrd la vigencia que la agencia le otorgue ya
sea a la mano o a través de la Internet al momento de la validacién. De no
desprenderse fecha de vigencia de la faz del documento o en la validacion, en
ninguno de los dos casos, la certificacion no podrd tener mds de sesenta (60) dias
calendarios de expedida a la fecha de la contratacién, De reflejar que tiene un
caso de pensidn alimentaria, la certificacion debe reflejar que se encuentra al dia
con su obligacion de pago.

8) Copia de Patente Municipal o Certificacion de Page de Patente Municipal-
Vigente. De estar exento de pago deberd presentar una certificacion al efecto, la
cual debe estar vigente durante el afio fiscal que se llevard a cabo la actividad,

9) Copia de Certificacién sobre Poliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado o Certificacién de No Deuda de la Corporacion del Fondo del Seguro de
Estado - Vigente
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10)

Copia del Permiso de Bomberos o copia de Certificacién para la Prevencion de
Incendios - Permiso vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el
adiestramiento. La Certificacion para la Prevencion de Incendios serd valida tinica
v exclusivamente para los casos suscritos en la Ley 161, segin enmendada,
detallados a continuacion:

a. Cuando se trate de un negocio nuevo, entiéndase comenzé operaciones
por primera vez.

b. Cuando se trate de un negocio con cambio de duefio.

¢. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.

d Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se trata como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.

1)

Copia de Licencia Sanitaria —Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento. La Certificacidn de la Oficina de Gerencia de Permisos
provee una Certificacion Ambiental temporera que le permite al Patrono operar
siempre y cuando posea este endoso y evidencia de pago de la solicitud de la
Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion Ambiental no sustituye el
requerimiento de la Licencia Sanitaria (Reglamento General de Salud Ambiental
Seccidn 3.0).

12)

Copia de Permiso de Uso de ARPE u OGPE

13)

Copia de Péliza de Responsabilidad Publica y previo a la contratacién endoso a
favor del Area Local de Desarrollo Laboral Manati /Dorado — Vigente y que cubra
los riesgos en las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramienio o
actividad.

14)

Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la entidad posee mds
de §1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un
CPA. Si el estado financiero es menor de 81,000,000.00 debe ser compilado.

15)

Declaracion Jwrada suscrita por la Persona Natural - donde declare conocer el
alcance de la Ley Num. 2-2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerfo Rico.

El patrono deberd declarar que no ha sido convicto o ni se ha declarado culpable
de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, sezin
enmendada. Conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de FPuerto Rico”, o por cualgquiera de los delitos
contenidos en el Titulo II-Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y
Solicitantes de Incentivos Econdmicos del Gobierno de Puerto Rico.

16)

Certificacién que incluya wun Listado de los contratos que tiene suscritos el
conlratisia con ofras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del
ELA - que incluya el nombre de la agencia, departamento, municipio o
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el propdsito del
conirato, fecha de vigencia {comienzo y terminacion) y la cuenitia de los contratos.

I7)

Certificacién sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.




Angjo Ill - B
Rev. Marso/2018

Mombre

18) Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso =IVU.
Tiene que reflejar que rindié los iiltimos sesenta (60) periodos contributivos (meses)
previos al afio en que se vaya a formalizar el contrato. Si la certificacion indica que
el contratista estaba obligado a rendir y no rindié las planillas del IVU en alguno o
en ninguno de los tltimos sesenta (60) periodos contributivos {meses), el contratista
tendrd que aclarar su situacion contributiva en el Departamento de Hacienda, de lo
conirario no se podrd otorgar el contrato. El periodo de vigencia de la certificacién
serd de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la contratacion.

19) Certificacidn de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU - De existir deuda el
contratista tiene que estar acogido a un plan de pagos, en cuyo caso el
Departamento de Hacienda emitird una certificacion de deuda manual indicando
que el contratista estd cumpliendo con los términos y condiciones del plan de pago.

El periodo de vigencia de la certificacion serd de sesenta (60) dias calendarios de
expedida a la fecha de la contratacion.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se

podrd solicitar cualguier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la
contratacion.
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DE DESARROLLO LABORAL Marza/2018
MANATI / DORADO
Junta Local de Desamollo Laboral

(@) AREA LOCAL —
-'I;;

Documentos weridos para la Presentacion de Propuestas

C. Municipios, Agencias nstrumentalidades del

1)

Seguro Social Patronal

2)

Copia de Certificacién sobre Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado o Certificacion de No Deuda de la Corporacién del Fondo del
Securo de Estado - (Oue refleje que esid vigente y gue pagao).

3)

Copia del Permiso de Bomberos — Permiso vigente de las instalaciones fisicas
donde se afrecerd el adiestramiento. La Certificacion para la Prevencidn de
Incendios serd vdlida tnica y exclusivamente para los casos suscritos en la
Ley 161, segiin enmendada, detallados a continuacion:

a Cuando se trate de un negocio nuevo, entiéndase comenzo
operaciones por primerd vez.,

b, Cuando se trate de un negocio con cambio de duefo.,

¢. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.,

d  Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se [rala como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.

4)

Copia de Licencia Sanitaria — Vigente Licencia vigente de las instalaciones
fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento. La Certificacion de la Oficina de
Gerencia de Permisos provee una Certificacion Ambiental temporera que le
permite al Patrono operar siempre y cuando posea este endoso y evidencia de
pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion
Ambiental no sustituye el requerimiento de la Licencia Sanitaria (Reglamento
General de Salud Ambiental Seccidn 3.0).

J)

Copia Permiso de Uso de ARPE u OGPE

6)

Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse
de arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.

7)

Copia Péliza de Responsabilidad Piiblica y previo a la contratacién Endoso a
favor del Area Local — Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones

fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento o actividad.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales,
se podrd solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o
después de la contratacion.

Se establece que luego de evaluada y aprobada la propuesta y previo a la
contratacion de los servicios serd requerido que los proveedores de servicios,
municipios, agencias e instrumentalidades del ELA presenten evidencia de estar
registrados en el “System for Award Management” (SAM) a través de su portai:
www.sam.gov, segin requerido por el Apéndice (1) (D) (3) del 2 CFR Parte 200. 4
excepcion de aquellas agencias que estén excluidas a tenor con el 2 CFR 25.110 (d).
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Ancjo [V-4 CRSE
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Formulario de Revision Individual de Propuestas de Servicios Educativos

Mombre de la Entidad: Mom. Seq. Soc. Patronal

Programa:
Titulo de la Propuesta.

I~ Jovenes ™ Adultos [ Trabajadores Desplazados

Documentos Requeridos: [ Completos ] Incompletos

Evaluacion Elementos de la Propuesta:

Excelente (5 puntos) Bueno (4 puntos) Satisfactorio (3 puntos)

Criterios
A, Experiencia previa del proveedor
B. Facilidades Fisicas
C. Cualificacicnes del personal
D. Descripcidn adecuada del programa y curriculo
E. Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a ensefiarse
F. Establece nivel de logro proyectado
G. Proves curriculo adecuado para desarrollar destrezas del mundo del trabajo
H. Capacidad Financiera de la Empresa *
1. Presupuesio o costo

o Costos razonables y necesarios de acuerdo con la duracidn del
Adiestramiento y costo del mercado

o Presenta descripcidn adecuada de costos

o Mecesidad del coste de materiales (sl aplica)

o Documentos Requeridos

Total de Puntos (Méximao 45 puntos)
Nomeros de renglones contestados (Méaximo de 9 renglones)

Mo Satisfactorio (2-0 puntos)

Puntuacion

Sio

Sia
Sio
Sio

Los renglones que no apliquen, no se considerardn para obtener el indice de Puntuacién

Moo

Moo
Moo

* NOTA: Toda Propuesta que cumpla con todos los criterios de evaluacidn excepto, con la Capacidad Financiera de I3
Empresa y obtenga una puntuacion de cero (0} a2 dos (2) puntos en este criterio, la propuesta serd rechazada.

Escala Indice de Puntuacién

45 36 100-809% Recomendada indice de Puntuacién Obtenida
35-32 79 =70 % Recomendada con Modificacién
31-0 B9% Rechazada
Comentarios:
Firma del Integrante del Comité
Mombre

Fecha
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MANATE / DORADO

Junta Loca! de Desarmallo Laboral

Formulario de Revisién Grupal de Propuestas de Servicios Educativos

MNombre de la Entidad:

Programa: O Jévenes [ Adultos O Trabajadores Desplazados
Titulo de la Propuesta:

Puntuaciones Finales del Comité

CEP Puntuacion Porciento
Miembro 1
Miembro 2
Miembro 3
Miembro 4
Miembro 5

Escala

Total de Puntos (Maximo 45 puntos)
NOmero de reglones contestados (Maximo de 9 renglones)

Indice de Puntuacién Obtenida
Escala Indice de Puntuacién
45 — 36 100 — 80 % Recomendada
35-32 79-70%  Recomendada con Modificacion
31-0 69 % Rechazada

Comentarios:

Firma Integrantes del Comité de Revision

Nombre Fecha Firma
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"'_ MAMNATI / DORADO

Junta Local de Desamatio Laboral

Formulario de Devoluciéon
{Propuestas de Servicios Educativos)

Mombre de la Entidad: Num. Seg. Soc. Patronal

Programa: O 3évenes 0] Adultos O Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta:

Documentos Requeridos: [0 completos 0 Incompletos O oOtros

Motivo de la devolucién:

Firma de los Integrantes del Comité

MNombre Firma

Nombre Firma

Nombre Firma
Fecha

e —— N
AmericanJobCenter
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DE DESARROLLO LABORAL
E MANATI / DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

Formulario de Devolucion
(Propuestas de Servicios de Empleabilidad)

Nombre de la Entidad: Seg. Soc. Patronal

Ancjo V-B  CRS
Marzo/20

Programa: o Jovenes o Adultos o Trabajadores Desplazados

Titulo de la Propuesta:

Documentos Requeridos: o Completos o Incompletos o Otros

Motivo de la devolucién:

Firma de los Integrantes del Comité

Nombre Firma

Nombre Firma

Nombre Firma
Fecha

;'q..
AmerﬁjobCenter“
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DE DESARROLLO LABORAL
MaNATI f DORADO

Junta Local de Desamrolio Laboral
Certificacion
Yo , Oficial Ejecutivo de la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado.

Certifico: Que la seccion 107 (d) (10) (C) de la Ley Federal de Oportunidades v de
Innovacion de la Fuerza Laboral establece la responsabilidad de la Junta Local
de Desarrollo Laboral de preparar la Lista de Proveedores de Servicios
Elegibles para las Propuestas de Educativas los Programas de Jovenes, Adultos
v Trabajadores Desplazados, para las Actividades Programdticas de Inversion
en el Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Que la propuesta presentada de '

(Nombre de la Actividad) {Mombre de 1a Institucién)
estuvo condicionada a la presentacién de unos documentos:

Oue los documentos fueron presentados y se autoriza a la implantacién del

proyecto.
Dada: En Manati, Puerte Rico. Hoy de de 20

Oficial Ejecutiva
Junta Local de Desarrollo Laboral

Sorvicios de spayo y suriisres deponibles 2 soiciud de pemonas con impodimentos. PatronoProgmme con louskdad de Cpanuniied an &l Erplec. Centro 6o Trabajo Libre de Drogas y Aloshol.
Fancos Snancisdas 100% por la Waridaroe Innovation and Oppontunity Act. (WIOA) esnotics poar sus siglas on ingls - !
P.0. Box 797, Dorada, Pusrns Rico DOG4S | Tal, (TET) BHS-0144/ Fax, (787) 885-0148

AmerﬁlobCenter
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MAMNAT  DORADO
Junta Local da Desarrolio Laboral
Certificacion
Yo: . Monitor/Auditor de la Jumta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Derado.

Certifico: Que la seccion 107 (d) (10) (C) de la Ley Federal de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral establece la responsabilidad de la Junta Local
de Desarrollo Laboral de preparar la Lista de Proveedores de Servicios
Elegibles para las Propuestas de Servicios Educativos de los Programas de
Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, para las Actividades
Programdticas de Inversion en el Area Local de Desarrollo Laboral

Manati/Dorado.

Oue la propuesta presentada de ,
(Nombre de la Actividad) (Nombre de Ia Institucitn)

Estuvo condicionada a la verificacion de las instalaciones fisicas.

Que las instalaciones fisicas fueron visitadas y verificadas y se recomienda la

implantacion del proyecto.

Dada: En Manati, Puerto Rico. Hoy de de 200

Monitor/duditor
Junta Local de Desarrollo Laboral

m&:&wrmw:ﬂmumﬁmm Iguaiciad de Opomuaraded an el Emplea. Canitra de Trabajs Libre de Drogas v Aloohol,
Fmam1mwhhwmmmmm PO SUT eningiés ¥
P.O. Box 797, Daracs, Puerta Rico D0B4E  Tal, {787) BB5-0144f Fax. (787) aasrnua

Ameru:f;-r.lub(:e Nnter




i .1; AREA LOCAL Revtsado Maza20rs

DE DESARROLLO LABORAL
mamatl / DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

Certificacion

Yo: . Monitor/Auditor de la Junta Local de Desarrollo

Laboral Manati/Dorado.

Certifico: Que la seccidn 107 (d) (10) (C) de la Ley Federal de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral establece la responsabilidad de la Junta Local de Desarrollo
Laboral de preparar la Lista de Proveedores de Servicios Elegibles para las
Propuestas de Empleabilidad de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, para las Actividades Programdticas de Inversion en el Area Local de

Desarrollo Laboral Manati/Dorado,

Cue en la propuesta presentada de

{Mombre de la Actividad) (Mormbre del Proveedor de Servicios)
no se presentaron los requisitos para las instalaciones fisicas donde los participantes

completardn la actividad, Se certifica previo al traslado de los participantes, que se
visitaron las instalaciones fisicas donde los participantes completaran la actividad y
serdn retenidos y que las mismas cumplen con los requisitos establecidos.

Que las instalaciones fisicas fueron visitadas y verificadas y se recomienda la

canitinuacidn del Plan de Adiestramiento.

Dada: En Manati, Puerto Rico. Hay de de 20

Monitor/Audiior
Junta Local de Desarrollo Laboral

Smﬁnudumnrnihurkpuhu:mnmmmpw wawmmmmutmhmmm Alcchiol,
Fondios financiados 100% por ks Warkdorse | tian and Cpp A (WH0A) conodida por sus siglas en inghie !
P.O. Box 797, MPMMRMMSJTH.HW]HE-MW Fax. (787) 5650148

Amerrz_-a__r:lnb'(:e Nnter:
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DE DESARROLLO LABORAL Revisado Marmof2018

5 MANATI / DORADO Junta Local de Desarrolio Laboral
Junta Local de Desarrollo Laboral para la Fuerza Trabajadora

Hoja de Cotejo Facilidades Fisicas

Nombre de la Institucion: NGm. Contrato:
Nombre de la Actividad: Ocupacion:
Direccién Fisica:
Programa: [0 Jévenes 0 Adultos [ Trabajadores Desplazados
Descripcion Adecuado Regular Deficiente N/A
1. Instalaciones Fisicas O O O O
2. Rotulacién del Local Al [ O O
3. Facilidades para personas con Impedimentos
» Estacionamiento O O O O
= Rampa O o O O
» Facilidades Sanitarias O O O O
4,  Estacionamiento del local . O ] O
5 Plan de evacuacién en caso de emergencia O O ] O
6. Salida de emergencia O O O O
7. Luces de emergencia O O O O
8.  Salida de emergencia identificada o O & O
9, Iluminacién del local O i O O
10. Mantenimiento interno O O ] ]
11. Mantenimiento externo O O O O
12. Proveedores de Servicios
» Permiso de uso ] O O O
(ARPE)
» Permiso de bombero O O O O

e Licencia sanitaria ] ] [l




Descripcién Adecuado Regular Deficiente N/A

s Patente Municipal O O O O
o Equipos O O O O
e Pupitres H O O O
s Pizarras O ] O ]
= Libros O ] O O
e Materiales O ] O O

Comentarios:

Certifico que esta inspeccion fue realizada hoy de de 201_

Inspeccion realizada por:

Auditor(a) / Monitor (a)

Personal Autorizado Firma

Somas in patrond PmEml-:w. igﬂkfad:t oporiunidad £n el emplec ¥ poseemos servicios de apove para personas con impedimientos qué 2si bo soliciien




Angjo Vill-A
WIOA-Procedimienta de Querellas CRSE

Marzo/2018
Certificacion
Yo certifico que la Compaiiia, Agencia o Entidad la cual represento

Nombre del Representanie Autorizado
cumple con las leyes y Reglamentos federales y estatales relativos a la Igualdad de Empleo y No
Discriminacién por razén de sexo, edad, impedimentos fisicos o mentales, raza, color, origen nacional,

condicidn social, religion o afiliacion politica.

Que la Compaiiia, Agencia o Entidad en cumplimiento con la Ley de Oportunidades y de Innovacién de
la Fuerza Laboral (Ley WIOA PL 113-128) utilizaré el Procedimiento para Resolver Querellas del Area
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, aprobado el _14 _de __abril de 2016.

Que la informacion aqui ofrecida es fiel y exacta.

Nombre del Representante Autorizado

Posicién del Representante Autorizado

Firma del Representante Autorizado

Fecha

*Esta certificacion es solamente un modelo. El proponente, agencia o entidad deberd presentar estd certificacién completada con sello o logo ¥
en papel oficial de su compafiia o negocio.

g
Amerf::’;;;.lanenter‘
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] MAMNATI / DORADO
Junta Local de Desarrolle Laboral

éﬁﬁ& ARE A LOCAL WIA-Recibo de Procedimicnto de mﬁﬂ?&‘éﬁ

Certificacion

Recibo del Procedimiento para Resolver Querellas

Certifico que recibi el Procedimiento para Resolver Querellas establecido en el Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado, aprobado el _14 de abril de 2016.

Mombre del Representante Autorizade de la Compafifa, Nombre del Funcionario del Area Local
Agencia o Entidad

Posicién Bepresentante Autorizado de la Compafifa, Posicidn el Funcionario del Area Local
Agencia o Entidad
Firma Represemante Autorizado de la Compariia, Firma Funcionaria del Area Local
Agencia o Entidad
Fecha Fecha

e
AmericanJobCenter
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DE DESARROLLO LABORAL —
MANATI / DORADO Marza 2018

Junta Local de Desamolio Laboral

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS
DE SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD
_—_—PmN . ==

Actividad:

L IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre:

Direccion Fisica:
Direccion Postal:
Representante Autorizado:
Puesto que Ocupa:
Teléfono (s):
Fecha de radicacién de la Propuesta:

I1. REQUISITOS MANDATORIOS

1. La entidad tiene vigente los permisos requeridos

para establecer y operar un negocio. Si No _
2. Fondos disponibles. Si No
3. Experiencia previa con Fondos WIOA Si Ne
4. En caso de que la pregunta #3 haya sido contestada de manera afirmativa; ésta
es catalogada: Positiva Negativa
5. Cumple con requisitos de colocacion. Si No
6. Puede contratar con fondos provenientes de Si No _
Leyes Federales.

De haber respuesta negativa en alguno de estos iftems se detiene el proceso de evaluacion y se recomienda fa
denegacidn de la propuesia. Sin embarge, en caso de entidades nuevas el encasillado ¥ 3 no debe ser elemento a
considerar para detener el proceso de evaluacidn.

11I. ARFEA PROGRAMATICA

Escala a utilizarse para adjudicar valores a cada criterio (Entienda que cada criterio tiene un
valor de cuatro (4) puntos:

4 = Excelente

3 = Bueno

2 = Regular

1 = Deficiente

0 = No Satisfactorio

Costo por participante: § Costo Total: §
s .
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DE DESARROLLO LABORAL ‘50
MAMNATI / DORADO flarpaf2018

Junta Local de Desamallo Laboral

1. El patrono cuenta con suficientes materiales y equipo para el desarrollo de la actividad.

0O 4 O 3 02 01 ao
2. Incluye Plan de Adiestramiento detallado y relacionado a la ocupacion solicitada.
O 4 a 3 02 (m B go

3. Los salarios, beneficios marginales y condiciones de trabajo son iguales a las provistas a
empleados regulares en la misma ocupacidn.

O 4 03 a2 01 ao
4. Los requisitos para el reclutamiento estdn claramente establecidos.
O 4 a3 o2 L3-] ao

Total de la puntuacion obtenida en la parte [11:

IV. AREA FISCAL

1. Solvencia economica de la entidad *

0 4 03 a2 a1 oo
Cantidad total de empleados de la entidad al momento de evaluar la propuesta:
Total de puestos solicitados:

* NOTA: Toda Propuesta que cumpla con todos los criterios de evaluacion excepto, con la Capaddad
Financiera de la Empresa y obtenga una puntuacion de cero (0) a dos (2) puntos en este criterio, Ia
propuesta serd rechazada.

Total de la puntuacion obtenida en la parte IV: :

V. CAPACIDAD OPERACIONAL
1. El Patrono cuenta con suficiente Capacidad Operacional para llevar a cabo la actividad.

a) Tiempo que lleva operando (preferiblemente 2 afios o mds)

0 4 a3 a2 7 g do
b) Estructura Operacional (organigrama empresarial)

04 a3 2 R a1l 0o
¢) Cantidad de Contratos vigentes (si aplica, mostrar evidencia)

04 a3 a2 01 ao
d) Cantidad de Contratos Proyectados ( si aplica, mostrar evidencia)

a4 a3 (m ) 01 ao

Total de puntuacion obtenida en Ia parte V:




i\ AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL g
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Jurda Local de Desamello Labaoral

VI. PUNTUACION OBT A:

Calcule el valor adjudicado finalmente a la propuesta y represente el valor en términos
porcentuales.
Porcentaje obtenido = Puntuacion total obtenida Ejemplo: 12 =40%
Suma del valor de la totalidad de criterios 36
Suma del total de los puntos de la parte I11 . [V y V:

Porcentaje Obtenido en la propuesta:

Vi. ACCION RECOMENDADA

0O 100 —85% Porciento / Recomendada para aprobacién
0 84 - 70% Porciento / Recomendada para aprobacion con modificacién
(Especifique modificacién en comentarios)
069 —0% Porciento / Denegada
VII. COMENTARIOS DEL COMITE EVALUADOR :

IX. CERTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Nombre Firma Fecha

th i D b b
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DE DESARROLLO LABORAL —
MANAT / DORADO Marzo/ 2018
Junta Local de Desamollo Laboral

VIII. ACCION TOMADA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO

0O APROBADA O DENEGADA 0O DEVUELTA

Comentarios:

Presidente(a) Fecha
Junta Local de Inversién
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MANATI / DORADO
Junta Local de Desarrollo Laboral

06\ AREA LOCAL

RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR CONTRATOS DE
ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEQ (0JT), READIESTRAMIENTO Y
ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

Gerente CGUL
Nombre Proveedor
Seguro Social Patronal
Direccion Fisica Proveedor

Direccion Postal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Pueblo Residencia Representante

Duracion y Datos de los Servicios:
%+ Titulo Ocupacional
Codificacion
Cantidad Total de Participanies Adultos Desplazados
Oficina Local de Procedencia
Costo Total del Adiestramienio
Costo de Aportacién del Area Local
Costo por Programa: Adultos Desplazados
Arrastre por Programa: Adultos Desplazados
* Fecha Comienzo Fecha Terminacion
<+ Total de Horas del Adiestramiento
%+ Salario por Hora
<+ Num. Partida Presupuestaria
<+ Fondos WIOA Otros

*

oo

Fu

Somos un patrono/programa con igualdad de oporiunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten

P. 0. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, D08 " Teléfono: B84-4055 * Facsimile: 8844126 * TDD/TTY: 884-4102
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_ DE DESARROLLO LABORAL Angjo XI-Formulario C‘E‘”
G MANATI / DORADO NS
Junta Local de Desarollo Laboral
Firma Especialista Fecha
Atk hh R A AR T A A AR A AR AR AR AR AR AR A A AR AR R AR A A AAER
Director (a) Finanzas Fecha
Ayudante Especial IT Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
() Aprobado () No Aprobado

FR ik AR i d ik AR AR A A A AR AR R AR SR W i i R R R A R e i e o el de e s e e o A I R R iR e sk

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contraios Fecha

Mota: Este formulario deberd estar en la Oficina del Oficial de Contratos diez (10) dias laborables
antes de la fecha de comienzo de la actividad. :

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
para personas con impedimentos que asi lo soliciten

P. 0. Box 1344 * Barceloneta, Puerto Rico, 006 - Teléfono: 8844055 * Facsimile: 864-4126 - TDD [ 11V: 8344102
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RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR CONTRATOS

Gerente CGUL
Nombre Proveedor
Direccion Fisica Proveedor
Seguro Social Patronal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Pueblo Residencia Representante

Tipo v Datos de la Actividad:

Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacidn y Desercién Escolar

Experiencia de Empleo Educacidn para Adultos y Act. de Alfabetizacién
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Internado en el Sector Privado Educacién Conceptos Financieros

Administracion Destrezas Empresariales Otros

Cantidad de Participante por Programa

Adultos Desplazados
Jdvenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Duracion Semanas Total de Horas Horas por Semana
Fecha de Comienzo Fecha de Terminacidn
Titulo Ocupacional/Actividad/Curso
Costo Total Partida Presupuestaria
Fondos WIOA Otros
Costo por Programa Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Costo de Arrastre Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Somos un patrono/programa con igualdad de cportunidades y tenemos senvicios de apoyo para personas
con impedimentos que asi lo soliciten

F. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 8844055 * Facsimile: 8844126 * TDD /TTY: $84-4102




abrilf2018
MAMATI / DORADO
Junia Local de Desamollo Labaoral

- \ F
ﬁ*}'.jl &E E;Eﬁ;;{l?,,ggﬁl{ Angjo XlI-Formulano C-02

Firma Especialista Fecha

ARAAFARAAARRAAR A A AR AR AR LA S AR AL A d AR A ARt At At A4t R AR AR AR R0R
Director (a) de Finanzas Fecha

Ayudante Especial II Fecha

Director (a) Ejecutivo(a) Fecha

Aprobado () No Aprobade ( )

B s st b o b e S

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario deberd estar en la Oficina del Oficial de Contratos diez (10) dias laborables
antes de la fecha de comienzo de la actividad.

Somos un patronofprograma con iguakdad de oportunidades y lenemos servicios de apoyo para personas
eon impedimentos que asi lo soliciten

P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 0617 * Teléfono: 854-4055 = Facsimile: 8843126 * TDD /TTY: BR4-4102




o .I; AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL Anejo XI-Formulario C-03
- abyili2018
MANATI / DORADO
Junta Local de Desamollo Laboral
RESUMEN DE INFORMACION PARA OTORGAR
ACUERDOS COLABORATIVOS
Gerente CGUL
Nombre Proveedor
Direccion Fisica Proveedor
Seguro Social Patronal
Nombre y Apellidos Representante
Seguro Social Personal
Estado Civil Representante
Puesto o Posicion
Teléfono Representante
Pueblo Residencia Representante
Tipo y Datos de la Actividad:
Experiencia de Empleo Internado en el Sector Privado
Otros
Cantidad de Participantes por Programa
Adultos Desplazados
Jivenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Duracidn Semanas Total de Horas Horas por Semana
Fecha de Comienzo Fecha de Terminacion
Titule Ocupacional
Costo Total Partida Presupuestaria
Fondos WIOA Otros
Costo por Programa Adultos Desplazados
Jdvenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Firma Especialista Fecha

R R R A A A A A A A A A A A A A A R R A AR A AR A A A A AR R SR

Somos un patrono/programa con igualdad de opertunidades y tenemas senvicles de apoyo para personas
con impedimentos que asi lo solicilen

P. 0. Box 1944 * Barcelonets, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 884-4126 = TDD/TTY: 8844102




4@Ch AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL Anejo XI-Formulario éﬁa
MANATI / DORADO L
Junta Local de Desarrollo Laboral
Director (a) de Finanzas Fecha
Ayudante Especial IT Fecha
Director (a) Ejecutivo(a) Fecha
Aprobado () Ne Aprobade ( )

**ﬁ:inhl::tt#iiﬁ-:*****i****ﬂ:tﬁi*********i*iiti#********ﬁ*i*:\l’*t#***********i‘*

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Confraftos Fecha

Nota: Este Formulario deberd estar en la Oficina del Oficial de Contratos diez (10) dias laborables
antes de la fecha de comienzo de Ia actividad.

Somos un patrano/programa con igualdad de oportunidades v tenamos senvicios de apoyo para personas
con impedimentos que asl o soliciten

F. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 = Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 3344126 = TDD /TTY: 8844102
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

Anejo Xll-Formulario E-01
abrilf2018

MANATI f DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

SOLICITUD ENMIENDA CONTRATO ADIESTRAMIENTO
EN EL EMPLEO (0OJT), READIESTRAMIENTO ¥
ADIESTRAMENTO A LA MEDIDA

Crerente CGUL

Nombre del Proveedor Seguro Social Patronal

Nombre Representante Seguro Social Personal

Fecha Contrato Original

Titulo Ocupacional

Codificacién

Cantidad de Participantes Adultos Desplazados
Costo Total Enmienda Arrastre

Fondos WIOA Otros

Costo por Programa Adultos Desplazados

Fecha de Comienzo de Enmienda

Fecha de Terminacidon

Motive de Enmienda

Firma Especialista

Fecha

R NN SN E NN NN NN RIS A S E NS I NN NI NN E N ENEEE SN RN NN EEEEE RN

Director (a) de Finanzas

Fecha

Ayudante Especial II

Fecha

Somos un patronofprograma con igualdad de oportunidades ¥ tenemos sarvicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi o soliciten.

P. 0. Box 1344 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfona: 884-3055 - Facsimile: B84-4125 = TOD/TTY: 884-4102




ok L 4

MANATI / DORADO abril/2018
Junta Local de Desamollo Labaoral
Director (a) Ejecutivo (a) Fecha
Aprobado () ( ) No Aprobado

[ EE R RS R R AR AR RN R R AR RN REREORRORRRRRERRNOREROERRRESRRRERRRERERAERERERERERERLERLELEEEERRESES}

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario debers entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos quince (15) dias
laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el contrato a enmendarse.

Somas un patrena/programa con igualdad de oportunidades y lenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi lo soliciten.

P. 0. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: BE4-4055 * Facsimile: §B4-4126 * TDD/TTY: 8844102
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

Anejo Xll-Formulario E-02
abrilfi2013

MANATI / DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

SOLICITUD ENMIENDA PARA CONTRATOS

Gerente CGUL
Nombre del Proveedor Seguro Social Patronal
Nombre Representante Seguro Social Personal
Tipo de Actividad:
Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacion y Desercion Escolar
Experiencia de Empleo Educacion para Adultos y Act. de Alfabetizacidn
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Internado en el Sector Privado Educacidn Conceptos Financieros
Administracidn Destrezas Empresariales  Otros
Fecha de Contrato Original
Cantidad de Participantes Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Costo Toral Enmienda Arrastre
Fondos WIOA Ctros
Costo por Programa Aduitos Desplazados
Jévenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Comienzo de Enmienda

Motivo de Enmienda

Fecha de Terminacidn

Firma Especialista

Fecha

Somos un patronadprograma con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi ko soliciten.

F. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: BB4-4125 * TDD /TTY: 824-4102
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ﬂ*} "jl QDR ESE,ﬂ.&D!_-Lﬂong{}ARIﬂI: Angjo Xli-Formulario E-02

MANATI / DORADO abrili2018
Junta Local de Desamolio Laboral

Director (a) de Finanzas Fecha
Ayudante Especial Il Fecha
Director fa) Ejecutivofa) Fecha
Aprobade ( ) { ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Nota: Este Formulario deberi entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos quince (15) dias
laborables antes de la fecha de comienzo y estando vigente el contrato a enmendarse.

Somos un patrono/programa con igualdad de cportunidades y tenemos semnvicios de apoyo para
parsonas con impedimentos que asi lo sobciten.

P. 0. Box 1844 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 834-4126 * TDD /TTY: 884-4102



AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL Angjo XlI-Formulario E-03
" MANATI / DORADO Spe0to
Junta Local de Desarrolio Laboral
SOLICITUD ENMIENDA
ACUERDOS COLABORATIVOS
Gerente: CGUL:
Nombre del Cliente: Institucidn Educativa:
Seguro Social Patronal: Teléfono
Nombre Representante Seguro Social
Cantidad de Participantes Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela
Programa de Estudios
Duracion de la Actividad Horas Créditos Afios
Fecha Acuerdo Original
Costo Total Enmienda Arrastre
Fondos WIOA Otros
Costo por Programa Adultos Desplazados
Jovenes Dentro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Comienzo de Enmienda

Fecha Terminacion

Mortivo de Enmienda

Firma Especialista

Fecha

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
parsonas con impedimentos que asi lo soliciten

P.D. Box 1244 - Barceloneta, Puerio Rico, 00817 *Teléfono: 8844055 * Facsimile: 884-4126 * TDD / TTY: 884-4102




i .-__ #
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() AREALOCAL ipunszrco
\ MANATI / DORADO i
Junta Local de Desamollo Laboral

Director(a) de Finanzas Fecha
Ayudante Especial 1] Fecha
Directorfa) Ejecutivofa) Fecha
Aprobadeo ( ) ( ) No Aprobadoe

NI NN N RN IS NI NN NN RS S NS EE IS SNSRI NN IEE NSNS ESEEESETEEEOEEEEET

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Mota: Este Formulario debera entregarse en la Oficina del Oficial de Contratos guince (15) dias laborables antes de la
fecha de comienzo y estande vigente el scuerdo 3 enmendarss.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades y tenemos servicios de apoyo para
personas con impedimentos que asi lo soliciten

P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 - Facsimile: 8844126 * TDD / TTY: 884-4102




AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL Anejo Xlll-Formulario R&Sﬁgﬁg
a
MANATI / DORADO
Junta Local da Desamollo Laboral

&{3‘%
% <

SOLICITUD RESCISION DE CONTRATOS

Gerente CGUL

Nombre del Proveedor Seguro Social Patronal
Direccion Postal del Proveedor Teléfono

Nombre Representante Seguro Social Personal
Tipo de Actividad:

Serv. de Escuela Alterna, Servicios de Recuperacién y Desercion Escolar
Experiencia de Empleo Educacion para Adultes y Act. de Alfabetizacion
Servicios Pre-Vocacionales Oportunidades de Desarrollo y Liderazgo
Internado en el Sector Privado Educacién Conceptos Financieros
Administracion Destrezas Empresariales Readiesiramiento
Adiestramiento en el Empleo Adiestramiento a la Medida

Otros
Fondos WIOA Otros

Fecha de Contrato Original

Cantidad de FParticipantes Adultos Desplazados

Jovenes Deniro de la Escuela Fuera de la Escuela

Fecha de Solicitud de Rescision

Morivo de Rescision

Firma Especialista Fecha

RN EEEEEENEEE SN E N EEEEEE SN EENEE R ESEE B EEENEEE AN EEESESEAEEEASNEENEEREERS

Somes un patronoigrograma can igualdad de cponunidades ¥ 1aNBMas Senicios o8 apoyo para persanas con impedimentss que asi ko salican,
P. 0. Box 1944 * Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 * Facsimile: 8544126 * TDD/ TTY: 884-4102




@9\ AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL Anejo XllI-Formulario Res_r.u‘smg
\ MANATI / DORADO L e
Junta Local de Desarrollo Laboral
Director {a) de Finanzas Fecha
Ayudante Especial Il Fecha
Director {a) Ejecutivofa) Fecha
Aprobado ( ) { ) No Aprobado

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Oficial de Contratos Fecha

Mota: Este Formulario deberd entregarse en Ia Oficina del Oficial de Contratos quince (15) dias laborables antes de Ia fecha de
comienzo ¥ estando vigente el contrato a rescindirse.

mmmmmmwammymmm-mm persanas con impedimanios que asi lo soficiten.
P.0.Box 1844 ~ Barceloneta, Puerto Rico, 00617 * Teléfono: 884-4055 - Facsimile: 8844126 * 7DD | TTV. 8844102
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AREA LOCAL Angjo XTIV
DE DESARROLLO LABORAL Mm:k:’:g
MANATI / DORADO SAgE

Junta Local de Desarrollo Laboral

Informe de Progrese de Actividades Programaticas Finalizadas

Titulo de la Actividad:
Proveedor de Servicios:
Fecha de Comienzo: Fecha de Terminacion:

Oficina Local:
Programa del Titulo I:

L Seguimiente Ofrecido a la Actividad
1. Indique la cantidad de visitas realizadas al proyecto (en nimeros)

a. Visitas del Manejador de Casos
b. Visitas de otro personal delegado

2. Especifique cualquier otro seguimiento particular realizado ala actividad, si alguno.

Il. Resultados Generales de los Seguimientos

Favor de evaluar los siguientes criterios utilizando la siguiente escala para adjudicar valores a
cada criterio. Entienda que cada criterio tiene un valor de cuatro (4) puntos:
4 = Excelente

3 =Bueno
2 = Regular
1 = Deficiente

0 = No Satisfactorio

1. El proveedor cumple con el curriculo de estudio y/o destrezas a ofrecerse establecidos en la

propuesta.

a4 03 m a1 oo
2. El proveedor ofrece los materiales indicados en la propuesta, si aplica.

0 4 03 a2 ai ao
3. El patrono cumplié con las expectativas del participante.

0 4 03 a2 01 0o
4. El patrono cumplié con las expectativas de la Oficina Local.

0 4 03 02 5 ao
Total de la puntuacién obtenida: = %

16




Informe de Progreso de
Actividades Programiticas Finalizadas
Pdgina 2 de 3

M. Incidencias Ocurridas

1. Especifique algiin tipo de incidencia negativa ocurrida, si alguna.

IV. Estindares de Ejecuciéon Alea 5

Favor de indicar la cantidad de participantes que afectan cada nivel y cudntos logran alcanzar
la ejecucién posterior a finalizar la actividad con ese proveedor.

Participantes Participantes que
Servidos finalizaron
satisfactoriamente

1. Participacion Total:

2. Colocacion en el Empleo:

3. Logro de Diploma y/o Credencial:

4. Logro de Destrezas Ocupacionales:

5. Logro de Destrezas Basicas:
V. Colocaciones Generadas con la Propuesta : (indique en niimeros).
VL.  Recomendacién Final

0O 100-85% Porciento / Recomendada para una préxima ocasion.

O 84 - 70% Porciento / Recomendada para aprobacion sujeta a discusion y/o
modificacion de curriculo, facilidades u otro (Especifique
modificacién en comentarios)

069 - 0% Porciento / Denegada

Informe de Progreso de
Actividades Programiticas Finalizadas
Pigina 3 de 3




YI. entarios

VII. Certificacién del Gerente

MNombre Firma Fecha




DE DESARROLLO LABORAL
MAMATI / DORADO
Angpa XV

Junta Local de Desarmollo Laboral FESE
Marzod018

@‘ﬂ B\ AREA LOCAL

Formulario de Reevaluacion de Propuestas por Concepto de Solicitud de Enmienda

#
Actividad;

L IDENTIFI N DE LA ENTIDAD

Nombre:
Direccidn Fisica:
Direccién Postal:
Representante Autorizado:
Puesto que Ocupa:
Teléfono (s):
Fecha de peticidn de enmienda:

1. REQUISITOS MANDATORIOS

1. La entidad oficializd un contrato de servicios de empleabilidad 8i __ Noe __
en los pasados ireinta dias.
2. La entidad reclutd alguno de los participantes que serdn objeto Si _ No __
de la enmienda previo a la solicitud de ésta.
3. Hay fondos disponibles para cubrir la enmienda solicitada Si _ No __ NA__

Detalle los costos a enmendarse: Costo por participante solicitado previamente: 5
Costo por participante solicitado en la enmienda: S

4. El codigo ocupacional solicitado esta dentro de la demanda ocupacional Si _ No __
5. La nueva ocupacitn solicitada tiene posibilidad de colocacién con el Si __ No
Patrono una vez finalizada el adiestramiento.

Iml. DISCUSION DEL COMITE Y ACCION RECOMENDADA

Nombre Aprobacion Firma Fecha
(Si o No)
L
2,
3.

Una propuesta podra ser recomendada para aprobacidn siempre v cuando cuente con la aprobacién de por lo
menos dos (2) de sus miembros).

IV.  ACCION TOMADA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O SU REPRESENTANTE
AUTORIZADO
O APROBADA O DENEGADA O DEVUELTA

Presidente (a) Fecha
Junta Local de Desarrollo Laboral




Anejo XV1

(4@t} AREA LOCAL .

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Junta Local de Desamollo Laboral

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Yo, Especialista del Programa:
L] 36venes D In School |:| Out School
[] Adultos

[] Trabajadores Desplazados

Certifico que las ocupaciones que se enumeran a continuacion y el codigo
ocupacional detallado para cada ocupacion solicitada por el Proveedor de
Servicios , para el ofrecimiento de servicios en su
Propuesta de . estan y forman parte del Listado de
Ocupaciones en Demanda durante el afio fiscal vigente en nuestra Area Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y cédigos a continuacion
van acorde con las tareas y responsabilidades a desempefiar. Segln presentadas
por el Proveedor.

Ocupaciones Codigos

i L

Certifico que la informacion aqui ofrecida ha sido corroborada y la misma es correcta vy
exacta.

Nombre Firma Fecha

e
AmErﬁ:;-a;_r:.lnbEEﬂter‘




(@) AREA LOCAL
aal DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Yo, , Gerente del Centro de Gestién Unica Laboral
de . Certifico que las ocupaciones que se enumeran a
continuacién y el cddigo ocupacional detallado para cada ocupacién solicitada
por el Proveedor de Servicios , para el ofrecimiento de
servicios en su Propuesta de . estan y forman parte
del Listado de Ocupaciones en Demanda durante el afio fiscal vigente en nuestra
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y cédigos a
continuacién van acorde con las tareas y responsabilidades a desempefiar. Segtin
presentadas por el Proveedor.

Ocupaciones Codigos

Assio XV
Marzo 2018

N

Certifico que la informacion aqui ofrecida es correcta y exacta.

Nombre Firma Fecha

AmermobCenter“




Aneja XVII
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@,ﬂ B\ AREA LOCAL s

DE DESARROLLO LABORAL
MAMATI / DORADD

Juniz Local de Desamollo Laboral

Certificacion sobre Ocupaciones en Demanda

Los abajo firmantes, miembros del Comité Evaluador de Propuestas de Servicios
de Empleabilidad certificamos que las ocupaciones que se enumeran a
continuacién y el cédigo ocupacional detallado para cada ocupacion solicitada
por el Proveedor de Servicios , para el ofrecimiento de
servicios en su Propuesta de . estan y forman parte del
Listado de Ocupaciones en Demanda durante el ano fiscal vigente en nuestra
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado. Las ocupaciones y codigos
son:

Ocupaciones Codigos

S (0 i) i B

Certificamos que la informacién aqui ofrecida es correcta y exacta.

Nombre Firma Fecha

Los miembros del comité deberdn presentar estd eertificacion completada v formara parte de 13 propuesta aprobada

AmerE;J obCenter




Mombre

A.

AREA LOCAL Ancjo XIX-A

DE DESﬂIGLLO LABORAL wara2018
MANATI / DORADO
Junta Local de Desarmollo Laboral

Documentos Re ueridos para sentacidn de Propuestas

Personas Juridicas

__.———-—_

1)

Seguro Social Patronal de la Persond Juridica que suscribird el contrato.

2

Original de Certificacidn de Existencia Corporativa del Departamento de Estado o de
Autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico en caso de corporaciones fordneas. -
Tendrd la vigencia que la agencia le olorgue al ser expedida, ya sea a la mano o a iravés
de la Internet al momento de la validacién, De no desprenderse fecha de vigencia de la
faz del documento 0 €n la validacién, en ninguno de los dos casos, la certificacin no
podrd tener mds de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la

contrafacion.

3)

Original de Certificacidn de Radicacién de Informe Anual de la Corporacion-
“Good Standing" expedido por el Departamento de Estado - Tendra la vigencia
que la agencia le otorgue al ser expedida, ya sea d la mano o a través de la
Tnternet al momento de la validacion. De no desprenderse fecha de vigencia de la
faz del documento 0 en la validacién, en RINZUNO de los dos casos, la certificacion
no podrd tener mds de sesenta (60) dias calendarios de expedida a la fecha de la
contratacion. En el caso de ser expedida a la mano la certificacion debe tener
ademds, fecha de expedicion posterior a la radicacidén del informe anual y
corresponder al afio fiscal anterior en que S€ otorga el contrafo.

4)

Resolucién Corporativa que acredite la facultad del representante autorizado a

oforgar contralos (Tiene que haber sido firmada en el afio fiscal en que se vaya a
llevar a cabo la actividad.). Puede ser original o copid.

3)

Original de C ertificacidn de Radicacion de Planillas por los cinco (3) aftos previos
al otorgamiento del contrato, expedida por el Departamento de Hacienda. (Tiene
que reflejar que el patrono rindié hasta el aito inmediatamente anterior a la fecha
enzar la actividad. En los casos n gue la Certificacion indique que

en gque va a com
¢l contratista no rindio, que no hay informacion disponible o que somela evidencia,

se corroborard con el certificado de incorporacion, si se trata de algiin afio en queé
bsanard con el certificado de incorporacion, si surge

no estaba incorporada se su
que la corporacién no rindi6 algin afio en que si estaba incorporada deberd
preseniar las evidencias correspondientes al Departamento de Hacienda. De

proceder la evidencia se emitird una Correccién Manual a la Certificacion de
Radicacion de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos, por el Departamento de
Hacienda. Si se trata del aio contributivo mas reciente la corporacion podrd

presentar copia de la primera pdgind de la planilla, la cual deberd contener el sello

de recibido del Departamento de Hacienda o copia de la Hoja de Confirmacion de
de radicacion

Radicacién Electrénica provista por uno de los programas
electrénica 0 por colecturia virtual para el afio correspondiente. -

6/

Copia del Certificado de Registro e Comerciantes, expedido por el Departamento de
Hacienda.




7}  Copia de Patente Municipal o Certificacidn de Pago de Patente Municipal- Vigente. De
estar exento de pago deberd presentar wna certificacion al efecto, la cual debe estar
vigente durante el aito fiscal que se llevard a cabo la actividad.

8) Copia de Permiso de Bomberos o Certificacidn para la Prevencion de Incendios - Permiso
vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento. La Certificacion
para la Prevencion de Incendios serd vdlida tmica y exclusivamente para los casos suscritos
en la Ley 161, segin enmendada, detallados a continuacion:

a Cuando se trate de un negocio nuevo, entiéndase comenzé operaciones por
primera vez.

b. Cuando se trate de un negocio con cambio de dueiio.

¢. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.

d  Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se frata como ui negocio
que COMmIensa operaciones por primera vez,

9) Copia de Licencia Sanitaria —Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramienio. La Certificacion de la Oficina de Gerencia de Permisos provee
una Certificacion Ambiental temporera que le permite al Patrono operar siempre y cuando
posea este endoso y evidencia de pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin
embargo, esta Certificacion Ambiental no sustituye el requerimiento de la Licencia
Sanitaria (Reglamento General de Salud Ambiental Seccidn 3.0).

10} Copia de Permiso de Uso de ARPE u OGFE

11) Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la entidad posee mds de
$1, 000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un CPA. Si
el estado financiero es menor de 81, 000,000.00 debe ser compilado.

12) Declaracion Jurada suscrita por el representante autorizado de la persona juridica -
donde declare conocer el alcance de la Ley Num. 2-2018, conocida como el Cddigo
Anticorrupcién para el Nueve Puerto Rico.

El patrono deberd declarar gue ni la persoma juridica o cualguier presidente,
vicepresidente, director, director efecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de
directores, o personas gque desempefien finciones equivalentes para la persona juridica, ha
sido convicta o se ha declarado culpable de cualguiera de los delitos enumerados en la
Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, segin emmendada Conocida como "Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico", o por cualquiera de los delitos contenidos en el Titulo II-Cédigo de Etica para
Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos del Gobierno de Puerto
Rico.

13) Certificacion que incluya wn listado de los socios, direciores, oficiales y miembros de la
Junta de Directores de la Persona Juridica — que incluya el nombre completo y las
posiciones gue ocupan.

14) Certificacion que incluya un listado de los contratos que tiene suscritos el contratisia con
otras agencias, depariamentos, municipios o instrumentalidades del ELA — que incluya el
nombre de la agencia, departamento, municipio o instrumentalidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, el propdsito del contrato, fecha de vigencia (comienzo y
terminacion) v la cuantia de los contratos.

13}  Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presenfard copia del mismo.




Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se
podrd solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o después de la
confratacion.
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Documentos Regueridos para la Presentacion de Propuestas

Personas Naturales:

I)

Seguro Social Patronal (si patrono tiene empleados) y Seguro Social Personal de
la Persona Awlorizada a firmar contrato.

2)

Original de Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre
Ingresos por los cinco (5) afios previos al otorgamiento del contrato, expedida por
el Departamento de Hacienda - Tiene que reflejar que el patrono rindié hasta el
aiio contributive inmediatamente anterior a la fecha en que va a comenzar la
actividad. En los casos en que la Certificacién indigque que el contratista no rindio,
el contratista deberd presentar las evidencias correspondientes al Departamento
de Hacienda. De proceder la evidencia se emitird por el Departamenio de
Hacienda una Certificacion de Correccion Manual a la Certificacion de
Radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos. De surgir que en la
Certificacion de Radicacion de Planillas que no hay informacion disponible que
someta evidencia el afio mds reciente, el contratista podrd presentar copia de la
primera pdgina de la planilla, la cual deberd contener el sello de recibido del
Departamento de Hacienda o copia de la hoja de confirmacién de radicacion
electronica provista por los programas de radicacidn elecirnica o por colecturia
virtual para el afio correspondiente. De tratarse de otros afios contributivos en los
cuales el contratista no tenia obligacion de radicacion debera solicitar una
Certificacion de Razones por las cuales el contribuyente no estd obligado en ley
para rendir la planilla de contribucion sobre ingresos de individuos, la cual
también serd expedida por el Departamento de Hacienda.

3

Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, expedido por el Departamento
de Hacienda.

4

Copia de Patente Municipal o Certificacion de Pago de Patente Municipal-
Vigente. De estar exento de pago deberd presentar una certificacion al efecto, la
cual debe estar vigente durante el aio fiscal que se llevard a cabo la actividad.

Copia del Permiso de Bomberos o copia de Certificacién para la Prevencidn de
Incendios - Permiso vigente de las instalaciones fisicas donde se ofrecerd el
adiestramienio. La Certificacién para la Prevencion de Incendios serd vilida tinica
y exclusivamente para los casos suscritos en la Ley 161, segin enmendada,
detallados a continuacion:

a. Cuando se trate de un negocio nuevo, entiéndase comenzo operaciones
por primera vez.

b. Cuando se trate de un negocio con cambio de duefio.

¢. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.

d. Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se frata como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.
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6) Copia de Licencia Sanitaria —Licencia vigente de las instalaciones fisicas donde se
ofrecerd el adiestramiento. La Certificacién de la Oficina de Gerencia de Permisos
provee una Certificacion Ambiental temporera que le permite al Patrono operar
siempre v cuando posea este endoso y evidencia de pago de la solicitud de la
Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion Ambiental no sustituye el
requerimiento de la Licencia Sanitaria (Reglamento General de Salud Ambiental
Seccion 3.0).

7)  Copia de Permiso de Uso de ARPE u OGPE

8) Copia de Estado Financiero - Este deberd ser actualizado. Si la eniidad posee mds
de $1,000,000.00 en sus ventas el estado tiene que ser auditado y certificado por un
CPA. Siel estado financiere es menor de 51,000,000.00 debe ser compilado.

9) Declaracion Jurada suscrita por la Persona Natural - donde declare conocer el
alcance de la Ley Nim. 2-2018, conocida como el Cddigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico.

El patrono deberd declarar que no ha sido convicto ¢ ni se ha declarado
culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccién 6.8 de la Ley 8-
2017, segin enmendada. Conocida como "Ley para la Administracidn y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerfo Rico™, 0
por cualguiera de los delitos contenidos en el Titulo IlI-Cédigo de Etica para
Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econdmicos del Gobierno
de Puerto Rico.

10y Certificacion que incluya un Listado de los contratos que fiene suscritos el
confratista con ofras agencias, departamentos, municipios o instrumentalidades del
ELA - que incluya el nombre de la agencia, departamento, municipic o
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el propésito del contrato,
fecha de vigencia (comienzo y terminacion) y la cuantia de los coniraios.

11) Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse de
arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales, se podrd
solicitar cualguier otro documento que sea requerido por ley anfes o después de la contratacion.
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Documentos Requeridos para la Presentacidn de Propuestas
Municipios, Agencias v/o Instrumentalidades del ELA

1) Sesuro Social Patronal

2) Copia de Certificacion sobre Péliza de la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado o Certificacion de No Deuda de la Corporacion del Fondo del
Seguro de Estado - (Oue refleje que estd vigente y que pagd).

3)  Copia del Permiso de Bomberos — Permiso vigente de las instalaciones fisicas
donde se ofrecerd el adiestramiento. La Certificacidon para la Prevencion de
Incendios serd vdlida tinica y exclusivamente para los casos suscritos en la
Ley 161, segun enmendada, detallados a continuacion:

a. Cuando se trate de un regocio nuevo, entiéndase comenzi
Operaciones por primerda Vez.,

b. Cuando se rrate de un negocio con cambio de dueio.,

¢. Cuando se trate de un cambio de nombre del negocio.,

d Cuando se cambia el uso del negocio. En este caso se frata como un
negocio que comienza operaciones por primera vez.

4) Copia de Licencia Sanitaria — Vigente Licencia vigente de las instalaciones
fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento. La Certificacién de la Oficina de
Gerencia de Permisos provee una Certificacion Ambiental temporera que le
permite al Patrono operar siempre y cuando posea este endoso y evidencia de
pago de la solicitud de la Licencia Sanitaria. Sin embargo, esta Certificacion
Ambiental no sustituye el requerimiento de la Licencia Sanitaria (Reglamento
General de Salud Ambiental Seccidn 3.0).

3) Copia Permiso de Uso de ARPE u OGPE

6) Certificacion sobre uso de localidad en caso de ser duefio. En caso de tratarse
de arrendamiento o acuerdo sobre uso presentard copia del mismo.

7} Copia Péliza de Responsabilidad Piblica y previo a la contratacion Endoso a
favor del Area Local — Vigente y que cubra los riesgos en las instalaciones
fisicas donde se ofrecerd el adiestramiento o actividad.

Nota: Dependiendo del cambio en leyes y regulaciones ya sean estatales o federales,
se podrd solicitar cualquier otro documento que sea requerido por ley antes o
después de la contratacion.

Se establece que luego de evaluada y aprobada la propuesta y previo a la
contratacion de los servicios serd requerido que los proveedores de servicios,
municipios, agencias e instrumentalidades del ELA presenten evidencia de estar
regisirados en el “System for Award Management” (SAM) a través de su portal:
wwwW.sam.gov, segun requerido por el Apéndice (1) (D) (3) del 2 CFR Parte 200, A
excepcidn de aguellas agencias que estén excluidas a tenor con el 2 CFR 25.110 (d).




