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PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SOSTEN A
PARTICIPANTES DEL TITULO I-B DE LA LEY WIOA

I. INTRODUCCION

El Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado tiene disponible una diversidad de
servicios dirigidos a orientar, capacitar, colocar y refener en un empleo a los participantes de
los Programas del Titulo [-B de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral,
(Ley WIOA, por sus siglas en ingles), PL 113-128 del 22 de julio de 2014, y/o a través de

cualquier otro proyecto o programa delegado por el estado para tales fines.

Los fondos de la Ley WIOA asignados al Area Local, permiten el pago de aquellos servicios
definidos en este procedimiento como Servicios de Sostén los cuales son necesarios para que
el participante pueda lograr sus metas y objetivos de integracion al mundo laboral y

autosuficiencia econémica.

La Ley WIOA, en su Seccion 3, define los Servicios de Sostén tales como servicios de
transportacion, cuido de nifios y dependientes, alojamiento, pago relacionado con necesidad
que son necesarios para que un individuo pueda participar en las actividades autorizadas en
la Ley WIOA.

En las Secciones 680.900 a la 970. 970 de la Reglamentacion Federal de la Ley WIOA y la
Seccion 134 de la Ley WIOA, se provee una explicacion mas abarcadora con relacion a la
definicion de servicios de sostén para Adultos y Trabajadores Desplazados, estableciendo ésta;

como una asistencia econémica que se le provee al participante.

En la Seccion 681.570 de la Reglamentacion Federal para la Ley WIOA y la Seccion 129 de
la Ley WIOA, a su vez se definen y mencionan los servicios de sostén que pueden ser ofrecidos

a los participantes del Programa de Jovenes.

El ofrecimiento de estos servicios de sostén debe realizarse de manera coordinada e
intregrada a los programas descritos en la Seccion 121 de la legislacion federal, ofrecidos por
los Socios Mandatorios del Centro de Gestion Unica Laboral Manati/Dorado (CGUL
Manati/Dorado).
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Algunos de los programas descritos en la referida seccion reciben asignaciones
presupuestarias provenientes de la Ley WIOA a fines de prestar servicios a diversos

segmentos poblacionales, incluyendo los servidos en el Titulo L.

Partiendo de estas disposiciones y los paralelismos en el ofrecimiento de servicios a través de
los Socios Mandatorios y del Titulo I, se dispone en este procedimiento la integracion de
servicios a fines de evitar duplicidades en el servicio y promover el pareo de servicios para

reforzar el cumplimiento de las metas establecidas a los participantes.

II. PROPOSITO

Este procedimiento tiene como objetivo establecer las normas y el proceso correspondiente
para la autorizacion y ofrecimiento de aquellos servicios de sostén necesarios para el logro
efectivo y satisfactorio de las metas académicas y/o ocupacionales establecidas a los
participantes. Los tipos de servicios de sostén que se ofrezcan a los participantes estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos econdmicos, nivel de necesidad presentada por los
participantes y las estrategias de planificacion de actividades incluidas en los Afios Programas

correspondientes.

La Junta Local, segiin establecido en la Seccion 680.920 (a) de la Reglamentacion
Interpretativa, de la Ley WIOA, anualmente recomendara el maximo de compensacion que
se le otorgara a cada participante. Los participantes recibiran los servicios hasta que finalice

la actividad programatica en la cual estan participando.

III. BASE LEGAL

Este procedimiento se crea siguiendo las disposiciones establecidas en las Secciones 3, 129 y
134 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA PL 113-128) y
las Secciones 680.910-970, 681.640 y 681.570 del 20 CFR Parte 601, 651, 652, Workforce
Innovation and Opportunity Act; Final Rule conforme a la definicion de Servicios de Sostén

dispuesta en la Seccion 3 de la Ley WIOA.
IV. DEFINICIONES

A.  Adulto - Individuo de 18 afios o mas.

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SOSTEN A PARTICIPANTES DEL TiTULO 1-B DE LA LEY WIOA 3 | ]) al f;—’ c



B.

Area Local - De conformidad con la Seccion 106 (b) de la Ley WIOA, es una
delimitacion territorial que se establece tomando en consideracion maltiples
criterios entre los que se encuentran la demanda del mercado laboral y el
desarrollo economico regional. Esto a los efectos de que se autorice la asignacion
de fondos del Titulo [-B. En el caso particular del Area Local Manati — Dorado la
integran los municipios de Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida, Manati, Morovis,

Vega Alta y Vega Baja.

Centro de Gestion Unica Laboral — Centro en el cual estan accesibles los servicios
provistos por los socios mandatorios y opcionales descritos en la Seccion 121 (b)
(1) (B) y 121 (b) (2) de la Ley WIOA. Los servicios estaran disponibles fisica o

tecnologicamente.

Cuido de Dependientes - Servicios ofrecidos a aquellos participantes con
familiares que requieren de cuidado especial mientras participa de una actividad
subsidiada por la Ley WIOA. El dependiente podra ser una persona con
impedimento fisico y/o mental o algiin envejeciente del niicleo familiar del
participante que requiera asistencia para realizar funciones basicas como comer,

caminar y asearse, entre otros.

Cuido de Nifios - Servicios ofrecidos a los participantes con nifios que requieren
ser atendidos mientras sus padres o encargados estan participando de una

actividad subsidiada por la Ley WIOA en el Area Local.

Familia - El término familia se define como dos o mas personas relacionadas por
sangre, matrimonio y/o decreto de la corte, que estén viviendo en una residencia

y estén incluidas en una o mas de las siguientes categorias.

v" Esposa, esposo e hijos, dependientes
v Un padre o tutor y nifio dependiente

v" Esposo y esposa

Formulario Asignacion Servicios de Sostén - Documento utilizado para detallar
la asignacion monetaria otorgada a un participante con el propodsito de
minimizar alguna barrera previamente establecida que le limite el logro de sus

meftas.
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Jovenes — Participantes que al momento de su participacion tengan entre catorce
(14) a veinticuatro (24) afios, que sean desventajados econdmicamente (en
aquellos casos que aplique) y que presenten por lo menos una (1) de las
caracteristicas de elegibilidad para el Programa de Jovenes del Titulo I-B, segtin
definidas en la Seccion 129 de la Ley WIOA.

Planificador de Carreras - Personal designado que evaltia las caracteristicas
socioecondmicas, académicas y ocupacionales del participante a fines de

desarrollar el plan individual y las estrategias de servicio de cada participante.

Nivel de Pobreza - El nivel de ingreso anual, en o por debajo del estandar
establecido en la tabla del “Lower Living Standard Income Level” (LLSIL 70% by

family size), por sus siglas en inglés que emite el Gobierno Federal.

Pagos Relacionados a la Necesidad (NRP)- Servicios asignados a Adultos y
Trabajadores Desplazados que estén recibiendo Servicios de Adiestramiento,
mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) que
esten desempleados y no cualifican para o han agotado, una compensacion por
desempleo. Este pago monetario se paga directamente al participante y se
asignara para cubrir aquella deficiencia econdémica que pueda resultar en un

disuasivo para el logro del adiestramiento.

Servicios de Sostén - Asistencia econdmica para la transportacion, cuido de nifos,
cuido de dependientes, hospedaje y pagos relacionados a la necesidad que han
sido determinados como necesarios para que un individuo pueda obtener un
rendimiento positivo en actividades autorizadas a través el Titulo I de la Ley
WIOA.

Transportacion - Servicio de sostén que se le ofrece al participante con el fin de
pagar el traslado de su lugar de residencia al centro de capacitacion o

adiestramiento.

“Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA) - Ley de Oportunidades y

de Innovacion de la Fuerza Laboral.
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V. NORMAS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE SERVICIOS DE SOSTEN
A PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS

A. Alcance de los Servicios

Los servicios de sostén no constifuyen necesariamente un reembolso por los gastos totales en
los que incurra un participante para sufragar aquellas necesidades debidamente establecidas
en la Seccion 3 de la Ley WIOA. La provision de este servicio tiene como propésito asistir y/o
proveer una asistencia econoémica al participante la cual estara condicionada a la necesidad
individual del participante, al presupuesto aprobado para fales fines y sujeto a la

disponibilidad de fondos recurrentes.
B. Elegibilidad

El servicio de sostén sera asignado a aquel participante elegible en uno de los Programas del
Titulo 1-B, entiéndase Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, que luego de una

evaluacion exhaustiva se determine que:

1. Participara de una actividad en los niveles de Servicio de Carrera Individualizados,

Servicios de Adiestramiento o Elementos del Programa de Jovenes,

2. Sea requerido para el logro satisfactorio de la actividad programatica en la que

participara y;

3. Se ha evidenciado en el expediente del participante que el servicio no puede ser

provisto por otro socio del sistema.

4. Los pagos relacionados a los Servicios de Sostén de los participantes elegibles se
realizaran directamente al participante basado en la elegibilidad que este haya

evidenciado para los mismos.
5. Para efectos de los Servicios de Sostén del tipo Pago relacionado con Necesidad

(NRP) existen criterios de elegibilidad adicionales que se describen en la Seccion
VII de este procedimiento.
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C. Asignacion del Servicio y Reevaluaciones

1.

2.

i

Para determinar la necesidad de servicios de sostén de los participantes, el

Planificador de Carreras o persona designada debera.

a. completar el proceso evaluativo del participante, que incluye delinear
el Plan Individual de Empleo o la Estrategia Individual de Servicio e;
b. identificar las necesidades economicas del participante que pudieran

afectar el cumplimiento de la actividad.

Determinada la necesidad de servicios de sostén, se procedera a evaluar
inicialmente si el participante que recibira los servicios pudiese ser elegible a uno
los programas provistos por los Socios Mandatorios del Sistema que pueda atender
la necesidad del sosten identificada, segtin se establece la Seccion 134(2) de la Ley
WIOA.

Una vez identificado el socio, se coodinara con éste la provision del servicio de
sostén que corresponda. Se evidenciara en el expediente del participante las

gestiones realizadas a través del/los Socio/os Mandatorio/os.

El servicio de sostén sera adjudicado tinicamente a aquellos participantes a los
cuales se le ha determinado la necesidad del servicio y se ha evidenciado que el
servicio no puede ser provisto por programa o socio mandatorio del sistema o por
ningun otro programa de servicios existente en el Area Local. El Planificador de
Carreras o persona designada completara el Formulario Asignacion Servicios de

Sostén (Anejo I) para detallar los mismos.

En el caso particular de asignaciones de servicios de sostén que se extiendan por
un periodo de mas de tres (3) meses se revisaran trimestralmente. La revision debe
estar sustentada con los documentos y/o certificaciones de apoyo necesarios para
justificar la asignacion o modificacion del sostén. Ello no significa, que, de surgir
la necesidad, se puedan reevaluar en cualquier momento, los servicios de sostén
basado en cambios en las circunstancias del participante, que suscitaron la

asignacion original.
Esta reevaluacion serd requerida como medida preventiva para el desembolso
adecuado de los fondos, conforme a la necesidad real del participante que puede

variar entre un periodo y otro.
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Todos los servicios de sostén que se le ofrezcan al participante tendran un tiempo
limite. La duracion del pago por servicios de sostén sera a partir de la fecha de
comienzo de la actividad que requiera de este servicio, hasta o antes de la fecha
de culminacion de la actividad. La provision de los servicios de sostén comenzara
una vez el Area Local inicie la actividad programada y podran ser ajustados y/o
modificados conforme a las asignaciones presupuestarias disponibles durante el
término de tiempo de participacion del participante en la actividad y/o por
cambios en la necesidad del participante, segiin establezca el Planificador de

Carreras y/o persona designada para fales fines.

En relacion con las actividades de adiestramiento, que se desarrollen mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (TTA’'S) sera
responsabilidad del Planificador de Carreras solicitar la matricula actualizada de
los participantes cada trimestre, cuatrimestre o semestre de acuerdo con el
programa y la institucion que estudien los participantes. De esta manera se
podran hacer los ajustes pertinentes en el pago mensual de surgir algiin cambio

en su programa de estudio.

Los servicios de sostén disponibles estaran enmarcados dentro de las actividades
autorizadas por la Ley WIQCA y su reglamentacion aplicable. Se ufilizaran los
costos aprobados en este Procedimiento. De surgir algun cambio, para
determinado Afio Programa, la Junta Local, lo informara por escrito. Esta
determinaciéon sera tomada basada en el proceso de planificacion de las
actividades del afo, la disponibilidad de recursos econdémicos y el grado de
necesidad demostrado por los tipos de servicios disponibles durante los dos (2)
afos programas previos al afio correspondiente. Los servicios de sostén pueden

incluir, pero no estan limitacdos a los siguientes:

e Enlaces a los servicios de la comunidad;

e Asistencia con transportacion;

e Asistencia con cuido de nifios y dependientes;

e Asistencia con alojamiento;

e Pagos relacionados con Necesidad (NRP);

e Servicios de referidos a programas comunitarios;

e Asistencia relacionada a la administracion de pruebas educativas;

e Acomodo razonable para individuos con limitaciones;
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e Referidos a servicios de cuidado de salud,

e Servicios de asistencia juridica;

e Referidos a cuidados de la salud;

e Asistencia con uniformes u otras piezas de ropa para trabajar
apropiadas y herramientas relacionadas al trabajo, incluyendo articulos
tales como espejuelos y gafas protectoras de la vista,

e Asistencia con libros, matriculas, materiales escolares y otros articulos
para estudiantes matriculados en entidades post secundarias;

e Pagosy matriculas para solicitudes de adiestramiento y empleo, pruebas

y certificaciones.

La lista de servicios de sostén no es una taxativa por lo que la Junta Local podra ofrecer
servicios de sostén adicionales basado en la necesidad de los participantes. Cuando surja la
necesidad, un estipendio a los participantes de los Programas de Adultos y Trabajadorese

procedera a enmendar este Procedimiento.

VI. DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE
SOSTEN

A. Asistencia para la Transportacion
La asistencia econdmica provista por concepto de servicios de sostén de transportacion sera
pagadera mensual y directamente al participante si este utiliza su vehiculo o transportacion
alterna. El pago se hara conforme a los dias asistidos, segtin autorizados, y estara evidenciado

por la hoja de asistencia.

Los documentos de apoyo que debe de incluir el expediente:

—

Plan Individual y/o Estrategia Individual de Servicios
2. Formulario Asignacion Servicios de Sostén

3. Matricula Escolar (en aquellos casos que aplique)

-~

Hoja de Asistencia

i. Hoja de Asistencia de la entidad o institucion
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ii. Hoja de Asistencia del ALDLMD

A los participantes que residan en el municipio en el cual se ofrece la actividad se les
concedera una farifa fija de cinco (5) millas de a razon de cincuenta (.50) centavos por milla

para un monto de $2.50 por ida para un total de $5.00 por el tramo de rodaje de ida y vuelta.

Si la actividad es en un municipio que no es la residencia oficial del participante se utilizara
la herramienta electronica Calculadora de Millaje del Departamento de Transportacion y
Obras Publicas del Gobierno Estatal de Puerto Rico, disponible en su pagina electronica, para
calcular lo relacionado con la distancia enfre un punto y otro (ida y vuelta) y la cantidad a

pagar por milla, setenta y cinco centavos (.75 centavos).
B. Cuido de Nifios

El Planificador de Carreras y/o persona designada considerara la provision de los servicios
y/o asistencia econdémica requerida por el participante en primera instancia, a través de
alguno de los Socios Mandatorios.

De alguin participante requerir este servicio, sera el Planificador de Carreras y/o persona
designada el responsable de coordinar la provision de este a través de la Administracion para
el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN), adscrita al Departamento de la
Familia, asi como con cualquier otra agencia delegada por el estado, Municipio u

Organizacion de Base Comunitaria, con o sin fines de lucro, para atender esta necesidad.
Cuando medie una Certificacion Oficial de la Agencia, a la cual fue referido, en la cual se
determine que no posee los fondos necesarios para proveer estos servicios, el Planificador de
Carreras y/o persona designada podra asignarle el servicio de sostén a través de WIOA.

Este servicio les sera autorizado aquellos participantes que tengan nifios elegibles y que
requieran ser cuidados o protegidos mientras el padre, madre o tutor legal estén participando
de alguna actividad auspiciada por el Area Local. Los nifios elegibles seran.

1. Nifios de 4 afios o menos.

2. Ninos entre las edades de 5 a 12 afios que se encuentren fuera de la escuela

por motivo de vacaciones escolares.
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3. Nifos entre las edades de 5 a 12 afios que se encuentren fuera de la escuela
y requiran cuido debido a que la actividad del participante es en horario

nocturno y/o culmina a las 6.00 p.m. o posterior.

4. Nifos entre las edades de 5 a 12 afios que tengan una jornada escolar
parcial (interloking) y que requieran cuido durante algun periodo en el que

el participante se encuentre en la actividad.
Si el participante no tuviera nifios, no sera elegible para recibir este servicio de sostén.

El participante debera presentar el (los) certificado(s) de nacimiento, pasaporte o certificado
bautismal del (los) nifio (s) para evidenciar la edad de estos. Sera el Planificador de Carreras
o persona desigada quien revise los documentos de apoyo que certifican la edad del nifio,

previo a completar el Formulario Asignacion Servicios de Sostén.

Ademas, debera presentar un certificado de salud y certificacion de que la persona que
ofrecera los servicios no aparece registrada en el Registro de personas convictas por delitos
sexuales y abuso contra menores. Esto a fenor con la Ley 300 del 2 de septiembre de 1999,
segun enmendada. El certificado es provisto por el Sistema Integrado de Credenciales e
Historial Delictivo (SICHDe) adscrito al Departamento de Salud del Gobierno Estatal de

Puerto Rico.

El servicio no se autorizara cuando sea ofrecido por un familiar o persona que resida en el

hogar del participante.

El pago se hara, por dia asistido, conforme a los dias autorizados y estara evidenciado por la
hoja de asistencia. Se ha determinado una tarifa fija de $6.00 por hora, por un nifio y $3.00
adicional por nifio hasta un maximo de $12.00 por hora asistida, por nuicleo familiar. Si el o
los nifios a cuidar tienen algiin tipo de discapacidad se ha determinado una tarifa fija de
$8.00 por hora, por un nifio y $4.00 adicional por nifio hasta un maximo de $16.00 por hora
asistida, por niicleo familiar. El pago se efectuara, al participante, y este sera responsable de

pagar al Cuidador. Los documentos de apoyo que debe incluir el expediente.
1. Plan Individual y/o Estrategia Individual de Servicios

2. Formulario Asignacion Servicios de Sostén
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3. Matricula Escolar o Certificacion Escolar con el horario (aplica a nifios

jornada parcial de estudios)

4. En el caso de nifios discapacitados se presentara una certificacion médica

o de una agencia de gobierno con autoridad para certificarlo
5. Hoja de Asistencia

a. Hoja de Asistencia de la entidad o institucion
b. Hoja de Asistencia del ALDLMD

6. Certificado de Nacimiento, Pasaporte o Certificado de Bautismo de los

ninos.

7. Certificado de Salud del Cuidador

8. Certificado de la Ley 300

9. Evidencia de residencia del Cuidador

C. Dietas

En esta categoria de servicios de sostén, se atiende la necesidad de alimentacion que el
participante tiene durante el tiempo de su participacion en la actividad. Se podra pagar
almuerzo y/o comida tomando en consideracion el itinerario de la actividad. Se pagara $9.00

por participante, por concepto de dieta.

El pago se hara conforme a los dias asistidos, segtin, autorizados y estara evidenciado por la

hoja de asistencia. Documentos de apoyo que debe de contener el expediente.
1. Plan Individual y/o Estrategia Individual de Servicios
2. Formulario de Asignacion de Sostén
3. Matricula Escolar (si aplica)

4. Hoja de Asistencia

a. Hoja de Asistencia de la entidad o institucion
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b. Hoja de Asistencia del ALDLMD
D. Cuido de Dependientes

El Planificador de Carreras y/o persona designada considerara la provision de los servicios
y/o asistencia econémica requerida por el participante en primera instancia, a través de

alguno de los Socios Mandatorios.

De algun participante requerir este servicio, sera el Planificador de Carreras y/o persona
designada el responsable de coordinar la provision de este a través de la Administracion de
Familias y Nifios (ADFAN), adscrita al Departamento de la Familia, asi como con cualquier
otra agencia delegada por el estado, Municipio u Organizacion de Base Comunitaria, con o

sin fines de lucro, para atender esta necesidad.

Cuando medie una Certificacion Oficial de la Agencia, a la cual fue referido, en la cual se
determine que no posee los fondos necesarios para proveer estos servicios, el Planificador de

Carreras y/o persona designada podra asignarle el servicio de sostén a través de WIOA.

Este servicio les sera autorizado aquellos participantes que tengan dependientes mayores de
p Y

65 aiios 0 que presenten impedimento fisico o mental y que requieran ser cuidados o

protegidos mientras el participante esté participando de alguna actividad auspiciada por el

Area Local.

El participante debera presentar evidencia de que el dependiente no puede valerse por si
mismo para realizar las actividades cotidianas. Sera el Planificador de Carreras o persona
desigada quien revise los documentos de apoyo que lo certifiquen, previo a completar el
Formulario Asignacion Servicios de Sostén.

Ademas, debera presentar un certificado de salud y certificacion de que la persona que
ofrecera los servicios no aparece registrada en el Registro de personas convictas por delitos
sexuales y abuso contra menores. Esto a fenor con la Ley 300 del 2 de septiembre de 1999,
segiin enmendada. El certificado es provisto por el Sistema Integrado de Credenciales e
Historial Delictivo (SICHDe) adscrito al Departamento de Salud del Gobierno Estatal de
Puerto Rico.

El servicio no se autorizara cuando sea ofrecido por un familiar o persona que resida en el

hogar del participante.
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El pago se hara conforme a los dias asistidos, segiin autorizados y estara evidenciado por la
hoja de asistencia. Se ha determinado una tarifa fija de $6.00 por hora asistida, por nticleo
familiar. El pago se efectuara, al participante, y este sera responsable de pagar al Cuidador.

Los documentos de apoyo que debe incluir el expediente:
1. Plan Individual y/o Estrategia Individual de Servicios
2. Formulario Asignacion Servicios de Sostén
3. Hoja de Asistencia
a. Hoja de Asistencia de la enidad o institucion

b. Hoja de Asistencia del ALDLMD

4. Certificado médico del dependiente (impedimento fisico o mental) y/o

certificado que evidencie la edad (mayores de 65 afios).

5. Certificado de Salud del Cuidador

6. Certificado de la Ley 300

7. Evidencia de residencia del Cuidador

E. Servicios de Vivienda (Hospedaje)

Para servicios de vivienda se considerara la necesidad que tenga un participante de servicios
de hospedaje durante el término de tiempo de la actividad de adiestramiento a la que haya
sido asignado.
El servicio de hospedaje sera ofrecido a participantes activos en actividades de Servicios de
Adiestramiento, mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S)
que se realicen en municipios fuera de la jurisdiccion del area geografica de servicios del
Area Local.
Se podra otorgar hasta un maximo de $350.00 mensuales. El participante sera responsable
de pagarle al duefio de la propiedad y presentara evidencia del pago. Se le pagara mediante

reembolso. No se pagara por servicios de hospedaje provistos por familiares (padres, abuelos,

tios o hermanos).
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Durante los periodos de recesos académicos que no excedan quince dias (15) calendarios por
mes, se podra reembolsar la totalidad del mes al presentar la evidencia de la matricula y el
calendario académico.
Los documentos de apoyo que debe incluir el expediente.

1. Plan Individual y/o Estrategia Individual de Servicios

2. Formulario Asignacion Servicios de Sostén

3. Copia del contrao con el duefio de la propiedad

4. Evidencia de pagos

5. Matricula y calendario académico

F. Otros Servicios

Los servicios de sostén no descritos en este procedimiento se pagaran basado en los costos del
mercado. Las transacciones se efectuaran tomando en consideracion los procesos de compras

establecidos por el Agente Fiscal.
VII. CUANTIA DE LOS PAGOS DE LOS SERVICIOS DE SOSTEN

En relacion con los costos a pagar por servicio se ufilizaran los aprobados en este
Procedimiento. De surgir algtin cambio, para determinado Afio Programa, la Junta Local, lo
informara por escrito. Esta determinacion sera tomada basada en el proceso de planificacion
de las actividades del afio, la disponibilidad de recursos econdmicos y el grado de necesidad
demostrado por los tipos de servicios disponibles durante los dos (2) afios programas previos
al afio correspondiente. En caso de necesitar que se enmienden los limites de cantidad de los
servicios de sostén establecidos, el Proveedor de Servicios del Titulo I-B debera presentar a la
Junta Local un comunicado donde indique la justificacion de dichos cambios para la

correspondiente evaluacion y posterior aprobacion basado en sus méritos.
VIII. PAGO RELACIONADO CON NECESIDAD (NRP)

El Pago Relacionado con Necesidad (NRP) es uno de los tipos de servicios de sostén elegibles
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bajo las disposiciones de la Ley WIOA. El mismo presenta sus propios criterios de elegibilidad,
distintos a los demas tipos de servicios de sostén elegibles bajo la Ley WIOA. La disponibilidad
de este tipo de servicio de sostén estara sujeta a los criterios expuestos en la Seccion V de este

procedimiento.

A. Criterios de Elegibilidad para la Asignacion de Pagos Relacionados con Necesidad
para Adultos

Los siguientes son los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa

de Adultos pueda recibir Servicio de Sostén Tipo NRP:
1. Estar desempleado.

2. No es elegible o agotd la asistencia correspondiente al Seguro por

Desempleo.

3. Estar participando de una actividad de Servicios de Adiestramiento,
mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S)
bajo la Ley WIOA del Programa de Adultos del Sistema Local de Desarrollo

Laboral del Area Local Manati-Dorado.

4. Estar cumpliendo con los requisitos de asistencia y aprovechamiento

académico aplicable a la actividad.

B. Criterios de Elegibilidad para la Asignacion de Pagos Relacionados con Necesidad
para Trabajadores Desplazados

Los siguientes son los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de

Trabajadores Desplazados pueda recibir Servicio de Sostén Tipo NRP.
1. Estar desempleado, y:

a. Haber concluido su elegibilidad al Seguro por Desempleo o al trade
readjustment allowance bajo el Trade Adjustment Assistance
(Vs
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b. Ser participante de una actividad de Servicios de Adiestramiento,
mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento
(ITA’S) bajo la Ley WIOA al final de la semana ninmero 13" luego
de la mas reciente accion de cesantia que produjo la elegibilidad
del participante como trabajador desplazado o, si mas tarde, al final
de la semana 8 luego de que el frabajador ha sido informado de
que una cesantia de corfa duracion excedera los seis (6) meses, o,

2. Estar desempleado y no fue elegible para recibir compensacion del Seguro
por Desempleo o del trade readjustment allowance bajo el Trade Adjustment
Assistance (TAA) y ser participante de una actividad de adiestramiento bajo la
Ley WIOA.

C. Cuantia de los Pagos Relacionados con Necesidad

Los pagos otorgados a los participantes, bajo la categoria de los Pagos relacionados con

necesidad, aplicaran de la siguiente forma.

1. Programa de Adulfos. para los participantes elegibles bajo el Programa de
Adultos, el pago relacionado con necesidad no excedera el nivel de pago
semanal correspondiente a los beneficios de compensacion por el Seguro por

Desempleo, para participantes que fueron elegibles a esta compensacion;

Si no cualifica para la compensacion por desempleo, se asignara una cantidad
igual a la linea de pobreza para un periodo equivalente. La cantidad sera

ajustada para reflejar los cambios en el ingreso total familiar.

2. Programa de Trabajadores Desplazados. para los participantes elegibles bajo
el Programa de Trabajadores Desplazados, el pago relacionado con necesidad

no excedera los siguientes niveles maximos de pagos.

a. El nivel de pago semanal correspondiente a los beneficios de
compensacion por el Seguro por Desempleo, para participantes que
fueron elegibles a esta compensacion como resultado de la acciéon de

desplazo; o
b. El pago correspondiente al nivel de pobreza aplicable al participante,

basado en las Guias de Nivel de Pobreza, para un periodo similar, para

aquellos participantes que no fueron elegibles para recibir
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compensacion por el Seguro por Desempleo como resultado de la

accion de desplazo.

Para determinar esta cantidad, el Planificador de Carreras utilizara las
Guias de Nivel de Pobreza vigentes al momento de evaluar el caso del
participante. Identificara el tamafio del nticleo familiar del trabajador
desplazado y determinara el nivel salarial correspondiente. Este nivel
salarial se dividira por 52 (semanas) para determinar el nivel de salario

semanal que le corresponde segun las guias descritas.

El nivel de pago bajo esta categoria podra ser ajustado debido a

cambios en los niveles de ingresos del niicleo familiar.
IX. ENMIENDAS

Cuando politicas promulgadas por el Programa de Desarrollo Laboral o directamente del
Gobierno Federal representen una necesidad de enmendar parte o la totalidad del contenido
de este Procedimiento, el Comité Ejecutivo y de Planificacion de la Junta Local de Desarrollo
Laboral Manati/Dorado podra enmendarla para atemperarlo a las politicas promulgadas.
Solicitara a los entes correspondientes que se realicen los ajustes necesarios en los procesos
relacionados a los Servicios de Sostén y atemperar los mismos al confenido de este

Procedimiento.

X. FECHA DE EFECTIVIDAD

Este Procedimiento entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion. Toda Politica
Plblica, Procedimiento o Comunicado, en todo o en parte, relacionada a los Servicios de
Sostén bajo la Ley WIOA, existentes en el Area Local, queda derogado al momento de la

efectividad de este Procedimiento.
XI. ACCION REQUERIDA

El/la Oficial Ejecutivo(a) de la Junta Local sera responsable de informar a los cuerpos
directivos, que correspondan, la aprobacion del procedimiento para que estos tltimos

adiestren al personal bajo su supervision.

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SOSTEN A PARTICIPANTES DEL TiTULO I-B DE LA LEY WIOA 1 8 | P a “:’_ ¢



XII. APROBACION

Firmado y aprobado el hisrarton , AL de oﬁ«-—‘-"-“ de 2020.

AQuubcod™ |

\. A)
Sr. Erasmo Rafael Lamberty Sanchez Hon. Wanda J. Soler Rosario
Presidente Presidenta
Junta Local Desarrollo Laboral Junta de Directores de Alcaldes

Nota. En este documento se estara utilizando el género masculino para hacer referencia a ambos géneros de manera que se

facilite la lectura del mismo. Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un género sobre otro.

' Los pagos pueden ser efectuados si el participante fue matriculado en un programa de adiestramiento que comenzara durante los proximos

treinta (30) dias calendarios.

g e

fg
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