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I. INTRODUCCION

La Seccién 107(d)(8) de la Ley de Innovacién y Oportunidades para el Desarrollo
Laboral del 2014 (Ley WIOA PL 113-128), le asigna a la Junta Local de Desarrollo
Laboral, en coordinacién con la Junta de Alcaldes del Area Local, la funcién de
vigilancia, monitoria y supervisién de las actividades administrativas y operacionales en
los Programas de Servicios dirigidos a las poblaciones de jovenes, adulfos y
trabajadores desplazados y el ofrecimiento de servicios en Centro de Gestion Unica,
entre otros.

Las actividades de monitorias es una técnica integrada de confrol gerencial y son
reconocidas como un estdndar de la Oficina Federal de Contabilidad Gubernamental
(GAO). La actividad de monitoria es un proceso en desarrollo que evalia la calidad
del desemperio del Area Local durante un periodo de tiempo. La moniforia provee
informacién sobre las actividades desarrolladas por el Area Local que es critica para
tomar decisiones informadas sobre la efectividad programdtica y la eficiencia
gerencial del Sistema de Desarrollo Laboral. Ademds, un efectivo programa de
monitoria asiste en la identificacién de acciones de fraude, pérdida y abuso en el uso
de los fondos delegados.

Las actividades de monitoria son el principal insfrumento a través del cual el Sistema de
Desarrollo Laboral:

» Asegura que las actividades programdticas y de gerencia fiscal son llevadas a
cabo de forma eficiente, efecfiva y en cumplimiento con la Ley WIOA vy
reglamentaciones aplicables;

= Asistir a los empleados y funcionarios a mejorar su nivel de desempefio,
desarrollando o aumentando su nivel de capacidad y fortaleciendo sus
destrezas técnicas y gerenciales, y

» Mantener conocimiento de la eficacia de las actividades programdticas
desarrolladas y los aspectos técnicos de las mismas para el beneficio de los
participantes servidos.
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A estos fines, la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local Manati/Dorado
desarrolla este procedimiento para establecer las guias y procesos que regirdn el
gjercicio de la funcién de velar y fiscalizar la utilizacién de los fondos que le son
asignados al Area Locall.

Il. BASE LEGAL

1. Titulo | de la Ley Publica 113-128 de 22 de julio de 2014, Ley de Innovacion y
Oportunidades para el Desarrollo Laboral del 2014 (Ley WIOA PL 113-128);

2. 20 CFR, Parts 601, 651, 652 et al. WIOA; Notice of Proposed Rulemaking;
Proposed Rules;

3. 2 CFR, Part 200, Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit
Requirements for Federal Awards

4, 29 CFR, Part 38, Implementation of the Nondiscrimination and Equal Opportunity
Provisions of the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA PL 113-128)

5. Cartas Circulares Oficina de Presupuesto y Gerencia Federal, OMB A-133: Audits
of States, Non-Profits, and Local Organizations

6. Disposiciones de Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral, la Oficina del Contralor de Puerfo Rico, el
Programa Desarrollo Laboral (PDL), la Junta de Directfores de Alcaldes y la Junta
Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado.

Ill. OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE MONITORIA

» Establecer un proceso estructurado y uniforme para el desarrollo de los frabajos
de monitoria que debe realizar la Junta Local de Desarrollo Laboral
Manati/Dorado.

« Determinar si los sub-recipiendarios y contrafistas han demostrados
cumplimiento con los requisitos de WIOA y los dispuestos en la propuesta

aprobada y el contrato suscrito.

= Evaluar el cumplimiento con los Requisitos Administrativos Uniforme y Principios
de Costos establecidos por el Gobierno Federal.

m
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= FEvaluar los Proveedores de Servicios para examinar su ejecucion la calidad de
los programas y el cumplimiento con los requisitos de WIOA, su reglamentacion,
las politicas emitidas por el PDL, y cualquier ofra ley y reglamentacion aplicable.

»  Evaluar la prestacion de Servicios que prestan los socios requeridos en el Centro
de Gestién Unica.

IV. PLAN DE TRABAJO MONITORIA Y AUDITORIA

El Oficial Ejecutivo de la Junta Local preparard e implantard el Plan de Trabajo Anual
aprobado por la Junta Local de Desarrollo Laboral. El Plan de Trabajo de Monitoria
deberd contener y describir las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con
los objetivos establecidos en este procedimiento de monitoria. Igualmente, contendrd
actividades de seguimiento a condiciones detectadas en monitorias previas realizadas
por la Junta Local, el PDL y las condiciones prevalecientes en las Auditorias Sencillas
(“Single Audit.”)

Serd responsabilidad del Oficial Ejecutivo de la Junta Local establecer las prioridades
en el Plan de Trabajo Anual y el cumplimiento del itinerario de frabajo establecido y
aprobado. Dicho itinerario puede estar sujeto a cambios durante el afio. De surgir
algin cambio en el Plan de Trabajo e itinerario establecido, el cambio debe ser
notificado al Comité de Monitoria.

Dicha notificacién, la cual se presentard por escrito, deberd contener la justificacién
del cambio para que el mismo sea probado. Este cambio deberd ser nofificado a la
Junta Local en pleno en su préxima reunion.

V. GUIAS DE MONITORIA

Los Monitores-Auditores de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de
Desarrollo Laboral Manati/Dorado disefiardn los instrumentos de monitorias para revisar
el cumplimiento con las disposiciones de la Ley WIOA. Estos instrumentos o Guias de
Monitorias, al igual que el Plan de Trabajo disefiado para llevar acabo la intervencion,
deben ser aprobados por el Oficial Ejecutivo (a) de la Junta Local. Las guias principales
utilizadas para la revisién del Titulo | de la Ley WIOA evaluardn las siguientes dreas del
Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado:

»  Cumplimiento con los Procedimientos Administrativos y Fiscales que se ufilizan en
la implantacion de WIOA.

=  Cumplimiento con los Procedimientos Operacionales en las actividades y
servicios dirigidos a Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

P = e n—mw e e e e e e e e n L e e e n)
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=  Cumplimiento con Procedimientos y Servicios del Cenfro de Gestion Unica.

= Cumplimiento con los Principios de Igualdad de Oportunidad y No
Discriminacion.

Las guias desarrolladas, o que puedan desarrollarse, no limitardn la labor investigativa
a redlizarse en las visitas de campo. Los (las) monitores (as) a cargo, investigardn
cualquier otra situacién presentada en el ejercicio de su labor que afecte la ejecucion
de los programas o el cumplimiento con las disposiciones de ley y reglamentacion
aplicables.

VI. METODOLOGIA

En el Proceso de Monitoria, se observardn las etapas que se definen a continuacion:
A. Notificacién de Monitoria

1. El (la) Oficial Ejecutiva de la Junta, en representacion de la Junta Local,
nofificaré por escrito al Area Local o Sub recipiendario sobre la fecha de
comienzo de la monitoria, los objetivos de la misma y la coordinacion de
recursos e informacion que sean necesarios para llevar a cabo la monitoria.

2. La carta de notificacién se enviard, con no menos de cinco (5) dias laborables
de antelacién a la fecha de comienzo de la monitoria y con la misma se
acompafiara copia del instrumento (guia) que se Uutilizard durante la
intervencion. La entrega y recibo de la carta se evidenciard mediante la firma
de una hoja de trdmite, la cual pasard a ser parte del expediente de monitoria.

3. Se enviard copia de la carta de notificacion de monitoria al (la) Presidente (q)
de la Junta de Directores de Alcaldes, Presidente (a) de la Junta Local y al (la)
Presidente (a) del Comité Monitoria.

B. Fase de Recopilacién de Informacidn
1. Conferencia de Entrada
a. La monitoria se iniciard con una reunién con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) del

ALDLMD vy personal gerencial del Area Local que determine el (la) Director (a)
Ejecutivo (a).

EEeesesssemss e e, e e e s s s s e s s e e ]
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b.

Durante Ia reunién de enfrada, la persona a cargo de la monitoria, explicard los
objetivos de la misma, el marco de tiempo para recopilacién de datos, y los
niveles y programas a intervenirse. Ademas, se discutiran los resultados de la
monitoria anterior y las acciones correctivas pendientes (si aplical).

En este proceso, también, se coordinard la recopilacién de informacién a través
del personal de enlace designado por el Area Local o sub recipiendario, y su
ubicacién fisica en las facilidades del Area Local o Programa.

2. Labor de Campo

a.

El (la) monitor (a) visitara el Area Local o al proveedor de servicios para la
recopilacion de la informacién necesaria para medir el cumplimento de la
enfidad administradora o del proveedor de servicios.

La Guia de Monitoria identificard el proceso correspondiente a la recopilacion
de datos de la monitora. Cada insfrumento de monitoria estd basado en areas
de cumplimiento especificados en las leyes y reglamentaciones que rigen el
Programa.

El mismo serd completado en su totalidad por el (la) monitor (a) de la Junta
local a cargo de la monitoria, quien certificard el cumplimiento o
incumplimiento con las disposiciones de la Ley y Reglamentacion. Para ello,
utilizard como referencia la evidencia recopilada durante la revision de
documentos y visitas de campo, concerniente a cada aspecto objefo de
monitoria.

Se utilizard un proceso de muestreo previamente definido para la revision de
expedientes de participantes, proveedores de servicio y transacciones
administrativas y financieras. Para definir el tamario de la muestra se utilizara, los
criterios estandarizados establecidos a este propdsito.

Si durante la labor de campo se detectan violaciones serias a la Ley WIOA y su
Reglamentacién, los Requisitos Administrativos Uniformes y/o los Principios de
Costos, se tomard accién inmediata para corregir los mismos.

Una vez se complete la labor de campo, se nofificard el cierre de la misma al
personal de enlace y personal gerencial del Area Local o entidad; y se
procederd de manera preliminar a informar sobre los hallazgos en el informe
preliminar a presentarse en la Conferencia de Salida.

EemmsmsmesesaeaeE o emase e e e —, e e e e L oo emEse e s s B )
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C. Conferencia de Salida

La Conferencia de Salida se llevard a cabo no mds tarde de 15 dias
consecutivos de haber finalizado la labor de campo.

La presencia del Director Ejecutivo del Area Local es indispensable en la
Conferencia de Salida.

Durante la misma, se enfregard el informe preliminar y se discutirdn los hallazgos
preliminares de la monitoria, ofreciendo al personal de la entidad la
oportunidad de comentar respecto a los hallazgos y presentar evidencia
adicional relacionada.

Del andiisis de los documentos que se presenten durante la intervencién y en la
conferencia de salida, podrdn identificarse hallazgos adicionales, los cuales
serdn incorporados al informe preliminar de monitoria.

Una vez realizada la conferencia de salida, el Area Local tendrd cinco (5) dias
laborables para presentar evidencia adicional relacionada a los hallazgos
discutfidos en el informe Preliminar presentado en dicha conferencia.

D. Informe Final

.

Una vez redlizada la conferencia de salida y no mds tarde de veinte (20) dias
consecutivos a las fecha en que se celebrd la conferencia de salida, se
preparard el Informe Final [(que confendrd los hallazgos prevalecientes del
Informe Preliminar) el cual serd enviado al (la) Director (a) Ejecutivo (a) del Area
Local.

El mismo incluird los hallazgos, los criterios, la seccién de la ley o reglamentacién
que dan origen al sefialamiento, la determinacion de la Junta Local y las
recomendaciones para corregir las condiciones sefialadas.

El Informe Final deberd ser enviado al (la) Director (a) Ejecutivo (a) del Area
Local junto a una comunicacién donde se establecerd la fecha para la
presentacién de las acciones correctivas la cual no excederd diez (10) dias
laborables consecutivos a partir de la fecha de recibo del informe.

P e e e e e e e e s = o e 0
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E. Determinacién Inicial

I

La Oficina de Monitoria y Auditoria de la Junta Local emitird la Determinacién
Inicial de la monitoria no mds tarde de veinte (20) dias consecutivos a partir
del dia siguiente de la fecha limite establecida para la entrega del Plan de
Accidén Correctiva de los hallazgos prevalecientes del Informe Final.

El mismo incluird los hallazgos, los criterios, la seccidn de la ley o reglamentacion
que dan origen al sefalamiento, la determinacion de la Junta Local y las
recomendaciones para corregir las condiciones senaladas.

La Determinacion Inicial deberd ser enviado al (la) Director(a) Ejecufivo(a) del
Area Local junto a un comunicado donde se establecerd la fecha para la
presentacion de las acciones correctivas la cual no excederd diez (10) dias
laborables a partir de la fecha de recibo del informe.

F. Determinacion Final

La Oficina de Monitoria y Auditoria de la Junta Local emitird la Determinacion
Final de la monitoria no mas farde de quince (15) dias laborables a partir del
dia siguiente de la fecha limite establecida para la entrega de la evidencia
para la resolucion de los hallazgos de 1a Determinacién Inicial, segin aplique.
De ser necesario, se solicitara el Plan de Accion Correctiva al (La) Director (Q)
Ejecutivo (a) del Area Local para aquellos hallazgos que prevalezcan.

El mismo incluird los hallazgos, los criterios, la seccién de la ley o reglamentacién
que dan origen al sehalamiento, la determinacion de la Junta Local y las
recomendaciones para corregir las condiciones sefialadas.

La Determinacién Final deberd ser enviado al (la) Director(a) Ejecutivo(a) del
Area Local junto a comunicado donde se establecerd la fecha para la
presentaciéon de las acciones correctivas la cual no excederd diez (10) dias
laborables a partir de la fecha de recibo del informe.

G. Plan de Accion Correctiva

fi

Se define accidén correctiva como la accién tomada para eliminar las causas
de una desviacidon o condicién de incumplimiento, con el propdsito de prevenir
su recurrencia. La determinacién sobre la necesidad de un Plan de Accién
Correctiva se hard utilizando como guia los siguientes criterios:,
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= Siel hallazgo es un error aislado o la condicién es sinfomdtica de un conjunto
de problemas.

«  Siel Area Local no ha iniciado Accién Correctiva.

» [arecurrencia del hallazgo denota que el Area Local o Sub recipiendario no
ha cumplido el compromiso de accién correctiva.

2. De requerirsele a la entidad administradora del ALDLMD un Plan de Accioén
Correctiva, se establecerd un periodo no mayor de diez (10) dias laborables a
partir de la fecha de recibo del Informe para presentar a la Junta Local el plan,
especificando las medidas adoptadas para corregir las deficiencias
identificadas.

3. Las medidas correctivas prospectivas que la entidad administradora  del
ALDLMD se comprometa a adoptar deberdn, establecer las fechas en que
estardn corregidas y presentarse los documentos correspondientes antes de
aceptarse la correccién de la condicion.

-4, Cualquier peticién de extensién de tiempo (Prérroga) para contestar el informe
o presentar la accién correctiva solicitada deberd esfar justificada y someterse
cinco (5) dias laborables antes de la fecha de vencimiento de la enfrega del
Plan de Accién Correctiva. Esta deberd someterse por escrito a la atencion del
(la) Oficial Ejecutivo (a) de la Junta, Local de Inversion quien aprobard,
condicionard o denegard la peﬁcién./ De solicitar una extensiéon de tiempo se
podrd conceder hasta un mdximo de dos (2) prorrogas. Esta extension de
tiempo no excederd los diez (10) dias laborables y estd d discrecion de (la)
Oficial Ejecutivo (a) de los dias a ser otorgados. No se aceptardn peticiones de
extension de tiempo, mediante llamadas telefénicas. En los casos que proceda,
el (la) monitor (a) a cargo redactard la carta otorgando la préorroga para la
firma del (la) Oficial Ejecutivo (a) de la Junta Local y conservara copia de la
misma en el expediente de moniforia.

5. En el caso de no recibirse el Plan de Accién Correctiva dentro de los diez (10)
dias laborables, y sin que se hubiese auforizado prérroga, el (la) monitor (a) a
cargo procederd a:

=  Comunicarse por teléfono con el (la) Director (a) Ejecufivo (a) o las personas
responsable del Plan de Accién Correctiva para conocer la razén del atraso
lo cual hard constar en el expediente de monitoria.

= S el Plan de Accién Correctiva no se recibe en el plazo de un (1) dia
después de la llamada telefénica, el (la) monitor (q) procederd a redactar

ﬂ
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una carta nofificando que el periodo para someter el Plan de Accion
Correctiva vencid y se procederd a emitir el Informe de Determinacion Final
sin el andilisis de dicho Plan. Copia de la comunicacioén le sera enviada al
Presidente de la Junta de Directores de Alcaldes y a los Miembros del
Comité de Monitoria. Se incluird copia de la nofificacion en el expediente de
monitoria.

6. En estos casos, serd responsabilidad del Presidente de la Junta Local, de
entfender necesario, solicitar por escrito una reunién al Presidente de la Junta de
Directores de Alcaldes para discutir el asunto y tomarse la accién que
corresponda.

H. Seguimiento al Plan de Accién Correctiva

1. Basado en el andlisis del Plan de Accién Correctiva que pueda presentar la
enfidad administradora del Area Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado, se
determinard la necesidad de proveer seguimiento. Las siguientes razones serdn
motivo para ofrecer seguimiento:

= Fl plan de accién somefida no safisface las recomendaciones
presentadas.

» |a contestacidén a los hallazgos es parcial o incompleta.

« Existen condiciones que implican costos cuestionados.

2. En aquellos casos donde se haya evidenciado adecuadamente las medidas
adoptadas para cada uno de los sefialamientos, no se requerird el ofrecer
seguimiento a menos que la Junta Local disponga lo confrario.

VII. DISPOSICIONES PARTICULARES

1. Las siguientes son disposiciones particulares aplicables a €l (la) monitor(a) de la
Junta Local de Desarrollo Laboral en el descargo de sus funciones:

a. Previo a iniciar su labor de campo, deberd reportarse a la Oficina de la
Junta Local.

b. Serd su responsabilidad completar y firmar en todas sus partes la Hoja de
Salida al Campo.

*
e ——————————————————
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c. Serd su responsabilidad de solicitar a (el) o (la) Oficial Ejecutivo (a) de
cualquier cambio necesario al Plan de Trabajo y fechas estipuladas para
realizacién de las intervenciones. Esta solicitud deberd hacerse por escrito y
deberd contener justificacion para la solicitud del cambio.

d. Serd su responsabilidad de llevar el control (Bitdcora) de los nimeros que le
serdn asignados a cada intervencion. El nimero asignado se anotard en la
rotulacion del Expediente de Intervencion.

e. Serd su responsabilidad redactar y tramitar todas las comunicaciones
relacionadas a cualquier intervencién que realice. Las comunicaciones
serdn firmadas por la (el) Oficial Ejecutivo (a) de la Junta.

f. Serd su responsabilidad organizar, mantener y custodiar todos los
expedientes de Intervenciones que realice o le sean asignados.

2. Los expedientes de monitoria deberdn estar rotulados y deberan contener
como minimo la siguiente documentacion:

Todas las comunicaciones recibidas y enviadas relacionadas a la
intervencion;

» Documentacidn recopilada en la Fase Recopilacion de Documentos que
sustenten hallazgos a ser presentados en informe;

» Anotaciones relacionadas a la gestion realizada en la Hoja de Anotaciones;

= Registro de Asistencia y Minutas de las conferencias o reuniones de entrada
y/o de salida de la monitoria;

= Informes de Monitorias; y

= Respuestas y Acciones Correctivas a informes presentados (de ser muy
voluminosa la documentaciéon presentada, se preparard anejo separado el
cual serd identificado como tal y se le asignard el mismo numero del
expediente de monitorial).

3. Todas comunicacién y/o respuesta a Informe de Monitoria deberd ser dirigida al

Presidente de la Junta Local o a la Oficial Ejecutiva de la Junta Local con
atencion al (la) Monitor (a) que realiza la misma.

w
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4. El monitor no aceptard el recibo de documentos via fax que validen accién
correctiva solicitada.

5. Todas las fases de la infervenciéon de monitoria y/o quditoria a ser presentado al
(la) Director (a) Ejecutivo (a) del ALDLMD, debe ser discufido y aprobado
previamente por el Oficial Ejecutivo (a) de la Junta Local.

6. Las guias a ser utilizada para realizar las distintas intervenciones serdn parfe de
este Procedimiento y se mantendrdn como un anejo separado que podrdan ser
revisadas segun se estime necesario.

VIil. QUERELLAS Y APELACIONES

En el caso de que resulte alguna situacién o “impasse”, querella o controversia
relacionada con este Proceso de Monitoria, donde la Junta Local, la Junta de Alcaldes
y el Director Ejecutivo no puedan ponerse de acuerdo, se podrd recurir a un darbifro
que podrd ser algun funcionario designado por el Programa de Desarrollo Laboral.

IX. ENMIENDAS A ESTE PROCEDIMIENTO

Toda enmienda a este procedimiento deberd ser aprobada por el Oficial Ejecutivo (a)
y el Presidente de la Junta Local de Inversién del ALDLMD previo a su implantacion.

X. VIGENCIA

Este procedimiento enfra en vigor efectivo el 28 de enero de 2016 y deroga el que
estuvo vigente desde el 5 de mayo de 2015 y cualquier ofro procedimiento interno,
carta circular, memorando normativo dirigido a estructurar y definir los procesos que
deberd observar el Area de Monitoria de la Junta Local de Desarrollo Laboral del
ALDLMD al realizar sus trabajos de Monitoria.

%’WM /Atﬁ ﬁQ—D /fan 1

Sr. Erdsmo Rofoei[amberty Sdnchez Sra. Aileen Alamo

Presidente Oficial Ejecutiva

Junta Local Desarrollo Laboral Junta Local Desarrollo Laboral
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DE DESARROLLO LABORAL
MANATi / DORADO

Junta Local de Desarrollo Laboral

&‘ﬁ .é; AREA LOCAL

Enmienda al Procedimiento de Monitoria de la
Junta Local de Desarrollo Laboral

Fecha: 22 de diciembre de 2016
Titulo: Procedimiento de Monitoria Actividades Programaticas y Fiscales bajo la
Ley WIOA

Enmienda Propuesta:

Se enmienda el Procedimiento para asegurar que todos los informes de la monitoria, desde el Informe
Final a la Determinacion Final se presenten, discutan y se aprueben por el presidente de la Junta Local y
sean sometidos por este a la Presidenta de la Junta de Directores de Alcaldes, con copia al Director
Ejecutivo de la entidad administrativa. Se enmienda el Articulo VI. Metodologia, del Procedimiento en
varios incisos, y el Articulo VII. Disposiciones Particulares, para que lean como sigue:

ARTICULO VI- METODOLOGIA
A. lgual

B. Igual
C. lgual
D. Informe Final
1. ... el cual ser4 dirigido al Presidente de la Junta Local y sean sometidos por este a al
(la) Presidente (a) de la Junta de Directores de Alcaldes del ALDL, con copia al
Director Ejecutivo del ALDL.
2. lgual
3. El Informe final sera sometido por el presidente de la Junta Local al (la) Presidente
(a) de la Junta de Directores de Alcaldes del ALDL, con copia al Director Ejecutivo del
ALDL, junto a una comunicacion que establecera la fecha para la presentacion de las

acciones correctivas la cual no excedera de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha de recibo del informe.
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E. Determinacion Inicial
1. lgual
2. lgual

3. La Determinacion Inicial sera dirigida al Presidente de la Junta Local, para que este la
dirija al (la) Presidente (a) de la Junta de Directores de Alcaldes del ALDL, con copia
al Director Ejecutivo del ALDL junto a una comunicacion que estableceré la fecha para
la presentacion de las acciones correctivas la cual no excedera de diez (10) dias
laborables a partir de la fecha de recibo del informe.

F. Determinacion Final
1. lgual
2. lgual

3. La Determinacion Final sera dirigida al Presidente de la Junta Local, para que este la
dirija al (la) Presidente (a) de la Junta de Directores Alcaldes del ALDL, con copia al
Director Ejecutivo del ALDL junto a una comunicacion que establecera la fecha para la
presentacion de las acciones correctivas la cual no excedera de diez (10) dias
laborables a partir de |a fecha de recibo del informe.

ARTICULO VII. DISPOSICIONES PARTICULARES

5. Todos los informes de monitoria deberan ser presentados al Presidente de la Junta Local, para
su revision y aprobacion, y sera este quien los someta a la Junta de Directores de Alcaldes con copia al
Director Ejecutivo del AL.

Una vez revisados por el presidente sera responsabilidad de la Oficial Ejecutivo (a) de la Junta someter al
Presidente del Comité de Monitoria y continuar con el procedimiento. EI Comité de Monitoria presentara
los informes a la Junta en Pleno, en reuniones ordinarias para su informacion y ratificacion.

Justificacion:

Cumplir a cabalidad con las funciones de la Junta Local establecidas en la Seccion 107 de la WIOA y en la
Seccion 679.310 de la Reglamentacion, todo informe seré dirigido al  Presidente de la Junta Local y una
vez determinado es el responsable de notificar a la Junta de Directores de Alcaldes y su presidente (a),
con copia al Director de la Entidad Administrativa. Asi ha sido recomendado por la entidad estatal, el
Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
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Se realiza esta enmienda para dejar establecido el cambio que permita cumplir con lo requerido.

Esta enmienda afecta, solamente, los incisos aqui detallados, el resto del procedimiento continua en efecto
sin cambios. Tampoco afecta otras Politicas Publicas vigentes en el AL.

Accion Requerida:

Se requiere que los miembros de la Junta Local aprueben esta enmienda.

Fecha de Efectividad:

Inmediatamente después de la aprobacién por los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral.
Aprobacién:

La enmienda propuesta de la Junta Local de Desarrollo Laboral Manati/Dorado
fue aprobada el 22 de diciembre de 2016, en Dorado, PR.

Ui ”fb 'MC? ano

§ﬁE@§mo Rafael Lamberty Sanchez Sra. Aileen Alamo
Presidente Oficial Ejecutiva
Junta Local Desarrollo Laboral Manati/Dorado Junta Local Desarrollo Laboral Manati/Dorado
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